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E-SOCIAL

O eSocial foi criado ha quase quatro
anos pela Receita Federal, Previdéncia
Social, Caixa Econdmica Federal, INSS e
Ministério do Trabalho com o objetivo de
unificar e substituir, gradativamente, 15
obrigacdes acessorias.

Desde janeiro de 2018, o eSocial faz parte
do dia a dia de cerca de 13 mil contribuin-
tes (grandes empresas). Desde julho de
2018, comecou a ser implantado para
aproximadamente 4 milhdes de contri-
buintes, com um total de 33 milhoes de
trabalhadores, sequndo estimativas da
Receita Federal.

O empresario deve ficar atento aos pra-
zos de envio das informacoes. A trans-
missdo mensal dos dados relativos a
folha de pagamento ap6s o dia 7 do més
seguinte a ocorréncia do fato gerador
podera resultar na multa de R$ 500 por
més, no caso de empresa tributada pelo
Tucro presumido e Simples Nacional, e de
RS 1,5 mil por més para empresa tributa-
da pelo lucro real. Além disso, ha outras
penalidades previstas na CLT, com é o
caso da multa por empregado nao regis-
trado, cujo valor é de RS 3 mil; e as pre-
vistas em outras legislacdes, cujo valor
pode chegar a até a R$ 233.130,50.
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OQUEEO
E-SOCIAL?

O Sistema de Escrituracao Digital das Obri-
gacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhis-
tas (eSocial) é um instrumento de unifica-
cao da prestacao de informacoes, que visa
centralizar as informacoes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e tributarias
relativas aos trabalhadores. Para o eSocial,
trabalhador é toda pessoa fisica que reali-
za um trabalho, seja com vinculo empre-
gaticio — e, portanto, regido pelas normas
do Direito do Trabalho —, seja sem vinculo
empregaticio, como € o caso do auténomo,
estagiario e sécio administrador.

QUAIS OBRIGACOES ACESSORIAS
SERAO SUBSTITUIDAS?

QUEM ESTA OBRIGADO
AQ ESOCIAL?

O eSocial pretende substituir, gradati-
vamente, 15 obrigacoes acessorias, quais
sejam: GFIP; Caged; Rais; Dirf; DCTF;
GRF; GPS; folha de pagamento; livro de
registro de empregados; CAT; comuni-
cacao de dispensa; CTPS; PPP; quadro de
horario de trabalho; e manual normati-
vo de arquivos digitais.

Contudo, a extincao das atuais obriga-
coes acessorias nao sera automatica,
e apenas a GFIP tem data para ocorrer.
Para os empregadores dos primeiro e
segundo grupos, acontecerd em janeiro
de 2019; e para os terceiro e quarto gru-
pos, em julho de 2019.

Toda pessoa fisica ou juridica que con-
tratar prestador de servico ou que pos-
sua alguma obrigacao trabalhista, previ-
denciaria ou tributaria.

O obrigado pode ser empregador (art. 2°
da CLT) ou contribuinte, na qualidade de
empresa ou de pessoa fisica equiparada
a empresa (art. 15 da Lei n.° 8.212/91), ou
ainda 6rgao publico.

Portanto, se vocé tem empregado outem
informacdo relativa a retirada de pro-la-
bore dos sécios, esta obrigado ao eSocial.
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QUAL O CRONOGRAMA DE
IMPLANTACAO DO E-SOCIAL?

E-SOCIAL TABELA PRATICA

De acordo com a Resolucao CDES n.° 2, FASE

de 30/8/2016, alterada pelas Resolucoes
n.3/2017 e n.° 4/2018, a implantacao da
obrigatoriedade do eSocial foi dividida
em quatro grupos, que devem observar
quatro fases, cujo cronograma esta

descrito a seguir: 1

Além disso, o MEI, a ME e a EPP

EVENTOS 1° GRUPO 2° GRUPO 2° GRUPO 3°GRUPO 4° GRUPO
Empresas com Demais MEI, ME e EPP Administracao Pessoa fisica
faturamento empregadores plblica
superior a e contribuintes
R$ 78 milhdes (exceto MEI, ME

e EPP)
Informacoes 8/1/2018 16/7/2018 16/7/2018 14/1/2019 14/1/2019

sobre empregador
(cadastros do

e atualizados
desde entao

e atualizados
desde entao

e atualizados
desde entao

e atualizados
desde entao

e atualizados
desde entao

poderdao cumprir as duas primeiras contribuinte ou ou
fases (informacdes do empregador e e tabelas) - S-1000 19/11/2018 12/5/2019
trabalhador) cumulativamente com a a S-1080 exceto S-1060
terceira fase (folha de pagamento), de e 5-1065
acordo com o art. 4° da Resolucao CDES
n.e4,de4/7/2018. 22 Informacdes sobre 12/3/2018 10/10/2018 10/10/2018 12/3/2019 12/3/2019
trabalhadores e e atualizados ou
vinculos com os desde entao 12/5/2019
empregadores ou
(eventos nao 19/11/2018
periodicos) - S-2190
a 5-3000 exceto 2210,
$-2220, S-2240 e S-2245
32 Envio da folha de 19/5/2018, 12/11/2018, 12/11/2018, 12/5/2019, 19/5/2019,
pagamento (eventos referentes aos referentes aos referentes aos referentes aos referentes aos
periddicos) - S-1200 fatos ocorridos fatos ocorridos fatos ocorridos fatos ocorridos fatos ocorridos
a S-1300 a partir dessa a partir dessa a partir dessa a partir dessa a partir dessa
data data data data data
42 Informacoes de Janeiro/2019 Janeiro/2019 Janeiro/2019 Julho/2019 Julho/2019

seguranca e saude do
trabalhador (eventos
S-1060, 5-1065, S-2210,
S-2220,5-2240 e 5-2245)
Substituicao da GFIP




TABELA PRATICA
PRAZOS E-SOCIAL

EVENTO — CADASTRO
DO EMPREGADOR
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O evento “informacoes do empregador/
contribuinte” é o primeiro evento a ser
encaminhado e contém informacoes
cadastrais, aliquotas e demais dados
necessarios ao preenchimento e a
validacao dos demais eventos.

EVENTO

PRINCIPAIS INFORMAGOES

PREENCHIMENTO

PRAZO DE ENVIO

$-1000
Informacoes do empregador/
contribuinte/érgao publico

Identificacdao do empregador (CNPJ/CPF),
validade das informacoes, informacoes do
empregador (nome do contribuinte, clas-
sificacao tributaria —tabela 8, natureza ju-
ridica, indicativo de desoneracao da folha,
indicativo de registro eletronico de em-
pregados, indicativo de empresa de traba-
Tho temporario), informacdes de contato
(pessoa responsavel, CPF), informacdes do
desenvolvedor do software (CNPJ, razao
social, nome de contato e telefone)

Obrigatorio

Momento da ocorréncia
de qualquer alteracao




EVENTOS — TABELA

Os eventos denominados “tabela”
devem ser transmitidos ap6s o
cadastro do empregador/contribuinte.
Representam um conjunto de regras
especificas necessarias para validacdao
dos eventos do eSocial e contém
informacoes basicas de sua classificacao
fiscal e de sua estrutura administrativa,
necessarias para verificacao da
integridade dos eventos periddicos e
nao periédicos. Na tabela “rubrica”,

por exemplo, serdao informadas as
nomenclaturas utilizadas pela empresa
em seu sistema proprio de folha de
pagamento.
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EVENTO PRINCIPAIS INFORMACOES PREENCHIMENTO PRAZO DE ENVIO
$-1005 Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), informa-  Obrigatério Antes dos eventos S-2200
Tabela de cdes do estabelecimento ou obra (tipo de inscricdo (admissao) e S-1200
estabelecimentos, obras - tabela 5, numero de inscricao, inicio da validade), (remuneracao)
ou unidades de 6rgaos detalhamento das informacoes do estabelecimento
publicos ou obra (cédigo CNAE preponderante do estabeleci-
mento), informacdes de apuracao da aliquota Gilrat
do estabelecimento (aliquota, FAP, aliquota do RAT),
informacdes trabalhistas do estabelecimento (re-
gistro de ponto do estabelecimento), informacoes
sobre contratacao de aprendiz, informacoes sobre a
contratacdo de pessoa com deficiéncia)
$-1010 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identifi-  Obrigatério Antes dos eventos
Tabela de rubricas cacdo da rubrica (cédigo e descricdo da rubrica da relacionados a remuneracao
folha de pagamento da empresa, inicio da validade), (S-1200, 5-1202, 5-1207, 5-2299
detalhamento da rubrica (descricdo, cédigo de clas- e $-2399)
sificacao — tabela 3, tipo, cddigo de incidéncia tribu-
taria para a Previdéncia Social, IRRF, FGTS e contri-
buicao sindical laboral)
$-1020 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identifica-  Obrigatério Antes dos eventos que
Tabela de lotacoes cao da lotacdo (cédigo atribuido pela empresa, ini- utilizem essa informacao
tributarias cio da validade), detalhamento da lotacdo (tipo de
lotacdo tributaria - tabela 10), informacoes de FPAS
e terceiros (codigo FPAS e de terceiros — tabela 4)
$-1030 Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identifi-  Obrigatério Antes dos eventos relativos

Tabela de cargos/
empregos publicos

cacao do cargo (cédigo do cargo, inicio da validade),
detalhamento do cargo (nome e CBO — 6 posicdes)

a admissao do trabalhador
S-2200 e S-2300

$-1035
Tabela de
carreiras publicas

Orgéo publico




E-SOCIAL TABELA PRATICA 1 7

S-1040 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identificacao da funcao (co- Opcional Antes dos eventos relativos a
Tabela de funcoes e digo da funcao), detalhamento da funcao (nome e CBO — 6 posicoes) admissao do trabalhador $-2200
cargos em comissao Observacao: utilizada para destacar funcao gratificada ou de confian- eS-2300

ca. O codigo CBO informado nesta tabela prevalece sobre o do evento

S-1030 (cargos)
S-1050 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identificacao do horario contra- Obrigatorio Antes do evento 5-2200 (admissao)
Tabela de horarios/turnos tual (hora de entrada, hora de saida, tempo de duracdo da jornada—em
de trabalho minutos, indicar se é permitida a flexibilidade), detalhamento dos inter-

valos paraajornada (tipo dajornada, duracio do intervalo—em minutos)
S-1060 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identificacao do ambiente de Obrigatorio Antes do evento S-2240
Tabela de ambientes trabalho (cédigo atribuido pela empresa, inicio da validade), informacdes (fatores de risco) e 5-2210 (CAT)
de trabalho do ambiente de trabalho (descricao, tipo de inscricao —tabela 5 numero

de inscricao), detalhamento do fator de risco no ambiente (cédigo do fa-

tor de risco —tabela 23)
$-1065 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identificacao do equipamento Obrigatorio Antes do evento S-2240
Tabela de equipamentos de protecdo (cédigo atribuido pela empresa, inicio da validade), informa- (fatores de risco)
de protecao cdes do equipamento de protecao (informar se EPI ou EPC, descricao)
$-1070 Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identificacao do processo (tipo, Obrigatorio Até o dia 7do més subsequente

Tabela de processos
administrativos/judiciais

numero do processo, inicio da validade), dados do processo (autoria da
acao judicial, matéria do processo)

ao més de referéncia

$-1080
Tabela de operadores
portuarios

Orgaos gestores
de mao de obra




EVENTOS — NAO PERIODICOS

Eventos nado periddicos sao aqueles
que nao tém uma data pré-fixada
para ocorrer, pois dependem de
acontecimentos na relacao entre

o empregador e o trabalhador,

como € o caso da admissao de um
empregado. Tais eventos influenciam
no reconhecimento de direitos

e no cumprimento de deveres
trabalhistas, previdenciarios e fiscais e
alimentam a base de dados do eSocial,
denominada “Registro de Eventos
Trabalhistas” (RET).
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EVENTO PRINCIPAIS INFORMA(;C)ES PREENCHIMENTO PRAZO DE ENVIO
$-2190 Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), informacdes Opcional Até o dia anterior ao
Admissao de trabalhador do registro preliminar do trabalhador (CPF, data de nas- inicio da prestacao de
—registro preliminar cimento e data de admissao) servico
$-2200 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), informacdes Obrigatorio A. Até o dia anterior ao
Cadastramento inicial pessoais do trabalhador (CPF, NIS, nome, sexo, raca, cor, inicio da prestacao
do vinculo e admissao/ingresso grau de instrucao), informacdes do nascimento do tra- de servico; ou
de trabalhador balhador (data, coédigo do pais e nacionalidade de nasci- B. Até o dia7 do més

mento —tabela 6), documentos pessoais do trabalhador subsequente ao

(CTPS, RG, CNH), endereco do trabalhador (descricao do més de referéncia,

logradouro), informacdes dos dependentes (tipo — ta- se optou pelo

bela 7, nome, CPF maiores 8 anos), informacdes do vin- registro preliminar

culo (matricula atribuida pela empresa, tipo de regime

trabalhista e de regime previdenciario), informacdes do

regime trabalhista (data de admissao, tipo de admissao,

indicativo, regime de jornada, natureza da atividade,

CNPJ do sindicato laboral), informacdes FGTS (opc¢ao do

FGTS), dados sobre o trabalho temporario, informacdes

do contrato de trabalho (cédigo da categoria —tabela 1),

informacdes da remuneracao e periodicidade de paga-

mento (saldrio-base, unidade de pagamento da parte

fixa da remuneracao), duracao do contrato de trabalho

(tipo de contrato), informacdes do local de trabalho (tipo

de inscricao — tabela 5, numero de inscricao), informa-

cdes do horario contratual (tipo de jornada)
S-2205 Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identificacdo Obrigatorio A. Até o dia 7 do més

Alteracao de dados
cadastrais do trabalhador

do trabalhador (CPF), informacdes pessoais do traba-
Thador (NIS, nome, sexo, raca, cor, grau de instrucao),
informacdes do nascimento do trabalhador (data e co6-
digo do pais e nacionalidade de nascimento — tabela 6),
documentos pessoais do trabalhador (CTPS, RG, CNH),
endereco do trabalhador (descricao do logradouro), in-
formacdes dos dependentes (tipo —tabela 7, nome, CPF
maiores 8 anos)

subsequente ao
meés de referéncia;
ou

B. Até o envio dos
eventos mensais da
folha de pagamento
da competéncia da
alteracao
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S$-2206
Alteracao de
contrato de trabalho

Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identificacdo do trabalhador
e do vinculo (CPF, NIS e matricula), informacdes do contrato de traba-
Tho (data da alteracdo), grupo de informacdes do vinculo trabalhista
(tipo de regime previdenciario), informacdes do trabalhador celetista
(regime de jornada, natureza da atividade, CNPJ do sindicato laboral),
informacdes do contrato de trabalho (cédigo da categoria —tabela 1),
informacdes da remuneracao e periodicidade de pagamento (salario-
-base, unidade de pagamento da parte fixa da remuneracao), duracao
do contrato de trabalho (tipo de contrato), informacdes do local de tra-
balho (tipo de inscricdo — tabela 5 niimero de inscricao), informacdes
do horario contratual (tipo de jornada)

Obrigatorio

A. Até o dia 7 do més subsequente
ao més de referéncia; ou

B. Até o envio dos eventos mensais
da folha de pagamento da
competéncia da alteracdao

S-2210
Comunicacao de
acidente de trabalho

Identificador de registrador da CAT (cédigo registrador da CAT), iden-
tificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identificacdo do trabalhador (CPF
e NIS), comunicacao de acidente de trabalho (data do acidente, tipo de
acidente, hora do acidente — hhmm —, horas trabalhadas antes do aci-
dente, tipo de CAT, se houve ébito, data do ébito, se houve comunicacao
a policia), local do acidente (tipo de local, especificacao do local, logra-
douro, CNPJ do local onde ocorreu o acidente), detalhamento da parte
atingida pelo acidente, detalhamento do agente causador do acidente,
atestado médico (data e hora do atendimento, duracao estimativa do
tratamento em dias, cédigo CID), médico/dentista que emitiu o ates-
tado (nome do profissional, nimero de inscricao no 6rgao de classe)

Obrigatorio

A. Até o primeiro dia util sequinte
ao da ocorréncia; ou
B. Caso de morte: de imediato

$-2220
Monitoramento da satde do
trabalhador e exame toxicolégico

Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identificacao do trabalhador
(CPF e NIS), detalhamento das informacdes da ASO (data, tipo e resul-
tado do atestado), detalhamento dos exames complementares (quan-
do determinado no quadro Il da NR 07), informacdes sobre profissional
responsavel pela monitoracao biolégica—NR 07 e NR 09 (NIS, nimero e
UF da inscricao no érgao de classe), servico de satde responsavel (for-
ma de contato), médico responsavel (nome do médico), CRM (numero
de inscricao e UF)

Obrigatério

Até o dia 7 do més subsequente ao
da realizacdo do exame
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$-2230
Afastamento temporario

Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identi-
ficacao do trabalhador (CPF e NIS), informacoes
do afastamento (data de inicio do afastamento,
coédigo do motivo de afastamento — tabela 18),
informacoes complementares relativas ao ates-
tado médico (cédigo CID e dias de afastamento),
meédico/dentista que emitiu o atestado, infor-
macdes complementares (mandato sindical),
retificacao do afastamento, informacdes do tér-
mino do afastamento

Obrigatério

n

-

. Acidente do trabalho, ou doenca do trabalho, nao

superior a 15 dias: até o dia 7 do més subsequente da
ocorréncia; ou

. Acidente de qualquer natureza, ou doenca nao

relacionada ao trabalhado, entre 3 a 15 dias: até o dia
7 do més subsequente da ocorréncia; ou

. Acidente do trabalho, acidente de qualquer

natureza, ou doenca, superior a 15 dias: até o 16° dia
da sua ocorréncia ou até o dia 7 do més subsequente
da ocorréncia (o que ocorrer primeiro); ou

. Ocasionado pelo mesmo acidente, ou doenca, que

ocorreu no prazo de 60 dias e totalizar duracao
superior a 15 dias, independentemente da duracao
individual: até 0 16° dia da sua ocorréncia ou até

o dia 7 do més subsequente da ocorréncia (o que
ocorrer pﬂ'meiro); ou

. Demais afastamento (férias, licenca maternidade,

aposentadoria por invalidez etc): até o dia 7 do
més subsequente da ocorréncia, ou até o envio dos
eventos mensais da folha de pagamento; ou

. Alteracao e término de afastamento: até o dia 7 do

més subsequente a competéncia em que ocorreu
a alteracdo ou até o envio do evento S-1299 (o que
ocorrer primeiro)

S-2240
Condicoes ambientais
do trabalho — fatores de risco

Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identi-
ficacdo do trabalhador (CPF e NIS), informacdes
sobre o ambiente de trabalho, descricao das ati-
vidades desempenhadas, fator de risco exposto,
informacdes relativas a EPC e EPI, informacoes re-
lativas ao responsavel pelos registros ambientais

Obrigatério

Até o dia 7do més subsequente da admissao do
trabalhador; ou

. Até dia 7 do més subsequente a ocorréncia da

alteracao

10
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S-2245
Treinamentos
e capacitagoes

Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identi-
ficacao do trabalhador (CPF e NIS), treinamento
de capacitacoes especificas para trabalho (cédi-
go —tabela 29, data de inicio, duracao em horas,
modalidade, tipo), informacdes do profissional
responsavel (CPF, nome, vinculo, formacao pro-
fissional, cédigo CBO)

Obrigatério Até o dia 7 do més subsequente ao da finalizacao
do treinamento, capacitacao ou exercicio simulado

$-2250
Aviso prévio

Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identi-
ficacdo do trabalhador (CPF e NIS), informacoes
do aviso prévio (data do aviso, data prevista para
o desligamento, tipo de aviso prévio — indica
quem avisou o desligamento), cancelamento do
aviso prévio (data e motivo do cancelamento)

Obrigatério Até 10 dias da comunicacao
do aviso prévio

$-2260
Convocacao para
trabalho intermitente

Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identi-
ficacao do trabalhador (CPF e NIS), informacdes
da convocacao para trabalho intermitente (co-
digo da convocacao, data de inicio e término do
servico e data prevista para o pagamento), infor-
macoes da jornada diaria do servico (descricao
dajornada e dosdias do servico), informacdes do
local da prestacao de trabalho

Obrigatério Até o dia anterior ao inicio da prestacao
de servico para a qual foi convocado

$-2298
Reintegracao

Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identi-
ficacao do trabalhador (CPF e NIS), tipo de reinte-
gracao (decisao judicial, anistia legal, outros etc.),
data do efetivo retorno ao trabalho, data de inicio
dos efeitos financeiros, informar se as remunera-
coes e contribuicoes do periodo entre o desliga-
mento e a reintegracao foram pagas em juizo

Obrigatorio Até o dia 7do més subsequente a reintegracao,
desde que nao ultrapasse a data do envio da
remuneracao (S-1200)

1
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$-2299 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), identi- Obrigatorio Até 10 dias da data do desligamento,
Desligamento ficacao do trabalhador (CPF e NIS), informacoes desde que nao ultrapasse a data do

relativas ao desligamento (cédigo do motivo envio da remuneracao (S-1200)

—tabela 19, data do ultimo dia trabalhado, indi-

cativo de pagamento de aviso prévio indenizado,

data projetada para o término do aviso prévio

indenizado, indicativo de pensao alimenticia, in-

dicador de cumprimento de aviso prévio), valor

devido antes das retencdes de pensdo alimenti-

cia e IRRF, detalhamento das verbas rescisorias

devidas, identificacao do estabelecimento/lota-

cao, informacoes sobre outros vinculos empre-

gaticios ou outras atividades remuneradas
$-2300 Identificacdo do empregador (CNPJ/CPF), infor- Obrigatorio Até o dia 7do més subsequente ao da
Trabalhador sem vinculo de macoes do trabalhador (CPF, NIS, nome, sexo, ocorréncia, desde que ndo ultrapasse
emprego/estatutario —inicio raca, cor, grau de instrucao), informacdes do a data do envio da remuneracao (5-1200)

nascimento do trabalhador (data, cédigo do pais

e nacionalidade de nascimento —tabela 6), ende-

reco do trabalhador, informacdes do ingresso do

trabalhador (cadastramento inicial, cédigo da ca-

tegoria do trabalhador —tabela 1, data de inicio)
S-2306 Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), infor- Obrigatério Até o dia 7do més subsequente ao da
Trabalhador sem vinculo de macoes do trabalhador (CPF e NIS), data da alte- ocorréncia da alteracdo, desde que nao
emprego/estatutario — alteracao racao dos dados contratuais ultrapasse a data do envio do fechamento
contratual de eventos periddicos (S-1299)
S-2399 Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identi- Obrigatorio Até o dia 7 do més subsequente ao término da

Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario —término

ficacao do trabalhador (CPF e NIS), data do térmi-
no da prestacao de servicos, valor devido antes
das retencoes de pensao alimenticia e IRRF, de-
monstrativo de valores devidos relativo a verbas
rescisorias, identificacdo do estabelecimento/
lotacao, informacdes sobre verbas rescisdrias (se
houver), informacdes sobre outros vinculos em-
pregaticios ou outras atividades remuneradas

prestacao de servico, desde que nao ultrapasse
a data do envio do fechamento de eventos
periddicos (5-1299)

12



E-SOCIAL TABELA PRATICA

S-2400
Cadastro de beneficios
previdenciarios — RPPS

Orgio publico

S-3000
Exclusao de eventos

Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), identifi-
cacao do evento objeto da exclusao (tipo de even-
to — tabela 9, numero do recibo do evento que
serd excluido), identificacio do trabalhador refe-
rente ao evento a ser excluido (CPF e NIS), identifi-
cacao da folha de pagamento do evento que sera
excluido (periodo de apuracao, més e ano)

Opcional

Sempre que necessaria a exclusao de algum
evento enviado indevidamente

S-5001

Informacdes das
contribuicdes sociais
consolidadas por trabalhador

Totalizacao da base de calculo da contribuicdao
previdenciaria de cada trabalhador e o calculo
do valor da contribuicao devida. Informa tam-
bém o valor da contribuicao descontada pelo
empregador

Gerado no ambiente nacional do eSocial apés as
devidas validacoes dos eventos de remuneracoes
(S-1200, S-2299 ou S-2399) transmitidos pelo
contribuinte

$-5002
Imposto de renda
retido na fonte

Totalizacao dos rendimentos tributaveis e nao
tributaveis, IRRF, deducoes, isencoes, demandas
judiciais e suspensdo de incidéncia em funcao
de decisoes judiciais

Gerado no ambiente nacional do eSocial apos as
devidas validacoes dos eventos de pagamentos de
rendimentos (5-1210) transmitidos pelo contribuinte

S-50M

Informacoes das
contribuicdes sociais
consolidadas por contribuinte

Total da base de calculo por categoria de trabalha-
dor, por lotacao tributaria e por estabelecimento

Gerado no ambiente nacional do eSocial apos as
devidas validacoes dos eventos de fechamento de
eventos periddicos S-1299 ou S-1295, transmitidos
pelo contribuinte, que resulta no envio de créditos
tributarios para a DCTFWeb

$-5012
Informacoes do IRRF
consolidadas por contribuinte

Consolidacao dos valores de cada tipo de reten-
cao de IRRF, identificado pelo codigo de receita.
Apresenta totais que devem ser recolhidos pelo
empregador para cada um dos cédigos de receita

Gerado no ambiente nacional do eSocial apos as
devidas validacoes dos eventos de fechamento de
eventos periodicos S-1299 ou S-1295, transmitidos pelo
contribuinte
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EVENTOS - PERIODICOS

Eventos periédicos sao aqueles

cuja ocorréncia tem periodicidade
previamente definida, compostos por
informacoes de folha de pagamento,
de apuracao de outros fatos geradores
de contribuicoes previdenciarias.

O empregador/contribuinte que

nao tiver “evento periédico” para
encaminhar, devera transmitir

como “sem movimento” na primeira
competéncia que ocorrer e repetir

0 envio sem movimento em janeiro
de cada ano (5-1299: fechamento dos
eventos periddicos).

E-SOCIAL TABELA PRATICA

EVENTO

PRINCIPAIS INFORMAGOES

PREENCHIMENTO

PRAZO DE ENVIO

$-1200

Remuneracao de trabalhador
vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

Identificacdo do evento (periodo de apuracdo), identifi-
cacdo do empregador (CNPJ/CPF), identificacdo do traba-
Thador (CPF e NIS), informacdes sobre outros vinculos em-
pregaticios ou outras atividades remuneradas, processos
judiciais do trabalhador, informacdes sobre trabalho inter-
mitente (dias trabalhados e convocacao), valor devido an-
tes das retencoes de pensao alimenticia e IRRF, identifica-
cao do estabelecimento/lotagao, remuneracao no periodo,
rubricas que compdem a remuneracao (cédigo atribuido,
identificador da tabela de rubricas, valor total da rubrica),
informacoes sobre o plano de saude do titular e dependen-
te (CNPJ, registro ANS e valor pago), diferencas salariais,
detalhamento do grau de exposicao do trabalhador aos
agentes nocivos que ensejam a cobranca da contribuicao
adicional para aposentadoria especial

Obrigatorio

Até o dia 7 do més
subsequente ao més
de referéncia

S-1202

Remuneracao de servidor
vinculado a Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS

Orgao publico

S-1207
Beneficios previdenciarios —
RPPS

Orgao publico

S-1210
Pagamentos de
rendimentos do trabalho

Identificacdo do evento (periodo de apuracao), identifica-
cao do empregador (CNPJ/CPF), identificacao do trabalha-
dor (CPF), informacdes dos pagamentos efetuados (data,
tipo e beneficiario do pagamento), detalhamento das ru-
bricas do recibo antecipado de férias, detalhamento do
pagamento (tipo e valor da base de célculo, deducdo ou
isencao do IRRF), identificacao do pais onde foi efetuado o
pagamento (cédigo do pais —tabela 6 e niimero de identifi-
cacao fiscal, se houver)

Obrigatério

Até o dia7do més
subsequente ao
pagamento ou até

o envio do evento
fechamento de eventos
periédicos S-1299

(0 que ocorrer primeiro)
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$-1250
Aquisicao de producao rural

Identificacao do evento (periodo de apuracao), identifica-
cao do empregador (CNPJ/CPF), identificacao dos produto-
resrurais dos quais foi efetuada aquisicao da producao pelo
contribuinte, detalhamento das notas fiscais da aquisicao

Obrigatorio
(adquirente de pessoa
fisica ou sequrado
especial)

Até o dia7domés
subsequente a aquisicao
ou até o envio do evento
fechamento de eventos
periodicos S-1299 (o que
ocorrer primeiro)

S-1260
Comercializacao da
Producao Rural Pessoa Fisica

Identificacdo do evento (periodo de apuracao), identifica-
cao do empregador (CPF), identificacao do estabelecimento
que comercializou a producao (CAEPF), valor total da comer-
cializacao por tipo, identificacao dos adquirentes da produ-
cao, detalhamento das notas fiscais da comercializacao

Obrigatoério (pessoa
fisica ou segurado
especial)

Até o dia 7 do més
subsequente a
comercializacao, ou

até o envio do evento
fechamento de eventos
periodicos S-1299 (o que
ocorrer primeiro)

$-1270
Contratacao de trabalhadores
avulsos nao portuarios

Tomadores de servicos
de trabalwhadores
avulsos nao
portuarios

S-1280
Informacdes Complementares
aos Eventos Periodicos

Identificacdao do evento (periodo de apuracdo), identifica-
cao do empregador (CNPJ/CPF), informacdes das empresas
sujeitas a desoneracao da folha de pagamento (indicativo
de substituicdao da contribuicao previdenciaria e porcentu-
al de reducao), informagdes do OGMO (CNPJ do operador
portuario), empresa optante pelo Simples Nacional que
exerca atividades concomitantes — com tributacao previ-
denciaria substituida e nao substituida (fator a ser utiliza-
do para calculo da contribuicao do més e do décimo tercei-
ro dos trabalhadores)

Obrigatorio

Até odia7domés
subsequente a
informacao ou até

o envio do evento
fechamento de eventos
periodicos S-1299 (o que
ocorrer primeiro)

S-1295

Solicitacdo de totalizacao
para pagamento em
contingéncia

Identificacao do evento (periodo de apuracdo), identifica-
cao do empregador (CNPJ/CPF), responsavel pelas informa-
coes (nome, CPF e telefone) Observacao: totalizacao das
contribuicdes sociais e do IR, quando houver insucesso no
encerramento normal dos eventos periédicos (5-1299)

Opcional

A. Apuragao mensal:
entre os dias 1° e 20 do
més subsequente da
apuracao; ou

B. Décimo terceiro: entre
os dias 1° e 20 do més
de dezembro
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S-1298
Reabertura dos
eventos periédicos

Identificacdo do evento (periodo de apuracao), identifica-
cao do empregador (CNPJ/CPF)

Obrigatério para
envio de retificacao
ou novo evento
periédico ja encerrado

A qualquer tempo

$-1299
Fechamento dos
eventos periddicos

Identificacdo do evento (periodo de apuracao), identifica-
cao do empregador (CNPJ/CPF), responsavel pelas informa-
coes (nome, CPF e telefone), informacdes do fechamento
(informar se houve remuneracao de trabalhadores, se
houve pagamento de rendimentos do trabalho, se houve
aquisicao de produto rural de pessoa fisica, se houve co-
mercializacao de producao, se contratou por intermédio de
sindicato servicos de trabalhadores avulsos nao portuarios,
ou se ha informagdes de desoneracao de folha de paga-
mento ou trata de empresa optante pelo Simples Nacional
que exerca atividades concomitantes

Obrigatorio

Até o dia 7 do més
subsequente ao més de
referéncia

S-1300
Contribuicdo
sindical patronal

Identificacao do empregador (CNPJ/CPF), informacoes da
contribuicdo sindical patronal (CNPJ entidade sindical,
tipo, valor)

Obrigatério para
o contribuinte
que optou pelo
recolhimento da
contribuicao

A. Empregador/
contribuinte (em

atividade em janeiro):
até o dia 7 de fevereiro

de cada ano; ou
B. Empregador/

contribuinte

(constituido apods

janeiro): até o dia 7 do

més subsequente; ou

c. Empregador rural:
até o dia 7 de outubro
de cada ano
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GLOSSARIO

ANS Agéncia Nacional
de Saude Suplementar

ASO Atestado de Saude Ocupacional

CAEPF Cadastro de Atividade
da Pessoa Fisica

Caged Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
para controlar as admissoes

e demissdes de empregados
sob oregime da CLT

CAT Comunicacao de
Acidente de Trabalho

CBO Classificacdo Brasileira
de Ocupacoes

CDES Comité Diretivo do eSocial

CID Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas

e Problemas Relacionados
com a Saude

CLT Consolidacao das Leis
do Trabalho

CNAE Classificacao Nacional
de Atividades Econdmicas

CNH Carteira Nacional
de Habilitacao

CNPJ Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica

CPF Cadastro de Pessoa Fisica

CRM Conselho Regional
de Medicina

CTPS Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social

DCTF Declaracao de Débitos

e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos

Dirf Declaragao do Imposto
de Renda Retido na Fonte

EPC Equipamento de Protecao
Coletiva

EPI Equipamento de Protecao
Individual

EPP Empresa de Pequeno Porte

eSocial Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas

FAP Fator Acidentario de Prevencao

FGTS Fundo de Garantia
do Tempo de Servico

FPAS Fundo de Previdéncia
e Assisténcia Social

GFIP Guia de Recolhimento
do FGTS e de Informacdes
a Previdéncia Social

Gilrat Grau de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa Decorrente
dos Riscos Ambientais do Trabalho

GPS Guia da Previdéncia Social

GRF Guia de Recolhimento
do FGTS

INSS Instituto Nacional
do Seguro Social

IR Imposto de Renda

IRRF Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica

ME Microempresa

MEI Microempreendedor
Individual

E-SOCIAL TABELA PRATICA

NIS Numero de
Identificacao Social

NR Norma Regulamentadora

OGMO Orgao de Gestio
de Mao de Obra

PPP Perfil Profissiografico
Previdenciario

Rais Relacdo Anual
de Informacodes Sociais

RAT Riscos Ambientais
do Trabalho

RG Registro Geral

UF Unidade da Federacao

FONTE: Manual de Orientacdo do
eSocial, versao 2.4.02, de julho de 2018,
disponivel em www.esocial.gov.br.
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