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RECEITA FEDERAL
REGULAMENTA O CAEPF

dastro de Atividade Econémica da
Pessoa Fisica (CAEPF) por meio da IN RFB n°
1.828, editada em 10 de setembro.

O CAEPF retune informacoes sobre as ati-
vidades econémicas exercidas pela pessoa
fisica e substituira o Cadastro Especifico do
INSS (CEl). Ele se constitui em um numero
sequencial vinculado ao CPF.

Ainscricao no CAEPF sera emitida a par-
tir de 1° de outubro e deve continuar coexis-
tindo com o CEl até 14 de janeiro de 2019. A
partir dessa data, o CAEPF se tornara obri-
gatorio e o CEl sera extinto.

Q Receita Federal regulamentou o Ca-

QUEM DEVE SE CADASTRAR — Estdo obriga-
dos a se inscrever no CAEPF as pessoas fisi-
cas que exercem atividade econémica como:
» Contribuinte individual que possua se-
gurado que lhe preste servico; produtor
rural cuja atividade constitua fato gera-
dor da contribuicao previdenciaria; titu-
lar de cartorio, caso em que a matricula
serd emitida em seu nome, ainda que a
respectiva serventia seja registrada no
CNPJ; e pessoa fisica nao produtor rural
que adquira producao rural para venda,
no varejo, a consumidor pessoa fisica nos

termos do inciso Il do paragrafo 7° do ar-
tigo 200 do Regulamento da Previdéncia
Social (RPS).

» Segurado especial.

» Equiparado a empresa desobrigado da
inscricao no CNPJ.

FORMAS DE INSCRICAO — A inscricao no CAE-
PF sera efetuada da seguinte forma:

» Pela pessoa fisica: no portal do Centro
Virtual de Atendimento (e-CAC); ou nas
unidades de atendimento da Receita Fe-
deral Brasileira, independentemente da
jurisdicao.

» De oficio, por decisdo administrativa ou
por determinacao judicial.

PRAZO DE INSCRICAO — A inscricao no CAE-
PF devera ser efetuada no prazo de 30 dias,
contado do inicio da atividade econdémica
exercida pela pessoa fisica.

QUANTIDADE DE INSCRICOES — A pessoa fisica
podera ter mais de uma inscricao no CA-
EPF, porém, sera admitida a vinculacao de
apenas um CPF para cada cadastro.

Ao se inscrever no CAEPF, € possivel vin-
cular mais de um cédigo CNAE.

B .

Atividade urbana: a pessoa fisica devera

gerar uma inscricao para cada estabeleci-
mento em que exerca atividade econémica,
desde que mantenha empregado vinculado
a cada um deles.

Atividade rural: a pessoa fisica devera ge-
rar uma inscricao para cada imével rural
em que exerca atividade econdmica.
Segurado especial: a pessoa fisica podera
efetuar mais de uma inscricao no CAEPF,
desde que a area total dos imoveis rurais
inscritos nao seja superior a quatro modu-
los fiscais.

CANCELAMENTO — O cancelamento da inscri-
cao ocorrera:

» Quando for verificada a existéncia de erro.
» No caso de multiplicidade de inscricoes
no CAEPF nao prevista na instrucao.

E-soclAL — O CAEPF identificara o estabele-
cimento da pessoa fisica, uma vez que um
empregador pessoa fisica podera ter mais
de um estabelecimento. Assim, os CAEPF de-
verdo ser cadastrados no evento S-1005 (Ta-
bela de estabelecimentos). Cada CAEPF de-
vera ser cadastrado como estabelecimento
e tera pelo menos uma lotacao tributaria. [s]
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PRINCIPAIS
QUESTOES
SOBRE
TRABALHO

E ELEICOES
ESCLARECIDAS

G ste més, os eleitores irdao as urnas
para votar em seus candidatos para
presidente, governador, senador, deputado
federal e estadual.

Como o voto € obrigatério, o empregador
deve garantir que seu empregado exerca
seu dever e direito de cidadao. Assim, nesta
edicao, o Tome Nota selecionou as principais
duvidas sobre o tema.

QUANDO SERAO REALIZADAS AS ELEICOES 20182
A votacao do primeiro turno acontecera no
dia 7 de outubro, e o segundo turno, se hou-
ver, esta marcado para 28 de outubro.

DIA DE ELEICAO E FERIADO?

Ha divergéncia de entendimento acerca do
assunto. Vejamos: nos termos dos artigos
28 e 77 da Constituicao Federal, o periodo
para realizacao das eleicoes para Presiden-
te e Governador € o “primeiro domingo de
outubro, para primeiro turno, e no ultimo
domingo de outubro, para segundo turno”.
Por sua vez, o artigo 380 do Cédigo Eleito-
ral dispde que “sera feriado nacional o dia
em que se realizarem eleicoes de data fixa-
da pela Constituicao Federal”. Ao analisar a
questao, o Tribunal Superior Eleitoral con-
cluiu que se tratava de feriado. Também
estipulou os procedimentos que o comér-
cio deveria adotar para o trabalho nesses
dias, conforme trecho da ementa a seguir
(Processo Administrativo n°® 20129, Resolu-
cao n° 22963 de 23/10/2008, Relator Carlos
Augusto Ayres de Freitas Britto):

“Muito embora seja feriado, pode o co-
meércio abrir as suas portas. Isso, desde
que: 1. sejam obedecidas todas as normas
constantes de convencao coletiva ou de
legislacao trabalhista, ou, ainda, de legis-
lacdo local, sobre remuneracao e horario
de trabalho em datas de feriado; 2. sejam
criadas, pelo empregador, todas as condi-
coes necessarias para que seus funciona-
rios possam, sem empecilhos, comparecer
as respectivas zonas eleitorais.”

No entanto, ha interpretacoes no sentido
de que o dia de eleicoes nao € feriado. Os
que defendem tal posicionamento argu-
mentam o seguinte:

» Exigéncia de data certa: o Cédigo Elei-
toral exige data fixada pela Constituicao,
ou seja, dia e més certo e definido. Con-
tudo, como o texto constitucional apenas
estabeleceu de forma genérica que as
eleicoes serao realizadas "no primeiro do-
mingo de outubro” (data moével), a regra
estabelecida pelo artigo 380 do Cédigo
Eleitoral nao seria aplicavel a atual reda-
cao da Constituicao Federal (EC 16/1997).

> Supressao do calendario de feriados
nacionais: a Lei n.° 10.607/2002 revogou
a Lei n.° 1.266/1950, que tratava dos feria-
dos nacionais. O artigo 1° da lei revogada
estabelecia que "sera feriado nacional o
dia em que se realizarem eleicdes gerais
em todo o Pais". Portanto, foi suprimido
do calendario dos feriados nacionais o
dia das eleicoes. Esse € o posicionamento
adotado pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (STF) em decisao proferida no AIRR
10954-88.2013.5.12.0035, cujo relator foi o
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DJ 17/04/2015.

O FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

E PERMITIDO EM DIA DE ELEICAO?

Sim. O Tribunal Superior Eleitoral firmou
entendimento de que é possivel a abertu-
ra e funcionamento do comércio no dia de
eleicao, observadas as normas fixadas em
convencao coletiva e legislacao trabalhista.
Contudo, como ja foi dito, o empregador
deve proporcionar condi¢cdes para que seus
empregados possam exercer o direito/dever
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de votar. (Pet. 1718, de 22/10/2005, rel. Min.
Carlos Velloso; Res. 22.963, de 23/10/2008,
relator Ministro Carlos Ayres Britto).

QUE CRITERIOS DEVEM SER UTILIZADOS

PELO EMPREGADOR PARA A VOTACAO DE

SEUS EMPREGADOS?

Deve ser utilizado o bom senso para que
seja concedido tempo suficiente para que
o empregado se desloque ao local de vo-
tacao e consiga exercer seu direito/dever,
lembrando que o servico eleitoral é obri-
gatério e tem preferéncia sobre qualquer
outro servico. O direito ao voto também ¢
assegurado aos eleitores facultativos, ou
seja, maiores de 70 anos e eleitores entre
16 e 18 anos de idade. Portanto, aquele que
impedir ou dificultar o exercicio do voto
estara sujeito a penalidade imposta no
artigo 297 do Codigo Eleitoral.

QUAIS SAO OS DIREITOS DOS EMPREGADOS
NOMEADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES
COMO MESARIO?

Os empregados convocados ou voluntarios
serao dispensados do servico, sem preju-
izo de sua remuneracao, e terao direito a
dois dias de folga para cada dia de servico
prestado a Justica Eleitoral. Tal dispensa
abrange também os dias de treinamentos
e de preparacao ou montagem de locais de
votacao, caso sejam necessarios.

E SE AS ELEICOES OCORREREM DURANTE O
PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS?

Mesmo que o empregado trabalhe nas elei-
coes durante o periodo de gozo de férias,
tera direito a concessao de folga. Entende-
-se que o empregado nao pode ter um ou
dois dias subtraidos do seu direito de férias
assegurado pela legislacao trabalhista.

ESTAGIARIO TAMBEM

TEM DIREITO A FOLGA?

Sim, pois o artigo 98 da Lei n.° 9.504/1997
nao faz qualquer distincao entre o regime
de contratacao. O dispositivo legal esta-
belece apenas que os eleitores nomeados
serao dispensados do servico, sem prejuizo
do salario, vencimento ou qualquer outra
vantagem. Portanto, € possivel concluir que
¢ aplicavel a qualquer eleitor que preste ser-
vico, inclusive os estagiarios.

QUANDO DEVEM SER

CONCEDIDAS AS FOLGAS?

Nao hanenhumaregraarespeito do assunto,
porém, € aconselhavel que sejam concedidas
logo apds as eleicoes, estipuladas de comum
acordo entre empregado e empregador.

Ha apenas vedacao em converter os dias de
compensacao em retribuicao pecuniaria. [s]

CURSOS EAD SENAC

.—‘M
e Cursos Livres

e Cursos Técnicos

» Graduagdo

« Pés-graduagdo
o Extensdo Universitaria

www.ead.senac.br

Publics

O MELHOR ENSINO
A DISTANCIA DO PAIS.
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STF

PARA STF, TERCEIRIZACAO
E LICITA EM TODAS AS ATIVIDADES

@ Supremo Tribunal Federal (STF) de-
cidiu que ¢ licita a terceirizacao em
todas as etapas do processo produtivo, seja
meio ou fim. Ao julgar a Arguicao de Des-
cumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 324 e o Recurso Extraordinario (RE)
958252, com repercussao geral reconhecida,
sete ministros votaram a favor da terceiriza-
cao de atividade-fim e quatro, contra.
Atese de repercussao geral aprovada no
RE foi a sequinte: “E licita a terceirizacdo ou
qualquer outra forma de divisao do traba-
Tho entre pessoas juridicas distintas, inde-
pendentemente do objeto social das empre-
sas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante”.

Para o ministro Celso de Mello, os even-
tuais abusos cometidos na terceirizacao de-
vem ser reprimidos pontualmente, “sendo
inadmissivel a criacao de obstaculos genéri-
cos a partir da interpretacao inadequada da
legislacao constitucional e infraconstitucio-
nal em vigor, que resulte na obrigatoriedade
de empresas estabelecidas assumirem a res-
ponsabilidade por todas as atividades que
facam parte de sua estrutura empresarial”.

O decano apontou que o movimento na
Justica Trabalhista, sobretudo com a prolife-
racao de demandas coletivas para discutir a
legalidade da terceirizacao, implica reducao
das condicoes de competitividade das em-
presas. Citou ainda dados estatisticos que

comprovam o aumento de vagas no merca-
do formal em decorréncia do aumento da
terceirizacao em empresas dos mais diver-
sos segmentos econémicos. “O impedimen-
to absoluto da terceirizacao trara prejuizos
ao trabalhador, pois certamente implicara a
reducao dos postos de trabalho formal cria-
dos em decorréncia da ampliacao da tercei-
rizacdo nos ultimos anos”, destacou.

A Ministra Carmen Lucia destacou que
a terceirizacao nao € a causa da precariza-
¢ao do trabalho nem viola por si s6 a dig-
nidade do trabalho. “Se isso acontecer, ha
o Poder Judiciario para impedir os abusos.
Se nao permitir a terceirizacao garantisse
por si s6 o pleno emprego, nao teriamos o
quadro brasileiro que temos nos ultimos
anos com esse numero de desemprega-
dos”, salientou. [s]

Fonte: Supremo Tribunal Federal — Adaptado

ST)

NAO RECOLHIMENTO DE ICMS
PODE CARACTERIZAR CRIME

m 3o repassar o Imposto Sobre Cir-
culacao de Mercadorias e Servicos
(ICMS) aos cofres publicos configura cri-
me previsto no artigo 2°, inciso Il, da Lei n.°
8.137/1990, quando o agente se apropria do
valor referente ao tributo ao invés de reco-
Thé-1o ao fisco.

A diferenca entre o mero inadimple-
mento fiscal e a pratica do delito, que nao
se vincula a clandestinidade ou nao da
omissao no repasse do ICMS devido, deve
ser aferida pelo simples dolo de se apro-
priar dos respectivos valores, o qual € iden-
tificado pelas circunstancias faticas de
cada caso concreto.

Com esse entendimento, a Terceira Se-
cao do Superior Tribunal de Justica (STJ) ne-

gou habeas corpus a dois empresarios que
alegaram que o nao recolhimento de ICMS
em operacoes proprias, devidamente de-
claradas ao fisco, nao caracterizaria crime,
mas apenas inadimpléncia fiscal.

“O fato é tipico e, em principio, ndo ha
causa excludente da ilicitude, impondo-se
ressaltar que o dolo de se apropriar ha de
ser reconhecido com base no substrato pro-
batdrio obtido apds a instrucao criminal”,
fundamentou o relator do caso, Ministro
Rogerio Schietti Cruz.

No caso analisado, os impetrantes deixa-
ram de recolher, no prazo legal, na qualida-
de de sujeitos passivos da obrigacao tribu-
taria, o valor do ICMS cobrado do adquirente
que os seguia na cadeia de producao.

O Ministro destacou quatro aspectos
essenciais para a pratica do crime. Primei-
ro, o fato de o agente registrar, apurar e
declarar em guia prépria ou em livros fis-
cais o imposto devido nao afasta a pratica
do delito, “visto que este nao pressupoe a
clandestinidade”. Segundo e terceiro: para
a configuracao do delito, o seu autor deve
ser o agente que ostenta a qualidade de
sujeito passivo da obrigacao tributaria;
nao qualquer sujeito passivo, mas tao so-
mente o que desconta ou cobra o tributo.
No quarto aspecto, o Ministro destaca o
fato de que a conduta seja direcionada
pelo dolo de se apropriar do tributo devido
(requisito subjetivo geral) que deveria ser
recolhido ao fisco, circunstancia essa a ser
extraida dos fatos inerentes a cada caso
concreto. HC 399109. [s]

Fonte: Superior Tribunal de Justica — Adaptado
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NOVA ERA
FISCAL COM
NOS CONFORMES

or contemplar pontos que sempre
buscamos em nome das empresas re-

presentadas e do empreendedorismo, como
simplificacao do sistema tributario, sequran-
¢a juridica, incentivo aos bons pagadores e
prioridade do aspecto orientador na fiscali-
zacao, o Sescon-SP tem acompanhado todas
as etapas de criacao do chamado Programa
Nos Conformes, da Secretaria da Fazenda de
Sao Paulo (Sefaz/SP), e considera a sua im-
plantacao um marco para o relacionamento
fisco-contribuinte no Estado de Sao Paulo.
Instituido pela Lei Estadual Comple-
mentar n.° 1.320/2018 e alinhado as boas

praticas internacionais, o Programa de Es-

timulo a Conformidade Tributaria objetiva
a construcao de um ambiente de confianca
e o fomento de uma cultura de cooperagao
entre os contribuintes e a administracao
tributaria com a adocao de um carater me-
nos contencioso as fiscalizacoes, a reducao,
portanto, da litigiosidade, e o incentivo a
regularidade fiscal.

O novo sistema classificara os contri-
buintes do Imposto Sobre Circulacao de
Mercadorias e Servicos (ICMS) paulista
nas categorias A+, A, B, C, D, E e NC (nao
classificado) de acordo com os critérios de
adimpléncia; aderéncia entre escritura-
cao ou declaracao e os documentos fiscais
emitidos; e regularidade tributaria de seus
fornecedores. Eles serao notificados sobre a
constatacao de indicio de irregularidades
para sana-las no prazo indicado.

Trata-se do viés educativo fiscal que
sempre pregamos, que privilegia a orien-
tacao em detrimento da punicao imediata.

Dessa forma, o Nos Conformes sera
um divisor de aguas para o cenario tribu-
tario brasileiro, uma mudanca de paradig-
ma, sendo que, nesse contexto, mais uma
vez o papel do empresario da contabilida-
de sera fundamental. Como elo entre o
contribuinte e o fisco, conhecedor e orien-
tador do dia a dia das organizacdes, ele

podera auxiliar o empresario no entendi-
mento dessa nova dinamica e ajuda-lo em
todo o processo.

Como representante das empresas de
contabilidade no Estado de Sao Paulo, o Ses-
con-SP tem buscado conscientizar e preparar
0 seu publico para essa nova realidade, que
pode até mesmo ser vista como uma nova
oportunidade de negocios para a categoria.

Participe do processo desde o inicio,
0 Sescon-SP agora vai auxiliar no aperfei-
coamento do programa e, para isso, mais
uma vez, conta com a sua colaboracao.
Duvidas e sugestoes podem ser enviadas
para nossa Ouvidoria (www.sescon.org.br).
Ninguém mais bem preparado que o em-
presario contabil para identificar entraves
e perceber melhorias no sistema.

Por fim, € importante destacar o cara-
ter inovador do projeto, que vem ao en-
contro dos nossos desejos por um melhor
ambiente de nego6cios em todo o Pais.
Vemos o programa com bons olhos, es-
tamos a disposicao para contribuir e na
expectativa dessa evolucao na relacao
fisco-contribuinte. [&]

Marcio Massao Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

RECEITA FEDERAL DA PRAZO PARA
AJUSTAR IRREGULARIDADE NA GILRALT

A Receita Federal encaminhou para diversos contribuintes
avisos para reqularizacdo de contribuicoes previdencidrias
em decorréncia de divergéncia apurada nas informacoes
prestadas na GFIP. Nesses casos, a Receita constatou diferenca
na apuracdo da contribuicdo patronal destinada ao
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho (GILRAT). O contribuinte notificado
poderd efetuar a autorregularizacdo até o dia 31 de outubro,
evitando multas que podem chegar a 225%.

NOTAS RAPIDAS

SEFAZ/SP ESTABELECE PROCEDIMENTO
PARA ALTERAQRO DE CONTADOR

A Portaria CAT n.° 75, de 29/08/2018, alterou a Portaria
CAT n.° 92/1998, estabelecendo procedimento para
troca do nome do contabilista no cadastro estadual do
contribuinte. Tal norma estabelece que o contabilista
poderd solicitar a alteracdo no cadastro de contribuintes
do ICMS de seu ex-cliente, acessando o “Coletor
Nacional” sem a necessidade de certificado digital.
Ele também deve confirmar a solicitacdo no posto fiscal.
O contribuinte serd comunicado para providenciar
a vinculacdo de novo contabilista.
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FGTS
COMPETENCIA 9/2018

19/

COFINS/CSL/PIS-PASEP

22

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 9/2018

25)

COFINS
COMPETENCIA 9/2018

IRPF
CARNE-LEAO

RETENC‘AO NA FONTE

COMPETENCIA 9/2018 COMPETENCIA 9/2018

IPI

SIMPLES DOMESTICO COMPETENCIA 9/2018

COMPETENCIA 9/2018

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 9/2018

CSL
COMPETENCIA 9/2018

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA

COMPETENCIA 9/2018 PIS — PASEP

COMPETENCIA 9/2018

IRPJ
IRRF COMPETENCIA 9/2018

COMPETENCIA 9/2018

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

Lei Federal n.° 11.482/2007 (alterada Lei
n.°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

IMPOSTO
DE RENDA

954,00

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2018 [DECRETO N.2 9.255/2017)

BASES DE CALCULO [R$] ALiO_UOTA PARC. ADEDUZIR I
ATE 1.903,98 = - SA'LARIO A PARTIR DE 12 DE
DE 190399 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80 MINIMO 1 1.108,38 :nekooE 20
. o, [LEI ESTADUAL
DE 2.826,66 ATE 375105 15% R$ 354,80 estadual [R$] 2 112723 LEEmos
DE 375106 ATE 4.664,68 225% R$ 636,13
o, 0OS PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
ACIMA DE 4664’68 27’SA R$ 869’36 FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
= GIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

DEDUCOES: (Lei n.° 13.149/2015)

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA

DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL; A 2
E. PREVIDENCIA PRIVADA. SALARIO g
o) 871,67 » 45,00
familia [R$] ,
de até

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018
[PORTARIA MINISTERIAL MF N.2 15/2018]

877,68 1.319,18 » 31,71

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
A EMPREGADO DOMESTICO -~
PREVIDENCIARIA E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | julbo agosto setembro
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 i
[PORTARIA MINISTERIAL MF TAXA SELIC 0,54% 0,57% -
NPT ® 0,0000% 0,0000% 0,0000%
INPC 0,2500% 0,0000% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE e T R =
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] Lil7 0.5070% 0:5279% 0:4418%
- UFM (ANUAL) R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
ATE 1.693,72 8% UFESP (ANUAL) R$ 25,70 R$ 25,70 R$ 25,70
DE 1.693,73 ATE 2.822,90 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,54 R$ 23,54 R$ 23,54
DE 2.822,91 ATE 5.645,80 1% SDA 3,3369 3,3789 3,3901
POUPANCA 0,5000% 0,5000% 0,5000%
IPCA 0,3300% (-)0,09% -

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO

A

OBS: NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 19.09.2018
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