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FIM DA MULTA DE 10%
DO FGTS PARA DEMISSOES
SEM JUSTA CAUSA

Lei n.? 13.932/19 extingue porcentagem,
que deve gerar alivio de RS 6 bilhoes
as empresas.

partir de 12 de janeiro de 2020, a Lei n.2 13.932/19,
A esta extinto o pagamento de 10% da multa resci-

soria sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico (FGTS) em casos de demissdes sem justa causa.

Atualmente, as empresas pagam 50% de multa nas de-
missdes, sendo que 40% sao destinados, de fato, ao em-
pregado, e os outros 10% vao para a Unido.

A FecomercioSP entende que tal medida, que nao afe-
tara a quantia que recebe o trabalhador, representara um
alivio no orcamento do empresario e o valor podera ser
investido em melhorias para o negocio, como a compra de
magquinarios, treinamento de equipes, novas contratacoes,
dentre outras medidas. Anteriormente, o valor equivalente
a esse adicional chegava a aproximadamente R$ 6 bilhoes.

O fim dos 10% acarretara na ampliacao da margem de
gastos do governo. Da forma que esta hoje, para nao ul-
trapassar o limite do Teto de Gastos, o Pais nao poderia
gastar mais do que R$ 89 bilhdes em 2020. Com esta lei,
esse volume passara para R$ 95 bilhoes.

Além da extincao dos 10% de multa, a Lei n.213.932/19
instituiu a modalidade de saque-aniversario no FTGS,
para assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do
fundo, ajustar a movimentacao das contas do Programa
de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico (Pasep) e sobre a devolucdo
de recursos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
além de alterar disposicoes sobre as dividas do Fundo de
Compensacao de Variacdes Salariais (FCVS).

Aleifoipublicada em 12 de dezembro e ja esta em vigor,
portanto, o empregador nao precisa pagar pelos 10% de
multa do FGTS, que eram destinados a Uniao. ]

Saiba mais sobre todos os
pontos alterados pela lei:
——
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REFORMA DA PREVIDENCIA ALTERA O MEIO
DE CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR

Nova legislacao previdenciaria altera regras do regime geral (setor privado) e do regime préprio (setor publico)

Emenda Constitucional n.2 103, de
A 12/11/2019, promoveu alteracoes
significativas no sistema da pre-

TABELA PARA EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO

vidéncia social. Nesta edicao, o Tome Nota SALARIO DE CONTRIBUICAO 'EAFLETIIL\’/C;TA
destaca as principais mudancas relativas as
contribuicdes previdenciarias do setor pri- Até R$ 998,00" 75%
vado, que terao impacto para o empregador
— responsavel por reter e recolher as contri- Acima de R$ 998,00" até R$ 2.000,00 9%
buicoes de seus trabalhadores.

De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 12%

CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR

REGRA ANTERIOR: a contribuicao do segurado De R$ 3.000,01até R$ 5.839,45 14%

empregado, empregado doméstico e traba-
IThador avulso era fixada conforme tabela
atualizada anualmente pelo Poder Executi-
vo, cujas faixas de aliquotas efetivas sao de
8%, 9% ou 11%, conforme tabela transcrita
a seguir:

(*) salario minimo vigente em 2019.

Obs: os valores fixados em reais serdo reajustados na mesma data e mesmo
indice do reajuste dos beneficios do regime geral.

Exemplo: para um saldrio de R$ 1.461, a aliquota efetiva seria de 798%
(R$998 x7,5% € RS 463 x 9%).

CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR -
TRABALHADOR INTERMITENTE
REGRA ANTERIOR: Ndo havia previsao constitucional sobre a

TABELA PARA EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO 2019

SALARIO DE CONTRIBUICAO é‘:gk/‘;” complementacao de contribuicao, na hipétese de que o salario
de contribuicao fosse inferior ao salario minimo, e s6 tinha pre-
Até R$ 1.751,81 8% visao legal para o contribuinte individual.
REGRA ATUAL (art. 195, § 142, da CF e art. 29 da EC n.2103/19): Para saber
De R$1.751,82 a R$ 2.919,72 9% deixa claro que somente a contribuicao em valor igual ou Zzbr;eu?;:’fas
superior a contribuicio minima mensal sera considerada da Nova
De RS 2.919,73 até RS 5.839,45 1% como tempo de contribuiciao para o regime geral. Na hipo- Previdéncia,

acompanhe o
material que a
FecomercioSP

tese de remuneracao mensal inferior ao minimo mensal do
salario de contribuicao, o segurado podera:

REGRA ATUAL (art. 28 da ECn.2103/19): a contri-
buicao destes trabalhadores passa a ser cal-
culada de forma progressiva, semelhante ao
calculo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF). A nova tabela entra em vigor a partir
de 12 de marco de 2020, cujas faixas e aliquo-
tas nominais constam no esquema a seguir:

I. complementar sua contribuicao;

n. utilizar o valor da contribuicao que exceder o limite mini-
mo de contribuicao de uma competéncia em outra; ou

I.agrupar contribuicdes inferiores de diferentes competén-
cias, para aproveitamento em contribuicdes minimas mensais.

A complementacao ou agrupamento somente podera ser
feito ao longo do mesmo ano civil. -

preparou
para voceé:




TRABALHISTA

ACIDENTE DE
TRAJETO NAOE
MAIS ACIDENTE
DO TRABALHO

MP n.2 905/19 pretende derrubar o artigo que
equiparava o acidente de trabalho, ao incidente

sofrido no percurso.

Medida Provisoria n.2 905, de 11 de
A dezembro do ano passado, alterou
dispositivos das legislacoes traba-
lhista e previdenciaria. O texto trouxe também
uma modificacdo importante relativa ao aciden-
te ocorrido no trajeto do trabalho, cuja alteracao
esta em vigor desde a publicacao da MP em 12 de
novembro de 2019.

O art. 51, inciso XIX, alinea “b”, da MP n.2 905,
revogou o art. 21, IV, “d”, da Lei n.2 8.213/91, que
equiparava a acidente do trabalho, ao acidente
sofrido no percurso da residéncia para o local
de trabalho e vice-versa, independentemente do
meio de locomocao.

Com a alteracao, desde 12 de novembro de
2019, o acidente sofrido no trajeto ao trabalho
ou do trabalho a residéncia deixa de ser conside-
rado acidente do trabalho.

Em termos praticos, agora o empregador nao
precisa mais emitir a Comunicacao de Acidente
do Trabalho (CAT), nem efetuar o recolhimento
do FGTS no periodo de afastamento; além do
acidentado nao ter mais direito a estabilidade
de 12 meses apods a suspensao do beneficio do
auxilio-doenca (nao acidentario).

Com relacao ao calculo do Fator Acidentario
de Prevencao (FAP), ndo havera alteracao, pois
desde a edicao da Resolucao CNPn.21.329/2017, o
acidente de trajeto nao é considerado no calculo.

Amedidaé positivajaque emtais situacoes, nao
ha culpa do empregador, que nao tem qualquer in-
geréncia sobre o fato ocorrido. Além disso, com a

A Medida Provisoria

n.* 905 seque entendimento
legislativo trazido pela
Reforma Trabalhista

e € positiva, pois ndo hd
culpa do empregador, que
ndo tem qualquer ingeréncia

sobre o fato ocorrido

modificacao, a legislacao previdenci-
aria se ajusta a legislacao trabalhista
que, desde a Reforma Trabalhista, nao
considera mais o percurso ao trabalho
como tempo a disposicao da empresa
(art. 58, § 22, da CLT).

Entretanto, como a alteracao foi
promovida por Medida Proviséria, o
prazo de vigéncia é de 60 dias, por-
tanto até 11 de janeiro, prorrogaveis
por mais 60 dias. Para se tornar defi-
nitiva, a MP deve ser convertida em
lei no prazo maximo de 120 dias, ou
seja, até 11 de marco.

Por essarazao, € importante que
o empregador acompanhe o anda-
mento da MP n.2 905, caso ocorra
algum acidente de trajeto no peri-
odo, para confirmar se a alteracao
continua valendo. (]

Para saber mais
sobre a MIP n.2 905/19,
acesse:

—




DECISAO TST

MANUSEIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA DOMESTICA
NAO E SUFICIENTE PARA CARACTERIZAR INSALUBRIDADE

82 Turma do Tribunal Superior do Tra-
A balho excluiu da condenacao imposta
a um supermercado, o pagamento do
adicional de insalubridade a um auxiliarde depo-

sito. Segundo a Turma, o manuseio de produtos
de limpeza de uso doméstico, que contém con-
centracao reduzida dos agentes quimicos, nao é
suficiente para caracterizar a insalubridade.

Na reclamacado trabalhista, o empregado
sustentou que fazia a limpeza do local com o
uso de produtos quimicos que contém alcalis
causticos, como hipoclorito e soda caustica,
sem nenhuma protecao.

Ojuizoda 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre

A relatora do recurso de revista, ministra Maria Cristina
Peduzzi, explicou que, para efeito do reconhecimento do di-
reito ao adicional de insalubridade, é imprescindivel a clas-
sificacdo da atividade insalubre na relacao oficial elaborada
pelo extinto Ministério do Trabalho, nao bastando a cons-
tatacdo por laudo pericial (Simula 448, item I, do TST). No
caso, a ministra assinalou que a norma regulamentadora
que classifica os alcalis causticos como agentes insalubres
de grau médio é direcionada exclusivamente aos emprega-
dos que manuseiam essas substancias in natura, ou seja, no
processo de fabricacdo de produtos que as utilizam como
componente quimico. Produtos de limpeza de uso domés-
tico, como saponaceos, detergentes, agua sanitaria e desin-
fetantes, contém concentracao reduzida desses agentes.

acompanhou o laudo pericial e deferiu o adicio- A decisdao foi unanime. RR-20865-59.2015.5.04.0009 [

nal de insalubridade em grau médio, com funda-

mento no anexo 13 da NR 15. Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a sentenca. Fonte: Tribunal Superior do Trabalho —adaptado

LINHAS DE CREDITO E
MAQUININHAS? CONSULTE
ANTES DE CONTRATAR.

Custo Certo é a andlise das op¢des de mercado que vocé precisa:
- gratuita;

- abrangente;

- imparcial;

- confiavel;

- facil de entender;

- que utiliza dados disponibilizados pelo Banco Central;

- e que incorpora nossos indices e nossas pesquisas.
Consulte, compare, identifique e escolha o melhor para a sua empresa.
ACESSE LAB.FECOMERCIO.COM.BR

CONHECA TODAS AS VANTAGENS DE SER NOSSO
ASSOCIADO E SAIBA MAIS SOBRE O CUSTO CERTO.

FECOMERCIOSPF

REPRESENTA MUITO PARA VOCE



TRIBUNA CONTABIL

OPORTUNIDADES
DA NOVA CCT DOS
COMERCIARIOS

Convencao Coletiva de
A Trabalho (CCT) dos co-
merciarios da capital
paulista, assinada pela FecomercioSP
em outubro do ano passado, definiu
as regras, os direitos e as obrigacoes
que orientam as relacdes entre em-
pregados e empregadores, até setem-
bro deste ano.

Mais do que um norte para as
relacoes trabalhistas, a CCT ofe-
rece uma série de oportunidades
para que o empresario associado
a Federacao melhore a eficiéncia
e a produtividade do seu negécio,
adotando, por exemplo, jornadas
diferenciadas de trabalho (12x36, re-
duzida e parcial).

A convencao 2019/2020 reajustou
o teto salarial dos comerciarios em
4%. Para quem deseja otimizar cus-
tos com a folha de pagamento, uma
boa alternativa € a adesao ao Regime
Especial de Piso Salarial (Repis), que
agora tem faixas salariais especificas
para Microempresas (MEs) e Micro-
empreendedores Individuais (MEIs).
O empresario que deseja lancar mao
deste instrumento deve fazé-lo até 29
de janeiro, junto a entidade patronal
que representa seu segmento. Quem
nao aderir pagara o piso salarial geral
e s6 podera solicitar o regime no ano
que vem.

A CCT garante ainda que as folgas
durante feriados possam ser negocia-
das. A cada trés feriados trabalhados,
o empregado ganha um dia a mais
nas férias — que, por sua vez, podem
ser divididas em até trés periodos de
dez dias corridos.

5

E permitido ainda negociar o in-
tervalo para alimentacdo e descanso,
entre 30 minutos e 2 horas. Outra no-
vidade € a ampliacao dos prazos de
compensacao do banco de horas, que
passou de 120 para 180 dias.

Todos esses beneficios podem ser
usufruidos pelas empresas repre-
sentadas pelos sindicatos patronais
afiliados a FecomercioSP ou para os
estabelecimentos que nao sao sindi-
calizados, mas pretendem seguir as
orientacoes da Federacao. -

Leandro Alves de Almeida,
assessor juridico
da FecomercioSP

Para saber sobre todas
as vantagens de ser
um associado da
FecomercioSP, acesse:
|

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
vai mudar completamente a coleta, a utilizacao,
o registro e o armazenamento de dados na sua
empresa. Vocé precisa estar preparado para
atender a:

0S DADOS DOS
SEUS CLIENTES
PODEM SER

UM PROBLEMA
PARA VOCE?

exigéncias juridicas;

requisitos técnicos;

medidas especificas de sequranca;
adocao de boas praticas;

contratacao de servicos e profissionais.

Até porque as punicoes sao rigorosas, e as
multas podem ser de até 2% do seu
faturamento.

Quer evitar prejuizos e ficar por dentro da nova
lei? Nossos especialistas produziram um e-book
e um video gratuitos com tudo o que vocé
precisa saber: definicoes, dicas, explicacoes e um

checklist exclusivo.
LEEEEE R R e e e r e

USE INFORMACAO DE QUALIDADE,
PREPARE-SE COM SEGURANCA
E SE PREVINA CONTRA PROBLEMAS!

ACESSE LAB.FECOMERCIO.COM.BR E
GARANTA 0 SEU EXEMPLAR GRATUITO.

FECOMERCIOSPFLAB
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INDICADORES @

AGENDA SALARIO-MiNIMO
TRIBUTARIA RECOLHIMENTO MENSAL DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE FEDERAL
JANEIRO 2020 o ° 0

LEI N.211.482/2007 (ALTERADA LEI N.2 13.149/2015, A PARTIR DE 12/4/2015

‘ ) R$ 998,00
07 BASES DE CALCULO ALIOUOTA PARC. DEDUZIR A partir de 12 de janeiro de 2019
. (Decreton.2 9.661/2019)

FGTS até  R$1.903,98 - -
competencia 12/2019 de  R$1903,99 até R$2.826,65 75% R$ 142,80
S'MPLES‘DOMEST'CO de R$ 2.826,66 até R$3.751,05 15,0% R$ 354,80
competéncia 12/2019

de R$3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% R$ 636,13

acima de R$ 4.664,68 275% R$ 869,36 B .
15 SALARIO-MiNIMO

DEDUCGES MENSAIS (LEI N.2 13.149/2015) A. R$189,59 por dependente; B. pensao
alimenticia; ¢. R$1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada,
reforma ou pensdo para declarante com 65 anos de idade

oumais; b. contribuicdo a Previdéncia Social; E. Previdéncia Privada.

ESTADUAL
PREVIDENCIA SOCIAL
(CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
competéncia 12/2019

Apartir de 12 de abril de 2019
(Lei Estadual n.216.953/2019)

1 » R$1163,55

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 2* » R$1183,33
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019 (PORTARIA ME N.2 9/2019) *
Sequrados do INSS — empreqado, empregado domeéstico e trabalhador avulso

20

PREVIDENCIA SOCIAL
(EMPRESA)
competéncia 12/2019

OBs.: 0s pisos salariais mensais
acima mencionados sdo indicados
conforme as diferentes profissoes

IRRF— SALARIO - ALiQUOTA e nao se aplicam aos trabalhadores
competéncia 12/2019 DE CONTRIBUICAO PARA RECOLHIMENTO! . .
que tenham outros pisos definidos
COFINS/CSL/PIS-PASEP até R$ 175181 8% em lei federal, convencao ou
DE RETE'\FZ\? NA FONTE * acordo coletivo, aos servidores
competencia 12/2019 de R$1.75182 até R$2.919,72 9% publicos estaduais e municipais,
SIMPLES NACIONAL ) bem como aos contratos de
competéncia 10/2019 de R$2.919,73 até R$5839,45 1% aprendizagem regidos pela Lei

1. EMPREGADOR DOMESTICO: recolhimento da aliquota de 8%, somada a aliquota

Federal n.210.097/2000.

de contribuicdo do empregado doméstico.
24

COFINS
competéncia 12/2019

PIS-PASEP SEGURO-DESEMPREGO SALARIO-FAMILIA

competéncia 12/201
P 9 A PARTIR DE 11 DE JANEIRO DE 2019

IP1 ( ART. 52 DA LEI N.27.998/1990 c/C RESOLUCAO CODEFAT N.2 707/2013)
competéncia 12/2019

Apartir de 12 de janeiro de 2019
(Portaria ME n.2 9/2019)

FAIXAS DE VALOR ATE R$ 907,77 - R$ 46,54
a SALARIO MEDIO DA PARCELA bE R$90778
Multiplica-se o salario ATER$ 136443 > R$ 32,80
IRPF (CARNE-LEAO) até R$1.531,02 médio por 0,8 (80%)

competéncia 12/2019 O que exceder a R$ 1.531,02, multiplica-se
csL de R$1.531,03 até R$ 2.551,96 por 0,5 (50%) e se soma a R$ 1.224,81

competéncia 12/2019 O valor da parcela serd
IRPJ acima de R$ 2.551,96 de R$ 1.735,29 invariavelmente

competéncia 12/2019 *

Média dos trés ultimos salarios anteriores a dispensa.

y e . . . o o o o o
. . . . o o

' e . . . o o o o o
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