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APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO - FORMULA 85/95

m o dia 18 de junho de 2015 foi publi-
cada a Medida Proviséria n° 676,

que alterou a Lei n® 8.213/1991, que dispoe
sobre os planos de beneficios da Previdén-
cia Social.

Ap6s anos de discussoes sobre a extin-
cao do Fator Previdenciario, foi incluida no
Projeto de Lei de Conversao n° 4/2015 (MP
664) a formula 85/95, como alternativa
para a nao aplicacao do referido fator no
requerimento da aposentadoria por tempo
de contribuicao.

O Fator Previdenciario foi criado em
1999 com o objetivo de reduzir o volume de
pedidos de aposentadorias precoces. Trata-
-se de uma férmula usada para calcular o
valor inicial do beneficio por tempo de con-
tribuicao, levando em consideracao a idade
nomomento da aposentadoria e a expecta-
tiva de vida do segurado.

Contudo, a presidente Dilma Rousseff
vetou tal dispositivo com o argumento de
que o fim do Fator Previdenciario poderia
provocar um rombo de R$ 135 bilhdes na
Previdéncia Social em 2030.

Em contrapartida, editou a Medida
Provisdria n° 676, com adocao da formula
85/95, porém, com a previsao de aumento
gradual até 2022.

Pela sistematica, o segurado que preen-
cher o requisito para a aposentadoria por
tempo de contribuicao podera optar pela
nao incidéncia do Fator Previdenciario no

calculo de sua aposentadoria, quando o
total resultante das somas de sua idade e
de seu tempo de contribuicao, incluidas as
fracdes, na data de requerimento da apo-
sentadoria, for:
+igual ou superior a 95 pontos, se ho-
mem, observando o tempo minimo de
contribuicao de 35 (trinta e cinco) anos;
- igual ou superior a 85 pontos, se mu-
Ther, observando o tempo minimo de
contribuicao de 30 (trinta) anos.

Para o segurado professor(a), que
comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de magistério na edu-
cacao infantil e no ensino fundamental e
médio, serdo acrescidos 5 (cinco) pontos
a férmula.

Seguem alguns exemplos para melhor
compreensao da sistematica:

HOMEM: 35 anos de contribuicdao + 60

anos de idade = 95 pontos;

MULHER: 30 anos de contribuicao + 55

anos de idade = 85 pontos;

PROFESSOR: 30 anos de contribuicao + 60

anos de idade + 5 pontos de bénus = 95

pontos;

PROFESSORA: 25 anos de contribuicdao

+ 55 anos de idade + 5 pontos de bénus

= 85 pontos.

Entretanto, diferente da redacao origi-
nal proposta pelos parlamentares, foi ins-

tituido um aumento gradual de um ponto
nos seguintes anos:
12 DE JANEIRO DE 2017: 96 pontos, se ho-
mem; 86 pontos, se mulher;
12 DE JANEIRO DE 2019: 97 pontos, se ho-
mem; 87 pontos, se mulher;
12 DE JANEIRO DE 2020: 98 pontos, se ho-
mem; 88 pontos, se mulher;
12 DE JANEIRO DE 2021: 99 pontos, se ho-
mem; 89 pontos, se mulher; e
12 DE JANEIRO DE 2022: 100 pontos, se ho-
mem; 9o pontos, se mulher.

Portanto, a partir de 2022 serao exigidos
100 (cem) pontos para o homem e 9o (no-
venta) pontos para a mulher. [g]
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VEJA MUDANCAS As MPs 664/2014 e 665/2014 constaram da primeira parte do Ajuste Fiscal e, apés am-

plo debate, tais medidas foram convertidas na Lei n° 13.134, de 16/6/2015 (conversao MP

TRABALHISTAS E 665), que trata do sequro-desemprego e do abono salarial, e na Lein®13.135, de 17/6/2015

(conversao MP 664), que alterou a Lei n° 8.213/1991, e dispde sobre os planos de benefi-

/
PREVIDENCIARIAS cios da Previdéncia Social. Para melhor compreensao, seguem quadros comparativos:

SEGURO-DESEMPREGO

Antes das alteracoes MP n° 665/2014

Lei n°13.134/2015

Caréncia de 18 (dezoito) meses na primeira solicitacdo, 12 (doze)
Caréncia de 6 (seis) meses meses na segunda e 6 (seis) meses nas demais

Caréncia de 12 (doze) meses na primeira
solicitacao, 9 (nove) meses na sequnda
e 6 (seis) meses nas demais

Periodo maximo de 4
(quatro) meses Periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses

Mantida alteracao da MP: periodo
maximo variavel de 3 (trés) a g
(cinco) meses

Assim, a quantidade de parcelas mensais de seguro-desemprego que o trabalhador tera direito decorrera da quantidade de meses

trabalhados, conforme tabela abaixo:

Solicitacao Meses trabalhados Parcelas
minimo de 12 (doze) meses e maximo de 23 (vinte e trés) meses 4
12 solicitacao minimo de 24 (vinte e quatro) meses 5
minimo de 9 (nove) meses e maximo de 11 (onze) meses 3
minimo de 12 (doze) meses e maximo de 23 (vinte e trés) meses 4
22 solicitacao minimo de 24 (vinte e quatro) meses 5
minimo de 6 (seis) meses e maximo de 11 (onze) meses 3 /
minimo de 12 (doze) meses e maximo de 23 (vinte e trés) meses 4
3 solicitacao em diante minimo de 24 (vinte e quatro) meses 5 1/

v

O Ministério do Trabalho e Emprego informou que estudara medida para pagamento retroativo aos trabalhadores que tiveram

o beneficio negado durante a vigéncia da MP 665, nos termos da regra anterior, eram necessarios 18 meses de atividade para ter direito

ao seguro-desemprego e, de acordo com a regra atual, esse prazo foi reduzido para 12 meses.

ABONO SALARIAL ANUAL

Antes das alteracoes MP n° 665/2014

Lei n°13.134/2015

Caréncia de 30 (trinta)
dias trabalhados no ano Caréncia de 180 (cento e oitenta) dias trabalhados no ano

Restabelecida a caréncia
de 30 (trinta) dias

O valor sera calculado proporcionalmente ao numero de meses
O valor era de 1 (um) trabalhados no ano, limitado ao salario minimo vigente na data
salario minimo do pagamento

O valor sera calculado na proporcao

de 1/12 (um doze avos) do valor do salario
minimo, multiplicado pelo nimero

de meses trabalhados no ano, limitado
ao salario minimo vigente na data

do pagamento

Considerando que o abono salarial pago em 2015 se refere ao ano-calendario 2014, a nova regra da proporcionalidade entre

o tempo trabalhado e o valor do beneficio pago tera efeito apenas para os pagamentos realizados em 2016, ano-calendario 2015.
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AUXILIO-DOENCA

Antes das alteracoes

MP n° 664/2014

Lei n°®13.135/2015

Era devido a partir do
16° (décimo sexto) dia de
afastamento do trabalho

E devido a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia do afastamento do trabalho

Restabelecida a regra anterior: é devido a partir do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento

O valor do beneficio
correspondia a 91% (noventa
e um por cento) do salario de
beneficio, limitado ao teto

O valor do beneficio corresponde a 91% (noventa
e um por cento) do salario de beneficio, limitado
a média aritmética simples dos ultimos 12 (doze)
salarios de contribuicao

Mantida alteracdo da MP: o valor do beneficio corresponde a 91%
(noventa e um por cento) do salario de beneficio, limitado a média
aritmética simples dos ultimos 12 (doze) salarios de contribuicao

Nao havia tal excludente

Nao sera devido se o seqgurado ja era portador
da doenca ou da lesdo invocada como causa para
o beneficio

Retirada a excludente

PENSAO POR MORTE

Antes das alteracoes

MP n° 664/2014

Lei n®13.135/2015

Nao havia caréncia

Caréncia de 24 (vinte e quatro) contribuicoes
mensais

h)

Restabelecida a dispensa de caréncia

Nao havia tempo minimo
de convivéncia

O coénjuge/companheiro devera comprovar
convivéncia de 2 (dois) anos

O conjuge/companheiro com menos de 2 (dois) anos de convivéncia
ou quando o segurado falecido tiver contribuido com menos de

18 (dezoito) contribuicdes, a duracdo da pensao serd de 4 (quatro)
meses. Excecao: na hipdtese do 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, a duracao dependera da idade do conjuge/companheiro
na data do 6bito

O valor do beneficio era de
100% (cem por cento) do
salario de beneficio

O valor do beneficio sera de 50% (cinquenta
por cento) do salario beneficio, acrescido de
10% (dez por cento) por dependentes, limitado
a100% (cem por cento)

Restabelecido o valor do beneficio de 100% (cem por cento)

Era vitalicio para o cénjuge/
companheiro

A duracao sera calculada de acordo com
a expectativa de sobrevida do cénjuge/
companheiro

A duracao sera calculada de acordo com a idade do conjuge/
companheiro na data do 6bito do segurado

Nao havia tal excludente

Nao tera direito a pensao por morte o
condenado pela pratica de crime doloso que
tenha resultado na morte do segurado

Perde o direito a pensao por morte, apés o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime que tenha dolosamente resultado
na morte do sequrado

Nao havia tal excludente

Nao havia tal excludente

Perde o direito a pensdo por morte o conjuge/companheiro,

se comprovada, a qualquer tempo, simulacao ou fraude no
casamento ou na uniao estavel, ou a formalizacdo desses com
o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial

Duracdo da pensao por morte (conjuge/companheiro): na hipétese do segurado falecido ter contribuido com mais de 18 (dezoito)

contribuicbes mensais —1ano e 6 meses — e pelo menos 2 anos de casamento ou uniao estavel, sera devida a pensao conforme tabela abaixo:

Idade do conjuge/companheiro na data do ébito do sequrado

Duracao da pensao por morte

com menos de 21 anos 3 anos
entre 21e 26 anos 6 anos
entre 27 e 29 anos 10 anos
entre 30 e 40 anos 15 anos
entre 41e 43 anos 20 anos
COmM 44 O0u mais anos vitalicia
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STJ

DESCUMPRIMENTO DE SENTENCA
ARBITRAL GERA MULTA

Q multa por ndo pagamento esponta-
neo de condenagao no prazo de 15

dias também pode ser aplicada no caso de
sentenca arbitral. A decisdo é da Corte Es-
pecial do Superior Tribunal de Justica (STJ),
em julgamento de recurso repetitivo (tema
893), e forma uma nova jurisprudéncia, de
modo a consolidar decisoes isoladas.

A tese fixada para efeitos do artigo 543-C
do Cédigo de Processo Civil (CPC) é: “No ambi-
to do cumprimento de sentenca arbitral con-
denatdria de prestacao pecuniaria, a multa
de 10% do artigo 475-J do CPC devera incidir
se o executado nao proceder ao pagamen-
to espontaneo no prazo de 15 dias contados
da juntada do mandado de citagao devida-

mente cumprido aos autos (em caso de ti-
tulo executivo contendo quantia liquida) ou
da intimacao do devedor, na pessoa de seu
advogado, mediante publicacdo na impren-
sa oficial (em havendo prévia liquidacao da
obrigacao certificada pelo juizo arbitral)”.

O caso julgado envolve um procedimen-
to arbitral em que nao houve o pagamento
espontaneo do valor arbitrado e as partes
interessadas resolveram executar a senten-
ca arbitral.

Segundo o ministro relator Marco Buzzi,
o Codigo de Processo Civil (CPC) e a Lei da
Arbitragem conferem a natureza de titulo
executivo judicial a sentenca arbitral, dis-
tinguindo apenas o instrumento de comu-

nicacao processual do executado. “Nessa
ordem de ideias, a excecao da ordem de
citacao (e nao de intimacao atinente aos
processos sincréticos), a execucao da sen-
tenca arbitral condenatoria de obrigacao
de pagar quantia certa observa o mesmo
procedimento previsto para as sentencas
civis de idéntico conteudo, qual seja, o re-
gime previsto nos artigos 475-) a 475-R do
CPC”, explicou o relator.

O ministro afirmou que a multa tem o
objetivo de dar maior efetividade e celeri-
dade a prestacaojurisdicional, e que afastar
sua incidéncia no ambito do cumprimento
da sentenca arbitral representaria um des-
prestigio ao procedimento da arbitragem.

(REsp 1102460). [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado

ST

TRIBUNAL ISENTA EMPRESA DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Q Primeira Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) isentou uma

empresa da responsabilidade subsidiaria
pelas obrigacoes trabalhistas devidas a
uma costureira pelas efetivas empregado-
ras da trabalhadora.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao (SC) havia mantido decisao de pri-
meira instancia para responsabilizar sub-
sidiariamente a empresa, entendendo que
esta teria sido a principal beneficiada pelos
trabalhos da empregada.

No recurso ao TST, a empresa prejudica-
da sustentou que o contrato com as outras
duas companhias era de natureza civil, sem
exclusividade na producao nem ingeréncia
de sua parte. Afirmou ainda que suas ativi-

dades nao se restringem a uma atividade,
mas a fabricacao e comercializacao de pro-
dutos e desenvolvimento de novos.

No entendimento do relator do recurso
de revista, ministro Lelio Bentes Corréa, a
relacao juridica entre as empresas era de
natureza eminentemente comercial, me-
diante contrato de faccao. Ele explicou que,
nesse tipo de contrato, a empresa contra-
tada se compromete a fornecer produtos
prontos e acabados, de forma diferente do
contrato de fornecimento de mao de obra
entre prestadora e tomadora de servicos.
Porisso, nao se presume a culpa dos contra-
tantes pela nao vigilancia dos encargos tra-
balhistas devidos pelos contratados, como
acontece na terceirizacao.

Segundo Lelio Bentes, o fato de uma em-
presa representar a maior parte do fatura-
mento das outras companhias ndao implica
a existéncia de exclusividade na prestacao
de servicos. Ele observou ainda que o acor-
dao do TRT nao permitia concluir que a em-
pregada prestasse servicos nas dependén-
cias da contratante, ou que a contratada
sofresse alguma ingeréncia.

Nesse contexto, concluiu que o Regio-
nal, ao imputar a responsabilidade subsi-
diaria contrariou o item IV da Sumula 331
do TST, por ser incompativel o entendi-
mento do verbete com a hipdtese dos au-
tos. Destacou ainda que a jurisprudéncia
do TST vem se firmando nesse sentido,
com precedentes de diversas Turmas.

(RR-67100-37.2007.5.12.001M1). [&]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho —
adaptado
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ECF: NOVO BRACO
DO SPED A PARTIR
DE SETEMBRO

@ radualmente, os bracos do Sistema

Publico de Escrituracao Digital (Sped)
se multiplicam, transformando a rotina das
empresas nacionais e do segmento contabil e
dando o tom da nova realidade fiscal brasilei-
ra. A partir de setembro, a familia Sped ganha
um novo e importante membro: a Escritura-
cao Contabil Fiscal, ECF.

Anova obrigacao acesséria vem em substi-
tuicao a Declaracao de Informacoes Econdmico-
-Fiscais da Pessoa Juridica (DIP)), que foi extinta
em 2015 e devera ser transmitida anualmente
no ambiente do Sped, com dados relativos a
base de calculo e valores do Imposto de Ren-

da da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). A primeira
entrega devera ser feita agora, até 30 de setem-
bro, e se refere ao ano-calendario de 2014.

A exemplo das demais obrigacdes aces-
sorias do Sped, a novidade vem impactando
fortemente tanto a rotina das empresas bra-
sileiras como toda a categoria contabil, além
de exigir profundas mudancas, adaptacoes e
cuidado redobrado com qualidade, tratamen-
to e geracao dos dados corporativos.

Engana-se o contribuinte que acredita
que a ECF é semelhante a DIPJ, ja que veio
em sua substituicdo. A nova exigéncia fiscal,
que também incorporou o Livro Eletronico de
Apuracao do Lucro Real (e-Lalur), é complexa
e requer detalhamento e riqueza de informa-
¢oes antes impensaveis na antiga declaracao.
Esta relacionada a questoes de grande impor-
tancia para as organizacoes, por isso, além da
consisténcia e da coeréncia do conteudo que
for apresentado, o contribuinte precisa estar
atento ao poder e a capacidade de cruzamen-
to de informacdes do Fisco e se lembrar que
a ECF esta interligada as demais exigéncias
fiscais ligadas ao Sped, especialmente a Escri-
turacao Contabil Digital.

Na elaboracao da Escrituracao Contabil
Fiscal, muitos registros da ECD serao recupe-
rados, portanto, os dados apresentados em
ambas as obrigacoes devem estar totalmente
alinhados e compativeis.

Além disso, essa consisténcia deve ser
pensada de forma ampla, tendo em vista
que as informagoes que compdem a ECF sao

oriundas de diversas areas da organizacao.
Bons softwares de gestao, concordancia entre
as areas contabil e de tecnologia da informa-
cdo e exatidao dos dados sao fundamentais.
Tudo isso vem exigindo grande mudanca cul-
tural do ambiente empreendedor, nova pos-
tura corporativa e nova visao do tratamento
das informacoes.

Para empresarios e profissionais de con-
tabilidade, a capacitacao constante é questao
primordial. Também a eles cabe a incumbén-
cia de orientar o contribuinte para essa nova
realidade fiscal no Brasil, ja que o governo nao
promoveu amplas campanhas de divulgacao
e conscientizacdao sobre todo esse processo,
que seria tao positiva para todo o Pais.

Lembrando que a nao entrega nem apre-
sentacao fora do prazo da Escrituracao Con-
tabil Fiscal deixa a empresa passivel de multa
equivalente a 0,25%, por més-calendario ou
fracao, do lucro liquido antes da incidéncia do
imposto sobre a renda e da contribuicao so-
cial sobre o lucro liquido, no periodo a que se
refere a apuracao, limitada a 10%.

Portanto, mais um grande desafio para as
empresas e para o segmento contabil, reque-
rendo ainda mais profissionalizacao, investi-
mentos em tecnologia e recursos humanos e,
especialmente, um novo olhar para a questdo
fiscal brasileira. [&]

Sérgio Approbato Machado Junior -
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

LEMBRETES

DEMISSAO NOS 30 DIAS QUE
ANTECEDEM A DATA-BASE

Com a proximidade da data-base da categoria dos comercidrios
(FecomercioSP, 1° de setembro), € necessdrio ficar atento as
demissoes de colaboradores, principalmente com relacdo a

projecdo do contrato de trabalho para o futuro pelo aviso prévio.

A dispensa sem justa causa no periodo de 30 dias antes da
data-base enseja o pagamento de uma indenizacdo adicional
equivalente a um saldrio mensal do empregado.
Portanto, o empregado dispensado em julho, com
término do aviso prévio no més de agosto, terd direito
a indenizacao adicional.

ALTERADA REGRA DA RETENCAO
DO PIS/COFINS/CSLL

Em 22/6/20715 foi publicada a Lei n®13.137, que alterou a Lei
n°10.833/2003, tratando da retencdo do porcentual de 4,65%
das contribuicdes acima, nas hipdteses que especifica.
Agora, até RS 10 € dispensada a retencdo. Antes,
os pagamentos de valor iqgual ou inferior a RS 5.000
eram dispensados de retencdo.

Outra alteracdo importante se refere ao vencimento: os
valores retidos no més poderdo ser recolhidos até o ultimo dia
util do sequndo decéndio do més subsequente. Antes, os valores
retidos na quinzena eram pagos na quinzena subsequente.
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FGTS
COMPETENCIA 7/2015

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPREGADOR
DOMESTICO
COMPETENCIA 7/2015

IRRF

EMPREGADO
DOMESTICO
COMPETENCIA 7/2015

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL
COMPETENCIA 7/2015

D

COFINS/CSL/PIS-PASEP

RETENGAO NA FONTE
COMPETENCIA 7/2015

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 7/2015

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 7/2015

IRRF

25)

COFINS
COMPETENCIA 7/2015

PIS-PASEP
COMPETENCIA 7/2015

IP1
COMPETENCIA 7/2015

csL
COMPETENCIA 7/2015

IRPF
CARNE-LEAO
COMPETENCIA 7/2015

IRPJ
COMPETENCIA 7/2015

COMPETENCIA 7/2015

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei SALARIO
n°13.149/2015, a partir de 1%/4/2015) MINIMO 788,00
DE RENDA CALCULO DO RECOLHIMENTO
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
MENSAL NA FONTE fedeml [R $] 2015 [DECRETO N2 8.381/2014]
BASES DE CALCULO [R$] ALiQUOTA PARC. DEDUZIR 2
ATE 1.903,98 - - SALARIO
00 aré MINIMO 190500 e otaon
DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80 y JANEIRO DE 2015
. [LEI ESTADUAL
DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80 estadual [R $] 2 920,00 N® 15 624/2014)
DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
ACIMA DE 4.664,69 27,5% R$ 869,36 DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
DEDU;GES: REGIDOS PELA LEI FEDERAL N2 10.097/2000.

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA INTEGRAL; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

SALARIO ate
725,02
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N© 13/2015] 725,03 1.089,72 > 26,20

» 37,18

CONTRIBUICAO [EMPRECAD, it
, EMPREGADO DOMESTICO - _ . .
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | maio junho julho
?
DO INSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 0,99% 1,07% =
N2 13/2075 C.C. ART. 90 DO ADCT] ™ 0,1153% 0,1813% 0,2305%
INPC 0,99% 0,77% =
- . IGPM 0,41% 0,67% =
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE . . 5
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1E 2] L 0.9062% 1,0028% 1,0825%
UFM R$ 129,60 R$ 129,60 R$ 129,60
. 0,
ATE 139912 8% UFESP (ANUAL) R$ 21,25 R$ 21,25 R$ 21,25
DE 1.399,13 ATE 2.331,88 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 22,60 R$ 22,60 R$ 22,69
DE 2.331,89 ATE 4.663,75 1% sDA 2,8235 2,8436 2,8646
POUPANCA 0,6159% 0,6822% 0,7317%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 0,74% 0,79% -

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO; 2. EM FUNGAO DA EXTINGAO DA CPMF,
AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS DE 7,65 % PARA
8% E DE 8,65% PARA 9% EM 12/1/08.

VA

OBS: [NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 22/7/2015.
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