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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2012/2013

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade de primeiro grau, com sede na Avenida Francisco Matarazzo,
455, Parque Doutor Fernando Costas — Sdo Paulo — Capital — CEP — 05001-900,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 315600/1982e inscrito no CNPJ
sob o n° 47.457.718/0001-75, tendo realizado Assembléia Geral em sua sede no dia
12/04/2012, neste ato representado por seu Presidente, Jorge Antonio Chehade,
portador do CPF/MF n° 023.519.608-82, e de outro, como representantes da categoria
econdmica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau,
detentora da Carta Sindical n.° 25.797/42 e do CNPJ n.° 62.658.182/0001-40, SR01203,
com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, n.° 285, Bela Vista — Sdo Paulo - Capital - CEP -
01313-020, tendo realizado Assembléia Geral em sua sede no dia 25/10/2010, neste ato
representada pelo Presidente do Conselho de Assuntos Sindicais, Sr. Ivo Dall’Acqua
Junior - CPF/MF n.° 747.240.708-97, assistido pelo advogado, Dr. Fernando Margal
Monteiro - OAB/SP n.° 86.368 e CPF/MF n.° 872.801.598-34, que representa também
os seguintes Sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 49.087.232/0001-18 e Registro
Sindical — Processo n.° 46010.004856/2005-59, com sede na Av. Senador Queirés n.°
605, 23° andar — Cj. 2312 — SP — CEP — 01026-001 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 30/08/2011; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 49.087.273/0001-04 e Registro Sindical —
Processo DNT n°® 8877/1941, com sede na Rua Vinte e Quatro de Maio, n.° 35, 13°
andar — Cj. 1313 — SP — CEP — 01041-001 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 24/08/2011 e o Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo — CNPJ n.°
62.661.269/0001-76 e Registro Sindical — Processo n.° 25.564/40, com sede na Rua
Coronel Xavier de Toledo, 99 — Sdo Paulo — CEP - 01049-001 — Assembléia Geral
Extraordinria realizada em 17/08/2011, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes
da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com
as clausulas e condigdes seguintes: ?
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12 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.05.2012, os saldrios dos empregados abrangidos por esta Convengao,
serdo reajustados com as mesmas percentagens, critérios e datas fixados para os
salarios da categoria preponderante da correspondente empresa e que forem
estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenga normativa,
convengao ou acordo coletivo.

22 . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6és a 01.05.2012, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdo em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido nos termos da presente Convengédo, ao
paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao;

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta
Convengao, sera calculado de forma proporcional em relagéo a data de admissé&o.

32 - COMPENSACOES

Ao serem reajustados os salarios na conformidade das clausulas 1% e 29 desta
Convengao, serdo, igualmente, adotados os mesmos critérios de compensagdo que
tiverem sido estabelecidos para a categoria preponderante.

Paragrafo Gnico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
mérito, antigliidade, transferéncia e equiparagdo salarial, devendo as percentagens
concedidas a estes titulos, ficarem expressamente excluidas do reajustamento previsto
na clausula 12.

42 - SALARIOS NORMATIVOS

Respeitado o disposto no art. 7°, inciso Xlll, da Constituigdo Federal e observadas as
condigdes abaixo, ficam garantidos aos Médicos Veterinarios abrangidos por esta
Convengao Coletiva, a partir de 1° de maio de 2012, os seguintes salarios normativos:
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a) Respeitados os dispositivos da Lei n° 4.950-A/66, para os Médicos Veterinarios
admitidos para cumprirem uma jornada diaria de 6 (seis) horas, limitada a 36 (trinta e
" seis) horas semanais, o salario normativo sera de R$ 3.732,00 (trés mil, setecentos e
trinta e dois reais) mensais;

b) respeitados os dispositivos da Lei n°® 4.950-A/66, aos Médicos Veterinarios admitidos
para cumprirem jornadas diarias diferentes da de 6 (seis) horas, equivalentes a trinta e
seis horas semanais, limitadas, porém a 8 (oito) horas diarias, equivalentes a quarenta e
quatro horas semanais, sera assegurado o valor do salario/hora calculado sobre o
referido piso de 6 (seis horas diarias), qual seja, o valor de R$ 20,73 (vinte reais e
setenta e trés centavos) por hora;

Paragrafo Unico - Os salarios normativos estabelecidos nesta clausula serdo
igualmente corrigidos sempre que os salarios vierem a sofrer reajustes, na conformidade
da lei e sem teto limitador de faixa salarial, assegurado, sempre o minimo estabelecido
na Lei n° 4.950-A/66, inclusive acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) as horas
excedentes das 6 (seis) diarias de servigo, conforme estabelece o art. 6° da Lei n® 4.950-
A/66.

52 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento, pelos empregadores, de comprovantes de pagamentos aos Médicos
Veterinarios empregados, contendo a discriminagdo das importancias pagas e dos
descontos efetuados, incluindo-se, também, o valor do FGTS.

62 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto no art. 73 da CLT sera de 30% (trinta por cento) em relagao
a hora diurna.

7% - VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposicdes da Lei n® 7.418, de 16/12/85, com redacgdo dada pela Lei
n° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 16/11/87, as empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais acordantes, que concedem aos seus
empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor correspondente
através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto para pagamento de
salarios/vales.
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82 - HOMOLOGAGOES

As homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho dos Médicos Veterinarios, com
mais de um ano de trabalho na empresa, poderdo ser feitas no Sindicato dos Médicos
Veterinarios do Estado de Sao Paulo, signatario da presente Convencéo.

92 - GARANTIA AO ACIDENTADO

Sao assegurados ao empregado Médico Veterinario, vitima de acidente de trabalho,
afastado por mais de 15 (quinze) dias, garantia de emprego ou salario durante os 90
(noventa) dias que se sucederem a alta médica previdenciaria.

Paragrafo 1° - Em qualquer caso o contrato de trabalho podera ser rescindido mediante
o pagamento em pecunia do periodo expresso como sendo de garantia de emprego,
conforme disposto no caput.

Paragrafo 2° - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos casos de rescisdo de
contrato de trabalho por justa causa, acordo efetuado entre as partes, pedido de
demisséo, rescisdo antecipada ou término do contrato por prazo determinado.

10 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 30 (trinta) dias, além do aviso prévio
previsto na CLT ou nesta Convencao;

Paragrafo anico - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao
poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao
de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.
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11 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que ndo possuam Departamento Médico proprio ou convénio médico
aceitardo os atestados médicos e odontolégicos originarios do sindicato profissional ou
do INSS, para abonos das faltas ao trabalho.

12 - HORAS-EXTRAS

Garantidas as condigdes mais favoraveis praticadas pela categoria preponderante, as
horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, ressalvadas as
hipéteses da letra "b" desta clausula;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagé@o a hora normal, quando o trabalho for
prestado em dias destinados ao repouso semanal e feriados e ndo houver concessdo de
folga semanal compensatoria.

13 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Sempre que solicitado pelo empregado interessado, a empresa fornecera ao mesmo o
atestado de afastamento e salario (AAS), dentro do prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis.

14 - DIVISAO DO PERIODO DE FERIAS ANUAIS

Os empregados Médicos Veterinarios que recebam o adicional de insalubridade ficardo
com o direito de dividir suas férias em 02 (dois) periodos a cada 180 (cento e oitenta)
dias, ndo podendo nenhum deles ser inferior a 10 (dez) dias, exceto aos que tenham
idade superior a 50 (cinqiienta) anos, de acordo com o art. 134, § 2° da CLT.

15 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E E.P.l.

Quando o empregador exigir que seus empregados Médicos Veterinarios usem
uniformes para a prestagdo de servigos devera fornecé-los gratuitamente.
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Paragrafo tnico - Quando indispensavel a prestacdo de servicos ou quando exigido
pela empresa, esta fornecera aos seus empregados Meédicos Veterinarios,
gratuitamente, EP| (Equipamento de Protecdo Individual) adequado ao risco e em
perfeito estado de funcionamento, devendo os mesmos empregados utiliza-los,
observados pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da
Norma Regulamentadora (NR-06), aprovada pela Portaria MTb n° 3.214/78.

16 - INDENIZAGCAO ESPECIAL

Aos empregados Médicos Veterinarios que tenham mais de 08 (oito) anos de trabalho
consecutivos ao mesmo empregador e que venham a ser dispensados sem justa causa,
além das verbas rescisorias a que tiver direito, sera assegurada, a titulo de indenizagao
especial, quantia equivalente ao salario normativo de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais de que trata a clausula 42, da presente Convengéo.

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De acordo com o estabelecido em Assembléia Geral da categoria, realizada no dia 12 de
abril de 2012, as empresas descontardo de todos os seus empregados Meédicos
Veterinarios, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual total de 4% (quatro por
cento) em duas parcelas, sendo a primeira, de 2% (dois por cento), sobre os salarios de
maio/2012, limitado a um teto de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e a segunda, também
de 2% (dois por cento), sobre os salarios de setembro/2012, limitado a um teto de R$
120,00 (cento e vinte reais), devendo as importancias descontadas serem recolhidas na
Caixa Econdmica Federal, em guia propria e em conta especifica para esse fim, a favor
do Sindicato dos Médicos Veterinarios do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 1° - Os recolhimentos objetivados nesta clausula deverao ser efetuados,
respectivamente, a primeira parcela até o dia 25 de julho de 2012 e a segunda até o dia
10 de outubro de 2012.

Paragrafo 2° - Fica garantida a manifestacdo de oposigdo dos empregados, sendo que
o integrante da categoria profissional podera manifesta-la até 10 (dez) dias antes do
primeiro desconto, através de carta de préprio punho, protocolizada no Sindicato dos
Médicos Veterinarios, com copia a empresa. s ;’;)

an




FECOMERCIO: B

Representa muito para vocé

Paragrafo 3° - Em caso de questionamento judicial ou extrajudicial a respeito desta
contribui¢gdo, o Sindicato dos Médicos Veterinarios assumira a responsabilidade pelo
desconto efetuado, bem como pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia,
ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou conseqliéncias perante seus
empregados, sendo que o desconto assim feito estd ao abrigo do previsto no artigo 462
da CLT.

Paragrafo 4° - A presente clausula vigorard até o efetivo recolhimento da segunda
parcela da contribuicdo assistencial, prevista para desconto sobre o salario de
setembro/12.

18 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Desde que observados os termos do artigo 545 e seu paragrafo Unico, da CLT,
(autorizagdo escrita do empregado), as empresas descontardo em folha de pagamento
as mensalidades associativas em favor do Sindicato dos Médicos Veterinarios.

Paragrafo unico - O recolhimento sera efetuado através de guias apropriadas
fornecidas pelo Sindicato dos Médicos Veterinarios, nos mesmos prazos estabelecidos
na clausula 17.

19 - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer ao Sindicato dos Médicos Veterinarios, por ocasido do
desconto da contribuicdo assistencial prevista na clausula 17, relacdo dos empregados
da categoria profissional, contendo o nome do empregado, a fungéo, a data da admisséo
e o0 valor da contribuicdo descontada.

20 - MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do menor salario normativo no
caso de descumprimento das clausulas da presente Convengdo, que envolvam
obrigac&o de fazer, por infragdo e por empregado, revertendo esse valor a favor da parte

prejudicada. _ O
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Paragrafo Gnico - Relativamente as clausulas constantes das categorias
preponderantes, aplicam-se as multas estipuladas nas respectivas convengdes, acordos
ou sentengas normativas.

21 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cladusulas objeto da presente Convencéo, fica a critério das empresas
estenderem ou n&o as clausulas gerais e respectivos beneficios constantes das normas
coletivas das categorias preponderantes das empresas, individualmente consideradas, e
que estejam e venham a permanecer em vigor na consténcia desta Convencao.

22 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéao, revisdo, denlincia ou revogag3o total ou parcial da presente
Convencéo, ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

23 - DAS EVENTUAIS DIFERENCAS SALARIAIS E PENALIDADES

Eventual descumprimento de clausula da presente Convengéo Coletiva, especialmente
quanto a multa estabelecida na clausula 20, somente podera ser penalizado a partir de
30/07/2012, sendo certo também que eventuais diferencas salariais oriundas da
aplicagdo desta norma poderdo ser complementadas juntamente com o pagamento dos
salarios do més de julho/2012.

24 - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho apenas abrangera os empregados Médicos
Veterinarios que exercam suas fungdes na forma definida pela Lei n° 5.517, de
23/10/1968, com abrangéncia territorial em S&o Paulo. j| SR =" ;’2
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25 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho para o periodo
de 1° de maio de 2012 até 30 de abril de 2013, estabelecendo a data-base da categoria
em 1° de maio.

Sao Paulo, 5 de julho de 2012.

Pelo SIND]CATO DOS MEDICOS Pela FECOMERCIO E DEMAIS
VETERINARIOS DO EST. DE SP SINDICATOS PATRONAIS FILIADOS
.
JORGE AN'i'. NIO CHEHADE IVO DALL’ACQUA JU*IIOR
Presidente Presidente
CPF/MF n° 023.519.608-82 Conselho de Assuntos Sindicais
\ CPF/MF n° 747.240.708-97
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FERNANDO MARGAL MONTEIRO
Advogado
OAB/SP - 86.368



