CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DO INTERIOR
2021-2022
BASE INORGANIZADA E SINDICATOS SUBSCRITORES
COMUNICADO

A FECOMERCIO SP informa haver concluido as negociagdes com a FECOMERCIARIOS relativas ao
periodo 2020-2021, com data-base em 12 de setembro, aplicavel a sua base inorganizada e a base de
representacdo dos sindicatos subscritores, cujas clausulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL

- Indice de 10,42% (correspondente ao INPC acumulado entre os periodos de 01/09/2020 a
31/08/2021) a partir de 01/11/2021, incidente sobre os saldrios ja reajustados em 01/05/2021,
observada ainda a proporcionalidade em face da data de admissdo do empregado, conforme tabela
constante da norma.

Obs. Eventuais diferengas salariais poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia de dezembro de 2021, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados, observada também a proporcionalidade.

ABONO PECUNIARIO INDENIZATORIO

- Abono pecuniario indenizatdério de até 21%, concedido aos comerciarios com contratos ativos em
31 de agosto/21, calculado sobre os saldrios vigentes em 12 de maio/21 ou sobre o salario de
admissao dos meses seguintes, de forma proporcional a data de admissao, a ser pago em até 3 (trés)
parcelas, juntamente com os saldrios dos meses de competéncia de fevereiro, marco e abril de 2022,
observada a tabela constante da Convencao.

PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL
I - Empresas em geral

a) eMPregados 1M GETAL ... e R$ 1.661,00
(um mil, seiscentos e sessenta e um reais);

D) OPEIAAOL A€ CAIXA.uuuureerruureessmmressssmmsesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssses sesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes R$ 1.783,00
(um mil, setecentos e oitenta e trés reais);

C) fAXINEITO € COPITO . ruueeuireeereeueeseetseessessseesseesseess s s ssssesses s es s s s sss s bas bbb st b b R$ 1.464,00
(um mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais);

d) Office DOY € EMPACOTAAOT ...ccuureeureereeereeesreersreesse s st eses st et s s s s sesase s ss e ss e saens R$1.219,00
(um mil, duzentos e dezenove reais);

€) Zarantia A0 COMISSIOMISTA .. irureerrreeesreessressseesssesessesessees et seess e sssse s st ss s st s sn s s snens R$ 1.948,00
(um mil, novecentos e quarenta e oito reais);



II - Feirantes e ambulantes

EMPregados €M GETAL ... cieeereceeeeseesessseeseesse e sssesssessseesse s bssssss bbbt sese st b s asesasases R$ 1.661,00
(um mil, seiscentos e sessenta e um reais);

III - Microempreendedores Individuais - MEI

Q) PISO SAIATIAl A€ INGTESSO.ucuueueeereerseetre sttt sser s bbb e bbb R$ 1.356,00
(um mil, trezentos e cinquenta e seis reais);

D) €MPIregados €I ETal ... eeieereeseesseseessessseesse e sssse s s s s b st s s s bbb bbbt R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).

b) garantia d0 COMISSIOMISTA. . rurreureerureesseersseessseessseesssessseesssess s sesssesssessssess s s sss e sssansses s sssenens R$ 1.753,00
(um mil, setecentos e cinquenta e trés reais).

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS
I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

2) PiSO SAlATIAl A INGTESSO..cuureurreererereetrneesesesseseseeesees s s ss et senes s Rt R$1.429,00
(um mil, quatrocentos e vinte e nove reais).

D) PiSO SAlArial A€ INGIESSO.muceresrerrseeesseeeseeesesssesssseessesssssesssessssessssessseessesessesessessssessssessssess s sessessassssasessseeens R$ 1.578,00
(um mil, quinhentos e setenta e oito reais).

C) OPETAAOL (€ CALXA.ruurreruseresssressseeessseesssssesssssessssseessssesssssesssssesssssesssssesssss sssesss e sssssesssssesssssssssssesssssesssssesssssssess R$ 1.714,00
(um mil, setecentos e quatorze reais).

d) fAXINEITO € COPEOITO.ceuueuerrreueiereesreese st eesse bbb ss s eb s bbb R s s bbb R$1.401,00
(um mil, quatrocentos e um reais).

€) OffiCE DOY € €N PACOTAAOT ..o ettt es bbb s es e eb s s R$1.219,00
(um mil, duzentos e dezenove reais).

f) garantia do COMISSIOMISTA .uuuurreereerrerseersseerseesssees s s sseessenss s ss s ns s sess s s snsenenss R$1.851,00
(um mil, oitocentos e cinquenta e um reais).

II - Microempresas (ME)

2) PISO SAIATIAl A€ INGTESSO..uuieueeereeeeesreeseese et es bbb es e s s bbb sr s R$ 1.356,00
(um mil, trezentos e cinquenta e seis reais).

b) empregados €M GETral...... s —————————————— R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).

C) OPETAAOT AE CAIXA.ueuurrersseeeseesseessseesssessssessssessssssssessssessssssssassssesssse s s ssasssesss s s sessssasssssssssessssssssesesseness R$ 1.659,00
(um mil, seiscentos e cinquenta e nove reais).

d) fAXINEITO € COPOITO.ceuuieueerrreueesreeereesseesse e eesse bbb sees bbb bbb s bbbt b e R$1.364,00
(um mil, trezentos e sessenta e quatro reais).



) OFFICE DOV .evuurrerueeeereeees st st ss s ss s ss s s s b aa RS RR RS R R AR R R R R$1.219,00
(um mil, duzentos e dezenove reais).

f) garantia dO COMISSIONISTA......ciiuirrreureeurersreisee e ees e s sesss s s ess s bbb s b s sb st s bsesb st seseas R$1.753,00
(um mil, setecentos e cinquenta e trés reais).

III - Feirantes e Ambulantes

) PiSO SAlATTIAl A INGTESSO..cuureerreeertreerreeesereseseseeesees s bbb ss s senes s Ras st R$ 1.429,00
(um mil, quatrocentos e vinte e nove reais).

D) €MPIregados €I GETal..... o eriereerreeeeieeeseesessese s ssess s s s sess s s sss s a s bbbt R$ 1.593,00
(um mil, quinhentos e noventa e trés reais).

Microempresas (ME)

2) PiSO SAlATTIAl A INGTESSO..cuureerreeeeereetrneesesesseseseeessees s s st senes s Ras et R$ 1.356,00
(um mil, trezentos e cinquenta e seis reais).

D) eMPTregados 1M GETaAl. ... eeseersrerseerseesseessseesseessesssessseessseessseesss s s sss s smsesssssssssesssnens R$ 1.525,00
(um mil, quinhentos e vinte e cinco reais).

€) arantia d0 COMISSIONISTA . uuuurrreureereeerrsreessrees s seesssees e s ssss e s s s s s s e snees R$ 1.789,00
(um mil, setecentos e oitenta e nove reais).

OUTRAS CONDICOES

JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

Flexibiliza¢do da jornada de trabalho, permitida sua distribuicao durante a semana.
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Prazo de 12 meses a partir da data-base

DIA DO COMERCIARIO

0 abono referente ao dia do comerciario sera concedido apenas ao empregado contribuinte.
READMISSAO DE COMERCIARIOS DEMITIDOS DURANTE A PANDEMIA

Nao se aplica o prazo minimo de 90 (noventa) dias previsto na Portaria n® 16.655/20 para a
recontratacdo de comerciarios demitidos sem justa causa na vigéncia do estado de emergéncia de
saude publica decorrente da covid-19.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Parcelamento de férias em até trés periodos de 10 dias corridos,



TRABALHO EM FERIADOS

Aplicam-se as normas previstas nos instrumentos normativos locais, a excecdo das empresas do
comércio varejista de feirantes; comércio varejista de carnes frescas e comércio varejista de flores e
plantas, cujas atividades sdo disciplinadas, exclusivamente, pelo disposto na Lei n? 605/1949 e no
Decreto n? 27.048/1949, que a regulamentou.

CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
Aplicam-se as normas previstas nos instrumentos normativos locais.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E
PATRONAL

Negociacdo e celebracdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficacia e
nulidade dos instrumentos pactuados.

CONCILIAGAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Reconhecimento da Conciliacdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem objetivando o fomento as solucdes
intermediadas de conflitos oriundos das relacoes de trabalho e a execucdo dos métodos auto
compositivos entre empregados e empregadores.

TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

0 Termo de Quitagdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas de que trata o artigo 507-B, da CLT, bem como
o Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o artigo 855-B da CLT, deverao
ser submetidos ao d6rgdo responsavel pela Conciliagio Prévia, Mediacdo e Arbitragem, a ser
estabelecido pelas partes, perante o qual serdo formalizadas as peticdes conjuntas de homologagio
judicial desses acordos.

Enquanto ndo instalado o 6érgao previsto, este servico podera ser desempenhado pela Camara
Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Comércio - CINTEC - onde estiver instalada.

A integra da norma assinada podera ser acessada no site




