CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DO ABC
2023-2024
BASE INORGANIZADA E SINDICATOS ESPECIFICOS SUBSCRITORES

COMUNICADO

A FECOMERCIO SP informa haver concluido as negocia¢gdes com os Comerciarios do ABC relativas ao
periodo 2023-2024, com data-base em 12 de outubro, aplicavel a sua base inorganizada e aos sindicatos
especificos subscritores da norma, cujas clausulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL COM TETO

indice de 5.21% (cinco virgula vinte e um por cento), a partir de 01/10/2023, incidente sobre os salarios
ja reajustados em 01/10/2022, observada ainda a proporcionalidade em face da data de admissao do
empregado, conforme tabela constante da norma, da seguinte forma:

[ - Até o limite de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), mediante a aplica¢do do percentual de 5,21%
(cinco virgula vinte e um por cento).

Il - Acima de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), mediante livre negociacio, garantida a parcela
fixa minima mensal de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais), observada a tabela proporcional.

Obs. Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de

competéncia de marco, abril e maio de 2024, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham
sido antecipados, observada também a proporcionalidade.

SALARIOS NORMATIVOS (A PARTIR DE 01/10/23)

[ - Para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento
comercial: R$ 1.762,00 (um mil, setecentos e sessenta e dois reais).

Il - Para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial: R$ 1.882,00 (um mil, oitocentos e oitenta e dois reais).

» o«

I1I - Para os comerciarios exercentes das fungdes de “office-boy”, “empacotador” e de “servigos de limpeza”,
independentemente do nimero de empregados: R$ 1.501,00 (um mil, quinhentos e um reais).

IV - Aprendizes
Apartir de 12 de outubro de 2023.......coooeeoreereeurerereenne R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).
A partirde 12dejaneiro de 2024.......ccomeeerecurennn. R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais).

Obs. Considera-se o total de empregados no dia 30 de setembro de 2023.



SALARIO NORMATIVO PARA OPERADORES DE CAIXA (A PARTIR DE 01/10/23)

I - Para os comerciarios exercentes da funcao exclusiva de “operador de caixa” nas empresas com
até 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial: R$ 1.846,00 (um mil,
oitocentos e quarenta e seis reais).

II - Para os comerciarios exercentes da funcdo exclusiva de “operador de caixa” nas empresas com mais
de 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial: R$ 2.002,00 (dois mil e dois
reais).

Obs. Considera-se o total de empregados no dia 30 de setembro de 2023.

GARANTIA DO COMISSIONISTA (A PARTIR DE 01/10/23)

[ - Para os comercidrios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial: R$ 2.054,00 (dois mil e cinquenta e quatro reais).

Il - Para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial: R$ 2.210,00 (dois mil, duzentos e dez reais).

Obs. Considera-se o total de empregados no dia 30 de setembro de 2023.

FERIAS PARCELADAS

Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder férias individuais em até 3 periodos
de no minimo 10 dias corridos cada um.

JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS MEDIANTE ADESAO COM EXPEDICAO DE CERTIFICADO
SOMENTE PELA ENTIDADE PATRONAL

Flexibilizagdo e equalizacdo da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢cdo durante a semana, com
adocdo de jornadas diferenciadas mediante adesao, a saber:

JORNADA PARCIAL - Até 30 horas semanais, vedadas as horas extras.

JORNADA PARCIAL - Até 26 horas semanais com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas
suplementares.

JORNADA REDUZIDA - Duragao superior a 30 horas e inferior a 44 horas semanais.
JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 horas diarias de trabalho por 36 horas de folga ou descanso.

JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS - De até 20 horas semanais, com controle individual
obrigatoério dajornada de trabalho diaria, independentemente do niimero de empregados (vide condi¢des
na norma).



JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS - De até 10 horas didrias eventuais, com controle individual
obrigatorio da jornada de trabalho diaria, independentemente do niimero de empregados (vide condi¢cdes
na norma).

TRABALHO AOS DOMINGOS
Adocao dos sistemas de revezamento 1X1, 2X1 e 2X2 (vide outras condi¢des na norma).
TURNOS DE REVEZAMENTO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS

Atendidas as disposicdes legais e constitucionais indicadas na norma coletiva, a adocdo dos turnos de

revezamento para o trabalho aos domingos independe de género.

TRABALHO EM FERIADOS

Os empregados que trabalharem em feriados fardo jus ao recebimento em dobro das horas efetivamente
trabalhadas, além de adquirir o direito de acrescentar 1 (um) dia nas suas férias a cada 2 feriados
efetivamente trabalhados.

0 direito ao acréscimo refere-se a apenas um periodo de férias, caso sejam estas fracionadas.

0 empregado que houver, ao fim do periodo de vigéncia da Convencao Coletiva, compreendido entre
01.10.2023 e 30.09.2024, trabalhado em apenas 1 feriado, ndo obtera o direito ao acréscimo em suas
férias, fazendo jus apenas ao recebimento em dobro das horas efetivamente trabalhadas.

0 acréscimo de dias ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do terco adicional e
demais incidéncias.

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

Trabalho intermitente de acordo com a lei (artigo 443 da CLT).
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)
Prazo para compensacgao coincidente com a vigéncia da norma.
SEMANA ESPANHOLA

Adogdo do sistema de compensacio de horario, que alterna jornada de 48 horas em uma semana e de 40
horas em outra.

CARGOS DE CONFIANCA

Dispensa do controle de jornada de trabalho mediante registro de ponto para os empregados exercentes
de cargo de confianga, cabendo-lhes gerir sua propria jornada mediante ajuste com seus gestores.

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Permissdo para empregados e empresas pactuarem o intervalo minimo de 30 minutos e maximo de 2
horas para alimentacio e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 horas.

REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO



As empresas poderdo solicitar a implantacao da reducao de até 30% da jornada de trabalho e de até 30%
de reducdo do salario, observadas as condi¢des previstas na Convengdo Coletiva.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E PATRONAL

Celebragao conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos
de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficicia e invalidade dos
instrumentos pactuados.

ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

0 ato de assisténcia sindical nas rescisdoes contratuais é opcional. Quando houver a assisténcia do
sindicato da categoria profissional, devem ser observadas as condi¢des estipuladas na Convencdo
Coletiva.

CONCILIAGAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA SOLUCAO DE CONFLITOS

Reconhecimento pelas entidades profissional e patronal da Conciliacdo Prévia, Mediacao e Arbitragem,
como meio alternativo legitimo para a solu¢do de conflitos oriundos das rela¢des de trabalho, sem
prejuizo do acesso ao Poder Judiciario, a ser implementada por meio de convénio.

Esse servico serd desempenhado pela Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio -
CINTEC-ABC.

CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

Em havendo clausula compromissoria de arbitragem, a solu¢do de conflitos e demandas oriundos da
relacdo de emprego, de empregados cuja remuneracio seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sera implementada pela Cimara
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio CINTEC-ABC.

TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas de que trata o artigo 507-B, da CLT, bem como o
Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o artigo 855-B da CLT, deverdo ser
submetidos a CINTEC-ABC, perante a qual serdo formalizadas as peti¢cdes conjuntas de homologacao
judicial desses acordos.

CARACTERIZACAO DE GRUPO ECONOMICO

Clausula dispondo que a caracterizacido de grupo econémico, para efeitos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho ndo depende da mera
identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstragdo cumulativa do
interesse integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuacao conjunta das empresas dele
integrantes, nos termos do disposto no § 3¢, do art. 29, da CLT.

TELETRABALHO E TRABALHO HiBRIDO

Disciplinamento das modalidades de “teletrabalho” e “trabalho hibrido”, que deverdo constar
expressamente do contrato individual de trabalho, especificando as atividades que serao realizadas pelo
empregado, a forma de remunerac¢do, bem como os dias e o horario de trabalho, a serem ajustados de
comum acordo entre as partes.



DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensao dos contratos de trabalho para participacao dos empregados em curso ou
programa de qualifica¢do profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

DEMISSAO EM MASSA

Disciplinamento dos casos de demissdo em massa, em razdo de conjuntura econdmica adversa ou
problemas de natureza econémica, financeira, estrutural ou tecnoldgica que coloquem em risco o negécio
ou afetem a atividade empresarial. Nesses casos, a empresa devera negociar com o sindicato laboral, com
a assisténcia da representacao patronal, os critérios a serem observados.

MAIOR SEGURANCA NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Mais seguranca para as empresas no recolhimento da contribuicdo laboral, com a responsabilidade do
sindicato profissional inclusive quanto a devolucio de valores.

Assessoria Técnica

FecomercioSP



