CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE.SAC PAULD,
CNPJ n. 62.658,182/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO
LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO COM ATAC ALCOOLBEBIDAS GERAL ESTADO SAC PAULO, CNPJ n.
60.936.622/0001-58, neste ato representado(a) por- seu Procurador; Sr(a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAQ
PAULO, CNPJ n. 49.087.232/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIROC;

SIND DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS TINTAS E FERRAGENS NO ESTADC DE SAQ
PAULO, CNPJ n. 62.809.777/0001-59, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO

SINDICATO DO COMERCIO A.TACADIS_TA_DE'PAPEL, PAPELAQO, ARTIGOS DE ESCRITORIO E
DE PAPELARIA DO ESTADQ DE SAO PAULO - SINAPEL, CNPJ n. 62.660.410/0001- -18, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRQ:

SICAP - SIND DO COMERC ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIB DE
PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUST E PARA VEICULOS
EST SP, CNPJ n. 03, 499 644/0001-64, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO DO COMERGCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE PRODUTOS
QUIMICOS E PETROQUIMICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 43.450.014/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA FERROSA E NAO FERROSA DO
ESTADO DE SAQ PAULO-SP, CNPJ n. 38.891.073/0001-93, neste ato representado( a) por seu
Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRC;

SIND COM ATAC VIDRO PLANOCRISTAIS ESPELHOS EST S PAULO, CNPJ n.
62.803.085/0001-01, neste ato representado(a) por seu- Procurador, ‘Sr{a).. FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO:

SINDICATO DO COM VAREJ DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE S8, CNPJ n.
62,650.833/0001-55, neste atc representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO:; '

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO E PAPELARIA DE
SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 53.082.004/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRG;

SINDICATO DO COMERCIO VAR MAT OPTICO FOT CIN EST 8 P, CNPJ n. 62.660.436/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SIND. COM VAREJISTA PRODUTOS FARMACEUT NO EST SAO PAULO, CNPJ n.



62.235.544/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO; .

SINDICATO COM VAR DE VEICAUTOMOTORES USADOS EST S PAULO, CNPJ n.
59.839.001/0001-77, neste afo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO DO _C.O_MEC[.O. ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR
DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA
VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO ¢npj:03.498.644/0001-01 - neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS.VESTUARIOS E ARMARINHOS DO
ESTADO DE SAO PAULQO, CNPJ: 62.202.759/0001-04 - neste aio representado(a) por seu
Procurador, Sr(a ) FERNANDQ LUIZ MARCAL MONTEIRO.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIA, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAQ PAULO.
Cnpj:52.806.460/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Si{a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRQ

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DO
ESTADO DE SAQ PAULO, Cnpj:62.202.758/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). FERNANDQO LUIZ MARCAL MONTEIRO

SICOMVIT- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE |TAPIRA, Cnpj:58.383.571/0001-32,
REPRESENTADO NESTE ATO PELO SEU PRESIDENTE Sr: FRANCISCO DE ASSIS
FRANCIOSO

SAGASP- SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DE SAQ PAULO. CNPJ: 49.087,232/0001-18, REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU
PRESIDENTE: Sr- ALGIRDAS ANTONIO BALSEVICIUS

SINCOVAGA- SINDICATO DO C'OME_RC['O VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, ‘Cnipj:49.087.283/0001-
04 , REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE Sri ALVARO LUIZ BRUZADIN
FURTADO

SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAD: Cnpj:46.107.462/0001-03, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE Sr: SANAE MURAYAMA SAITO

SECCAMP- SINDICATO DOS COMERCIARIOS. DE CAMPINAS, PAULiN_lA E VALINHOS,
Cnpj:46.106.712/0001-90, neste ato representado pelo seu PRESIDENTE Sri CARLOS GOBBO

SINDILOJAS CAMPINAS E REGIAO- CNPJ: 46.106.712/0001-90, neste ato representado pelo seu
PRESIDENTE Sr: CARLOS GOBBO

E

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS DE CAMPINAS E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n°.01.584.678/0001-21, registro
sindical 1° 913.000.000.91063-9, com sede a Rua Amador Florence, 141, Botafogo,
Campinas, SP. através de seu Presidente Sr. Paulo Vicente Ferreira, CPF n® 024. 779.788-02,



celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA'PR-IME[RA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.no periodo de 01°

de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
‘setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): profissional dos
trabalhadores motoristas, -ajudantes, arrumadores de cargas, conferentes, operadores de
empilhadeiras, mecénicos, funileiros, pintores, eletricistas, borracheiros, abastecedores,
faxineiros{as), copetros(as) em empresas de transportes de cargas secas e molhadas,
liquidas e gasosas, vivas, proprias e trabalhadores motoristas e ajudantes nas empresas de
materiais de construgio, depdsito de bebidas, supermercados, trabalhadores nas empresas
coletoras de lixo e concreteiras; com abrangéncia territorial em Aguas de Lindgéia/SP,
Amparo/SP,  Artur No_g_uel_raISP Campinas/SP, CosmopollsISP Indaiatubal/SP,
Jaguariana/SP, Lindéia/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Santo Antbnio de Posse/SP, Serra
Negra/SP e Valinhos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Saiarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

Para as empresas com ate 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de
admissdo; a viger a partir de 01/09/19, desde que cumprida integralmente a jornada legal dé
trabalho, conforme segue:

a) motorista de caminhao ...... i eatonens e et e e SUUURRRURTRRRR ...R$ 1.678.95
(um mil, seiscentos e setenta e oito reais e noventa e ¢inco-centavos);

b)-ajudante de motorista de caminhB0 ...........ccoviovirereose s eeversrerenerensiensieresn RS 1.211.70
(um mil, duzentcs e onze reais e setenta centavos);

©) motorista de veiculo UtITANO ... s s v i RS 1.300,00
{um mil e trezentos reais);

d) ajudante de motorista de veiculo UEHEERO oo eeceee it neins —en:R$1.060,00

{um mil & sessenta centavos reais).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
ENMPREGADOS

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de
admissdo, a viger a partir de 01/09/2019, desde que cumprida integraimente a jornada legal de



trabalho, conforme segue:

a) motorista de caminh@0............occon OO RN SUUSURURON ......R$ 1.865.85
(urn mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cincao centavos),

b) ajudante dé motorista de caminh@0..........ccooeevivueserienns erereneneeaceeer e e ae e eeeer.R$ 1.345.00
(um mil, frezentos e quarenta e cinco reais);

c) motorista de veiculo utilitario ................ e ettt en e reeremririrennenrinie o RS 1,443.75
(ur mil, quatrocentos e quarenta e trés feais e setenta e cinco centavos),

d) gjudante de motorista de veiculo ufilitario ......c.oi i rerreaene s e iv. R$ 1.179.15

(um mil, cento e setenta e riove reais e quinze centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2019 mediante a aplicacdo do
percentual de 5% {cinco por cento) incidente sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de
2018, até o limite de R$ 6.500,00 (seis mil'e quinhentos reais).

Paragrafo 2° - Eventuais difefengas salariais relativas ao més de setembro de 2019, inclusive
guanto ao 13° salario e férias, devera ser paga juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia de outubro de 2019, permitida a compensagéo de quaisquer valores que tenham
sido antecipados, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ?, bem como a
proporcionalidade éstabelecida na cldusula nominada. "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°DE SETEMBRQ/2018 ATE 31 DE AGOSTO/2019".

Paragrafo 3° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo
2° desta clausula sera a data de pagamento destas.

CL{&_USULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/18
ATE 31/08/19.

O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salério de admissio, conforme. tabela
abaixo: '

SALARIOS ATE 6.500,00 SALARIOS ACIMA DE 6.500,00

PERIO DO DE ADMISSAO UM MULTIPLICAR POR: SOMAR PARCELA FIXA DE:
AD ADMITIDOS ATE

15.09.18 1,0500 325,00
DE 16.09.17 A 15.10.18 1,0458 297,00
DE 16.10.17 A 15.11.18 1,0416 270,00
DE 16.11.17 A 15.12.18 1,0375 243,00
DE 18.12.17 A 15.01.19 1,0333 216,00

DE 16.01.18 A 15.02.19 14,0291 489,00




DE 16.02.18 A 15.03.19 1,0250 162,00

DE 16.03.18 A 16.04.19 1,0208 135,00
DE 16.04.18 A 15.05.19 1,0166 108,00
DE 16.05.18 A 15.06.19 1,0125 81,00
DE 16.06.18 A 15.07.19 1,0083 54,00
DE 16.07.18 A 15.08.19 1,0041 97,00
A PARTIR DE 16.08,19 1,0000 -0

Paragrafo unico - O salério reajustado nic podera ser inferior ao salario do. paradigma ou;
inexistinde este, ao saldrio de admissdo da fungio correspondente; conforme previsto nas
clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS" ¢ "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS".

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGABOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE
AGOSTO/M9", serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antempagoes e abonos,
espontérieos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/18 e
a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade; equiparagio e término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES

Aos valores fixados nas clausuias nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM
ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE
10 {DEZ) EMPREGADOS" néoe serdo incorporados abonos cu antecipagdes decorrentes de
eventual legislagdo superveniente:

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO
Os descontos efetuados nas verbas salariais €fou indenizatorias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo 19 - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a assisténcia medica efou odontologica; segurc salde; compensagao de
valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em gue houver a reconsideragao do aviso
prévio ou reintegragdo do empregado); mensalidade sindical;, mensalidades de grémios
associativos ou. recreativos dos empregados;. cooperativas de crédito mdtuo e de consumo,
cohvénios com estabelecimentos comerciais e de servigos (desde que o objeto dos descontos
tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus dependentes).

Paragrafo 2° - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pegas €
dvarias, com prejuizos ao patnmomo da. empresa, ocorridos por culpa ou dolo de: terceiros,
comprovados através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos circunstanciados, néo
serdo efetuados descontos nos saldrios. Os descontos s6 serdo admitidos se constatada a culpa
ou dolo do-empregado,

Paragrafo 3°- As empresas custeardo as taxas e despesas com a expedigao de lavraturas dos
boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e sera considerado
tempo & disposigio do empregador aquele que for necessario para a comunicagio do evento a
autoridade policial.



Paragrafo 4° - Sera comunicada ao em_pregadd-. pela empresa, a ocorréncia de multas de transito
havidas durante a sua atividade, Esta devera apresentar-lhe uma cépia do auto de infragéc apos o
recebimento da notificagio enviada pelo orgéo oficial.

Paragrafo 5° - Caso o empregado gueira interpor recursoc e, nesse. ¢aso, havendo decisdo
favoravel ao mesmo, a empresa se obriga a lhe-devolver o valor da multa ebjeto da notificagdo, que
tiver side descontada de seu salario.

Cutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critéries para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederso-até o dia 20 (vinte) do més um adiantamento de salario aos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -ADIANTAMENTO DO 13° S_ALARI_O
As empresas se obrigam ao pagamento do-adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do 13°
saldrio, desde que requierido por-ocasifo do aviso de férias.

Qutras Gratificagbes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO MOTORISTA
Em homenagem ao Dia do Moiorista - 25 de’julho -, sera concedido ao empregade motorista no
comércio um abono a ser pago de forma-destacada o recibo salarial do més, correspondente a 01

(um) ‘ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no més de julho de 2020,
conforme abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrats de trabatho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

b) acima de 90 (noventa) dias'de contrato de trabalho na empresa; o empregado farg jus a 01 (um)
‘dia;

¢) acima.de 180 {cento e oitenta) dias de cortrato de trabatho na empresa, o empregado fara jus a
02 (dois) dias. '

Paragrafo tnico - Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter o abono acima em
descanso, durante avigéncia da presente Convengao.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas exiras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo

o percentual schre o valor-da hora normal.

Paragrafo unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas),




observado o limite maximo.de 4 (quatro} horas extras diérias, nos termos do disposto no art. 235-C,
da CLT, a empresa devera fornecer refei¢io comercial ac empregado que as cumprir,

Participacdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS.OU
RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabatho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus ‘empregados a
participacaio hos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, deverdo valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirao comissao intersindical para
oferecer orientacdo e apoio ha implantagdo do programa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demisséao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE

Ocorrendo a dispensa apos a data base, considerando a projegio do aviso prévie, Sumuta 182, do
Tribunal Superior do Trabalhe - TST, o empregado somente fara jus a percepgdo da. dlfereng:a
decorrente da aplicag@o do novo perceritual de corregao salarial.

Rela¢bes de Trabalho — Condigdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades
" Estabilidade Mae.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado 0 emprego a gestante, desde-a confirmagéo da gravidez e até 75 (setenta e cinco)
dias apos o término da licenga mate_r_nidade_ salvo nas hipdieses de dispensa por justa causa &
pedido de demissio.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser subsiituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda n&o implementados do periodo da garantia.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AG COMERCIARIO EM IDADE DE
PRESTAR O.SERVIGO MILITAR

Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao motorista em idade de prestar servigo militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, désde que este
seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 dejunho do ano em que o alistando complete 18
(dezorto) anos, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagao, o gue primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO



DOENGA

Ac empregado que retorna ao trabaiho em razao de afastamento por doenga fica assegurada a
manutencdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdenciaria, facultada 4 empresa a converséo da garantia em indenizagao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado gos empregados em geral, sejam homens-ou mullieres, em vias de
aposentadoria, nes prazos minimos legais, de conformldade com o previsto nos termos do artigo
188,-do Decreto n® 3.048/99, com a redagio-dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego,
CcOmo segue:

TEM PO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA _ GARANTIA
20 anosoumais 02 anos
10anosoumais | otamo

05 anoe wumaie T e B8 mesas T

Paragrafo 1° - Para a concess&o das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informagbes prewdenclarlas nos termos do artigo 130, do Decreto n° 6,722/08, no-prazo méximo
de 30 {trinta) dias apds a sua emiss&o, que ateste, respectlvamente 0S perlodos de 02 (dois).anos,
01 (um) ano ou 08 (seis) meses restantes para a implementacio do beneficic, A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo
ser substituida por uma indénizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado. da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 3°- O empregado qLie deixar de apresentar.o extrato de informagdes: previdenciarias no

prazo estipulado no paragrafo 1° ‘ou de pleitear a aposentadoria na data em que - adguirir essa:
condlg:ao nac fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagéo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociag&o.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao-empregado gue for indiciado em inquérito
criminal-eu responder a a¢ao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e
na defesa do patriménio da empresa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE SEGURO
Nos terrnos do artigo 2°, item V, alinea “¢”; da Lei n® 13.103/2015, gue dispde sobre o exercicio da

profisséo de motorista, & obrtgatorla a contratagao de seguro pela empresa para o empregado-
rmotorista.



_ Qutras estabilidades N o L
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que refornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos
dias de férias gozadas, contados a partirdo 1° dia do retomo ao trabalho, fimitado a 30 (trinta) dias
no ano, sendo facultada & empresa o pagamento da indenizagdo da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relaggo aos dias convertidos em pecunia.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensagio da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceifos legais, fica autorizada,
gtendidas as seguintes regras: '

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado em instrumento individual ou
pidrimo, no qual conste: o horério normal de trabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes,

b) néo e_staréc sujeitas a acréscima salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02
(duas) horas por dia; desde que compensadas dentro de 180. (cento e oitenta dias), contados a

partir da data-base; ficando vedado o actimulo individual de saldo de horas extras superior-a 100

(cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia para o semestre
posterior, do saldo-maximo, positivo ou negativo, de até 20 {vinte) heras;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula hominada "REMUNERAGCACO DE HORAS EXTRAS", deste instrumento;

d) para o controle das horas suplerrientares e réspectivas compensacbes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas exfras laboradas nc meés; o
saldo eventuaimente exisiente para compensagao e o prazo limite para tal;

g} na rescisdo contratual, quando da. apuracdo final da cormpensagdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas n&o trabalhadas;

f) @ auséncia de acordo individual ou pldrimo, o descumprimento habitual do. limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente
nas alineas “a”, “b” e “d” desta clausula, implicard na suspenséc de direito & compensacio de
horas:

g) a 'susp‘enséo do direito a compensagho prevista na alinea “F” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto,'a convocacao da empresa objetivando a regularizagéo da situagao, sob
pena da proibi¢ao da utilizacio do sistema de compensacio até final vigéncia desta norma, sem
prejuizo das demais penalidades legais € convencionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Além dos casos previstos em lei, 0 moftorista podera deixar de comparecer ao trabalho, por um dia,
-quando da renovagag de sua Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH.

‘GLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI MOTORISTA




O (A) motorista que deixar de comparecef ao servico- para atender enfermidade de seus filhos
mencores. de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes podera justificar sua auséncia por
declaragdo médica de acompanhamento efou atestado médico do (a) fitho (a), comprovada nos
termos da clausula nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", e tera suas faltas.
abonadas até o fimite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da
presente Convengao.

Paragrafo 1° - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa; esie beneficio podera ser
concedido a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condicdes estabelecidas no
caput desta.clausula.

Paragrafo 2° - Fica também abonada a auséncia do (a) motorista quando. convocado para
comparecer em reuniaoc escolar de- seus filhos menores de 14 (quatorze anos) ou
irvalidos/incapazes, desde que compensada conforme previsio na clausula nominada
“COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO", medianie comunicag&o prévia a empresa e

comprovagao de participagdo na reunigo por meio de declaracao da escola.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

Fica permitido aos empregados, de comum acordo com seus empregadores, pactuarem,
individualmente e por escrito, a possibilidade de praticar o intervalo minimo de 38 (irinta) minutos e
maximo de 2 -(dUas)_ hHoras para alimentagio e descanso, em gualguer trabalhe continuo cuja
duragéo diaria de trabalho exceda a 6 (seis) horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O -empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio,
técnico ou superior, podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando
estes coincidirem com ¢ horario-de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condigao

Fica garantida nes casos de prestagao de exames vestibulares & ENEM, desde que em ambas ‘as
hipoteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicacio & empresd; -sendo
indispensavel comprovac&o posterior.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA
No caso de falecimento de sogro. ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n°® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da
Lei n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legistagéio municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho acs domingos no comércio em geral, desde que atendidas as
seguintes regras:

a) adogao do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessafiamente; de descanso, a titulo de DSR, devendo este




ser concedido, no Maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogio do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outro, necessariamente; de descanso, a fitulo de DSR, devendo. este 'ser concedido, no maximo,
apos § (seis) dias de trabalho consecutivos;

c) -adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de . DSR, devendo este ser
concadido, no maxime, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d} c DSR ndo podera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho; salvo no casc
de viagens de longa distancia, nos termos do dispostc no art. 235-D, da CLT;

&) ressarcimento de-despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum &nus ou desconto para o
empregado;

f) jornada riormal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional,

g) remuneragio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jornada
normal de trabalho, védada a compensagéo, nos termos da clausula nominada "COMPENSACAO
DE HORARIO DE TRABALH;O"

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitorio préprio, s& houver. N&o existindo refeitorio,
pagarao a@o empregado o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) ou concederdo documento-
refeigdo de igual valor, ndo sendo permitida a concesséo de “marmitex”.

Paragrafo 2° - Serdo nulos: de pleno direito, n&o tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigdes inferiores as agui’ ‘estabelecidas:

Paragrafo 3° - O dispostc nesta clausttta nao desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes plblicos em relagéo & abertura.de seu estabelecimento.

Paragrafo 4° - © ndo cumprimerito do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da muita
prevista na ctausula nominada "MULTA",

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

‘Na forma da Lei n° 605/1948 e de seu Decreto Regutamentador n° 27.048/1949, c/c ¢ artigo 6° da
Léi n® 10,101, de 19/12/2000, ‘alterada peia Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagio municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comeércio em geral, com éxcecdo dos dias 25
‘de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagao Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa a6 sindicato patronal da intenc@o de funcionamento e trabalho no
feriado, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relagéo a cada feriado;

b} manifestagéc de vontade, por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou
plUrimo, do qual conste:

| - © feriado a ser trabalhado; e
Il - A discriminac&o-da jornada ou carga horaria a ser desenvolvida em cada um.

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalthadas no feriado;



d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagao de. hordrio de
trabalho previsto na clausula nominada "COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO",

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum &nus ou desconto para
© empregado,

Paragrafo 1° - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento-das horas em dobro trabalhadas nos feriados, néo podendo © DSR:ser computado para
a dobra aqui prevista.

Paragrafo 2° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios,
e fornecem refeigtes, nos termos do Programa de Alimentagic do Trabalhador - PAT, forneceréo
alimentagdo nesses dias ou, fora: dessas situag_:é'es. fornecerdo documento refeigdo, conforme
segue, nao sendo permitida a concessao de “marmitex”:

| - Empresas com até 100 (cem)

empregados......... e areaeas e tenr ettt e et ra e nre e anreaias T .....R$ 38.85 (irinta e oito reais e
oitenta e cinco- centavos)

Il - Empresas com mais de 100 (cem)
empregados.......... oo se s T PN i R$ 51,45 (quarenta € cinco reais).

Paragrafo 3° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento), o
acréscimo da jornada no feriado em limites superidres aos da jornada diaria hormal.

Paragrafo 4° - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatdrio para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opgao,

Paragrafo 5° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessdes acs-empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes.
Paragrafo 6° - O disposto nesta clausula nZe desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes. publicos em relacdo & abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as
demais condigbes desta norma.

Paragrafo 7° - Quando o feriado recair no domingo prevalgce d convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 8° - O DSR n#o podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutive de trabaiho,
salvo no caso de viagens de longa disténcia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO

Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do
disposta no paragrafo 3° da clausula anterior:

- Limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho.

il - Proibicdo de horas -extras, que, uma vez verificadas, sofrerdc acréscimo do percentual de 200%
(duzentos por cento).

Il - Pagamento em dobro. das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR.



IV - Pagamento de R$ 23.10 {vinte e trés reais e dez centavos) em vale compras ou dinheiro.

V - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum &nus ou desconto para
o empregado.

Paragrafo unico - O descumprimento de gualguer dlsposmao desta clausuia ensejara para a
‘empresa infratora multa de R$ 502.95 (quinhentos e dois reais e noventa e cinco centavos) por
empregado.

C.LAUS.ULA TR_I.GéS!MA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECAO:
‘O trabalho aos domingos e feriados nas empresas do Comiéreio Varefista de Feiranfes;
Comércio Varegjista de Carnes Frescas e Comércio Varegjista de Flores e Plantas ¢
disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n® 605/1949 & no Decreto n° 27.048/1949, que a
regulamentolL. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADAS DE TRABALHO

A Jornada normal dos motoristas & de até 8 (oito) horas. diarias e de até 44 {(quarenta e quatro)
horas semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitade o Repouso Semanal
Remunerado, gue néo podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, salvo
no caso de viagens de longa distancia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT.

Paragrafo inico - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanals, as empresas poderdo contratar empregados mediante outras modalidades de jornada,
observadas as condigBes estabelecidas nesta clausula, a saber:

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jorhada parcial aqueta cuja duracdo nac exceda 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos 0s seguintes requisitos:

a) dentro da semana-a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que
nao exceda o limite de 08 {oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional & jornada trabalhada,
nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempo integral na mesima fungéo ou, inéxistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

¢) apds cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na proporgao prevista
no art. 130 da CLT;

d} ¢ vedado descontar do periodo de férias as faltas do émpregado ac servigo;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

1t - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja durago seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro} horas semanais, obedecidos os seguintes
requisitos:

a) horario ou carga horaria contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida serda proporcional a jornada
trabathada, ndo podendo ser inferior ao salaric hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo. integral na mesma fungéo ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial

dessa fungio;

¢} apos cada periodo de 12 (doze) meses. de vigéncia do Contrato de Trabalho, @ empregado com



jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no
‘artigo 130 da CLT, conforme o caso.

il - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas diarias-de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a)  as 12 (doze) horas de efetivagéo no trabalho serao consideradas- como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) também n&o seréo consideradas como extras as horas. laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que .0 excesso seja. compensado ha semana seguinte, o que é
préprio dessa modalidade de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogdo do sistema de compensagio de horario denominado “SEMANA
ESPANHOLA”, que -alterna jornada de 48 (quarenta € oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensagio de jornada de uma semana ocofra na
semana seduinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n® 323, da SDI-l, do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Para.os empregados que durante o periodo de vigéncia.desta Convengao se ativarem em feriados,
sera coricedido, como prémio, 3 (trés) dias de folga a serem gozados ao final de seu periodo de
Térias:

Paragrafo Gnico = Este beneficio ndo se incarpora ao periodo de férias para efeito de calculo do
terco adicional e demais incidéncias..

Férias e Licencas
Duragio e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
As empresas comunicardo.aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

Paragrafo. 1% - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados; sendo vedada sua concessdo no. periodo de 2 (dois) dias que
antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracio correspondente ao perfodo de férias sera efetuado

até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do- artigo 145 da CLT, oportunidade em

que também. sera pago o abono de que trata o inciso XVil do artigo 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano
Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os.empregados farfo jus ao acréscimo de
02 (dois) dias.em suasférias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ac empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicicnada a faculdade & nio coincidéncia com o més de pico de trabalho da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagio & empresa com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.




Saude e Seguranga do Trabalhador

_ Uniforme:
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORNES
Quandoe o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas.
empresas, ficam estas obrigadas ‘a fornecé-los gratuitamente aos empregados; salvo injustificado
extravio. oy mau uso.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo- 12, pardgrafos 1° ¢ 2°, do Decreto n°
27.048/49, ¢ entendimento da Stmula n°® 13, do TST, serfio reconitecidos o0s atestados e/ou
declaragbes, médicos ou odontoldgicos, mcluswe os emitidos em nome dos filhos, desde que.
menores de 14 (quatorze) anos, ou invélidos/ihcapazes, firmados por proﬁssmnals habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médicos. efou odontélogos, dos érgéos da sande. estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com .o érgfo oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude.

Paragrafo (nico - Qs atestados médicos efou declaragdes dever@o cobedecer aos requisitcs
previstos na Portaria MPAS n® 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Gddigo Internacional de Doengas ( (CID}, nesse caso, desde que ha]a a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados & empresa por- qualguer meio, inclusive
eletrdnico, em até & (cinco) dias de sua emissao.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Empregados & empregadores poder&o firmar perante o SINDCARGAS o TERMO DE QUITACAO
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS a que se refere o art. 855-B da CLT, devendo estes serem
formalizados através de petig&o conjunta de homologacéo judicial.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUADR_AGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUIGAO COTA DE PARTICIPAGAO.
NEGOCIAL

A empresa descontard de fodos os trabalhadores que forem beneficiados pefa presente
Convengdo Coletiva de Trabatho, 2% (dois por cento) do salaric nominal ao més, sob a rubrica
de Cota de Participagio Negocial, em favor do SID. TRAB. EM EMPRESAS RODOV. DE
CARGAS CAMPINAS REG., CNPJ n. 01.584.678/0001-21, conforme decisfo tomada na
assembleia, na forma do Edital Publicadoe no Jornai Folha de Sao Paulo.

a) O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas & empresa, nos termos dos artigos
462 e 545, combinados com o artigo 513, alinea e da CLT.

b) A contribuigio sera dividida em 12 (doze) parcelas iguais de 2,00 % (dois por cento),
incidinde respectivamente sobre o -salario de Setembro, Outubro, Novembro e Dezeimbro de



2019 e Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril, Maio, Junho, Julho e Agosto de 2020, devendo ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ac desconto.

c) Nzo havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma muita de 10%
(dez por cento) do montante devido, além de 20% {vinte por cento) do total apurado a titulo de
honorarios advecaticios, devidos pelo. empregador, quando necessaria inierposigio de agao
judicial.

d) Os empregadores se. o_brig_am.a descontar e repassar ao sindicato a Cota de Participagéoc
Negocial, referente aos empregados. demitidos na ocasido da homologagdo da respectiva
rescis&o, caso as mesmas nao tenham sido recolhidas anteriormente, sob pena de a empfesa
pagar 6 montante devido, bem como, ¢ pagamento da muita estiputada na.clausula anterior.

Paragrafo 1° - Qcorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da ag8o, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagao dos descontos e do éfetive recolhimento dos valores reclamados; ate 0 encerramenio
da instrugdo processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolugao desses valores o
sindicato da categoria profissional beneficiario. devera ressarci-la, no prazo maxime de. 30 (trinta)
dias, contados do fransito em julgado da sentenga condenatdria ou da homologagéo do acordo
'jUdicial, mediante ordem de pagamento identificada, scb pena de pagamento em debro da
impertancia devida.

Outras disposigdes sobre representagéo e organizagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GRUPC ECONOMICO - CARACTERIZAGA®G

A caracterizagio de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e

de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabatho, inclusive para aplicagdo dos
dispositivos desta norma, nao depende da mera identidade de socios, sendo necessarias, para a
configuragao do grupo, a demonstragdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhéo de
interesses -e da atuago conjunta das empresas dele integrantes; nos termos do disposto no § 3°,
do art. 2°, da CLT.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGCAO PREVIA.

Na hipétese de convocagéo. para prestar esclarecimentos acerca de denuncias de ifregularidades
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a empresa se cbriga a informar
sua entidade representatwa no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocagao, se
deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade iaboral.

Paragrafo 1° - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitag@o as normas estatutarias, bem como sua adequagéo ao disposte no art.
592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 2° - A-auséncia de comunicagéo da empresa @ entidade patronal implicara na rendincia
a assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE
As duvidas e conirovérsias. oriundas do descumprimento das cldusulas contidas na presente
Convengéo serio dirimidas pela Justiga do Trabalho.




Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA - |
Fica estipulada multa no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), a partir de 1°de setembro de
2019, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualguer outra multa especifica prevista
nesta Convencao.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNGIA OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacgao, revisao, denuncia, ou revegagao total ou parcial desta Convengaa,
serdo observadas as disposig@es. constantes do.artigo 615, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagBes trabalhistas e a solugéo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragdo conjunta de
termos de compromisso, a]ustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer
natureza, envolvendo quaisquer empresas, contrlbu:ntes ou .nio, gue integrem a respectiva
categoria econémica; nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constituicidc Federal, sob
pena de ineficdcia e invalidade dos instrumentos pactuados, salvo nas hipétesés previstas no
_paragrafo 2° g 3% desta clausula.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto ho caput, as empresas interessadas deverfo dar ciéncia ac
respectivo sindicato patronal para que este assuma a direcdo dos entendimentos entre os
interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT,

Paragrafo 2° - Caso a empresa nio tenha interesse em ser assistida pela entidade patronal
convenente, deverd manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato profissional que, por sua
vez, daréa ciéncia a entidade patronal via e-mail.

Paragrafo 3° - A auséncia de manifestacdo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultara na concordancia tacita dos termos e
acordos coletivos firmados entre © sindicato profissional e as empresas.

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAC PAULO

ALMIR MACEDQO PEREIRA
| _ | - Presidente y |
SINDICATO DOS CONDUTORES-EM TRANSPORTES DE CARGAS PROPRIASDE SAQ PAULO

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
_ Procurador o y
SINDICATO COM ATAC ALCOOLBEBIDAS GERAL ESTADO SAQ PAULO



FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
_ Procurador o _
SINDICATCO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
~ Procurador - - _
SIND DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DE SAD
PAULO

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL, PAPELAQ, ARTIGOS DE ESCRITORIO E
DE PAPELARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINAPEL

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRQ
Procurador
SICAP - SIND DO COMERC ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADCR E DISTRIB DE
PECAS, ROLAMENTQS; ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUST E PARA VEICULOS.
EST SP

FERNANDQ LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE PRODUTOS.
QUIMICOS E PETROQUIMICOS NO ESTADO.DE SAC.PAULO:

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA FERROSA E NAOQ FERROSA DO
ESTADO DE SAQ PAULO-SP

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador N _ _
SIND COM ATAC VIDRO PLANOCRISTAIS ESPELHOS EST S PAULO

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE S

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO E PAPELARIA DE
SAQ PAULO E REGIAD '




FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAR MAT OPTICO FOT CIN EST SP

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador _
SIND COM VAREJISTA PRODUTOS FARMACEUT NO EST SAQ PAULO

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Procurador
‘SINDICATO COM VAR DE VEICAUTOMOTORES USADOS EST S PAULO

PAULO VICENTE FERREIRA
_ Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS DE CAMPINAS E REGIAO — SINDCARGAS '




