Sao Paula, ltapecenca da Serra Séao Lourens;:o da Serra, Embu Guaguy,
Fen’az de Vasconcelos, Poa e !taquaquecetuba

PAUTA DE REIVINDICACOES DO SETOR DIFERENCIADO 2019/ 2020

"Motaristas e Ajudante de Motorista da Indistria, Comércio, Empresas de Seguros Privades e
Capitalizagdie, Bancos, Fundagles, Empresas Estatsis e Suas Sucessorns  Privadas,
Estabelecimentos de Ensine, Comunicagdes, Radiadifusto, Telecomunicacdes, dé Informdtica,
Esportes, Diversdes e Servigos Diversos” '

1%) AUMENTO SALARTAL

Conforme negociads entre -as partes, « partir de 01/09/2019, as empresas concederdo uog
empregados, inclusive: dqueles empregados que percebem o salério normativo, abrangides por
esta Convengiie Colefiva de Trabatho, reejuste ne maior percentual correspohdente as
periodo de 01,0918 a 31,08.2019, projetads para 5% (cince por centa) incidente sobre os
saldries vigentes em 31 08,19,

Pardgrafo primeiro: Sob os saldrios jé corrigides conforme ifem acima serd acreseids o
percentual de 3% (tr€s por cento) a tftulo de aumento real & perdas salariais.

Pardgrafo segunde: Fica certo, porém, que poderde as empresas optar pdrd a mdjoragho
salarial aqui referida, pela aplicag@o dos mesmos percentuais, critérios e datas fixadas para
os saoldries da categoria preponderante da correspondente empresa, em que forem
estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenya normativa,
convengio ou acordo caletivo. '

2% ) SALARTO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Motoristas até dois anos '  R$ 184287
Motoristas mais dois anos _ _  R$ 2.28852

| Ajudante de matorista ' o o R$1391,04 §
Motorista Operador de. Emplthnde.:m ' R$ 1.896 48

Motorista Operador de Guincho _ ' R$ 1.696,48 _ ;

3°) EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados. admitides apds e data-base, deverde ser observades -os seguintes
critérios:

a) Ao saldrio de admissdo em fung@es com paradigma serd oplicads o mesmo percentual de
aumento satarial concedido nos termos da presenfe Convenglio, ao paradigma, desde que ndo
uitrdapasse o menor saldrio da funglo.

b} Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majeragio solarial prevista nesta Convenglio,
serd calculada de forme proporcional em relaglo & date de admissdo.
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- Sindicato.dos Trabathadores nas Empresas de Onibus Rodovidrios

‘¢ Internacionais, interestaduais, Intermunicipals. e Sator Diferenciado de

$#&o Paulo, ltapecerica da Serra, S8o Lourengo da Serra, Embu Guagy,
Ferraz de Vasconcelos, Pod e ltaguaguecetuba,

4°) COMPENSACOES
Ao. serem majorades os saldrfos na conformidade das cldusulas 1% o 3° desta convengdo,
serfo, igualmente, adotados os mesmos critérios de compensacdo que tiverem side

estabelecidos na categoria preponderante.

5% bESCONTQOS SALARIALS DECORRENTES DE ASSALTO, ROUBO, QUEBRA DE VEICULD,
AVARIAS E QUTROS

Em casos de assalte, roubo, quebra de velculos okt pegas ou oufras avarias ap patrimonio da

empresa por terceiros, comprovadumente ocorrides por culps ou dolo de terceiros, isto &,

nio do empregado, nfe serdo efetuados descontos salariais.
Constatade dofo ou culpa do empregado, o descanto serd legitimo e poderd ser efetunda.
O roubo e/ou furto deverdo ser cormprovados através de Boletins de Ocorréncias (8.0.).

6%) - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO.

Serd comunitgda pela empresa ao empregado o ocorréncia de multas de triinsite havidas
durante a sua atividade, apresentando-lhe uma cépic do aute de infragis, ¢ documenios

hébeis & propositura de recurse, apds o recebimento da notificagdo enviada pelo drgde.

ofieial,

O empregado. interpondo recurse e nio sende acolhido pelo drgdo oficial, fica a empresa
auvtgrizada a #fefuar o destonte relafive ds mulfas,

7%} - COMPRUOVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatéric de comprovantes de pagomento, com &« discriminagio das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo o identificaghe das empresas e os
recolhimentos para o FETS.

8%) - ADICTONAL DE TRANSFERENCIA

Qcorrendo real necessidade de servigo, as empresas podesdo fransferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do art. 469 ¢ seus pardgrafos da CLT, caso em que, pagardo
a titule de adicional de transferénctia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se
tratando de fransfer@ncia provisdria.

9%y~ REEMBOLSQ DE DESPESAS/ TICKET REFEICAC

Respeifadas as condigies de reembolso mais favordveis praticadas pelas empresas, fico
estabelecido que, aquelas que ndo tenham sistema prépris, reembolsarde as despesas
devidamente comprovadas, quanda eventualmente forem necessdrias/ fornecerdo ticket
refeigtlo, ne valor de 'R$ 30,93 (trinta reais e noventa e trés centaves) para o almogo e R§
30,93 (frinta reais e noventa e trés cemtaves) para e jantar, tanto para o moterista quamto
para o ajudante de motorista, a partir do més de setembro de 2019,
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s—“{‘:‘i?qm . Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Radovidrios

internacionais, interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de ﬁ'\-;.i’

Sdo Pauip, ltapecerica da Serra; S&o Lourengo da Serra, Embu Guagu, =
Fem de Vasconcelcs, Pcé e Itaquaquecatuba

Pardgrafo 1° - Quando em viegem a servigo ocoirer necessidade de pernnite este
zompreenderd tombém o café da manhd sendo o reembolsoe didrie limitado, o partir do més
de sefembro de 2019, a R$ 61,26 (sessenta e um redis e vinte e seis centavos) devida oo
‘motarista e a cada ajudante se houver,

Pardgrafe 2° - Eventuais diferengas devidas a partir de 01.09.19 poderdo ser- pagas
Juntamente com o folha de pagamento do més de outubro de 2019,

10°) - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverfio cumprir o legisiogiio referente ao vdle-
transporte, nos termos da Lei 7.612/87 ¢ Decreto n® 95.247/87.

119§ - BOLETINS DE GCORRENCTA

Emi casos de furto, assalto ou acidente de trifego, desde que comprovadamente ocorridas

por ctilpa ou dolo de tercgiros, isto €, ndo do empregado, os empresas custeardo as taxas e

despesas com a expedicdo de boletins de ocerr@ncins e serd considerads come tempo a

disposigiio do empregador aquele que for necessdrio pare 4 comunicdagde do evento &
autoridade. palicial ou a reguisigdo de beletim,

129} ~ UNIFORMES

Caso a empresa exije o use de unifermes. ou macacies pare a prestagio dos servigos,
deverd fornecé-los gratuitamente aps empregados abrangidos por esta Convengitio.

13%) - ATESTADOS MEDICOS

Recofheciments pelas empresas que ndo mantenham servige médico préprio ou através de
convénis, de atestados médicos expedidos pelo ambulatério do SINDICATO laboral, desde
que este mantenha convénic com o INSS.

14%) ~ MENSALIDADES ASSOCTATIVAS

Pesde que observadas os termos do art. 5485 ¢ sey -pardgrafc: tnico da LT (aiforizagto
escrite do empregade), as empresus descoritardo em folha dé pagaments as mensalidades
associativas em favor do SINDICATO Profissional Diferenciado.

15°) - SINDICALIZACAC

Os empregadores deverdo colocar a disposigie do SINDICATO, urmia vez par ans, locsl e
meios adequados pare fins de sindicalizagiin. O periodo serd acordado de comum acordo
entre a emprese e o SINDICATO e o atividade serd desenvolvida fora do ambiente de
preduglie e no periedo de descanse da jornada normal de trabalha.

el

i
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_‘Bindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodovisrics
internacionais, Interestaduais, intermunicipais e Setor Diferenciado de
S&0.Paulo, fapecerica da Serra, S8o Lourenga da. Serra, Embu Guagu,
Ferraz de Uasconcelos Pné e ltaquaquecetuﬁa

167y - ANGTA_CAO DOS DESCONTOS SINDICALS NOS COMPROVANTES
BE PAGAMENTO

Os descontos citados nas cldusulas 14, 9%, § 1° e 1° (eventusis diferengds safariais)
deveérdo constar nos holerites de pagamento dos empregades perfencentes a categario
profissional -diferenciada acordante,

177} - BESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO,
As empresas poderde descomtar dos saldrios dos seus empregados, conscante o art. 462 da

CLT, além do permitide por Lei, também, seguro de vida em grupo, alimentago, alimentos,
convénios cory supermercagdos, planos ou convénios médico-odontolégices, medicamentos,

transporte, empréstimos pessoais, contribuigbes @ associagdes, clubes e outras agremiacdes

e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizades par
escrite pelos proprios émpregados.

187} - PARTICIPACAQ DOSLUCROS E RESULTADOS

As empresas pagarfic a todos os seus empregados, os mesmos valores e nos mesmas
condigles quey for deferide o PLR/PPR para as categorias preponderantes, garantindo o valor
minimo .de R$ 1.842.87 (hum mil oitocentos e quarenta e dois reais e oifentu e sete
centavos),

*

19°) - HORAS EXTRAS'

As empresas remuiierarfc as duas primeiras horas exiras coin Um acréscime de 50% e as
demais, com 100% sobre o valor da hora normaf

20%)- SEGURC DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida ndo inferior & 25 (vinte ¢ cinco) vezes o
saldrio base para casos de morte ou acidentes, sem Onus pera o empregada.

21°) - APLICAGAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL PREPONDERANTE -
Seréo aplicadas & categoria pr-ofnssmnal diferenciada ora acordantes as mesmas condigies e
todos os beneficios previstos em ndrmo coletiva da categoria profissional prependerante dos
respectivas empresas, no gue nido. colidirém com @ presente convengdo.

22%) - VIGENCIA - A vigBncia desta Converiglio serd de 12 (vinte e quatro) meses, com
infeio em 01.09.2019 e témmine eri 31,08 2020,

23%) ~ DA IMPLANTACAO DO PLANG DE SAUDE E ODONTOLOGIO - As empresas
implentardio o plaro de sadde e odontoldgico; devendo arcar com 50% (cinquenta por cento)
de seu valor;

24°) = CESTA BASICA - As embresus concederdo nos empregadss mensalmente uma cesta
bésica de alimentos no valor de R$ 90,00 (noventa reais);
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Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodoviarios e
tnternacionais, Interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de P eTEL, Y
BHo Paulo, itapecerica da Serra, $30 Lourerigo-da Serra, Embu Guagu, ot

Ferraz de Vascontelos, Pod e faguaquecetuba..

25%) - NORMAS CONSTITUCIONAIS - A promulgagio da legislagde eordindria efou
compléementar; regulamentedora dos. preceitos constitucionnis, subs¥ituird onde aplicdvel,
direitos e deveres previstos nesta Cotivenglio, ressalvando-se sempre condigfes mais
favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagto.

26°) - CONTRIBUIGOES DO SINDICATO - As empresas desconvarde em folha de pagamento os
valores apravados em assembleia geral da categoria -especificamente convocada para isse a teor
do que dispde enunciado 38 da ANAMATRA e Nota Técnica n® 2 da CONALIS do
Ministério Piblico do Trabalho.

27%) - ABRANGENCIA - A presenté Convengdo abrange a todes os integrantes da catregorit.
profissional  diferenciada (moforistas & trabolhadores do ramo de fransportes),
sindicalizades ou nfio, da base ferritorial do Sindicato Profissional, ou seja: Sto Paulo,
Ttapecerica do Serra, Sio Lourengo da- Serra, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Pod e
Itaquaquecetiba,

Sde Paule, 26 de.jutho de 2019

".'.

José Alves do @l
Presidente

Seda; Rua Manoil diss Samlos Hetd, 44 - Corandiry + $&o Pould - 57 ~ CEPLO2032-518 - Tel. {11) 2169-5933.
Subsede; oiio Afonse de Souze Castalionc, 27110 -~ Marginal i - ifaquaqueceivha - 5P CER; DasF7-010~Tal, (11) A4640-2197
‘Subsedn: Rur Guinte da Novembtro, 3951 - Cenlro —Hapecetica dd Semro ~ SP CEP G4B50-100 - Tal, {11} 4544-0154/4565-0147.




