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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Filiado 3 FENTEC — Federagfio Nacional dos Téenicos Industyiais e
CNPL - Confederagéo Nacional das Profissdes Liberais

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2018 - 2019

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATABASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periado

de 1° de julho de 2018 a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 1° de
julho.

CLAUSULA 2°~ ABRANGENCIA

Esta Pauta de Reivindicagbes aplica-se & categoria profissional de Técnico
Industrial, que tem o exercicio profissional regido pela Lei 5.524/68, Decreto
80.922/85 e 4.560/02, independentemente da anotacao na CTPS.

CLAUSULA 32- RECOMPOSICAO/REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2018 os salarios serdo reajustados pelo percentual do

INPC/IBGE, acurnutado no periodo de 12 de julho de 2017 a 30 de junho de 2018.

CLAUSULA 42 - AUMENTO REAL.

Sobre os saldrios ja reajustados pela maneira prevista na cléusula anterior, seré
concedido cumulativamente, aumento real 3 titulo no percentual de 5% (cinco por
cento).

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO
Correcéio do piso salarial preexistente, nas mesmas condigbes estipuladas pelas

cléusulas 3* e 47 nao podendo ser inferior a R$ 1.990,00 (um mil novecentos e

noventa reais).

Paragrafo Unico: para os profissionais admitidos apds a data-base, seré concedido.

igual aumento respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fung&o.

CLAUSULA 62 — COMPENSAGCOES

Sao compensaveis todas as majoragfes nominais de salario, salvo as decorrentes
de promogdo, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagéo
salarial.

CLAUSULA 72 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a funcé@o de outro, dispensado sem justa

causa, de igual salario ao do empregado de merior saldrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.
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Filiaéldfi FENTEC — Federagdc Nacional dos Técnicos .industriais_ e
CNPL - Confedéra¢iio Nacional das Profissdes Liberais

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituic o mesmo salério percebido pelo empregado
substituido.

CLAUSULA 92 - DUPLA FUNGAO
Caso o empregado exerga dupla fungdo, terd o direito de perceber seu salario
nominal em dobro.

CLAUSULA 107 - VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo quinzenal e automaticamente, adiantamento de no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salério mensal bruto. do empregado.

CLAUSULA 112 - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serfio remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cehto) nos dias normais de trabalho e com 110% (cento e dez por cento)
para as realizadas aos sabados, domingos, feriados ou nas folgas dos empregados,
sem prejuizo da remuneragéo do descanso semanall.

Paragrafo primeiro - A empresa se compromete que o horario de trabalho dos

empregados nao ultrapassaré 10 horas no dia de exercicio laboral.

Paragrafo segundo - computar como horas extras o tempo de deslocamento —
quando este for realizado fora do horario normal de trabalho, para o empregado que
for trabalhar ou fazer curso em cidade diferente da que atua.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL NOTURNO
O trabatho noturno prestado entre 22:00 horas e 5:00 horas, sera pago com um
adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario de hora normal..

CLAUSULA 13° - ADICIONAL PARA TRABALHO PRESTADO AOS DOMINGOS,
FERIADOS E EM DIAS DE REPOUSO
O trabalho prestado aos domingos, feriados e em dias de repouso, sera pago com

acréscimo de 110% (cento e dez por cento), independeéntemente da remuneracdo do

descanso adquirido.

CLAUSULA 142 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabatho no descanso .semanal remunerado e feriado sera pago em dobro,
independentemente da remuneracdo desses dias, ja devida ao empregado por forga
de lei..
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CLAUSULA 152 — REGISTRO DE HORARIO COM ATRASO

N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes
de horério no registro de ponto néo excedentes de ¢inco minutos, observado o limite
méaximo diario de 10 minufos.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado tera direito a um adicional por tempo de servigo (anuénio) de 1%
(um por cento) de-seu saldrio bruto, que se incorporard & sua remuneragéo, a partir
do momento em que completar 5 anos. de trabalho na mesma empresa, desde sua
admisséo.

CLAUSULA 179 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS

Nos: termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente
desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengdio, em prevaléncia 4
peculiaridade de cada -empregador, que cada EMPRESA estabelecera com seus
empregados,; segundo determina o-incise | do artigo 2° da referida tei, um Plano de
Participagdo nos Lucros ou Resultados, contendo regras claras e objetivas, relativo

g0 ano civil de 2018. Os Planos celebrados deverfio ter anuéncia & serem levados a

arquivo perante a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdio implementar o determinado. no “caput’

da presente clausula e providenciar o depésito de referidos acordos no SINTEC-SP,
conforme determina a Lei 10.101/2000, até, no maximo, 0 més de dezembro de
2018, inclusive.

CLAUSULA 18 - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

O empregado que n&o tiver completado 12 meses de trabaltho e solicitar demissao
da empresa, fara jus a percepgio de férias proporcionais no ato da quitago, a razdo
de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 192 - FUNDO DE COMPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA
Através da participagio de empregados e empresa, sera criado um fundo de
complementagdo de aposentadadria e penses aos empregados e quando for o caso,
aos seus depéndentes,

CLAUSULA 207 - AUXILIQ ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerfo ticket-refeicdo, em nimero de 30 (trinta) unidades ao
meés, inclusive nas férias e demais. interrupgbes do Contrato de Trabalho, fixando o
valor unitario de R$ 29,00 (vinte e-nove reais).
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CLAUSULA 212 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salério devera ser paga até, rio maximo, o Ultimo dia 4til do
més de junho, salvo se o empregado usufruir férias em periodo anterior a esta data,
situagdo em que o pagamento da referida parcela devera ser feito juntamente com o
relativo as férias.

CLAUSULA 222 - DIARIAS

No caso de prestaco de servigos fora da base territorial, n&o se tratando de

hipétese de transferéncia, sera pago ao trabalhador, diaria correspondente a 10%
(dez por cento) do salario normativo, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentag&o.

CLAUSULA 232 - VERBA DE REPRESENTAGAO
Os empregadores concederfio, mensalmente, uma verba de representagio sob a

natureza de ajuda de custo, que nédo serd incorporada ao salario € nenhum tituio

trabalhista, no valor correspandente a 20% (vinte por cento) do salario nominal.

CLAUSULA 242 - SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promuigacdo da legislagéo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos

preceitos constitucionais, substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta Convengéo Colefiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais
favoraveis aos empregados vedadas em qualquer hipdtese & acumulacéo.

CLAUSULA 252 - RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS.

As ¢lausulas constantes desta Convengéo Coletiva de Trabatho atendem os termos
do Art. 7°, inciso XXV! da Constituigio Federal e da Portaria 865 de 14/09/95 do
Ministerio do Trabalho.

CLAUSULA 26° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Os Técnicos gozardo de estabilidade proviséria no emprego com garantia de
emprego efou salério, quando:

| - GESTANTE

Estabilidade proviséria & empregada gestante, desde o inicio da gravidez; até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga compulséria. (Precedente Normativo n.°
11 do E. TRT/SP).

- A_.S_ERVI(;O MILITAR
Estabilidade provisoria ao empregado em idade de presta¢io do servigo militar,
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desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desl_igamento. (Precedente Normativo
n.° 13 do E. TRT/SP)

il - AFASTADO POR DOENCA
O empregado afastado do trabatho por doenga tem estabilidade proviséria, por igual
prazo do afastamento, até 60 (sessenta) dias apés a alta.

IV - EM ESTADO DE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos emipregados que estejam:a menos de dois anos
da aposentadoria, sendo gue adquirido o direito, cessa a estabilidade. (Precedente
Normativo n.° 12.do E. TRT/SP)

V - ACIDENTE DE TRABALHO

Estabilidade sc empregado vitimado por acidente do trabalho, por prazo ‘igual ao

afastamento, até 60 dias apds a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas
noart. 118 da Lei n.? 8.213/91 (Precedente Normativo.n.® 14 do E. TRT/SP).

Vi - GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracao
antes percebida, desde que, apés o acidente, apresentem cumulativamente,
reducdo da capacidade laboral atestada pelo orgéo oficial, e que tenham se tornado
incapazes de exercer a funcfo gue anteriormente exérciam, estando obrigados 0s
trabalhadores nessa situag8o a participar de processo de readaptacéo ¢ reabilitagdo
profissional; quando adquiridos, cessa a garantia, com as garantias asseguradas na
Lei 8.213/91, Art. 118.

Vil - EMPREGADO TRANSFERIDQ
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia
de emprego por 1 {um) ano apds a data da fransferéncia.

Vil - TODA CATEGORIA
Na database sera assegurada estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a toda a
categoria profissional representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo.

CLAUSULA 27° - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO!

As empresas concederfo ao empregado afastado do servigo por motivo de saude
(doenca ou acidente) a complementago do auxilio previdencirio para que perceba
a mesma remuneragio que receberia em atividade.
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CLAUSULA 287 - CARTA AVISO |
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa com alegagéo de
pratica de falta grave sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

CLAUSULA 292 - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagario a seus empregados um
auxilio creche equivalente a 30% (trinta. por cento) do salario normativo, por més e
por filho até 6 (seis) anos de idade.

CLAUSULA 30? - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que

suspenso ou int‘errompido_, a empresa pagara a seus beneficiarios, importéncia igual
ao seu {ltimo salério contratual, juntamente com-as demais verbas rescisérias.

CLAUSULA 31° - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o0 empregador-a transportar, com urgéncia, para local apropriado, em-caso
de acidente; mal sObito ou parto, desde que ocorram no- hordrio de trabalho ou em
consequéncia deste.

CLAUSULA 322 - PLANO MEDICO ASSISTENCIAL E ODONTOLOGICO

As empresas implantaréo, quando n&o tiverem, e aperfeicoaréo, quando j& tenham,
os planos médicos assistenciais, cobrindo inclusive, a area odontolégica,
gratuitamente.

CLAUSULA 332 - SEGURO VIDA, ACIDENTE E DESPESAS HOSPITALARES
As empresas pagardo a todos os funciondrios, independentemente de cargo ou
fungéo, sem prejuizo de clausulas sociais e leis vigentes, que direta ou indiretamente

j& o contemplem, seguro de vida, acidente e despesas hospitalares, no valer

indenizatério ndo inferior a 80 (sessenta) salarios minimos vigentes na época do
evento.

CLAUSULA 342 - CESTA BASICA
A empresa fornecerd mensalmente & gratuitamente a cada funcionario, uma cesta
basica de alimentos, em valor n&o inferior a R$ 190,00 (cento e noventa reais).

CLAUSULA 35% - ADMISSAO - TESTE DE GRAVIDEZ
Fica vedada a realizago de teste de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo
de investigacio comprobatéria de esterilizagio da mulher.
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CLAUSULA 362 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantido as mulheres no periodo de amamentagéo, o recebimento do saldrio- sem
prestacio de servigos, quando o empregador nd&o cumprir as determinagdes dos
paragrafos 1° & 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 37° - UNIFORMES EPls (EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL)

Fornecimento obrigatdrio e gratuito de uniformes aos empregados quando exigidos
pelas empresas na prestacdo de servigos ou quando exigido pela propria natureza
do servigo.

CLAUSULA 382 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 3 (irés) dias por semestre ao.
empregado, para levar ao médico filho menor.ou dependente previdenciario de até

18 (dezoito) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA 392 - LICENCA ADOTANTE
Licenca remunerada de 90 (noventa) dias ds maes adotantes, no caso de adogéo de
criancas na faixa etaria de zero a 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA 40° - LICENGA PATERNIDADE
Concess3o de licenga paternidade equivalente a 15 (guinze) dias.

CLAUSULA 412 - EXAMES ESCOLARES.

Abono de falta ao empregado estudante para a prestacéo de exames escolares ou
vestibulares, condicionado a prévia comunicagdo a empresa e COMProvagao
posterior.

CLAUSULA 422 - AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo por filho
nesta condigdo.

CLAUSULA 432 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas demissdes de empregados sem justa causa e quando-solicitada,
se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.
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CLAUSULA 442 - RECICLAGEM. TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO
TECNICO)

Adoc#io de uma politica de treinamento e aperfeigoamento técnico:

a) Que as empresas garantam pelo menos 12 (doze) dias (teis. ao ano de
treinamento técnico para cada profissional, entendendo-se como tal: a participagéo
em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagdo em
seminarios, congressos técnicos de interesse ao setor, etc.

b) Que as empresas divulguem amplamente sua politica de treinamento, bem como
as previsdes anuais de realizag&o de cursos, eventos, seminarios, efc., incentivando
a participacéo do seu corpo técnico.

c) Que as empresas incentivem o intercambio tecnolégico de profissionais entre as
empresas do setor do trabalho como uma das formas do -aperfeicoamento
profissional.

d) Que criem mecanismos visando possibilitar a adequada inovagéo-tecnologica do
quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas vérias areas das empresas.

e) Implantacdo de um Conselho Executivo de Atualizacdo e Aperfeicoamento
Profissional, indicado por eleigdo direta com a participagéo do sindicato.

CLAUSULA 45° - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART previsto na legislagéo que
regulamenta as profissbes, para os projetos e estudos coniratados indicando ao
menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido no projeto ou estudo.
Os Sindicatos Patronais e dos Empregados, formardo uma Comissdo de Estudos
em conjunto com os Conselhos Regionais das respectivas categorias, para ©
esclarecimento de critérios e acompanhamento destes assuntos.

CLAUSULA 462 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentardo ao empregado, no ato de sua admissdo, uma proposta
de sindicalizagdo, cabendo ao Sindicato entregar as empresas o material
necessario.

Paragrafo (nico: As empresas, sempre que solicitadas, colocarée a-disposicio do
Sindicato, por tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizagdo nos
locais de trabalho.

CLAUSULA 472 - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES - ESTABILIDADE
NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eieigé‘{o-

direta de um representante, com as garantias do art. 543 e seus paragrafos da CLT.
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CLAUSULA 487 - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecem a figura do Delegado Sindical, a quem compete junto as

empresas, representar o Sindicato, sem prejuizos de suas atribuicbes funcionais.

Paragrafo 1° - Em cada empresa havera um Delegado Sindical para cada grupo de:

30 {trinta) Técnicos Industriais.

Paragrafo 2° - Fica assegurada, para cada Delegado Sindieal, a liberagio pela

empresa de, no minimo, 4 (quatro) horas semanais para o desempenho de suas
atividades sindicais.

Paragrafo 3° - As empresas concordam em garantir ao Delegado Sindical
estabilidade de mais 12 meses apds o término de.seu mandato.

CLAUSULA 492 - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA 502 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o0 ‘acesso dos dirigentes sindicais &s empresas nos intervalos
destinados a alimentagio e descanso para desempenho de suas fungbes, vedada a

divulgacéo da matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 512 — QUADRO DE AVISOS
Afixagéo de quadros de avisos no local de prestacao de servigos.

CLAUSULA 522 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Sera descontado dos salarios dos empregados e recolhida ao SINTEC-SP como
contribuiclo assistencial, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario
de cada empregado, j& reajustado conforme clausulas da presente para o més de
julho/2018. O montante seré descontado na folha de pagamento do més de agosto
de 2018 e depositado na conta corrente do SINTEC-SP, conforme dados abaixo, até
Ho méaximo 10/09/2018. Apds efetuar o depésito, a FIESP devera enviar copia do
comprovante e relacéio dos trabalhadores ao respectivo sindicato atraveés de Fax,
conforme dados-abaixo:

SINTEC-SP — Sindicato dos Técnices Industriais de Nivel Médio do Estado de
S&o Paulo, CNPJ. 55.054.282/0001-00 — Banco do Brasil, Agéncia 0303-4 Conta
Corrente: 138248-9 (Fax- 2823-9555) '

Sede Propriz: Rua Vinte e Quatro de Male, 104 - 12* andar - Centro - 830 Paulo - CEP, 01041000
TelfFax: {11) 2823-9555 - CNPIMF n°55.054.282/0001-00 - Cod. [nt.- Sind. 012.386.02757-2
‘Sede Regionat do ABC: Ria Mediterréngo, 607 - Jardim do Mar - $4o Bernardo do Campo - 5P
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Paragrafo primeiro - Os empregados que nao concordarem com O desconto da
contribuicdo assistencial, poderdo se opor :ao desconto e recolhimento da mesma,
através de declaracdo individual, firmada de préprio punho, gque devera ser
protocolada pessoalmente pelo empregado na sede do Sindicato no prazo de 10
dias corridos, contados da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabatho. Para
efeito da oposigéo constante do presente paragrafo ndo serd aceita qualquer outra
forma (e-mail, fax, correspondéncia; protocolo por terceiros) senéo a prevista na
prasente clausula (protocolo pessoal na sede do SINTEC).

Paragrafo segundo - Os trabalhadores que prestam sefvigos em estabelecimentos
localizados fora -da capital do. Estado, poderdo manifestar sua oposigdo mediante
carta de proprio punho, com firma reconhecida por autenticidade da assinatura e
enviada com aviso de recebimento - AR, desde que tal manifestagdo seja recebida
pela Entidade Sindical dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data
assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro. - Somente podera deixar de se promover o desconto &
recolhimento ‘da contribuicdo assistencial, mediante a exibigdo, por parte do (a)
empregado (a), do comunicado de oposicdo, protocolade no Sindicato profissional a
tempo e modo previstos no paragrafo imediatamente anterior.

CLAUSULA 532 - VERBAS RESCISORIAS

impde-se multa pelo n&o pagamento das verbas. rescisérias até o 10° (décimo) dia
atil subsequente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor
equivalente ao saldrio diario, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do
trabathador.

CLAUSULA 54° - RELAGAO DOS EMPREGADOS TECNICOS INDUSTRIAIS

As empresas encaminhardo & entidade profissional copia das Guias de Contribuigdo
Sindical e Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
méaximo de 30 (frinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA 55° - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
As empresas forneceréo, mensalments, ao SINTEC-SP a relacéo dos Técnicos
Industriais admitidos e demitidos no més.

CLAUSULA 562 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungéo que exercia, nao sera

celebrado nove conirato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o

anterior:
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CLAUSULA 57° - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

Quando devidamente autorizado pelo Técnico filiado. -ao Sindicato, as empresas
efetuardo © desconto em folha de pagamenic das mensalidades devidas ao
SINTEC-SP - Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Séo
Paulo, sempre que este solicitar e indicar o valor, devendo fazer o recolhimento até o
dia 10 do més subsequente.:

Paragrafo primeiro - O ndo recolhimento no prazo de 10 (dez) dias apds o

desconto, acarretard muita mensal de 1% (um por centg), mais juros mensais de

0,5% (meio por centa).

Paragrafo segundo - Apds o recolhimento a empresa deverd mandar relacgo com
nome, e o valor descontado no salario de seus empregados, com cépia do recibo de
depésito.

CLAUSULA 58’-‘"_-' FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais nao p‘oderéo. coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 592 - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado. ac empregado ¢ periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado,
dos prejuizos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA 602 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatdrios teréo
seu tempo remunerado-como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 612 - CIPA’s - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO
Concedem-se a garantia do Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs.

CLAUSULA 622 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com & discfiminagéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da empresa e
os recolhimentos-do FGTS.

CLAUSULA 637 - MULTA
Multa de 5% (cinco por cento) do saléric normativo, por empregado, emcaso de

Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio, 104 - 12% andar - Cantro - S3c Paulo - CEP: 01041000
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descumprimento de qualquer das cléusulas contidas na norma coletiva, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 642 - MULTA - MORA SALARIAL
A inobservéncia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretard multa diaria
de 5% (cinco) do valor do salario em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 65 - MULTA ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS
Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial; na hipbiese de
atraso no pagamento de saldrios até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por
dia no periodo subsequente.

CLAUSULA 662 - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER
Impde-se multa, por descumprimentc das obrigagdes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario normativo, emfavor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 67% - DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

Deverdo as empresas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da assinatura da
presente Norma Coletiva, efetuar sua divulgagéio, na integra, através dos meios de
comunicagao internos, inclusive quadro de avisos:

CLAUSULA 68% - GARANTIA DE REUNIAO
Fica garantida uma reunido quadrimestral entre as partes, com objetivo de avaliar o
cumprimento da presente Convengéo Coletiva.

CLAUSULA. 69° - MANUTENGCAO E/OU REVISAO DE CLAUSULAS
PREEXISTENTES

Na forma do art. 114, § 2° da Constituigéo Federal, seréo respeitadas ‘as disposi¢bes
convencionais € normativas preexistentes, ampliadas em seu alcance e contetido.

S&o Paulo, 11 de junho de 2018,

WILSON WANDERLEI VIEIRA
PRESIDENTE - SINTEC-SP
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