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PARA PARCELAMENTO
DE DEBITOS DO MEI

ditadas pela Receita Federal do Brasil
G (RFB) no dia 26 de junho, duas Instru-
coes Normativas (IN) oferecem ao Microem-
preendedor Individual (MEIl) a oportunida-
de de parcelamento de débitos apurados na
forma do Sistema de Recolhimento em Va-
lores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos
pelo Simples Nacional (Simei). Sao as INs
RFBN°1.713 e n° 1.714. Confira as condicoes.

PARCELAMENTO CONVENCIONAL
Abrangéncia: permite o parcelamento de
todos os débitos declarados na DASN-Simei
(INSS, ISS e ICMS).

Prestacoes: até 60 parcelas mensais e pres-
tacao minima de R$ 50.

Prazo para adesao: nao ha prazo para adesao.
Norma reguladora: IN RFB n° 1.714/2017.

PARCELAMENTO ESPECIAL
Abrangéncia: permite o parcelamento dos

débitos declarados na DASN-Simei (INSS,
ISS e ICMS) até o periodo de apuracao de
maio de 2016.

Débitos nao abrangidos: inscritos em divi-
da ativa da Unido, do Estado ou do munici-
pio; multas por descumprimento de obriga-
cao acessoria; contribuicao previdenciaria
descontada do empregado; e aqueles ocor-
ridos antes da opcao pelo Simei.
Prestacdes: até 120 parcelas mensais e pres-
tacao minima de R$ 50.

Prazo para adesao: até as 20h do dia 2 de
outubro de 2017.

Implicacées: abrange a totalidade dos de-
bitos exigiveis; independe de apresentacao
de garantia; implica confissao irrevogavel e
irretratavel da totalidade dos débitos; sera
considerado automaticamente deferido
depois de decorridos 90 (noventa) dias da
data de sua protocolizacao, caso nao haja
manifestacao da autoridade concedente.

Reducdes: na consolidacao, as multas de
lancamento de oficio serdo reduzidas nos
seguintes porcentuais:

> 40%, se o sujeito passivo requerer o par-
celamento no prazo de 30 dias, contado da
data em que foi notificado do lancamento;
> 20%, se o sujeito passivo requerer o par-
celamento no prazo de 30 dias, contado da
data em que foi notificado da decisao admi-
nistrativa de primeira instancia.

CondicGes para rescisao do parcelamento:
> Afalta de pagamento de 3 (trés) parcelas,
consecutivas ou nao;

> Aexisténcia de saldo devedor apds a data
de vencimento da ultima parcela.

Norma reguladora: IN RFB n° 1.713/2017.

PROCEDIMENTO PARA ADESAO

Os dois tipos de parcelamento podem ser
realizados no Portal do Simples Nacional ou
no e-CAC da Receita Federal, mediante uso
do certificado digital ou cédigo de acesso,
na opcao “Parcelamento — Microempreen-
dedor Individual” ou “Parcelamento Espe-
cial - Microempreendedor Individual”.

O MEI podera optar pelas duas modali-
dades de parcelamento simultaneamente:
o0 parcelamento especial em até 120 parce-
las, para os débitos até maio de 2016; e o
parcelamento convencional, para os demais
débitos em até 60 parcelas.

Nesse caso, o MEl devera solicitar primeiro
o parcelamento especial e, depois, o conven-
cional, e efetuar o pagamento mensal dos dois
parcelamentos, além do DAS MEI mensal. [s]
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TIRE SUAS DUVIDAS

SAIBA MAIS
SOBRE REFLEXOS
DO DIA DO
COMERCIARIO
NA FOLHA DE
PAGAMENTO

nstituido oficialmente por meio da
Lei n° 12.790/2013, que regulamentou

o exercicio da profissao, o Dia do Comerciario
é comemorado em 30 de outubro.

Por que foi escolhida

a data de 30 de outubro?

A escolha da data surgiu em 1932 quando
comerciarios do Rio de Janeiro organizaram
uma passeata rumo a entao sede do gover-
no federal, onde foram recebidos pelo presi-
dente Getulio Vargas. No dia 30 de outubro
daquele ano, foi publicado um decreto pre-
sidencial assegurando melhores condicoes
de trabalho aos comerciarios. Por isso, o dia
ficou marcado para a categoria profissional.

Como foi estabelecida a gratificacao

ao comerciario no més em que se
comemora o dia da categoria?

Na Convencao Coletivade Trabalho 2016/2017,
firmada pela Federacao do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo
(FecomercioSP), em homenagem ao dia de-
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dicado a esse importante profissional, esta
disposto que:

DIA DO COMERCIARIO: em homenagem ao
Dia do Comerciario (30 de outubro), sera
concedida ao empregado do comércio uma
gratificacao, a ser paga em dinheiro, de
forma destacada no recibo salarial do més,
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracao mensal aufe-
rida no més de outubro de 2016, conforme
Proporcao a seguir.

a. até 90 (noventa) dias de contrato de tra-
balho na empresa, o empregado nao faz
jus ao beneficio;

b. de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento
e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado farajus al(um)dia;
c. acima de 180 (cento e oitenta) dias de
contrato de trabalho na empresa, o empre-
gado fara jus a 2 (dois) dias.

Como e quando é feito o pagamento
dessa gratificacao?
Na folha de pagamento de outubro devera

ser acrescida uma gratificacao ao emprega-
do do comércio, cujo valor sera o seguinte:
» Correspondente a 1 (um) dia de sua re-
muneracao, para empregados contratados
ha mais de 91 (noventa e um) dias e até 180
(cento e oitenta) dias;

» Correspondente a 2 (dois) dias de sua re-
muneracao, para empregados contratados
ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Pode haver desconto sobre

o valor dessa gratificacao?

Como dispoe o paragrafo 1°, do artigo 457,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, as
gratificacoes, como € o presente caso, inte-
gram o salario. Sendo assim, o valor pago
tera natureza remuneratoria e, portanto,
sofrera incidéncia da contribuicao previ-
denciaria e de Imposto de Renda.

Que legislacdo serve como

base para incidéncia da contribuicao
previdenciaria sobre a gratificacao
do Dia do Comerciario?

TIRE SUAS DUVIDAS

A Lei n° 8.212/1991, que trata do plano de
custeio da Seguridade Social, em seu arti-
go 28, inciso |, define como salario de con-
tribuicao “a totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer ti-
tulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais
sob a forma de utilidades e os adiantamen-
tos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposicao do emprega-
dor ou tomador de servicos nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa”. Assim, considerando que a to-
talidade de rendimentos pagos a qualquer
titulo é considerado salario de contribui-
¢ao, a gratificacao do Dia do Comerciario

Senac.
Desconto
para tirar
seus planos
do papel.

Em todos os cursos
presenciais livres,
técnicos e de idiomas,
desconto de 30%.

APRENDIZADO E CONHECIMENTO PARA SEMPRE.

O desconto de 30% é valido para as unidades
da Grande Sdo Paulo e ndo serd aplicado para
0s cursos EAD, cursos superiores, Atendimento
Corporativo, eventos e produtos da editora.
Nesses casos, aplica-se a Politica Senac de
Descontos Institucionais.

devera ser incluida na base de calculo da
contribuicao previdenciaria.

E com relacdo ao Imposto

de Renda, quais as disposicoes

legais que regulam esse caso?

Comrelacao aincidéncia do Imposto de Ren-
da, temos as seguintes disposicoes legais:

» Cddigo Tributario Nacional (Lei n°5.172
de 25 de outubro de 1966): o artigo 43 defi-
ne que o imposto sobre a renda e proventos
de qualquer natureza tem como fato gera-
dor “proventos de qualquer natureza, as-
sim entendidos os acréscimos patrimoniais
nao compreendidos no inciso anterior”, e
sua incidéncia independe da denominagao
do rendimento.

» Regulamento do Imposto de Renda
(Decreton®3.000/1999): o artigo 43 esta-

N
Alberto Cecconi \

Aluno do Senac
S&o Paulo.
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belece que sao tributaveis os rendimen-
tos provenientes do trabalho assalariado,
tais como gratificacoes (inciso V).

Como fica a gratificacao

em relacdo a data-base de reajuste

salarial dos comerciarios?

Tendo em vista que a data-base dos co-
merciarios € 1° de setembro e que os
direitos negociados mesmo apos tal
periodo retroagem a data-base, caso o
empregador efetue o pagamento das
gratificacoes decorrente do Dia do Co-
merciario com base no salario atual, de-
vera fazer a complementacao de acordo
com o reajuste salarial apds a celebracao
da nova convencao coletiva de trabalho,
pois a gratificacao se refere ao salario de
outubro. [s]

WWwWWw.sp.senac.br
veoraass. 4090 1030
races 0800 883 2000
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DIRETO DO TRIBUNAL
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TST

ALTERACAO DE JORNADA NAO TROUXE
PREJUIZOS PARA EMPREGADA

Q 5° Turma do Tribunal Superior do Tra-

balho (TST) isentoua empregadorade
pagar, como extras, a sétima e a oitava horas
a uma empregada que teve jornada de tra-
balho prorrogada de seis para oito horas. A
Turma considerou que ela consentiu expres-
samente com a mudanca e nao comprovou
ter sido coagida a assinar o termo aditivo.

A decisao superou o entendimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
(PR) sobre o caso. Apesar de a empregadora
ter alegado que a alteracao resultou em au-
mento salarial de RS 718,42 (janeiro de 2008)
para RS 1113,56 (fevereiro de 2008), ou seja,
um incremento salarial de 55%, o TRT decla-
rou nula a prorrogacao por entender que foi
prejudicial, gerando, na verdade, reducao do

salario, pois a trabalhadora prestava duas
horas extras habitualmente, recebendo em
torno de R$ 1.184,64 por més. Com a nova roti-
na, deixou de realizar servico extraordinario.

De acordo com o TRT9, o calculo corre-
to € o sequinte: Antes da alteracao contra-
tual: seis horas ao custo de RS 3,99 cada
(RS 718,42/180); duas horas extras ao cus-
to de RS 5,98 cada (RS 3,99 + 50%); salario
real: RS 35,90 por dia [(3,99 x 6) + (5,98 x 2)]
ou R$ 1.077,00 por més (RS 35,90 x 30). Mais
RS 107,64 de reflexos das horas extras nos
RSRs, o que totaliza RS 1184,64.

Ap6s a alteracao contratual: oito horas
ao custo de RS 5,06 cada (RS 1.113,56/220).

No recurso ao TST, a empregadora ar-
gumentou que o contrato nao foi alterado

de forma unilateral, e que a mudanca nao
causou prejuizo a funcionaria. Afirmou que
assinou com a empregada o termo aditi-
vo para estabelecer a jornada de oito ho-
ras, com aumento proporcional do salario
a duas horas diarias. Apontou ofensa aos
artigos 7°, XXVI, da Constituicao Federal, e
468, da CLT.

O relator do processo, o ministro Caputo
Bastos, entendeu que a mudanca nao foi le-
siva a trabalhadora, pois houve majoracao
do salario-base. Ele destacou ainda que nao
ha qualquer noticia acerca de vicio de con-
sentimento na assinatura do aditivo.

Por unanimidade, a 5° Turma acompa-
nhou o relator para declarar valida a altera-
¢ao e excluir da condenacao o pagamento
da sétima e oitava horas como extras. RR-
727-80.2012.5.09.0092 [s]

Fonte: Tribunal Superior
do Trabalho

STJ

PATERNIDADE RECONHECIDA NAO
ANULA VENDA DE COTA SOCIAL

e or unanimidade, a 42 Turma do Su-
perior Tribunal de Justica (STJ) ne-
gou provimento ao recurso especial que
pretendia anular a venda de cotas societa-
rias de uma empresa, feita de pai para filho,
em virtude do reconhecimento de uma fi-
Tha ocorrido posteriormente.

O ministro relator, Luis Felipe Salomao,
explicou que, no caso, discutiu-se a valida-
de da venda das acoes da sociedade reali-
zada por ascendente a descendente sem
anuéncia da filha, que so6 foi reconhecida
por forca de acao de investigacao de pater-
nidade post mortem.

A autora ajuizou acao contra o irmao
objetivando a declaracao de nulidade da

transferéncia das cotas sociais da empresa
da qual seu genitor era sécio. Alegou que,
quando tinha trés anos, o pai alterou o con-
trato da sociedade da empresa, transferin-
do todas as cotas para o irmao, com o ob-
jetivo unico de exclui-la de futura heranca.

Segundo a mulher, o pai nunca se afas-
tou da empresa, e o irmao, menor de 21
anos, foi emancipado as vésperas da alte-
racao societaria, com o objetivo de burlar
a lei. Além disso, afirmou que ele ndo tinha
condicoes financeiras de adquirir as cotas
sociais transferidas para o seu nome. Na
abertura do inventario dos bens deixados
pelo genitor, o irmao pleiteou e obteve a ex-
clusdo das referidas cotas sociais.

Na primeira instancia, foi julgado pro-
cedente o pedido da autora. Entretanto, a
decisao foi reformada no recurso julgado
pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal
(TJDF), destacando que a mulher nao conse-
guiu provar a existéncia da simulacao e que,
quando realizada a alteracao contratual,
pai e filho nao conheciam a autora nem sa-
biam da sua condicao de filha e irma.

O entendimento do TIDF foi ratificado
pelo ministro Luis Felipe Salomao. Para ele,
a época da concretizacao do negocio juridi-
co, a autora ainda nao figurava como filha
legitima, o que s6 aconteceu ap6s a morte
do genitor. “Dadas tais circunstancias, o seu
consentimento nao era exigivel, nem pas-
sou a sé-loem razao do posterior reconheci-
mento de seu estado de filiacao”, ressaltou
o ministro. REsp n° 1356431/ DF. [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica.

TRIBUNA CONTABIL
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RANKING DE
CONTRIBUINTE
BOM PAGADOR

ma nova era no relacionamento entre

0 Fisco e contribuinte no Estado de Sao

Paulo comeca a ser desenhada. A administra-

cao estadual idealizou um pacote de benefi-

cios visando a trazer transparéncia, lealdade

nas concorréncias, simplificacdo dos proces-

sos tributarios e seguranca juridica para os
empreendedores.

De forma inovadora no ambito nacional,

em modelo semelhante ao adotado por 6r-

gaos internacionais como o Fundo Moneta-
rio Internacional e o Banco Interamericano e
praticado em mais de 28 paises, a intencao é
classificar os contribuintes, por meio de no-
tas, (similares as utilizadas pelas agéncias de
classificacao de riscos) e dar um tratamento
diferenciado aos bons pagadores, que repre-
sentam menor risco aos cofres do Estado.

Os critérios de classificacao dos contri-
buintes devem circular entre A+, A, B,C, D e
E, em funcado da exposicao a riscos ou passi-
vos tributarios. Para isso, serao considerados
trés fatores: adimpléncia ou inadimpléncia
com o Fisco Paulista; inconsisténcias entre
as emissdes de notas fiscais e as declaracoes
prestadas; e regularidade tributaria de seus
fornecedores. Os mais bem posicionados no
ranking terdo um tratamento diferenciado,
como receber créditos acumulados do ICMS
sem a necessidade de contrapartida financei-
ra e a possibilidade de participar de decisoes
que envolvam, entre outros temas, a simplifi-
cacao de obrigacoes acessorias.

Os contribuintes receberao, individual-
mente, sua situacdo com a Sefaz/SP, via DEC,
e terao um periodo pré-determinado para
regularizacao e adaptacao. Em caso de discor-
dancia do entendimento fiscal, esta previsto
que eles podem levar a questao para um co-
mité formado por fiscais com possibilidade de
incluir o apoio do Conselho de Defesa dos Con-
tribuintes (Codecon), evitando ou reduzindo
0s processos na esfera administrativa.

A sociedade tem sido convidada a parti-
cipar e ajudar com sugestoes e subsidios ao

projeto. Diversas audiéncias publicas tém
sido realizadas com o apoio de entidades e
instituicdes. O Sescon-SP teve a satisfacao
de sediar um evento no dia 10 de agosto, re-
cebendo o coordenador da Coordenadoria de
Tecnologia e Gestdo Estratégica da Secretaria
da Fazenda, Eduardo de Almeida Mota, que
apresentou a minuta do Projeto de Lei (PL) da
Transparéncia dos Critérios de Conformida-
de Tributaria aos empresarios e profissionais
contabeis e demais contribuintes.

Nesse contexto, a classe contabil tem um
papel fundamental, tendo em vista que é in-
terlocutora dessa relacao entre Fisco e contri-
buinte, lida diariamente com essas questoes e
sabe onde estdo os gargalos. As sugestoes fo-
ram recebidas entre 11 de julho e 11 de agosto.
A intencdo agora é abrir em breve uma nova
consulta publica, com base na minuta com as
sugestdes inclusas. A previsao é que o PL siga
para a Assembleia Legislativa entre setembro
e outubro.

A proposta vem ao encontro das ban-
deiras levantadas permanentemente pelo
Sescon-SP. Isso porque busca o aprimoramen-
to da relacdo entre Fisco e contribuinte, resga-
ta a ideia de equilibrio competitivo, promove
atransparéncia e, especialmente, ao contrario
de processos de penalizagdao largamente utili-
zados pelos fiscos, coloca em prevaléncia a
premiacdo para os bons contribuintes. [s]

Marcio Massao Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

NOVA REGRA: SOCIEDADES
UNIPROFISSIONAIS DEVEM EMITIR NFS-E

Desde o dia 7 de agosto as sociedades uniprofissionais
localizadas no municipio de Sdo Paulo e constituidas
na forma do artigo 15 da Lei n° 13.701/2003 deverdo,
obrigatoriamente, emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletrénica
(NFS-e). O procedimento deve ser sequido independentemente
do regime tributdrio adotado, nos termos da Instrucdo
Normativa SF/Surem N° 7, de 8/5/2017. Sdo sociedades
uniprofissionais aquelas cujos profissionais sejam habilitados
ao exercicio da mesma atividade, tais como advogado,
contador, economista, engenheiro e médico, entre outros.

LEMBRETES

CNH VENCIDA VALE COMO _
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO

E o que determina o Oficio Circular n° 2/2017, do
Conselho Nacional de Transito (Contran). Por meio
desse comunicado, o Contran informa aos orgdos da
administracdo publica que a Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) pode ser utilizada como documento
de identificacdo em todo o territorio brasileiro, ainda que
em momento posterior a data de validade consignada no
referido documento. A justificativa, de acordo com o drgdo,
é que a validade fixada na CNH se refere apenas ao prazo
de vigéncia do exame de aptidoes fisica e mental.




INDICADORES
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SETEMBRO
2017

FGTS PREVIDENCIA SOCIAL
COMPETENCIA 8/2017 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 8/2017

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 8/2017

Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei
n°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

IMPOSTO
DE RENDA

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. A DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -

DE 1903,99 ATE 2.826,65 7,5% R$ 142,80

DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80

DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 8/2017

25 2

COFINS IRPF
COMPETENCIA 8/2017 CARNE-LEAO
COMPETENCIA 8/2017

PIS-PASEP

IRRF COMPETENCIA 8/2017 CSL

COMPETENCIA 8/2017 COMPETENCIA 8/2017
IPI

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 8/2017 IRPJ

RETENCAO NA FONTE
COMPETENCIA 8/2017

COMPETENCIA 8/2017

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 8/2017

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

937,00

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2017 [DECRETO N*© 8.948/2016]

SALARIO

MINIMO IRITO76ER O
estadual [R$] 2 1.094,50 nis100 5071

OS PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO até
859,88
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

[PORTARIA MINISTERIAL MF N2 8/2017) 859,89 1.292,43 > 31,07

» 44,09

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO -~
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | junho julbo agosto
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017 i
[PORTARIA MINISTERIAL MF TAXA SELIC 0,81% 0,80% -
PR ® 0,0536% 0,0623% 0,0509%
INPC (-)0,30% 0,17% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE e () 0.67% () 0.72% =
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF NP0 pfenie D2
UFM (ANUAL) R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 152,00
ATE 1.659,38 8% UFESP (ANUAL) R$ 25,07 RS 25,07 R$ 25,07
DE 1.659,39 ATE 276566 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,48 R$ 23,51 R$ 23,51
DE 2.765,67 ATE 5.531,31 1% SDA 32342 3,443 3,2368
POUPANCA 0,5539% 0,5626% 0,5512%
IPCA (-)0,23% 0,24% -

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO;

OBS: NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 21/8/2017.
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