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APRESENTACAO

As duas primeiras edicoes da série de cadernos editados pela Federacao do Comér-
cio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo (FecomercioSP), em parceria
com o Ministério do Trabalho (MTb) e Ministério da Industria, Comércio Exterior
e Servicos (MDIC), revelam a amplitude das regras trabalhistas que devem ser
observadas e aplicadas pelos empregadores. Ocorre que os trabalhos nao foram
concluidos, existindo ainda muito a tratar acerca das rotinas trabalhistas, as quais
sao complementadas nessa terceira e penultima edicao, sem a pretensao de esgo-
tar o tema — dada a sua dimensao —, mas com o mesmo propoésito de informar e
prevenir as iniciativas empresariais e, a0 mesmo tempo, ampliar as garantias de

sustentabilidade de qualquer negécio. Otima leitural!
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1. INTRODUCAO

Como pudemos depreender até aqui, as relacoes trabalhistas comportam uma
série de nuances importantes para as iniciativas empresariais, sobretudo aquelas
que dependem da forca do trabalho de colaboradores na condicao de empregados,

com registro em carteira de trabalho.

Aessa altura, ja esta claro que as mencionadas questoes interessam também a di-
versas outras partes, como aos proprios empregados — destinatarios de uma soma
de direitos e também deveres —, a 6rgaos publicos e a outros atores que integram e

interagem nesse complexo cenario.

Nao por outra razao, o tratamento do extenso tema “rotinas trabalhistas” teve de
ser desdobrado em duas partes —sem a pretensao de esgotamento, dada a sua di-
mensao —, ambas com o mesmo proposito: informar e prevenir os empresarios so-

bre as regras trabalhistas que devem ser observadas no curso de suas atividades.

Nesse sentido, o caderno Rotinas Trabalhistas Il — visdo geral do empresdrio apre-
senta uma sequéncia de pontos relevantes pertinentes as relacoes entre capital e
trabalho, considerando, ainda, eventuais modificacoes legislativas existentes nos

ultimos tempos.

Nesta edicao, portanto, damos sequéncia as rotinas iniciadas no Caderno I, abordan-
do temas relativos ao que podemos chamar de “incidentes” no curso das relagoes
trabalhistas, tais como licencas decorrentes de diferentes fatores internos e externos,

gravidez de empregada, adocao e acidentes de trabalho e seus desdobramentos.
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Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), importante seguro para o traba-
Thador, pois esta é sua finalidade, entendimentos a respeito dos dias considerados

feriados e rompimentos contratuais sao outros exemplos aqui abordados.

Esta edicao contempla, ainda, alguns aspectos sobre fiscalizacao promovida pelo

Ministério do Trabalho (MTb) e como a empresa deve se portar nessas ocorréncias.

Tal como nas edicoes anteriores, espera-se que o conteudo sirva de importante e

eficaz fonte de consulta para os empresarios e para quem mais possa interessar.

Otima leitura e bons negécios, sempre!









2. TRABALHO AOS DOMINGOS
E NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS

E sabido que a legislacdo trabalhista confere tratamento especifico para o tra-
balho nos dias considerados feriados. E permitido o trabalho em feriados nas
atividades do comércio em geral, desde que autorizado em convencao coletiva
de trabalho e observada a legislacao municipal, bem como a Lei n.° 605/1949 e
de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/1949, cumulado com o art. 6-A, Lei
n.°10.101/2000, alterada pela Lei n.° 11.603/2007, outorgando as entidades sin-
dicais poderes para autorizacao para o empregado trabalhar ou nao, mediante
negociacdes coletivas. Aqui vale um paréntese. E oportuno lembrar que as
entidades sindicais sao formadas por grupos de empregados (que formam o
sindicato de trabalhadores) e grupos de empresarios (que constituem o sindi-
cato de empregadores). No mais, das assembleias, soberanas, é que saem as
diretrizes das negociacoes que, entre outros objetivos, tratam do trabalho aos

feriados e aos domingos.

Por falar em domingos, o trabalho nesse dia também é tratado com reservas', con-
forme sera visto, com o propésito de garantir o convivio social e familiar do tra-
balhador, assim como os feriados. Por outro lado, sao nesses dias que as pessoas
costumam dispor de tempo para realizarem compras, de artigos essenciais ou nao,

para lazer etc,, refletindo em melhor desempenho das atividades econémicas.

Esses fatores levaram a sistematizacao das normas de modo a equilibrar os dife-

rentes interesses. Em outras palavras, por meio de negociacoes coletivas, € possivel

1 Atodos os trabalhadores é assegurado um descanso semanal remunerado (DSR), preferen-
cialmente aos domingos (art. 7°, XV, CF).
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o trabalho aos feriados e domingos, mediante contrapartidas equilibradas e obser-

vados os detalhes para cada situacao.

Esclareca-se que, nas atividades de comércio, o trabalho aos domingos € autorizado,
desde que observada a legislacao municipal. Contudo, a folga (DSR) devera coincidir,
pelomenos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo em con-
formidade com a Lei n.° 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/1949,
cumulado com o art. 6-A, Lei n.° 10.101/2000, alterada pela Lei n.° 11.603/2007.

2.]. DIFERENCAS ENTRE FUNCIONAMENTO E TRABALHO
Nos termos de nossa Constituicao Federal (CF)? e da Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT)3, cabe as entidades sindicais o estabelecimento de normas coletivas de

trabalho além daquelas previstas em lei.

Atrelado ao assunto, compete ao municipio fixar o horario de funcionamento do
estabelecimento comercial, tendo em vista o que dispoe o art. 30, inciso |, da Cons-

tituicao Federal4.

2 cF - ART. 82 E livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) vi. £
obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho.

3 cLT - ART. 611. Convencao coletiva de trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relacoes in-
dividuais de trabalho.

4 sUMULA VINCULANTE N.2 38 DO STF — F competente o Municipio para fixar o horario de fun-
cionamento de estabelecimento comercial.



E dessa competéncia que surge a excecdo a regra, existindo leis de ambito muni-
cipal que condicionam o funcionamento do negécio para legislar sobre assuntos

de interesse local.

Funcionamento e trabalho, portanto, ndao se confundem, em que pese sua interli-
gacao, ja que em muitos casos nao adianta a empresa obter autorizacao para fun-
cionar em determinado feriado, por exemplo, e nao poder contar com a forca do

trabalhador por auséncia de autorizacao convencional.
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2.2. DO FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Conforme visto no item anterior, o funcionamento dos estabelecimentos aos do-
mingos e feriados se encaixa no rol das questoes de interesse local de competén-
cia municipal. Ja o trabalho realizado nesses dias € requlamentado por legislacao
federal (Decreto n.° 27.048/1949 ), uma vez que compete privativamente a Unido

disciplinar matéria relacionada ao Direito do Trabalho®.

Apesar das diferencas, ainda hoje se faz muita confusao, existindo diversos prece-
dentes judiciais sobre o tema. Um exemplo que convém citar, pois contribui para
o esclarecimento de eventuais duvidas, refere-se a Simula Vinculante n.° 38, edi-
tada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na tentativa de pacificar de uma vez por
todas as matérias de competéncia dos municipios no que tange a fixacao de hora-

rio de funcionamento de estabelecimentos comerciais.

O horario de funcionamento deriva, portanto, da competéncia do municipio, que
pode prever regras genéricas, voltadas apenas a autorizacao de funcionamento de
estabelecimento comercial, sem se ater a fixacao do horario. Uma vez mais, lem-

bramos que depende do interesse local, e cada cidade tem suas preocupacoes.

Sobre as sumulas vinculantes, conforme prescricao constitucional, vale registrar
que decorrem de aprovacao do Supremo Tribunal Federal (STF), apos reiteradas de-
cisoes sobre matéria constitucional, e, tal como sugere o nome, vinculam os demais

orgaos do Poder Judiciario e a administracao publica direta e indireta, nas esferas fe-

5 cF—ART.22. Compete privativamente a Unido legislar sobre: I. direito civil, comercial, penal,
processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e do trabalho.



deral, estadual e municipal, que ficam obrigadas a sequir a interpretacao estabele-

cida pelo STF, a quem compete dar a ultima palavra sobre as regras constitucionaise.

As regras para funcionamento aos domingos e feriados sao tidas como normas
especiais e NAO SE CONFUNDEM com aquelas pertinentes a obtencao de alvaras de

funcionamento.

Se se tratar da prépria constituicao da empresa, € melhor checar essa informacao
com a Junta Comercial, o Sebrae etc., pois, para a Constituicao Federal, compete
privativamente a Unido legislar sobre matéria de Direito Comercial. Dessa forma,

potencialmente, esse assunto nao € de competéncia dos municipios.

Assim, ciente de que as normas municipais nem sempre seguem as mesmas re-
gras, € importante que a empresa as conhecam, que consulte a prefeitura da cida-
de onde mantiver seu estabelecimento, sede ou filial, a fim de checar as regras lo-
cais, os horarios permitidos para o funcionamento aos domingos e feriados, além

de eventuais condicionantes.

6 ART.103-A. O Supremo Tribunal Federal (STF) podera, de oficio ou por provocacao, median-
te decisdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, apds reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional, aprovar simula que, a partir de sua publicacao na imprensa oficial, tera efei-
to vinculante em relacao aos demais érgaos do Poder Judiciario e as administracoes publicas
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisao
ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.
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2.3. REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Inicialmente, sugere-se que o empresario tenha consciéncia do custo sobre a folha
de pagamento para contar com a forca do trabalhador aos domingos ou feriados,

dias que dispoem de regras diferenciadas entre si.

Conforme ja mencionado, as reservas dedicadas a esses dias visam a propiciar os
convivios social e familiar dos empregados, pois sao nesses dias, normalmente,
que as familias e os amigos podem se reunir. £ uma questio ligada a cidadania.
Todavia, € verdade também que sao nos mesmos dias que a atividade econémica
€ aquecida pela movimentacao de setores importantes, o que, inclusive, tem o po-
tencial de gerar beneficios econémicos e financeiros para os préprios trabalhado-

res, que terao direito a maiores ganhos aos domingos ou feriados.

Desses interesses transversais — ambos absolutamente justos, vale frisar —, é que
resultam negociacoes coletivas compensatorias, isto €, com beneficios extras para
os trabalhadores que se dispoem a exercer suas atividades nesses dias, observa-
da a escala, evidentemente, pois algumas jornadas fogem dessa regra por serem
naturalmente equilibradas dos pontos de vista social e econdmico, como é o caso
da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, o que veremos com

destaque neste capitulo.

As normas que autorizam o trabalho aos domingos ou feriados comumente fixam
mecanismos que garantem um rodizio entre os empregados, equalizando as neces-
sidades das partes envolvidas, respeitando os limites legais, como em relacao ao
limite de jornada de trabalho semanal, inclusive em relacdo a jornada extraordina-

ria, as questoes sociais e também as econémicas, todas igualmente importantes.



Tratando das regras juridicas, por tudo que foi anteriormente exposto, & possivel
concluir diferentes leis e normas que sistematizam a aplicacao do trabalho aos do-

mingos e feriados, o que requer um exame atento da empresa.

A Lei n.° 605/1949, por exemplo, dispoe sobre o repouso semanal remunerado e o
pagamento de salario nos dias de feriados civis e religiosos, reservando preferen-

cialmente o domingo para descanso’.

A Lei n.°10.101/2000, alterada pela Lei n.° 11.603/2007, por sua vez autoriza o tra-
balho aos domingos nas atividades do comércio em geral, desde que observadas
a legislacao municipal, e observado, ainda, o repouso aos domingos pelo menos
uma vez a cada trés semanas (regime 2 por 1), sem prejuizo das normas fixadas

em negociacao®.

7 ART. 12. Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 (vinte e qua-
tro) horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técni-
cas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicao local.

8 LEI N.210.101/2000 — ART. 62. Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do
comércio em geral, observada a legislacao municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Cons-
tituicdo. Paragrafo tinico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva.
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2.4. DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS
Sobre o trabalho nos dias considerados feriados, como regra geral, é preciso ob-
ter autorizacao mediante convencao coletiva de trabalho, conforme determina Lei

n.210.101/2000°.

Alegislacao é precisa ao indicar o instrumento pelo qual deve ser autorizado o trabalho
aos feriados, ou seja, convencao coletiva de trabalho negociada por entidades sindicais
de empresas e de trabalhadores. Em outras palavras, acordos individuais ou mesmo

acordos coletivos de trabalho nao sao instrumentos validos para essa finalidade.

Nesse sentido, a convencao coletiva de trabalho € indispensavel para disciplinar
a permissao e a proibicao, bem como as condicoes de trabalho e os beneficios
decorrentes deste realizado nesses dias, tornando-os de observancia obrigatéria

pelos empresarios.

9 ART. 22 A Lei n.°10.101, de 2000, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“ART. 6°-A. E permitido o trabalho aos feriados nas atividades do comércio em geral, desde
que autorizado em convencao coletiva de trabalho e observada a legislacao municipal, nos
termos do art. 30, inciso |, da Constituicao”. (NR)



2.5. DESLOCAMENTO DE FERIADOS POR NEGOCIACAO COLETIVA
Eis que se faz oportuno tratar dessa inovacao introduzida pela Lei n.° 13.467/2017,
que modernizou a CLT. Trata-se da possibilidade de deslocamento® do dia de feria-

do por negociacao coletiva.

Conforme a nova regra, é possivel que entidades sindicais negociem esse desloca-
mento do feriado, o que, a rigor, significa mudar o dia em que o empregado gozara

de descanso como se feriado fosse.

Assim, se o feriado acontecer no meio da semana, quarta-feira por exemplo, por
negociacao, as representacoes de trabalhadores e empregadores poderao pactuar
que o feriado, para todos os efeitos legais, sera na sexta-feira, por exemplo, caben-
do ao empregado se apresentar para o trabalho na quarta, podendo descansar na

sexta, emendando o fim de semana.

Ainda sobre o assunto, € preciso atencao aos precedentes jurisprudenciais, ou seja,
a forma como o Judiciario Trabalhista vem julgando as contendas envolvendo a
matéria. Podemos citar, por exemplo, a Orientacao Jurisprudencial (OJ) n.” 410" e a

Sumulan.® 146%, ambas do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

10 ART. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Il
e VI do caput do art. 8° da Constituicao, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: (...) 1. troca do dia de feriado.

11 0J 410 sDI1 TST — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECU-
TIVO DE TRABALHO. ART. 72, XV, DA CF. VIOLACAO. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010). Viola o
art. 7°, XV, da CF, a concessao de repouso semanal remunerado ap6s o 7° (sétimo) dia conse-
cutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.

12 sUMULA N.2 146 DO TST — TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO (incorpo-
rada a Orientacdo Jurisprudencial n° 93 da SBDI-1). Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - O
trabalho prestado aos domingos e feriados, nao compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.
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A primeira base jurisprudencial citada estabelece o tempo maximo de trabalho
permitido entre a concessao dos repousos semanais remunerados, mais conheci-

do como “DSR”.

O desafio que surge quando da elaboracao da escala de revezamento pela empre-
sa® é o atendimento dos regimes 6 por 1; 2 por 1; e a OJ 410 do TST, nao restando
alternativa ao empresario a nao ser conceder uma folga a mais por més para se

enquadrar a todas as exigéncias.

Importante destacar que a inovacao legislativa descrita neste item, por ser ainda
muito recente, nao foi objeto de um didlogo sélido no ambito das cortes supe-
riores, nao sendo possivel, aqui, indicar a forma que o Poder Judiciario tratara a
questao, entretanto, percebe-se que algumas premissas ja estao postas pela ju-

risprudéncia existente.

13 PORTARIA N.2 417/66 do Ministério do Trabalho — ART. 32. A escala de revezamento sera efe-
tuada por meio de livre escolha da empresa.



2.6. QUANDO SABER QUANDO E OU NAO FERIADO?

Nos tempos atuais, todos possuem aparelhos eletronicos ou smartphones que
dispoem de calendario ou possuem os tradicionais calendarios de mesa ou as co-
nhecidas “folhinhas”, aquelas produzidas pelas graficas e que costumeiramente se
leva de brinde quando vai a papelaria, mercadinho, padaria, acougue, entre outros
estabelecimentos comerciais do bairro — ou que recebe com a mesma gentileza do
seu contador. Muito embora sejam funcionais, alegres e coloridas, essas espécies
de calendarios citados nem sempre trazem a informacao correta sobre os dias que,

legalmente, sao feriados.

Para identificar esses dias, inicialmente, é preciso saber que temos duas espécies
de feriado: os civis e os religiosos. Os feriados civis sao os declarados em lei federal,
adata magnado Estado fixada em lei estadual, ou os dias do inicio e do término do

ano do centenario de fundacao do municipio, fixados em lei municipal®.

Os feriados religiosos sao considerados os dias de guarda, declarados em lei muni-
cipal, de acordo com a tradicao local e em numero nao superior a quatro, inclusa a

Sexta-feira da Paixao®.

14 LEIN.° 9.093/1995 - ART. 1°. S30 feriados civis: 1. os declarados em lei federal; 1. a data mag-
na do Estado fixada em lei estadual; 111. os dias do inicio e do término do ano do centenario
de fundagao do municipio, fixados em lei municipal.

15 LEI N.° 9.093/1995 — ART. 2°. Sdo feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei
municipal, de acordo com a tradicao local e em numero nao superior a quatro, inclusa a
Sexta-feira da Paixao.
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Em relacao aos feridos nacionais, estes sao declarados pelas Leis de n.” 6.802/80
en.°10.607/02".

Ademais, anualmente, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPOQG) publica, por meio de portaria, os feriados nacionais, referéncia para as re-

particoes da administracao publica, regrando o seu funcionamento.

Destacamos que o Carnaval nao é considerado feriado nacional, ainda que possa
ser declarado como feriado por meio de legislacao municipal — interesse local ple-
namente possivel -, o que leva a necessidade de consultar a prefeitura onde a em-
presa se estabelece a fim de confirmar essa condicao — que podera variar de acordo

com a localidade e os costumes.

Independentemente de sua motivacao (cultural, religiosa etc.), é importante
destacar que o feriado é considerado oneroso para o empresario, vez que a Lein.’
605/1949, ja citada em comentarios anteriores, garante folga ou a remuneracao
dos empregados que trabalharem nesses dias com pagamento em dobro, somando
as benesses previstas em convencao coletiva de trabalho, recomendando-se aten-

¢ao sobre esses aspectos.

16 ART.1° E declarado feriado nacional o dia 12 de outubro, para culto publico e oficial a Nos-
sa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil.

17 ART.1°. S3o feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 2
de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.
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2.7. DA JORNADA 12 POR 36 E O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

De inicio, vale lembrar que o tema “jornadas de trabalho” foi tratado na segunda
edicao desta série, o caderno ROTINAS TRABALHISTAS I, VISAO GERAL DO EMPRESARIO,
oportunidade em que foi abordada inclusive o regime de 12 horas de trabalho por

36 horas seguidas de descanso.

No entanto, € importante retomarmos esse assunto em razao do trabalho aos
domingos e feriados e das recentes alteracoes legislativas promovidas pela Lei
n.°13.467/2017, que modernizou a CLT. Até a edicao da citada lei, conforme ja vimos,
esse regime estava previsto na Sumula n.° 444%, do TST, construida por meios de

decisoes jurisprudenciais.

De inicio, para alguns juristas se tratava de jornada inconstitucional, por extrapo-
lar o limite diario de 10 (dez) horas, considerando o limite de 8 (oito) horas diarias
somadas a 2 (duas) horas extraordinarias. Contudo, além do entendimento do TST
convalidando essa jornada, lembrando que se trata de tribunal dedicado exclusiva-

mente as relacoes de trabalho, o proprio Supremo Tribunal Federal (STF) ja validou

18 SUMULA N.2444 DO TST — JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012. Republicada em decorréncia
do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 — DEJT divulgado em 26.11.2012. E
valida, em carater excepcional, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabalho, assequrada a remuneracao em dobro dos feriados traba-
Thados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na 11? (décima primeira) e 122 (décima segunda) horas.
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jornadas especiais, como o fez no regime 12 por 36 em relacao ao Corpo de Bombei-

ros, no julgamento da ADI 4.842.

Segundo a nova lei, estabeleceu-se, pelo art. 59-A da CLT, que € facultado as par-
tes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seqguidas por 36 (trinta
e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos

para repouso e alimentacao.

Destacamos ainda que a remuneracao mensal firmada para essa jornada (12x36)

abrange® os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado (DSR) — do-

19 EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DO BOMBEIRO CIVIL. JORNADA DE 12 (DOZE) HORAS
DE TRABALHO POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO. DIREITO A SAUDE (ART. 196 DA CRFB).
DIREITO A JORNADA DE TRABALHO (ART. 7%, X111, DA CRFB). DIREITO A PROTECAO CONTRA RISCO A SAU-
DE DO TRABALHADOR (ART. 72, XXI1, DA CRFB). 1. A jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso ndo afronta o art. 7°, XllI, da Constituicao da Republica, pois
encontra-se respaldada na faculdade, conferida pela norma constitucional, de compensa-
caode horarios. 2. A protecao a saude do trabalhador (art. 196 da CRFB) e a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho (art. 7°, XXII, da CRFB) ndo sao ipso facto desrespeitadas pela jornada
de trabalho dos bombeiros civis, tendo em vista que para cada 12 (doze) horas trabalhadas
ha 36 (trinta e seis) horas de descanso e também prevalece o limite de 36 (trinta e seis) horas
de jornada semanal. 3. Acao direta de inconstitucionalidade julgada improcedente

20 cLT | ART. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 e em leis especificas, € facultado as
partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario
detrabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao. § 12. A remuneracao
mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos pelo des-
canso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdao considerados compensados
os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70
e 0 §5°doart. 73. § 22. £ facultado as entidades atuantes no setor de satide estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario
detrabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.
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mingos, preferencialmente, conforme vimos —, e pelo descanso aos feriados, o que se
deve a natureza do regime e das condicdes especiais pelas quais se concluiu nao fa-

zer sentido pagar em dobro o feriado trabalhado ou mesmo o DSR nessas hipdteses.

2.8. DA ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS

Como vimos anteriormente, de um modo geral, os temas “funcionamento de es-
tabelecimentos comerciais”, “trabalho aos feriados” e “trabalhos aos domingos”
possuem disposicoes especificas, que nao se confundem e que se complementam.
Sua importancia é inegavel, pois todas essas questoes decorrem de principios cla-
ros, insculpidos na Constituicao Federal, como o da dignidade da pessoa humana e

as funcoes sociais do trabalho, da empresa e da livre-iniciativa.

Nesse sentido, para administrar tantas nuances, é fundamental que a empresa
compreenda, primordialmente, as fontes que deve checar para aplicar a lei ade-
quadamente, sendo consultada a legislacao federal vista, a legislacao municipal do
local do estabelecimento onde se instalou e as normas coletivas a ela aplicaveis — o
que nos remete a importancia sobre o enquadramento sindical tratado no caderno

anterior, Rotinas Trabalhistas | — visdo geral para o empresdrio.
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3. LICENCAS, ESTABILIDADES E GARANTIAS DE EMPREGO

As licencas podem ensejar estabilidades ou garantias de emprego, por tal motivo,
cabe analisar conjuntamente. Assim, retrataremos adiante, primeiro, as licencas,
que nada mais sao do que afastamentos legalmente previstos que autorizam o
empregado a se ausentar do trabalho por determinado periodo, sem prejuizo do
seu salario, e, em seguida, abordamos pontos importantes pertinentes a estabili-

dades, finalizando com as garantias de emprego.

TIPOS DE AFASTAMENTO:

3.1. DA LICENCA-MATERNIDADE

Sobre a licenca-maternidade, sua previsao esta na Constituicao Federal?' e na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)?%, que assegura a gestante o afastamento

de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizo do emprego e do salario.

O afastamento do emprego podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes

do parto e ocorréncia deste®, acarretando a suspensao do contrato de trabalho.

21 ART. 72. S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a me-
Thoria de sua condicao social:

xVviil. licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de 120 (cento
e vinte) dias.

22 CLT - ART. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

23 LT - ART. 392. (...) § 1°. Aempregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu em-
pregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vi-
gésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.
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Cabe destacar que os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser

aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

Para garantir a tranquilidade necessaria para a mae cuidar do bebég, é vedada a dis-
pensa arbitraria ou sem justo motivo da empregada gestante desde a confirmacao

da gravidez até cinco meses apds o parto.*

No ambito jurisprudencial, existe a Simulan.® 244 TST#, que trata da matéria e as-
segura a garantia de emprego mesmo nos contratos por prazo determinado, sendo
irrelevante se as partes firmaram, por exemplo, um contrato de experiéncia. Se a
empregada engravidar durante esse periodo, tornar-se-a estavel, tornando o con-

trato por prazo determinado sem efeito.

Importante destacar o art. 391-A CLT?*, que garante a empregada gestante a estabili-

dade provisdria, ainda que durante o prazo do aviso-prévio trabalhado ou indenizado.

24 ApcT - ART. 10, INCIsO 11. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: b. da em-
pregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apés o parto.

25 SUMULA N.2 244 TST. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. |. O desconhecimento do estado
gravidico pelo empregador nao afasta o direito ao pagamento da indenizacao decorrente
da estabilidade (art. 10, Il, “b”, do ADCT). Il. A garantia de emprego a gestante s6 autoriza
a reintegracao se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade; IIl.- A
empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso I, alinea
“b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.

26 cLT — ART. 391-A. A confirmacao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea “b”, do inciso II, do art. 10,
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.



Além da licenca-maternidade, fica garantido a empregada durante a gravidez,
sem prejuizo do salario e demais direitos: | - transferéncia de funcao, quando as
condicdes de saude o exigirem, assegurada a retomada da funcao anteriormente
exercida logo apos o retorno ao trabalho; e Il - dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, 6 (seis) consultas médicas e

demais exames complementares?, em conformidade com o art. 392, § 4°,da CLT.

3.2. DA LICENCA-MATERNIDADE A EMPREGADA ADOTANTE
A licenca-maternidade é garantida também a empregada que adotar ou obtiver

guarda judicial para fins de adocao de crianca ou adolescente?®.

Ressalta-se que a adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de li-
cenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardiaes, empregado ou em-

pregada, nos termos do art. 392-A, § 5° da CLT.

27 cLT - ART. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 42 E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:
I. transferéncia de funcao, quando as condicdes de satide o exigirem, assegurada a retomada
da funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

1. dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no minimo, 6
(seis) consultas médicas e demais exames complementares.

28 cLT - ART. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca ou adolescente, sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta lei.

29 cLT - ART. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de
crianca ou adolescente, sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta lei.

§ 52 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenca-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardiaes, empregado ou empregada.
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3.3. DA LICENGA-PATERNIDADE
Em relacdo a licenca-paternidade, conforme previsdo constitucional, o prazo de

afastamento é de 5 (cinco) dias3.

Uma duvida recorrente é: a partir de quando se iniciara a licenca? Todos sabemos
que o nascimento do filho é o marco para a garantia desse direito. Todavia, nao ha
regras claras sobre o inicio de sua contagem, se sera em dias considerados uteis ou
nao. Para nortear a aplicacao das leis e das normas trabalhistas, existem alguns
principios para indicar o caminho. Assim, havendo duvida sobre a aplicacao, a in-
terpretacao em muitos casos € entendida de acordo com o que também direciona
as relacoes de trabalho, também conhecido como “principio da condicao mais be-

néfica ao empregado” (in dubio pro operario).

Para evitar a mitigacao do direito de se ausentar no trabalho, € sempre importante
que o empresario consulte sua entidade sindical patronal para que possa melhor
orienta-lo sobre qual sistematica seguir, ou até mesmo indicar se existe pacto ne-

gocial sobre a matéria.

30 ADCT—ART.10. (...) § 12. Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Cons-
tituicao, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de 5 (cinco) dias.
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3.4. POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

DA LICENGA-MATERNIDADE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Ap6s a edicao da Lei n.° 13.257/2016, que instituiu o Programa Empresa Cidada, a
licenca-maternidade e licenca-paternidade poderao ser prorrogadas, respectiva-

mente, por 60 (sessenta) e 15 (quinze) dias.

E necessario destacar que tais prorrogacdes somente serdo garantidas aos em-
pregados da pessoa juridica que aderir ao programa. A fim de que possa gozar da
prorrogacao ora analisada, a empregada devera requerer tal beneficio até o fim do
primeiro més apos o parto e sera concedida imediatamente apos a fruicao da licen-
ca-maternidade de que trata o inciso XVIII, do caput do art. 7°, da Constituicao Fede-
ral. Ja para o empregado da pessoa juridica que aderir ao programa, a prorrogacao
da licenca-paternidade apenas sera concedida para o trabalhador que a requeira no
prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o parto (Lei n.° 11.770/2008) e comprove participacao

em programa ou atividade de orientacao sobre paternidade responsavel.

Alegislacao mencionada garante, na mesma proporcao, a prorrogacao da licenca da(o)

empregada(o) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca.

Desse modo, aempresa que aderir ao programa devera garantir aremuneracao integral

durante o perfodo da prorrogacao e, como contrapartida, tera isencao em impostos.
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3.5. DA LICENCA-MATERNIDADE DA EMPREGADA DOMESTICA

Em que pese o foco do presente trabalho, convém registrar que as empregadas
domésticas também estao amparadas pela mesma norma, ficando vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante des-
de a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto, nos termos da Lei
n.11.324/2006%, que alterou a Lei n.° 5.859/72, que dispde sobre o Estatuto da Em-

pregada Doméstica.

3.6. ABORTO NAO CRIMINOSO

Havendo a ocorréncia de aborto ndo criminoso, considerado evento fisiolégico de
expulsao do feto vivo ou morto até a 232 semana, comprovado por atestado mé-
dico oficial, a empregada fara jus ao repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-The assegurado o direito de retornar a funcao que ocupava antes de seu

afastamento, conforme garante art. 395 da CLT:

“Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhe assequrado o direito de retornar a funcdo que ocupava

antes de seu afastamento”.

31 ART. 42-A. F vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.
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3.7. DO SALARIO-MATERNIDADE
O salario-maternidade é um beneficio previdenciario suportado pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) a segurada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, com ini-

ciono periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

Porigual periodo, o segurado ou sequrada da Previdéncia Social que adotar ou ob-

tiver guarda judicial para fins de adocao de crianca também faz jus ao beneficio.

A percepcao do salario-maternidade esta condicionada ao afastamento do
segurado(a) do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao

do beneficio.

Cabera a empresa realizar os pagamentos mensais correspondentes a remunera-
cao integral da empregada, efetivando-se a sua compensacao quando do recolhi-
mento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimen-

tos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que The preste servico.

32 LEIN.28.213/91. ART. 71. O salario-maternidade € devido a sequrada da Previdéncia Social
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacoes e condicoes previstas na legisla-
€ao no que concerne a protecao a maternidade.

33 LEI N.28.213/91. ART. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca, é devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias.
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Quanto ao prazo de guarda para conservacao dos comprovantes dos pagamentos e os

atestados correspondentes, para fins de exames fiscalizatérios, sera de 10 (dez) anos34.

Em relacao a empregada do microempreendedor individual (MEI), o beneficio sera

pago diretamente pela Previdéncia Social®.

3.8. GARANTIA PROVISORIA CONVENCIONAL
Importante ressaltar que as convencoes coletivas de trabalho geralmente negociam
garantias provisorias de emprego convencionada, em alguns casos de maneira com-

plementar a garantia legalmente prevista, como ocorre em relacao a gestante.

Podemos mencionar ainda que podera haver garantias provisorias pactuadas em
instrumentos coletivos de trabalho, como garantia de emprego ao futuro aposen-
tado e garantia de emprego apos o retorno das férias, apés retornar do afastamen-

to por auxilio-doenca entre outros.

Por fim, importante que o empresario sempre esteja atento as orientacdes da sua
entidade sindical patronal, pois algumas das garantias convencionais poderao ser

indenizaveis.

34 LEI N.28.213/91. ART. 72, § 22. A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os com-
provantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagao da
Previdéncia Social.

35 LEI N.2 8.213/91. ART. 72, §3°. O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a em-
pregada do microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social.
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3.9. ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Acidente do trabalho, por definicao legal, € aquele que decorre do exercicio do traba-
Tho, a servico da empresa, provocando lesao corporal, perturbacao funcional ou doen-
¢a que cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacida-
de laboral. O acidente do trabalho esta previsto nos artigos 19 e 20%¢ da Lei n.° 8.213/91,

enquanto que a estabilidade acidentaria vem esculpida no artigo 1183 da referida lei.

36 ART. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de em-
presa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause
amorte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
()

ART. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

1. doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do tra-
balho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

1. doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condi-
coes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagao mencionada no inciso I.

§ 12 Nao sao consideradas como doenca do trabalho:

a. adoenca degenerativa;

b. ainerente a grupo etario;

c. aque nao produza incapacidade laborativa;

d. adoenca endémica adquirida por segurado habitante de regiao em que ela se desenvol-
va, salvo comprovacao de que € resultante de exposicao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

§ 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relacao prevista nos
incisos | e Il deste artigo resultou das condicoes especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

37 ART. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.
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O empregador deve adotar medidas de protecao a seguranca e a seguranca do tra-

balhador, cabendo ao MTb a fiscalizacao?®.

Além do acidente tipico, também sao consideradas acidentes do trabalho a doenca

profissional e a doenca do trabalho.

Doenca profissional & aquela desencadeada pelo exercicio de um trabalho espe-
cifico, ligado a atividade desenvolvida pelo empregado, ou seja, nao decorre do

“ambiente de trabalho”, mas da funcao exercida pelo obreiro.

38 ARTIGO 156 DA cLT. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs),
nos limites de sua jurisdicao:

1. promover a fiscalizacao do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho;
1. adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes deste capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam necessarias;

1. impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste capi-
tulo, nos termos do artigo 201.

Iv. impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste capi-
tulo, nos termos do artigo 201.

NR 17,item 1.7, Portaria n.° 3.214/77:

Cabe ao empregador:

a. cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre sequranca e medi-
cina do trabalho;

b.elaborar ordens de servico sobre seguranca e satide no trabalho, dando ciéncia aos empre-
gados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos;

c.informar aos trabalhadores:

1. 0s riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il. 0s meijos para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

1. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos
quais os préprios trabalhadores forem submetidos;

Iv. os resultados das avaliacoes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d. permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacao dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

e. determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.



Também ¢ considerada como doenca profissional aquela proveniente de contami-
nacao do empregado no exercicio de sua atividade profissional, por exemplo, na ala

da saude, que no exercicio da funcao se contamina por doenca infectocontagiosa.

Ja a doenca do trabalho é aquela adquirida em funcao de condicoes especiais em
que o trabalho é realizado e como os trabalhadores se relacionam diretamente com

ele. O trabalho nao € a causa especifica da doenca, mas tem influéncia.

Importante destacar que a doenca é fruto do meio ambiente do trabalho. O STF,
inclusive, consagrou a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar

acoes decorrentes do meio ambiente do trabalho 3 (Sumula 736, STF).

A titulo de exemplo, podemos exemplificar o trabalhador que teve a perda, total
ou parcial, da audicao, desencadeada pelo intenso ruido no ambiente de labor. Tal
doenca pode atingir o operador de maquinas, assim como o seu chefe imediato,
apesar deste nao operar o maquinario. A doenca nao deriva da “atividade” ou da
“funcao”, decorre, portanto, das condicoes em que o trabalho é realizado, ou seja,

do ambiente laboral.

E considerado acidente do trabalho aquele sofrido no local e no horario de traba-

Tho, em consequéncia de:

» Atode agressao, sabotagem ou terrorismo praticado

por terceiro ou companheiro de trabalho;

39 sUMULA 736 (sTF). Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a sequranca, higiene e satde
dos trabalhadores.
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Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

Ato de pessoa privada do uso da razao;

Desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de forca maior.

O acidente do trabalho pode ocorrer fora do local e horario de trabalho:

Na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a

autoridade da empresa;

Na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada

por estar em seus planos para melhor capacitacao da mao de obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do sequrado;

No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade

do segurado;

Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao

de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este.



O empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o
1° (primeiro) dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa. Essa comunicacao é feita pela emissao

da comunicacdo de acidente de trabalho (CAT)40.

Da comunicacao, receberao cépia o acidentado ou seus dependentes, bem como o

sindicato a que corresponda a sua categoria.

Havendo sonegacao da emissao da CAT, poderao formaliza-la o proprio acidenta-
do, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou

qualquer autoridade publica.

Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho

(prevalece o que ocorrer primeiro):

» adatadoinicio daincapacidade laborativa para
o exercicio da atividade habitual;
» odiadasegregacao compulsoria;

» odiaem que for realizado o diagnostico.

A fixacao do dia do acidente € muito importante, pois sera considerado como “o
dia da ocorréncia da lesao”. Com a lesdo, nasce a pretensao (actio nata), a qual se

extingue com a prescrigao:

ART. 189 ccB Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual

se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

40 Aempresa que nao informar o acidente de trabalho dentro do prazo legal estara sujeita
a aplicagao de multa, conforme disposto nos artigos 286 e 336 do Decreto n.° 3.048/1999.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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A Lein.° 8.213/91 prevé a estabilidade proviséria para o empregado acidentado no

trabalho pelo prazo de 12 (doze) meses?.

O inicio da estabilidade ocorre com o término ou cessacao do “auxilio-doenca aci-

dentario”, independentemente da percepcao do auxilio-acidente.

O empregado, salvo o doméstico, recebe o “auxilio-doenca acidentario” a partir do

16° (décimo sexto) dia do afastamento.

Logo, se o acidente do trabalho nao gerar um afastamento superior a 15 (quinze)
dias, o empregado nao recebera o beneficio previdenciario e, consequentemente,

nao tera direito a estabilidade acidentaria.

De forma efetiva, o fato gerador da garantia de emprego nao é a ocorréncia do
acidente, mas o fato de o empregado entrar em beneficio previdenciario em razao
do acidente e, posteriormente, receber alta médica, o que provoca a suspensao
do beneficio “auxilio-doenca acidentario” e o retorno ao trabalho. Nesse sentido,
o que o legislador quis foi exatamente garantir o emprego por 12 (doze) meses a

partir da decisao da alta pelo INSS.

O empregado (segurado) pode nao concordar com a alta médica, nascendo dai um
conflito entre ele e o INSS. Vale apontar, nesse interim, que a Justica do Trabalho
nao tem competéncia para processar e julgar esse tipo de acao (ajuizada pelo segu-
rado que sofreu acidente do trabalho contra o INSS, pleiteando a nulidade do ato

administrativo que o considerou apto a retornar ao labor). Essa acdo é conhecida

41 ART. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencado do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.
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como “acao acidentaria”, sendo de competéncia da Justica Estadual, a luz da Su-

mula n.? 50142, do STF, e da Sumula n.° 1543, do STJ.

No caso de doenca relacionada ao trabalho, a suspensao do contrato, consequéncia

dalicencamédica superior a 15 dias, nao € requisito para a aquisicao da estabilidade.

Oitem Il, da Simula n.° 37844 TST, em sua parte final, dispoe sobre “a doenca pro-
fissional diagnosticada depois da extincao do contrato”, esclarecendo que, nesse

caso, o empregado tera direito a estabilidade.

A previsao contida na sumula anteriormente mencionada representa uma inter-
pretacdo extensiva aplicada ao artigo 118 da Lei n.° 8.213/91, exclusivamente para o
caso de doenca profissional, que € aquela que guarda nexo de causalidade com a

atividade exercida pelo empregado.

O referido artigo, ao decretar, no fim do seu texto, que a estabilidade acidentaria

nao depende “da percepcao do auxilio-acidente”, deixa bem claro que a garantia

42 sTF - sUMULA 501. Compete a Justica ordinaria estadual o processo e o julgamento, em
ambas as instancias, das causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a
Unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

43 sT)—-sumuLA 15. Compete a Justica Estadual processar e julgar os litigios decorrentes de
acidente do trabalho.

44 7ST — SUMULA 378. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DOTRABALHO. ART. 118 DA LEI
N.2 8.213/1991. 1. E constitucional o artigo 118 da Lei n.° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apos a cessacao do auxilio-doenca ao em-
pregado acidentado. 11. S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcao do auxilio-doenca acidentario, salvo se consta-
tada, ap6s a despedida, doenca profissional que guarde relacao de causalidade com a execu-
¢ao do contrato de emprego. ni. O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n.° 8.213/91.
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de emprego ¢ assegurada a todo empregado que retornar ao trabalho depois de
alta médica previdenciaria decorrente de acidente do trabalho, independente-

mente do fato de ter ou nao ficado com sequelas.

O “auxilio-acidente” é um beneficio previdenciario que sera pago ao empregado
que ficou com sequelas decorrentes de acidente do trabalho, sendo irrelevante

para a aquisicao da estabilidade.

Esta também se aplica ao empregado contratado por prazo determinado —item il
da Sumulan.° 378 TST. A previsao prestigia o principio da alteridade, considerando
que o acidente do trabalho decorre do risco da atividade, cabendo ao empregador

assumi-lo:

ART. 22 DA cLT. Considera-se empregador a empresa, individual ou co-
letiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assa-

laria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Em setembro de 2012, 0 TST deu status de sumula® ao entendimento de que a em-
presa nao pode suspender o plano de satde durante o periodo em que o emprega-

do esta em beneficio previdenciario.

A Constituicao Federal, no art. 7°, XXVIII, guiada pelo art. 159 do Codigo Civil de 1916,

vigente a época da promulgacao da Lei Maior:

45 sUMULA 440 TST. AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO.APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENGAO DE PLANO DE SAUDE
OU DE ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou de as-
sisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, nao obstante suspenso o contrato
de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.
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ART. 186 DO NOVO CODIGO CIVIL . Aquele que, por acdo ou omissdo vo-
luntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Diante disso, o empregador s6 serd condenado a pagar uma indenizacao (dano mo-
ral/material/estético) se ficar comprovada a sua participacao culposa ou dolosa

na ocorréncia do acidente.

Digamos que o empregado foi atropelado durante o intervalo intrajornada (inter-
valo para refeicao/descanso). O fato se caracteriza como acidente do trabalho, nos
termos do art. 21, § 1946, da Lei n.° 8.213/91. O empregador, a luz do art. 224 da referi-

dalei, deve emitir uma comunicacao de acidente do trabalho (CAT) ao INSS.

Como ja falado em linhas anteriores, a legislacao considera acidente do trabalho o
ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro

de trabalho (art. 21, II, “a™#, da Lei n.° 8.213/917). A titulo de exemplo, pode-se citar a

46 LEI N.28.213/1991 - ART. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
destalei: (...) § 12. Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfa-
cao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado ¢
considerado no exercicio do trabalho.

47 LEI N2 8.213/1991 - ART. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverao comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Util seguinte ao da ocorrén-
cia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicao, sucessivamente aumen-
tada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

48 LEI N2 8.213/1991 — ART. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta lei: (...) 1. 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em con-
sequéncia de: a. ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou com-
panheiro de trabalho.
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situacao de um assalto ao estabelecimento comercial. Aprioristicamente, nao ha

como culpar o empregador da inseguranca que assola o nosso Pais.

O nao fornecimento de equipamento de protecao individual (EPI) é um caso tipico
de culpa do empregador para a ocorréncia do acidente do trabalho, seja tipico, seja

no caso de doenca profissional, seja também no caso de doenca do trabalho?.

Atese de responsabilidade objetiva do empregador, em caso de acidente do traba-
Tho, tem como alicerce a teoria do risco — art. 2° da CLT, c/c paragrafo unico do art.
927 do Cédigo Civil Brasileiro (CCB)®. Isto é, ao empregador cabe a assuncao dos

riscos da atividade explorada.

Trata-se de tese que responsabiliza a empresa pelo dano quando demonstrado o nexo

causal, ndo precisando estar presente a culpa do empregador no acidente atribuido.

A responsabilidade objetiva nao conta com muito prestigio nos precedentes dos
tribunais, salvo nos casos em que a atividade explorada pela empresa € notoria-

mente uma atividade de risco.

49 cLT. ART. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equi-
pamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

50 ART. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
arepara-lo.
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E o caso, por exemplo, da atividade de vigilancia patrimonial, cujos trabalhadores
(vigilantes) foram recentemente contemplados com o direito ao adicional de peri-

culosidade — vide art. 193, Il, da CLT®".

O TST vem ratificando a tendéncia de impor, sobre o empregador que explora ati-

vidade notoriamente de risco, a responsabilidade objetivas2.

51 ART. 193. S3o consideradas atividades ou operacoes perigosas, na forma da regulamen-
tacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao permanente do
trabalhador a:

Il. roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

52 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSALTO. ACIDENTE DO TRABALHO. VIGILANTE PATRIMONIAL.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 3.1. A responsabilidade do empregador por
danos decorrentes de acidente de trabalho vem tratada no art. 7°, xxviii, da Carta Magna,
exigindo, em regra, a caracterizacao de dolo ou culpa. Contudo, no presente caso, verifica-se
a hipdtese excepcional de responsabilizacdo objetiva, prevista no paragrafo unico do art.
927 do Cédigo Civil, uma vez que a funcao de vigilante, exercida pelo trabalhador, configu-
ra atividade de risco. Precedentes. 3.2. Some-se, ainda, a constatacao de que a reclamada,
apesar de atuar em ramo de altissimo risco nos dias atuais — vigilancia patrimonial — nao
apresentou qualquer documento que comprovasse que o reclamante participou de cursos
ou treinamentos para lidar com situacdo de assalto, uma vez que nao ha registros de treina-
mento de tiro, defesa pessoal etc. 3.3. Seja pela vertente da responsabilidade objetiva, seja
pela ética subjetiva, a responsabilizacdo e o consequente dever de indenizar se impoem. 3.4.
Nesse sentir, revelados o exercicio de atividade de risco pelo reclamante e, ainda, a condu-
ta culposa da reclamada, ante toda a gama de fatores delineados pelo Regional, mostra-se
desarrazoado que se exclua a responsabilizacao patronal em virtude do assalto a empresa.
Recurso de revista nao conhecido (TST — 32 Turma — Processo RR-65000-34.2008.5.17.0012 — Al-
berto Luiz Bresciani de Fontan Pereira — DJ de 8.11.2013) (sem grifos no original).
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Importante destacar que nao sao consideradas doenca do trabalho:

» Doencas degenerativas;

» Asinerentes aos grupos etarios;

» Asque nao produzam incapacidades laborativas;

> Asdoencas endémicas adquiridas por sequrados habitantes de regioes
em que elas se desenvolvam, salvo comprovagao de que sao resultantes de

exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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3.10. DIRIGENTE SINDICAL
A Constituicao Federal prevé a estabilidade provisoria para o dirigente sindical no

inciso VIII, do artigo 8°%; ja a CLT traz tal premissa no § 3°, do artigo 543%4.

O dirigente sindical, titular ou suplente, adquire a estabilidade no “registro da can-
didatura” as eleicdes sindicais. Se eleito, a estabilidade continua até um ano apés

o fim do mandato.

Se nao eleito, a estabilidade finda quando da divulgacao oficial do resultado das

eleicoes. A duracao do mandato é definida no estatuto de cada sindicato.

Além da estabilidade, o dirigente sindical, titular ou suplente, também goza da

garantia da inamovibilidade, nos termos do art. 543, caput, CLT*.

53 cF-ART. 82. E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

viil. € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés
o fim do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

54 cLT-ART.543. O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou representacao
profissional, inclusive em 6rgao de deliberacao coletiva, nao podera ser impedido do exerci-
cio de suas funcoes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impos-
sivel o desempenho das suas atribuicdes sindicais. (...).

§ 3¢9 Ficavedadaadispensa doempregado sindicalizado ou associado, a partir domomento do
registro de sua candidatura a cargo de direcao ou representacao de entidade sindical ou de as-
sociacao profissional, até 1(um) ano apés o fim do seumandato, caso seja eleito inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacao.

55 cLT — ART. 543. O empregado eleito para o cargo de administracdo sindical ou represen-
tacao profissional, inclusive em érgdo de deliberacao coletiva, nao podera ser impedido do
exercicio de suas funcoes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribuicoes sindicais.
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Aqui, o legislador visou a combater a fraude a lei, proibindo que, por artificios como
o da transferéncia, o empregador pudesse desvirtuar o instituto da representacao

sindical, tornando-a inécua.

Se a transferéncia for solicitada pelo préprio dirigente sindical, ou se este a aceitar
voluntariamente, perdera o mandato e, consequentemente, a estabilidade, como

dispoe o § 1°, do art. 543, da CLT*®.

O TST entende que a estabilidade também ¢ afetada quando a atividade empresa-

rial for extinta na localidade — € o que diz a SUmulan.° 369, IV, TST:

“Havendo extin¢do da atividade empresarial no dmbito da base terri-

torial do sindicato, ndo hd razdo para subsistir a estabilidade”.

Segundo a literatura juridica especializada, ha 16gica nessa previsao, visto que a
garantia do dirigente sindical nao € da pessoa, mas da coletividade. Sua estabilida-
de € uma garantia da categoria que aquele trabalhador eleito a representara. Isto
¢, desaparecendo a categoria, em determinada localidade, desaparecera natural-

mente a garantia.

56 cLT—ART.543. 0 empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacao
profissional, inclusive em ¢rgao de deliberacao coletiva, nao podera ser impedido do exerci-
cio de suas funcoes, nem transferido para lugar ou mister que The dificulte ou torne impos-
sivel o desempenho das suas atribuicoes sindicais.

§12. O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntaria-
mente aceita.



O afastamento do empregado para o desempenho de suas atribuicoes no sindicato
€ considerado como licenca nao remunerada, salvo clausula contratual ou conven-

cional em sentido contrario (individual ou coletiva) ou assentimento da empresa.”

O sindicato devera comunicar, por qualquer meio®, ao empregador, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, o registro da candidatura do empregado. A auséncia da co-
municacdo sindical deixa o empregado desprotegido apds o prazo de 24 (vinte e

quatro) horas.

Diante disso, mesmo passadas as 24 (vinte e quatro) horas, caso o empregado nao
tenha sido dispensado, o fato de o empregador tomar conhecimento, por qualquer

meio, do registro da candidatura sanara o vicio, fazendo retornar a estabilidade.

Vale destacar que os sindicatos podem ter quantos cargos de diretoria quiser. En-
tretanto, o estatuto do sindicato deve prever quais os cargos que serao contempla-
dos pela estabilidade, limitando a mais 7 (sete) dirigentes estaveis titulares e mais

7 (sete) suplentes, nos termos da Sumula n.° 369%° do TST.

57 cLT — ART. 543, §2°. Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da em-
presa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no de-
sempenho das funcoes a que se refere este artigo.

58 sUmuLA 369 — TsT. 1.  assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sin-
dical, ainda que a comunicacao do registro da candidatura ou da eleicao e da posse seja
realizada fora do prazo previsto no art. 543, § 5°, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador,
por qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.

59 SUMULA N.2369 DO TST — DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item |
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012). Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 e 27.9.2012. 11. O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988.
Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3°,da CLT a sete dirigentes sindi-
cais e igual numero de suplentes.
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Neste sentido, o TST atualizou sua jurisprudéncia, esclarecendo que a estabilidade
fica limitada a “sete cargos de diretoria”, ou seja, tém direito a estabilidade até
“sete titulares” e até “sete suplentes”, totalizando o numero maximo de 14 empre-

gados estaveis por sindicato®®.

Ainda que o dirigente sindical cometa falta grave, nao pode ser demitido suma-
riamente. Isso significa dizer que o dirigente sindical, titular ou suplente, além da
estabilidade e da inamovibilidade, possui uma terceira garantia: s pode perder o
emprego mediante decisao judicial, proferida no julgamento de uma acao nomi-

nada inquérito judicial para apuracao de falta grave®'.

Neste sentido, vejamos a redacao da Sumula n.° 379 do TST:

SUMULA TST N.2 379 TST. DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE.
INQUERITO JUDICIAL. NECESSIDADE. O dirigente sindical somente poderd
ser dispensado por falta grave mediante a apuracdo em inquérito ju-
dicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, §3° da CLT. Vale frisar que mem-
bro do conselho fiscal de sindicato ndo goza de estabilidade (OJ 365

60 sUMULA N.2369 Do TsT.1I. O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de
1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3°, da CLT a sete dirigentes
sindicais e igual numero de suplentes.

61 cLT—ART. 494. O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas funcoes,
mas a sua despedida so6 se tornara efetiva apos o inquérito e que se verifique a procedéncia
da acusacao. Paragrafo unico. A suspensao, no caso deste artigo, perdurara até a decisao
final do processo.
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SDI-1TST®2), tampouco das demais garantias. O mesmo ocorre com o
“delegado sindical” (OJ 369 SDI-1TST®3).

3.1. po “cipEIRO”
O empregado eleito para o cargo de direcao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa) também detém estabilidade provisoria, iniciando-se no ato do re-

gistro da candidatura, perdurando, se eleito, até um ano apés o fim do mandato®+.

O TST ao editar a Sumula n.° 339%, estendeu a estabilidade aos suplentes da Cipa e

limitou a garantia ao fechamento do estabelecimento e a transferéncia do “cipeiro”.

62 0J 365 sDI-1. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE SINDICATO. INEXISTEN-
clA. Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem direito a estabilidade prevista nos arts.
543, §3°,da CLT e 8°, viiI, da CF/1988, porquanto nao representa ou atua na defesa de direitos
da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizacao da gestao financeira
do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).

63 0J369 sDI-1. ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO SINDICAL. INAPLICAVEL. O delegado sindical
nao é beneficiario da estabilidade proviséria prevista no art. 8°, vii, da CF/1988, a qual ¢
dirigida, exclusivamente, aqueles que exercam ou ocupem cargos de direcao nos sindicatos,
submetidos a processo eletivo.

64 ADCT - ART. 10, 11, “a”. 1. fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: do empre-
gado eleito para cargo de direcao de comissoes internas de prevencao de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano apos o fim de seu mandato.

65 SUMULA N.2339 DO TST — CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. I. O suplente da Cipa goza
da garantia de emprego prevista no art. 10, 11, “a”, do ADCT, a partir da promulgacao da Cons-
tituicao Federal de 1988. 1. A estabilidade proviséria do “cipeiro” nao constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da Cipa, que somente tem razao de
ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida
arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e indevida a indenizacao do periodo estabilitario.
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3.12. DA CONCESSAO DO AVISO-PREVIO NA FLUENCIA DE GARANTIA DE EMPREGO

Ajurisprudéncia do TST considera invalida a concessao do aviso-prévio na fluéncia
da garantia de emprego, ou seja, quando o trabalhador gozar de qualquer das ga-
rantias nos itens ja tratados neste caderno ante a incompatibilidade dos dois insti-
tutos®e. Enquanto a garantia de emprego enseja tranquilidade ao empregado para
se recompor, o aviso-prévio da oportunidade da busca de um novo emprego, sendo
conflitantes em seus propositos, salvo se houver a previsao de conversao do perio-

do da garantia em pecunia, a exemplo das convencionais, eliminando essa barreira.

3.13. ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS

Dada a importancia dos direitos relacionados ao tema e os impactos econémicos
deles decorrentes, recomenda-se atencao redobrada ao empresario no planeja-
mento das rescisoes contratuais, visando a evitar indenizacdes astronémicas e

desgaste do relacionamento com o trabalhador.

Em decorréncia da natureza dos afastamentos abordados, ressaltamos que todos
acarretarao a suspensao do contrato de trabalho, e que devem ser asseguradas ao
empregado, por ocasiao de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,

tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa®’.

66 SUMULA N.2 348 DO TST — AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO.
INVALIDADE (mantida). Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. £ invélida a concesso do aviso prévio
nafluéncia da garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos.

67 cLT — ART. 471. Ao empregado afastado do emprego, sao asseguradas, por ocasiao de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.



Antes mesmo da elaboracao da notificagcao do aviso-prévio, € indispensavel a veri-
ficacao do histérico do empregado, para identificar se ha vulnerabilidade da em-

presa em face da demissao pretendida.

Medidas como identificar se o empregado obteve alta previdenciaria ha menos de 1
(um) ano e se ha problemas recorrentes de saude; checar a existéncia de eventuais ates-
tados/laudos com o médico de trabalho; e se ha comunicado de doenca grave sao reco-

mendaveis para afastar problemas na conclusao do periodo faltante da estabilidade.

Por fim, sugere-se consultar ainda as entidades sindicais patronais e os respectivos
textos coletivos, objetivando eliminar as hipoteses de outras garantias provisorias

que também poderao ser asseguradas ao trabalhador.
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4. DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A seguranca e a saude do trabalho objetivam zelar por um ambiente laboral mais
seguro, visando a diminuir os riscos de acidentes e doencas do trabalho e, ao
mesmo tempo, garantir o acompanhamento do estado de saude dos empregados

durante o vinculo laboral, especialmente no exercicio de suas atividades.

Referido acompanhamento deve observar um conjunto de normas e procedimen-
tos a serem realizados conforme disciplinado pela legislacao®® e pelas famosas nor-
mas regulamentadoras (NR) editadas pelo MTb, 6rgao responsavel por coordenar,
orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacao e as demais atividades relaciona-

das com a seguranca e saude do trabalho em todo o territério nacional.

Considerando as caracteristicas desta publicacao, foi dado destaque as NRs des-
tinadas ao comércio. Nesse sentido, a informacao dos dados basicos sobre o aten-
dimento as normas de sequranca do trabalho se da por diferentes meios e nucle-
0s que se complementam para desempenhar um papel de extrema relevancia na
funcao social da empresa, a saber: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa); a prestacao de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT); a implementacao do Programa de Prevencao de

Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

68 cLT- ART. 155. Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguran-
¢a e medicina do trabalho: I. estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a
aplicacao dos preceitos deste capitulo, especialmente os referidos no art. 200; 11. coordenar,
orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacao e as demais atividades relacionadas com a
seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Na-
cional de Prevencao de Acidentes do Trabalho; 1. conhecer, em ultima instancia, dos recur-
sos, voluntarios ou de oficio, das decisoes proferidas pelos delegados regionais do trabalho,
em matéria de sequranca e medicina do trabalho.
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(PCSMO); ou no fornecimento de equipamento de protecao individual (EPI), além

de diversas outras medidas de controle e reducao dos riscos ocupacionais.

Recomenda-se a leitura atenta das normas requlamentadoras e sua diligente aplicacao.

4.1. cIPA
A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa), como o nome ja indica, obje-
tiva prevenir acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, valorizando a vida ao

promover a saude do empregado.

Referida comissao esta prevista na Norma Regulamentadora n.° 5, aprovada pela

Portarian.® 3.214, de 8.6.1978 e atualizada pela Portaria SIT n.° 247, de 12.7.2011, do MTb.

Quanto a sua composicao, a Cipa sera mesclada por representantes do empre-
gador e dos empregados, constituida por estabelecimento e mantida em regular
funcionamento nas empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
6rgaos da administracao direta e indireta, instituicdes beneficentes, associacoes
recreativas e cooperativas, bem como outras instituicoes que admitam trabalha-
dores como empregados, ou seja, regidos pelos artigos 163 a 164 da CLT e conforme

estabelece o item 5.2 da NR-5.

O relatorio do PCMSO e os documentos do PPRA devem ser apresentados e discu-

tidos com a Cipa.

A Cipa deve elaborar o mapa de riscos, fazer um plano de trabalho para acompa-
nhar a implantacao de medidas de reducao dos riscos ocupacionais e promover

anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (Sipat).
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4.2. PPRA

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) congrega regramentos e
acoes voltadas a preservacao da saude e a integridade dos trabalhadores mediante
controle de ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho, buscando se antecipar e validar medidas preventivas.

Esse programa possui previsao na Norma Regulamentadora (NR) n.° 9 e estabelece
a obrigatoriedade da sua elaboracao e implementacao por parte de todos os em-

pregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

E importante enfatizar a hierarquia das medidas de prevencio e controle dos ris-
cos ocupacionais prevista na NR-09 em seus itens 9.3.5.2 e sequintes. A preferéncia
deve ser sempre por medidas que eliminem ou reduzam a utilizacao ou a formacao
de agentes prejudiciais a saude; em seguida, as medidas que previnam a liberacao
ou disseminacao desses agentes no ambiente de trabalho; e, finalmente, medidas

que reduzam os niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de trabalho.

Todas essas medidas devem ser acompanhadas de treinamento dos trabalhadores
quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e ainformacao sobre as

eventuais limitacoes de protecao que oferecam.

Outras medidas, como as de carater administrativo e de organizacao do trabalho, e

o uso de EPI devem ser implementadas apenas nas seguintes situacoes:

» quando comprovado pelo empregador ou instituicao a inviabilidade técnica
da adocao de medidas de protecao coletiva;

» quando as medidas de controle nao forem suficientes ou estarem em fase de
estudo, planejamento ou implantacao;

» em carater complementar ou emergencial.
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4.3. PCMsO
O Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO) é parte integrante
do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos traba-

Thadores, devendo estar articulado com as demais normas que regem a matéria.

Esse programa esta previsto na Norma Regulamentadora (NR) n.° 7, pela qual se es-
tabelece a obrigatoriedade da sua elaboracao e implementacao por parte de todos

os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados.

Em sintese, o programa em analise objetiva a promogao e preservacao da saude
dos trabalhadores, mediante avaliacao das questoes incidentes sobre o individuo
e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemio-
lo6gico na abordagem da relacao entre a saude e o trabalho. Deve, também, ter ca-
rater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude rela-
cionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, e nao apenas se restringir a
constatacao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis

a saude dos trabalhadores.

A NR-07 exige a realizacao obrigatéria de determinados exames médicos, a saber:

v

Exame admissional;
»  Exame periodico;
»  Exames de mudanca de funcao;

»  Exames demissional.

Orelatorio anual do programa deve ser sempre apresentado e discutido com a Cipa.



4.4. ATESTADOS MEDICOS
Sobre atestados médicos, cumpre ressaltar que sua finalidade é comprovar a doen-
ca do empregado e, quando for o caso, prescrever afastamento do empregado de

suas atividades, objetivando o restabelecimento de sua saude.

Importante lembrar que a legislacao prevé a ordem de prioridade para sua emis-
sao, conforme estabelece o artigo 6°, § 2°, da Lei n.” 605/49, e entendimento da
Sumulan.® 15 do TST.

Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
n.° 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédi-

go Internacional de Doencas (CID) —nesse caso, com a concordancia do empregado.

4.5. EPI
EPI significa “equipamento de protecao individual”, sendo considerado todo dispo-
sitivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote-

cao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

69 LEI N.°605/49. ART. 6°, §2°. A doenca serd comprovada mediante atestado médico da ins-
tituicdo da Previdéncia Social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessi-
vamente de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa
ou por ela designado; de médico a servico de representacdo federal, estadual ou municipal
incumbido de assuntos de higiene ou de sauide publica; ou nao existindo estes, nalocalidade
em que trabalhar, de médico de sua escolha.

70 sUMuULA N.215TsT. Ajustificacdo da auséncia do empregado motivada por doenca, para a
percepcao do salario-enfermidade e da remuneracao do repouso semanal, deve observar a
ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.



62 | ROTINAS TRABALHISTAS Il VISAO GERAL PARA O EMPRESARIO

Sua disposicao esta prevista na Norma Regulamentadora (NR) n.° 6, que obriga a
empresa a fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco,

em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

>  sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecdo contra

os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

» enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;

» paraatender a situacdes emergenciais.

Note-se, portanto, como ja afirmado no tépico sobre o PPRA, que o EPI ndo é a me-
dida principal de protecao dos trabalhadores. Trata-se de medida complementar e,
se possivel, temporaria. O objetivo da empresa deve ser sempre eliminar ou neu-

tralizar o risco com medidas coletivas.

4.6. SESMT

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Traba-
Tho (SESMT) estao previstos na Norma Regulamentadora (NR) n.° 4, que estabelece
a exigéncia de que os empregadores que possuam empregados regidos pela CLT
manterao, obrigatoriamente, a contratacao de engenheiros de seguranca do tra-
balho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do trabalho e técnicos de sequran-
ca do trabalho e técnicos de enfermagem do trabalho, com a finalidade de promo-

ver a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Os servicos anteriormente mencionados serao dimensionados conforme a grada-
cao do risco da atividade principal e ao numero total de empregados do estabele-

cimento, constantes dos quadros | e Il da referida NR.



E devem ser registrados no MTb por meio do Sistema SESMT: http://trabalho.gov.
br/seguranca-e-saude-no-trabalho/sistema-sesmt-servicos-especializados-em-

-engenharia-de-seguranca-e-em-medicina-do-trabalho.

4.7. cat

Em relacdo a comunicacao de acidente do trabalho (CAT), a empresa é obrigada a
informar ou comunicar a ocorréncia de acidente do trabalho ou de trajeto, bem
como uma doenca ocupacional, ao INSS para fins estatisticos e efeitos da conces-
sao de auxilio-acidente, sendo valido ressaltar que, mesmo que nao haja afasta-

mento das atividades, a empresa continua obrigada a enviar o comunicado.

A CAT contribui com a alimentacao de dados estatisticos que possam colaborar no

desenvolvimento de acoes preventivas para a reducao de acidentes ou para evita-los.

O envio da referida comunicacao podera ser feito online por meio de aplicativo
disponibilizado pelo INSS ou mediante o preenchimento do formulario disponivel

em seu portal.

Na impossibilidade do registro da CAT de forma online, o registro da CAT podera
ser feito em uma das agéncias do INSS. Nesse caso, a empresa devera apresentar,

no minimo, um documento de identificacao com foto e nimero do CPF.

71 https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat/,
acessado em 251.2018.


https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat/
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Para qualquer dos casos, deverao ser emitidas 4 (quatro) vias, sendo:

» T1?via ao INSS;
»  2%viaaosegurado ou dependente;
» 32via ao sindicato de classe do trabalhador;

> 4*viaaempresa.

A comunicacao devera ser feita até o 1° (primeiro) dia util sequinte ao da ocorrén-

cia, com excecao dos casos de morte, quando devera ser imediata.









5. DA EXTINQRO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho esta sujeito a uma série de variaveis desde o momento da
celebracao deste, podendo ensejar a sua extincao, pois a vitaliciedade ndao € um
requisito legal previsto pela legislacao, em consonancia com o principio da livre-

-iniciativa que caracteriza a iniciativa privada.

Alegislacao, de maneira ampla, estabelece regras para as hipéteses de rompimen-
to do contrato de trabalho, que pode decorrer da vontade do empregador e do em-

pregado, de formas direta e indireta, por diversos motivos.

A seguir, abordaremos essas regras e questoes importantes que devem ser consi-

deradas pela empresa na gestao das rescisoes contratuais.

5.1. DAS ANOTACOES DEVIDAS

Tomada a decisao de extinguir o contrato de trabalho™, ¢ dever do empregador
providenciar a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), co-
municar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas

rescisorias apuradas no prazo devido.

72 cLT—-ART.477. Naextincao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a ano-
tacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comunicar a dispensa aos érgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabeleci-
dos neste artigo.
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5.2. DOS INSTRUMENTOS DE RESCISAO E QUITACAO DO CONTRATO

A CLT atribui® ao Ministério do Trabalho (MTb) a responsabilidade pela expedi-
cao de instrucdes para viabilizar o cumprimento da lei. Com esse fundamento,
foram editadas normas para estabelecer modelos especificos de instrumentos
de rescisao e quitacao do contrato de trabalho, sendo a ultima delas a Portaria

n.°1.057/2012.

Nessa norma regulamentar, estao previstos diferentes termos de rescisao do con-

trato de trabalho e formularios. A aplicacdao desses modelos é obrigatdria.

Entre as obrigacoes relacionadas a rescisao contratual, podemos citar a obriga-
toriedade de homologacao da rescisao do contrato perante o sindicato dos traba-
Thadores, quando o vinculo de emprego fosse superior a 1(um) ano de servico, sob
pena de invalidade. Destaca-se que essa formalidade vigorou até 11.11.2017, tendo
sido revogada com a edicao da Lei n.° 13.467/2017. No entanto, sua aplicacao ainda
pode ser necessaria em virtude de instrumentos coletivos que obrigam a homolo-

gacao. Isso & possivel?

Aresposta é sim. As entidades sindicais representantes das empresas e dos traba-
Thadores podem convencionar norma coletiva nesse sentido para ampliar a segu-
ranca juridica das relacoes entre capital e trabalho e, na mesma medida, prevenir

conflitos. Alids, antes mesmo da modernizacao trabalhista, diversas entidades fi-

73 ART. 913. O ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedira instrucdes, quadros,
tabelas e modelos que se tornarem necessarios a execucao desta Consolidacao. Paragrafo
unico — O Tribunal Superior do Trabalho (TST) adaptara o seu regimento interno e o dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho as normas contidas nesta Consolidacao.
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xavam clausulas em convencao coletiva para estender a obrigatoriedade de homo-

logacao aos empregados com vinculo de pelo menos 6 (seis) meses.

Tratando dos modelos, os termos previstos na portaria anteriormente citada dis-

poem de diversos campos para indicacao de:

» Dados do empregador, sendo CNPJ, razao social, endereco completo, Codigo
Nacional de Atividade Economica (CNAE) e CNPJ do tomador de servicos,

aplicavel nas hipéteses de terceirizacao;

»  Dados do empregado, sendo numero do PIS, nome completo, endereco
completo, numeros da carteira de trabalho e do CPF, data de nascimento e

nome da mae;

» Informacdes do contrato com o tipo, a causa do afastamento, o valor
da remuneracao mensal, as datas de admissao de aviso-prévio e de
afastamento, as informacoes sobre pensao alimenticia descontada em folha,

o codigo sindical, o CNPJ e o nome da entidade sindical;

» Informacoes sobre as verbas rescisorias, com campo para indicacao
dos créditos e a natureza correspondente, tais como saldo salarial, DSR,
comissoes, férias, reflexos, aviso-prévio indenizado e outros, e campos para
indicacao das deducoes legais, por pensao alimenticia, Previdéncia Social,

imposto de renda retido na fonte e outros.
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5.3 PRINCIPIOS IMPORTANTES PARA A PRATICA TRABALHISTA
Pode-se conceituar o Direito do Trabalho como o conjunto de principios e normas
que regulam as relacdoes entre empregados e empregadores e de ambos com o Es-

tado para efeitos de protecao e tutela do trabalho.

O principio representa um alicerce que irradia a norma juridica. No ambito traba-

Ihista, entre os mais conhecidos, destacam-se:

» O principio protetor, que traduz em proteger uma das partes considerada
hipossuficiente da relacao contratual, sendo representada pela figura
do empregado. Esse principio pode ser desmembrado em outros, como o
principio da norma mais favoravel, da condicao mais benéfica e in dubio

pro operario.

» O principio da norma mais favoravel é aplicavel quando ha mais de uma norma
em vigor: busca ser aplicavel a que for mais favoravel ao empregado. Contudo,
com a mudanca promovida pela Reforma Trabalhista, houve uma flexibilizacao

desse principio.

» O principio da condicao mais benéfica esta fortemente atrelado as clausulas
contratuais, assim, a mais vantajosa ao trabalhador deve ser preservada na
vigéncia do vinculo empregaticio. Significa que, nos contratos individuais
de trabalho, s6 € licita a alteracao das respectivas condicoes por mutuo

consentimento das partes — do contrario, sera invalidada.

= O principio in dubio pro operario consiste em, no caso de duvida, a solucao
devera direcionar pela escolha de uma regra mais favoravel ao trabalhador.
Na pratica, esse principio € bem debatido, pois, para alguns doutrinadores,

havendo duvida do juiz em relacao ao conjunto probatorio existente e das



presuncoes aplicaveis, nao se poderia decidir a favor do trabalhador, mas

verificar quem tem o énus da prova.

Com relacao ao principio da primazia da realidade, seu preceito € regular conflitos

entre o que esta escrito, acordado e o que de fato ocorre na pratica.

Ja o principio da continuacao da relacao de emprego — que € de suma importancia
para analise do item a sequir — estabelece que o contrato de trabalho do emprega-
do, salvo se pactuado de forma diversa ou por se admitir excecdes, tera validade
por prazo indeterminado. A excecao a regra esta nos contratos por prazo determi-

nado e também nos contratos temporarios.

Importante esclarecer que, no Direito do Trabalho, existem ainda outros principios

norteadores da matéria.
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5.4 HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho, por ser uma declaracao bilateral de vontade, estabelece
vinculo obrigacional, produzindo direitos e deveres entre as partes, e, em caso de

inobservancia, pode ensejar a extincao do contrato de trabalho.

A extincao, por sua vez, compreende variadas formas, conforme veremos com des-

taque nesse topico.

E admissivel a extincdo do contrato de trabalho por decisdo do empregador, ou
seja, o empregador pode demitir seu empregado quando Ihe for conveniente, e
mesmo que nao haja um justo motivo, porém, ainda assim é importante ficar

atento as excecdes peculiares, tais como estabilidade de emprego.

Quando arescisao contratual se da por vontade do empregador, por dispensa imo-
tivada e sem que o empregado tenha dado causa para o rompimento, fica assequ-
rado ao empregado o recebimento pelas verbas rescisorias — por exemplo, aviso-
-prévio, férias vencidas, férias proporcionais, terco constitucional, décimo terceiro
salario proporcional, levantamento dos depésitos do FGTS, multa de 40% sobre o

FGTS, saldo salarial e seguro-desemprego, a depender do caso.

Quando a extincao do contrato for por iniciativa do empregado em romper a re-
lagao contratual, o empregado deve conceder aviso-prévio ao empregador e, caso
nao o fizer, serao realizados os respectivos descontos relacionados a esse periodo
de aviso. Assim, quando houver formalizacao do pedido de demissao por decisao
do empregado, ira receber saldo salarial, férias proporcionais indenizadas mais ter-

co constitucional e o décimo terceiro salario proporcional.

Quando a extincao do contrato for por rescisao indireta, ocorre falta grave pra-
ticada pelo empregador. E conforme as normas celetistas, o empregado podera

considerar rescindido o contrato de trabalho e pleitear a devida indenizacao quan-
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do forem exigidos servicos superiores as suas forcas, proibitivos, contrarios aos
bons costumes, alheios ao contrato de trabalho ou ainda quando o empregador
nao cumprir com as suas obrigacoes contratuais. Verifica-se no caso de o empre-
gado conseguir sustentar em juizo as suas alegacoes e ter reconhecido seu direito,
devera receber do empregador, ao fim do processo, as verbas rescisdrias, como se

tivesse sido demitido sem justo motivo.

Pressupde extingao do contrato por culpa reciproca quando ambos (empregador
e empregado) descumprem algum dever legal ou contratual, tornando impossivel
a continuidade do vinculo. Ainda é considerado culpa reciproca quando ambos co-
metem faltas graves reconhecidas pela Justica do Trabalho. Nos termos do art. 484
da CLT, fica restrita que a indenizacao reduzira pela metade, significa que o empre-
gado recebera apenas saldo salarial, férias vencidas e levantamento do FGTS, com
reducao de 50% (cinquenta por cento) da multa do FGTS referente aos depdsitos em
contavinculada. Ainda em conformidade com a Simulan.® 14, do TST, 50% (cinquen-

ta por cento) do aviso prévio, das férias proporcionais e do décimo terceiro salario.

A extincao do contrato de trabalho também pode se dar por encerramento de pra-
zo determinado, e isso acontece quando o lapso temporal estipulado no contrato
chega ao fim. Nessa hipotese, o empregado tera direito as verbas rescisorias com

excecao da multa do FGTS.

Por ser considerada uma relacao pessoal, a relacao de emprego pode se extinguir
por morte do empregado. Nesse caso, as verbas rescisérias deverao ser pagas aos

dependentes do empregado, sob a forma da lei.

Mas, por outro lado, o empregador pode falecer, e a morte do empregador pessoa
fisica podera por fim a relacao contratual também. Veja, a legislacao trabalhista
preceitua que, quando encerrar a atividade da empresa por morte do empregador,

os empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao das verbas rescisorias
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(art. 485). Todavia, se a atividade nao for extinta, ira depender da vontade do em-

pregado em permanecer ou nao no emprego (art. 483, §2°, da CLT).

No ambito do Direito do Trabalho, ja era pressuposto de justa causa a falta grave
cometida por empregado a ponto de nao haver mais condicdes de manutencao do
vinculo empregaticio ou, ainda, reiteradas condutas de menor gravidade desde
que ensejam gradacoes nas medidas disciplinares. Contudo, em decorréncia da
Reforma Trabalhista, passou a ser permitida uma nova modalidade de justa cau-
sa, que acontece quando o empregado perde algum dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio de sua profissao, em decorréncia de uma conduta dolosa.
Exemplo: o motorista que perder seu direito a habilitacao profissional, nesse caso,

podera ser dispensado por justo motivo, conforme art. 482, alinea “m”, da CLT.

Com destaque, a Reforma Trabalhista trouxe a possibilidade de extincao do con-
trato de trabalho por acordo entre empregado e empregador. Nesse caso, a em-
presa pagara somente a metade do aviso-prévio (se indenizado) e a metade da
indenizacao sobre o saldo do FGTS. As demais verbas serao pagas integralmente.
Nessa hipotese, o empregado podera movimentar até 80% (oitenta por cento) dos
valores depositados na conta vinculada do FGTS, todavia, nao tera direito ao rece-

bimento do seguro-desemprego (art. 484-A, CLT).

No Brasil, a extincao do contrato por acordo ja era uma pratica informalmente
exercida por empregado e empregador, porém, a Lein.° 13.467/2017 tornou valida
essa modalidade de extincao contratual, garantindo as empresas mais sequran-

¢a juridica.

Contudo, ao pagamento das verbas rescisérias, a legislacao trabalhista determina
que o empregado que for desligado da empresa devera receber os valores da sua

rescisdo até o 10° (décimo) dia apos o término do contrato de trabalho. E, ainda,
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a anotacao da extincao do contrato na CTPS € documento que habilita o requeri-

mento de recebimento do seguro-desemprego.

Com relagao as dispensas imotivadas, a lei trata de forma a equiparar para todos
os fins as dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas, nao havendo
a obrigatoriedade de autorizacao prévia de entidade sindical ou de celebracao de

convencao ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

Por fim, no ambito do Direito do Trabalho, a modalidade do plano de demissao
voluntaria (PDV) ou incentivada, que sao instrumentos legais para a reducao do
quadro de funcionarios de uma empresa, gerando vantagens para ambos, empre-
gado e empregador. Basicamente, consiste em um acordo mutuo para se firmar
a extingao do contrato de trabalho. Sobretudo, os PDV sao bem aproveitados em
épocas de instabilidade econdmica, reestruturacao empresarial ou até por mu-

danca de estratégia.
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5.5 ANALISE GERAL E GESTAO DE RISCOS

Como podemos perceber, ha inumeras formas de extincao da relacao emprega-
ticia, podendo ser praticada pela vontade do empregador ou por iniciativa do
empregado, por mutuo consentimento de ambos e até por razdes alheias a von-

tade das partes.

Portanto, os objetivos deste trabalho sao de respaldar sobre as mudancas trazidas
pela Lei n.° 13.467/2017 e de que saibam a forma correta de aplica-la. E como nao é
possivel esgotar a matéria, dada a complexidade do exame e a sua importancia no
ambito do Direito do Trabalho, aconselhamos que se busque orientacao no sindi-

cato patronal a fim de evitar riscos inerentes.
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5.6 DO TRINTIDIO EM RELACAO A DATA-BASE DAS CONVENCOES COLETIVAS

No segundo caderno desta série, Rotinas trabalhistas | — visdo geral do empresdrio,
tratamos das modalidades de negociacoes coletivas que levam a pactuacao de uma
convencao coletiva de trabalho (CCT), principal regulamento suplementar a lei tra-

balhista aprovada pelo Congresso Nacional.

A data-base é considerada o marco inicial da vigéncia da norma coletiva, servindo
de referéncia para o momento a partir do qual os sindicatos representantes das
respectivas categorias devem, por meio de negociacao, arbitragem ou ajuizamen-
to de acao em processo de dissidio coletivo, requerer a modificacao ou até a extin-
cao das normas contidas nos instrumentos normativos em vigor. E a oportunidade

em que se discute o reajuste salarial, por exemplo.

Com a proximidade da data-base de cada categoria profissional, é preciso ficar
atento quanto ao desligamento de colaboradores, evitando que este recaia dentro

do trintidio.

O trintidio esta previsto na Lei n.° 7.238/84, que, em seu artigo 9°7, estabelece uma
indenizacao adicional ao empregado que for dispensado sem justa causa no perio-
do de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de sua categoria. Essa indenizagcao

equivale a 1 (um) salario mensal (salario basico mais adicionais legais ou conven-

74 LEI N.2 7.238/1984 — ART. 92. O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sua correcao salarial, terd direito a indenizacao adicional
equivalente a um salario mensal, ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).
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cionais ligados a unidade de tempo més, exceto a gratificacao natalina - conforme
definicao da Simula n.° 242 do TST)™.

Ocorre que, desde a edicao da Lei n.° 12.506, de 2011, na qual regulamentou o aviso
-prévio proporcional, ha previsao de acréscimo de mais 3 (trés) dias no aviso-prévio
por cada ano de trabalho completo na empresa. Sobretudo em razao do teor da
Sumula n.” 182 do TST, que estabelece que o tempo do aviso-prévio, mesmo inde-
nizado, conta-se para efeito da indenizacao adicional prevista no artigo 9° da Lei

n. 6.708, de 30.10.19797.

75 sUMULA N.2 242 po TsT. A indenizacao adicional, prevista no art. 9° da Lei n.° 6.708, de
30.10.1979 e no art. 9° da Lei n.° 7.238, de 28.10.1984, corresponde ao salario mensal, no valor
devido na data da comunicacao do despedimento, integrado pelos adicionais legais ou con-
vencionados, ligados a unidade de tempo més, ndo sendo computavel a gratificacao natalina.

76 Otempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacao adicio-
nal prevista no art. 9° da Lein.° 6.708, de 30.10.1979.









6. DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico, ou simplesmente FGTS, regido pela
Lein.° 8.036/1990, é constituido por depositos bancarios destinados a formar uma
poupanca para o trabalhador, que podera ser sacada nas hipoteses previstas na lei,

principalmente quando se € dispensado sem justa causa.

6.1. QUEM TEM DIREITO AO FGTS?

Todos os trabalhadores cujos contratos sdo regidos pela CLT (celetistas) tém direito
ao FGTS. Também tém direito ao FGTS os trabalhadores rurais, os trabalhadores
intermitentes, os trabalhadores temporarios, os trabalhadores avulsos, os atletas

profissionais e os empregados domésticos.

6.2. PRAZO E PORCENTUAIS DE DEPOSITO
Alegislacao vigente determina que o empregador deve realizar o deposito relativo
ao FGTS, em valor correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracdo paga ou

devida ao trabalhador até o dia 77 (sete) de cada més.

Em se tratando de aprendizes, deve ser depositado, a titulo de FGTS, 2% (dois por

cento) da remuneracao que lhes for paga ou devida.

77 LEIN.28.036/1990 — ART. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a im-
portancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracao paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, inclusas na remuneracao as parcelas de que tratam os arts.
457 e 458 da CLT e a gratificacao de Natal a que se refere a Lei n.° 4.090, de 13.7.1962, com as
modificacoes da Lei n.° 4749, de 12.8.1965.


http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L4749.htm
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Para efetuar o recolhimento mensal do FGTS e da contribuicao social devidos pelos
empregadores, sera utilizada a guia de recolhimento do FGTS, gerada pelo Sistema

Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (Sefip).

6.3. QUANDO O FGTS PODE SER SACADO

O valor do FGTS presente na conta vinculada do trabalhador pode ser sacado em
situacoes especiais, por exemplo, na aquisicao da casa propria ou da aposentado-
ria e em situacdes de dificuldades, que podem ocorrer com a demissao sem justa

causa ou em caso de algumas doencas graves.

Para mais informacdes, o empregado pode acessar o site http://www.fgts.gov.br.


http://www.fgts.gov.br
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