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Indicadores de desemprego comecam a dar sinais
preocupantes e perspectivas nao sao otimistas.
Governo tem o desafio de promover o tdo esperado
ajuste fiscal com impacto minimo sobre a atividade
econdmica. Somam-se ao quadro complicadores como
a paralisacao de obras, o baixo crescimento do PIB,

0 aumento da inflagdo e as crises hidrica e energética.
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Um dos ultimos indicadores de que a econo-
mia brasileira caminhava bem — o pleno em-
prego — comeca a dar sinais de esgotamento.
Paralisacdo de obras, baixo crescimento do
produto interno bruto (PIB), aumento da in-
flacdo e crises hidrica e energética ameacam
a geracao de vagas em todos os setores. Os
dados nao sao otimistas, a comecar pelos nu-
meros divulgados em fevereiro pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
pelo Ministério do Trabalho, que apontam
aumento da populacao desocupada, queda no
contingente de pessoas com carteira assinada
e desaceleracdo no ritmo de criacdo de vagas.

“Todas as atividades econémicas estdo fe-
chando mais vagas do que abrindo”, constata
o economista da Confederacdo Nacional do
Comeércio (CNC), Fabio Bentes. Nao ha sinais
de recuperacao no curto prazo, pelo contrario.
As medidas de ajuste fiscal ja anunciadas pelo
governo, que resultaram em aumento da car-
ga tributaria sobre o setor produtivo, tendem a
agravar a situacdo. A alta do desemprego vem
na esteira de outros indicadores, como a alta da
inflacdo, a disparada do délar e, sobretudo, a es-
timativa de retracdo de 0,5% do PIB neste ano.

“Ha uma dificuldade estrutural da eco-
nomia — de sustentar o crescimento e, conse-
quentemente, de manter o mesmo numero de
vagas no mercado”, afirma o diretor técnico
do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos (Dieese), Clemente
Ganz Lucio. Segundo ele, a politica de desen-
volvimento focada no mercado interno preci-
sa ser acompanhada do investimento produti-
vo e do desenvolvimento industrial.

Outra previsao nada otimista vem da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Re-
latorio divulgado em janeiro prevé que a taxa
de desemprego no Brasil devera atingir 71%
neste ano e 7,3% em 2016. A entidade explicou
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OUTRA PREVISAQ
NADA OTIMISTA VEM
DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO
TRABALHO (0IT).
RELATORIO DIVULGADO
EM JANEIRO PREVE
QUE A TAXA DE
DESEMPREGO NO
BRASIL DEVERA
ATINGIR 7,1% NESTE
ANO E 7,3% EM 2016

que o baixo ritmo de expansdo afetou os mer-
cados de trabalho. “Pela primeira vez desde
2002, o0 crescimento do PIB na América Latina
devera ser inferior ao das economias avanca-
das”, anuncia o documento, que detecta um
aumento do desemprego em toda a regido, em
particular nos paises mais dependentes das
exportacoes de matérias-primas.

Para tentar afastar o pessimismo, o minis-
tro da Fazenda, Joaquim Levy, anunciou um
conjunto de medidas que inclui o aumento de
impostos sobre combustiveis, produtos impor-
tados e operagdes de crédito. O objetivo, segun-
do a equipe econdémica, ¢ ajustar as contas pu-
blicas, aumentar a confianca dos empresarios
e investidores e arrecadar R$ 20,6 bilhdes com
as alteracoes. Além do pacote, o governo lan-
cou ainda as medidas provisérias 664 e 665,
que alteram as regras do seguro-desemprego.
Criadas, em tese, para combater fraudes e cor-
tar R$ 18 bilhdes nas despesas da Uniao — parte
do previsto para todo o ajuste fiscal, que pre-
tende economizar R$ 60 bilhdes —, as propos-
tas causaram polémica em diversos setores.
O anuncio do pacote ocorreu em meio a de-
missdo de 8oo trabalhadores na Volkswagen
e 244 na Mercedes-Benz, em Sdo Bernardo do
Campo. Especialistas defendem que o paco-
te dificulta o acesso aos beneficios por parte
dos mais jovens e menos especializados. “O
combate as fraudes deveria se dar por meio
da fiscalizagdo, nao com um corte geral que
contraria as acoes do governo para melhorar
a distribuicao de renda e reduzir a desigualda-
de”, afirma o coordenador de relacoes sindicais
do Dieese, José Prado de Oliveira Silvestre.

PERDAS POR SETOR

F quase unanime a impressdo de que 2015 sera
um ano em que os carros-chefe da economia

perderao forcas. A industria registrou no ano
passado o seu pior desempenho desde 2002.
De acordo com um estudo divulgado em janei-
ro pela Federacdo das Industrias do Estado de
Sao Paulo (Fiesp), aindustria de transformacao
brasileira perdeu 164 mil empregos em 2014 e
registrou mais demissdes do que contratacoes.
A redugao do estoque do emprego formal no
setor foi de 2%, segundo o documento. O setor
industrial foi o que mais perdeu participagao
no emprego entre 2002 e 2013. “Em todas as
faixas salariais acima de cinco salarios mi-
nimos, a industria continua sendo a maior
empregadora”, disse Paulo Skaf, presidente da
Fiesp, por ocasido da divulgacdo do estudo.
“Portanto, é o setor-chave para o Pais atingir
o nivel de renda per capita de uma nacao de-
senvolvida.” Dados do setor apontam que para
cada R$ 1 produzido pela industria sao gerados
mais R$ 1,13 de producao pelos demais setores.

Quando o setor que paga os melhores sa-
larios e eleva a produtividade da economia
comeca a dar sinais de estagnacao, todos os
demais sdo afetados. “E preciso fortalecer a
producdo. Nao ha possibilidade de sermos de-
senvolvidos sem uma forte base industrial”,
afirma Lucio. “Se a atividade industrial cai, a
renda do comércio também diminui e, con-
sequentemente, ha uma queda no setor de
servicos”, explica.

O documento da Fiesp revela também que
para cada emprego direto criado pela indus-
tria de transformacao sao gerados trés indire-
tos na economia. No caso dos outros grandes
setores, essa relacao ¢ de um para um. Outro
importante indicador, o Indice de Confianca
da Industria (ICI), da Fundagao Getulio Vargas
(FGV), que mede a satisfacdao com o ambiente
de negdcios, recuou 3,4% de fevereiro para ja-
neiro. A queda foi impulsionada pela piora da
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“"HA UMA DIFICULDADE
ESTRUTURAL DA ECONOMIA
— DE SUSTENTAR

0 CRESCIMENTO E,
CONSEQUENTEMENTE,

DE MANTER O MESMO
NUMERO DE VAGAS

NO MERCADO"

CLEMENTE GANZ LUCIO, DIRETOR
TECNICO DO DIEESE
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expectativa em relacdo ao futuro: a propor-
cdo de empresas que preveem o aumento da
producdo nos proximos trés meses diminuiu
de 32,4% para 30,5%; ja a parcela que espera a
reducdo da produgdao aumentou de 13,3% para
21,4%. “A piora da expectativa em relacdo aos
proximos meses reflete o desanimo de um
setor que esta ha seis trimestres sem crescer,
com perspectivas negativas no curto prazo em
relacao a evolucao das taxas de cambio”, expli-
ca o economista e superintendente-adjunto
para Ciclos Econémicos da FGV/Ibre, Aloisio
Campelo Junior.

Ares pouco favoraveis também atingem
o emprego no setor do comércio. A percep-
¢ao de que a demanda esta fraca e de que as
vendas ndao devem se recuperar nos proximos
meses elevou as chances de cortes em uma
das atividades que mais gera empregos no
Pais. Em 2014, o saldo de empregos no comér-
cio paulistano foi o menor dos ultimos seis
anos, segundo pesquisa da FecomercioSP. A
Sondagem do Comércio, feita pela FGV, corro-
bora o resultado da regidao metropolitana de
Sao Paulo, com recuo de 8,8% em fevereiro, na
comparagao com janeiro. Os numeros mos-
traram um resultado ruim e um aumento do
pessimismo para os meses que virdo. “O setor
percebe que o consumidor esta com um nivel
de confianca muito baixo, as familias estao
com uma parcela maior de renda comprome-
tida e isso afeta a venda de bens duraveis e
ndo duraveis”, diz Campelo Junior. Outra
informacao negativa que a pesquisa revela
€ que pela primeira vez ha mais empresas
prevendo a diminuicao no quadro de pessoal
do que o aumento da equipe. “E um setor que
estava crescendo em torno de 6% ao ano e foi
desacelerando até chegar em um ponto em
que o nivel de confianca parece afetar a deci-
sdo de contratacao para o setor.”

Q)



CAPITAL HUMANO

Luz amarela

EMPREGOS FORMAIS
POR SETOR’

~ Comércio varejista
fechamento de 97.887 postos

= Comércio atacadista
criagdo de 87 postos

~ Servigos
fechamento de 7.141 postos

- Indistria de transformacgao
criacao de 27.417 postos

= Agricultura
criagdo de 9.428 postos

*em janeiro
Fonte: Cadastro Geral de Empregados

e Desempregados / Ministério do Trabalho
e do Emprego
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Para o economista da CNC, Fabio Bentes,
trés fatores determinam as vendas nessa
area: inflacdo, crédito e juros. “Se um ali-
mento fica caro, o consumidor vai econo-
mizar em outros produtos, mas ndo deixa
de comprar itens de primeira necessidade”,
diz. “Antes, sem dinheiro para adquirir ou-
tros produtos, o consumidor recorria ao cré-
dito, o que hoje € pouco provavel em razao
da taxa de juros.” Ele explica ainda que, em
2015, o consumidor devera gastar mais com
os servicos publicos em funcdo dos aumen-
tos da energia, da inflacdo e dos juros, além
da crise hidrica. “Fatores como esses nos
fizeram revisar a previsdo de crescimento
do comércio para baixo”, ressalta Bentes. Se
historicamente o comércio comecava a con-
tratar em maio e junho, neste ano as previ-
soes indicam que o periodo de contratacoes
comecard apenas no segundo semestre.

A luz amarela acendeu também para o
setor de servicos. O Indice de Confianca do
Setor de Servicos da FGV registrou uma que-
da para a atividade de 5,4%, de janeiro para
fevereiro. Na medicdo, isso representa um
total de 93,7 pontos — a pior queda desde no-
vembro de 2009. No setor, segundo a sonda-
gem, também ha mais empresas projetando
demissdes do que admissdes. Para o con-
sultor do Instituto Brasileiro de Economia
(Ibre), Silvio Sales,

: “As noticias
sao, em grande parte, negativas, retratan-
do o infimo crescimento do PIB, um menor
ritmo de abertura de vagas e uma inflacdo
mais pressionada”. Diante desse cenario, o
economista ndo acredita em melhorias sig-
nificativas para o primeiro semestre. Uma
possivel recuperacao é projetada apenas
para o fim do ano.
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CONTRATAGOES E PERSPECTIVAS

As condicoes desfavoraveis da economia co-
mecaram a corroer diversos setores. Muitos,
inclusive, ja enfrentam demissdes coletivas,
como as montadoras. Em outros, a perspec-
tiva de demissdo é cada vez mais frequente.
Uma area que passou por grande transfor-
macao nos ultimos anos é a de petroleo, éleo
e gas. Considerada uma das mais promisso-
ras e mais bem remuneradas gracas a explo-
racao do pré-sal, a atividade sentiu o impacto
da crise na Petrobras, que afeta prestadores
de servicos da estatal. “Com a operacdo Lava
Jato, muitas companhias estdo revendo seus
projetos porque, nesse setor, todos tém cone-
xdo com a Petrobras, que, por sua vez, esta
revendo os projetos de expansao”, explica o
diretor regional da Hays Consultoria para o
Rio de Janeiro, Raphael Falcao. A mudanca
afeta duramente a economia. No munici-
pio de Itaborai, onde esta sendo construido
o Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro,
empresas envolvidas na Operacao Lava Jato
foram responsaveis por centenas de demis-
soes e algumas tém atrasado o pagamento
de seus funcionarios.

A reducdo de investimentos em grandes
projetos de infraestrutura afeta ainda o se-
tor de construcdo civil. “Do ponto de vista da
estratégia econdémica, a Operacao Lava Jato
¢ uma tragédia porque revelou fragilidades
de empreiteiras que atuam na vanguarda da
engenharia em todo o mundo”, diz Lucio, do
Dieese. Com dificuldades para obter finan-
ciamentos, as empresas ja reduziram o ritmo
de algumas obras.

Uma pesquisa divulgada pela agéncia
de empregos e negoécios ManpowerGroup
mostra que as contratacoes no primeiro tri-
mestre de 2015 ocorreram em um ritmo mo-
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"AS EMPRESAS TEM
SEGURADO UM POUCO MAIS
AS CONTRATAGOES PARA
ANALISAR QUAIS RUMOS

0 MERCADO TOMARA"

RICARDO ROCHA, GERENTE-EXECUTIVO
DA MICHAEL PAGE

desto. Os numeros indicaram que 16% das
empresas mantiveram suas contratagoes,
10% anteciparam uma queda em seus qua-
dros e 71% conservaram suas equipes. Para
Falcdo, da Hays Consultoria, o mercado tem
sido bombardeado por noticias ruins, o que,
segundo ele, aumenta as incertezas para o
empresariado. “A conjuntura econémica
levou a desaceleracao de novos projetos e
a busca por pessoas com melhor desempe-
nho”, afirma. De 2006 a 2013, havia uma de-
manda por profissionais em areas técnicas
e, nesse periodo, muitos aposentados volta-
ram a ativa para suprir a demanda. Hoje, ex-
plica Falcdo, o desemprego aumentou, mas
ainda ndo ha margem para a substituicao
de pessoas com mais experiéncia em deter-
minados postos. Atualmente, estdao sendo
contratados profissionais que conseguem
antever as deficiéncias e necessidades do
mercado. “Ha trés anos, ndo paravam de
surgir novos projetos e os executivos s6 pen-
savam em potencializar as oportunidades”,
explica. “Agora, busco profissionais que
antecipem o aumento de precos. Contrato
financistas que consigam rentabilizar os
recursos e encontrar solucoes alternativas.”

O perfil das contratacdes definitivamen-
te mudou e continuara mudando em 2015.
Segundo o gerente-executivo da Michael
Page, Ricardo Rocha, a tendéncia para a re-
ducao de custos e o aumento da eficiéncia
esta cada vez mais forte. “O cenario afetou
as decisoes estratégicas das companhias”,
ressalta ele. “Sinto que as empresas tém se-
gurado um pouco mais as contratacdes para
analisar quais rumos o mercado tomara.” O
provavel é que as empresas priorizem a efi-
ciéncia e a reducdo de custos até que o ce-
nario de recuperacao esperado pelo governo
para 2016 seja realidade. [&]
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