Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo

SCSP

PAUTA DE REIVINDICACOES

COMERCIARIOS

DA CIDADE DE SAO PAULO
2021/2021

1. VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

2. ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional, dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Sdo Paulo/SP.

Paragrafo Unico. Abrangerd, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas empresas cuja
categoria econdmica preponderante seja do segmento do comércio varejista e atacadista e
da base territorial da entidade sindical profissional subscritora desta Norma Coletiva, com a
aplicagao a esses trabalhadores da presente norma, salvo a contratacdo de servicos de
vigilancia e de conservagao e limpeza.

3. REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pela entidade sindical profissional convenente serdo reajustados a partir de 01
de setembro 2020, mediante aplicacao do percentual do INPC acumulado do periodo de
01/09/2019 a 31/08/2020 + 2% de aumento real, incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1°
de setembro de 2019.

Paragrafo Unico. Todos os valores constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020-2021
que ndo foram expressamente mencionados nesse instrumento devem ser reajustados a
partir de 01 de setembro 2020, mediante aplicacao do percentual do INPC acumulado do
periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020 + 2% de aumento real, incidente sobre os valores ja
reajustados em 1° de setembro de 2019.

4. REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE - Obedecidos
aos principios de isonomia salarial e de manutencdo das condicbes mais benéficas
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preexistentes, os saldrios dos empregados comercidrios admitidos apds setembro de 2019
serdo reajustados no mesmo percentual previsto na cldusula nominada ‘“Reajuste Salarial”’
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

5. PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - Em conformidade com o artigo 4°
da Lei 12.790/2013 fica estipulado, a partir de 01 de setembro de 2020, para os comercidrios
integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, exceto para as funcbes especificas relacionadas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, o piso salarial no valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

6. PISOS SALARIAIS ESPECIFICOS - Para os empregados comerciarios exercentes de funcées
especificas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, os saldrios normativos,
a partir de 1° de setembro de 2020, serdo corrigidos mediante aplicacao do percentual do
INPC acumulado do periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020 + 2% de aumento real, incidente
sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro de 2019, cujos valores deverdo ser, no
minimo, superiores em 20% ao valor constante da clausula nominada “PISO SALARIAL DOS
EMPREGADOS COMERCIARIOS”.

7. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Exceto para as fun¢des especificas relacionadas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, ao comissionista puro ou aquele que percebe saldrio fixo
mais comissdes, fica assegurada a garantia de remunera¢do minima mensal, nela ja incluido
0 pagamento do descanso semanal remunerado, prevalecendo esta garantia somente no
caso das comissdes ou comissdes mais a parcela fixa do salario, auferidas em cada més, ndo
atingir o valor desta garantia, o valor de R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais). Em se
tratando de transferéncia provisdria ou definitiva de secao ou de local de trabalho, serd
garantido ao empregado, por 180 dias, 0 mesmo valor recebido da média dos ultimos 90
dias.

8. GARANTIAS ESPECIFICAS DO COMISSIONISTA - Para os empregados comercidrios
exercentes das fun¢des especificas relacionadas na Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2021, fica assegurada a garantia de remunera¢do minima mensal, nela ja incluido o
pagamento do descanso semanal remunerado, prevalecendo esta garantia somente no caso
das comissdes ou comissdes mais a parcela fixa do saldrio, auferidas em cada més, ndo
atingir o valor desta garantia, a partir de 1° de setembro de 2020, mediante aplicagdo do
percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020 + 2% de aumento real,
incidente sobre as garantias ja reajustadas em 1° de setembro de 2019, cujos valores deverdo
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ser, no minimo, superiores em 20% ao valor constante da clausula nominada “GARANTIA DO
COMISSIONISTA”.

9. REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os empregados das empresas que contam com até 10
(dez) empregados no dia 30 de agosto de 2020 terdo garantido o percentual de 95%
(noventa e cinco por cento) dos valores constantes dos itens 5 a 8 acima, a titulo de piso
salarial e garantias do comissionista, observando-se as condi¢6es abaixo.

. Mediante requerimento ao sindicato patronal e profissional, apresentando
c6pia da ultima RAIS e CAGED as empresas receberdo CERTIDAO DE ADESAO
2017/2018 firmado pela entidade sindical patronal, sem qualquer 6nus e com
validade coincidente com a da presente norma.

Il. Em atos homologatdrios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos valores previstos
na cldusula 9 acima a prova do empregador se fard mediante apresentacdo da
referida CERTIDAO DE ADESAO.

lll. As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO)
ficam obrigadas ao pagamento de diferencas entre o valor praticado e o
fixado para empresas com mais de 10 (dez) empregados. Além do pagamento
de diferenca, fica o empregador sujeito a multa de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) por empregado e por infracdo, a qual reverterd a favor
destes.

IV.  Para efeito desta cldusula considera-se o total de empregados na empresa no
dia 31 de agosto de 2017, sem prejuizo da apresentacao da cdpia da ultima
RAIS e CAGED.

Paragrafo Unico - Os valores dos saldrios resultantes dos reajustes previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho nao poderdo, em nenhuma hipdtese, ser inferior aos
valores salariais previstos nas cldusulas 5 a 8.

10. COMPENSACAO DE AUMENTOS - Poderd haver compensacdo dos reajustes espontaneos
efetuados no decorrer do periodo de 01/09/2018 a 31/08/2020, desde que ndo decorrentes de
promogo0es, transferéncia de cargo, de funcao, de local de trabalho e de estabelecimento,
bem como implemento de idade, equiparacao salarial e término de aprendizagem.
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11. INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS - O célculo
das verbas rescisdrias, para 0 empregado comercidrio comissionista, que percebe saldrio
varidvel (comissionista puro ou misto) terd como base a média aritmética das comissdes e
dos RSR’s dos 6 (seis) ultimos meses completos anteriores ao més do pagamento, mais o
valor do ultimo saldrio fixo recebido, se houver.

Paragrafo tnico: Em relacdo ao pagamento das verbas no curso do contrato de trabalho
observar-se-3 o seguinte:

a) Férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissdes acrescidas
dos RSR’s auferidos nos 6 (seis) meses completos, imediatamente anteriores ao seu
inicio, mais o valor do ultimo salario fixo recebido, se houver;

b) 13° Saldrio - Serdo consideradas as comissdes acrescidas dos RSR’s auferidos nos 6
(seis) meses completos, imediatamente anteriores ao seu pagamento. A parcela
correspondente as comiss6es de dezembro, mediante recalculo, serd paga até o 5°
(quinto) dia util do més de janeiro, mais o valor do ultimo salario fixo recebido, se
houver.

¢) Para os calculos dos primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso
prévio indenizado serao consideradas as comissdes acrescidas dos RSR’s auferidos
nos 6 (seis) meses completos, imediatamente anteriores ao més do pagamento;

d) A empregada gestante que perceber salario a base de comissdes ou fixo acrescido
de comissfes fara jus a correcao, pelo INPC, da média apurada quando de seu
afastamento, fazendo-se sobre essa média nova correcao, também, pelo INPC, por
ocasidao de eventual reajuste coletivo, enquanto permanecer afastada.

e) Na hipdtese do afastamento médico posterior a licenca maternidade, deverd ser
observada a média das comissdes acrescidas dos RSR’s dos 6 (seis) meses anteriores

ao periodo de licenca.

e) Apds a apuracgdo das médias serd acrescido o valor do ultimo saldrio fixo recebido,
se houver.

12. REMUNERA(;AO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas puros ou mistos sera calculada tomando-se por base o
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total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos, repousos e feriados a que fizerem jus.

Paragrafo Unico - Para efeito de apuracdo, serdo consideradas as comissées sobre as vendas
realizadas até o dia 23 (vinte e trés), inclusive, do més em curso, que deverdo ser pagas até o
5° dia util do més subsequente.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS/COMISSOES E ADIANTAMENTO - O pagamento de saldrios e
comissOes sera efetuado impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, sob pena de multa correspondente a um dia de trabalho, por dia de atraso,
revertida a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico - A empresa concederd ao seu empregado adiantamentos mensais, nas
seguintes condicdes:

a) adiantamento de 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal;

b) adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més em curso, e quando o
dia 20 coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia compensado, devera ser pago
antes desse dig;

¢) adiantamento deverd ser pago com o saldrio vigente no préprio més;

d) pagamento do adiantamento serd devido inclusive nos meses em que ocorrem os
pagamentos das parcelas do 13° salario;

e) évedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para calculo das comissées;

f) a empresa que efetuar o pagamento de saldrio, por meio de cheque e/ou de
depdsitos bancarios, proporcionara aos empregados tempo habil para recebimento
no banco, dentro da jornada normal de trabalho e do horario bancario, excluindo-se
os hordrios de refeicao, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade
de compensacgao.

14. QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO - Nao € permitido
a empresa o desconto salarial por quebra de mercadoria em geral, salvo nas hipdteses de
dolo ou culpa devidamente comprovada.

Rua Formosa, 99 - Centro - CEP: 01049-000 - Sao Paulo/SP - Tels.: (11) 2121-5900 / 5944

juridico@comerciarios.org.br

www.comerciarios.or.br



“~" Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo

SCSP

15. SALARIO SUBSTITUICAO - Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto
percebera saldrio igual ao do substituido.

Paragrafo unico - Vagando em definitivo a funcdo, fica assegurado ao empregado designado
para ocupa-la o mesmo saldrio do substituido, sem as vantagens pessoais.

16. GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO - Sendo admitido empregado para exercer a
fun¢do de outro dispensado, sera assegurado aquele, saldrio igual ao do empregado
desligado, sem considerar as vantagens pessoais.

17. DECIMO TERCEIRO SALARIO - A empresa que efetuar o pagamento da 1* e/ou da 2°
parcela do 13° saldrio apds os prazos previstos em lei, arcard com o pagamento de multa de
um dia de saldrio por dia de atraso, revertida a favor do empregado.

18. DIFERENCAS SALARIAIS - Eventuais diferencas salariais, do 13° saldrio de 2020, das férias
e das verbas rescisorias, em razdo da data de assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, deverao ser pagas em até 110 dias apds a assinatura da presente norma, permitida
a compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo sob os
mesmos titulos e, ainda, observado o disposto na cldusula “Compensacdo de aumentos”.

Paragrafo unico - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

19. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - O empregado que trabalhar além de seu hordrio
normal de trabalho recebera como pagamento pelas horas extras prestadas o adicional de
60% sobre a hora normal.

Paragrafo 1°. Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, serdo remuneradas com acréscimo de 120% (cento
e vinte por cento) e a empresa deverd fornecer refeicdo comercial ao empregado que as
cumprir.

Paragrafo 2°. A empresa que exigir o trabalho de seus empregados em desacordo com o
disposto no art. 61, da CLT, arcara com as cominagdes previstas no caput e paragrafo 1° desta

cldusula, sem prejuizo das demais imposi¢oes legais.
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20. QUEBRA DE CAIXA - A empresa pagard ao seu empregado que exerca a fungdo de
“Caixa”, “Operador de Caixa” ou assemelhado, valor equivalente a 15% (quinze por cento)
da sua remuneracao a partir de 1° de setembro de 2020, que sera paga juntamente com a sua
remunera¢ao mensal.

Paragrafo 1°. A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentagbes, deverd ser
procedida, a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de impossibilidade de
cobrangas posteriores ou compensagdes de diferencas apuradas.

21. DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comercidrio, comemorado no més de outubro, serd
paga, de forma destacada, no més de outubro de 2020 e em outro més, conforme data de
admissdo, ao empregado comercidrio, uma gratificacdo em dinheiro, correspondente a 2
(dois) dias da sua remuneracdo mensal, auferida no més de outubro de 2020 ou sobre outro
més, dependendo da data de admissao, considerando, inclusive a projecao do prazo do
aviso prévio.

Paragrafo Unico - A gratificacdo prevista no caput desta cldusula fica garantida aos
Empregados em gozo de férias, auxilio-doenca e acidente do trabalho, licenca paternidade,
bem como as empregadas em gozo de licenga maternidade

22. VEDAQAO DE ALTERA(;AO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes contratuais, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo
o empregador pelo pagamento integral do aviso prévio.

30. RESCISAO CONTRATUAL / ASSISTENCIA SINDICAL - A rescisdo do contrato de trabalho
de empregado com um ou mais de um ano de servico, s sera valida quando feita com a
assisténcia do Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo 1°. A empresa comunicara o empregado, por escrito juntamente com a notificacao
do aviso prévio, a data, local e hora da realizagdao da homologac¢ao da rescisao do contrato
de trabalho.

Paragrafo 2°. A empresa fornecerd ao seu empregado, por ocasido da rescisao contratual,

“carta de referéncia”.
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Paragrafo 3°. O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado por transferéncia
bancaria ou, se no ato da assisténcia da rescisao do contrato de trabalho, nos prazos legais,
em dinheiro ou em cheque administrativo, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente poderad ser feito em dinheiro.

Paragrafo 4°. Sem prejuizo da data de pagamento definido em lei, as assisténcias nas
rescisdes deverdo ser realizadas em até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou término do aviso
trabalhado e serdo agendadas pelas empresas no sindicato profissional, sob pena de
pagamento de multa, ao trabalhador, do ultimo salario por ele percebido.

Paragrafo 5°. No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura de
Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverao comprovar, perante a entidade sindical
profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribui¢es Sindical e Assistencial.

Paragrafo 6°. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, com a assisténcia da entidade sindical profissional, caso em que serdo devidas
todas as verbas decorrentes de dispensa imotivada.

Paragrafo 7°. Em decorréncia do atendimento previsto nesta cldusula e 8§, as partes
ajustardo o pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor respectivo.

31. CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por
prazo inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, devendo a empresa fornecer cépia do mesmo ao
empregado, no ato da admissao.

Paragrafo 1°. O contrato de experiéncia podera ser prorrogado por periodo igual ao inicial,
uma unica vez, limitado a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2°. Nos casos de readmissao de empregado, para a mesma funcao, anteriormente
por ele exercida, ndo podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

Paragrafo 3°. E terminantemente proibida a contratacdo de empregado, sem a participacdo
da entidade sindical profissional, sob a modalidade de jornada mdvel, varidvel, parcial ou
intermitente.

34. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE PRESTA(;AO DE SERVICO MILITAR - O
empregado afastado para prestacao de servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra
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terd assegurada a garantia proviséria de emprego, a partir da data do alistamento
compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, e até 60 (sessenta) dias apds o término
do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - A presente garantia de emprego se estende aos aprendizes que se
enquadrarem nos termos previstos no caput desta clausula.

35. ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM SITUAQAO DE PRE-APOSENTADORIA - O
empregado que estiver a menos de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito de
requerer aposentadoria por tempo de servico e/ou por idade, em seu prazo proporcional
e/ou integral, terd assegurada a garantia de emprego e saldrio, até atingir este prazo, desde
que este empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho continuo na mesma empresa.
Adquirido o direito, cessa a estabilidade.

36. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS - A empresa manterd obrigatoriamente e
gratuitamente, a disposi¢cao do seu empregado:

i. Vestiario;
ii. Refeitério;
iii.  Controle de ponto, independentemente da quantidade de empregados;
iv. Equipamento de protecao individual;
v. Equipamento contra incéndio - conforme exigéncia prevista em lei;

vi. Assentos - As empresas deverao disponibilizar assentos adequados para seus
empregados.

vii.  Primeiros socorros - observadas as disposi¢oes legais a respeito;

viii.  Sanitarios - em perfeitas condi¢des, observada a legislacdo a respeito, em especial a
NR24 aprovada pela Portaria SIT n° 3.214/1978;

ix. Agua potavel - em local de facil acesso.
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37. ESTABILIDADE NO EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 75 dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo 1°. A garantia prevista nesta cldusula, unicamente, por opc¢dao da empregada,
podera ser substituida pelo pagamento correspondente aos saldrios ainda nao
implementados do periodo da garantia, com as devidas incidéncias sobre férias integrais
e/ou proporcionais, sempre acrescidas do terco constitucional, décimo-terceiro saldrio
integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

Paragrafo 2° - Este beneficio serd estendido a mae adotante.

Paragrafo 3° - A presente garantia de emprego se estende as aprendizes que se
enquadrarem nos termos previstos no caput desta clausula.

38. ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS - Ao Empregado comercidrio que retornar
de férias, fica assegurada a manutencdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir do primeiro dia do trabalho, facultada a empresa a conversdo da
garantia em pagamento, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais
acrescidas do terco constitucional, 13° saldrio integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e
respectiva multa.

39. COMPENSA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - Fica proibida a
compensacao da duracao didria de trabalho mediante Banco de Horas individual.

Paragrafo 1°. E facultado as partes, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas

de descanso, observados os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo 2°. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

45. ABONOS DE PONTO - A empresa assegurara o abono de ponto ao empregado:

a) no caso de auséncia decorrente de paternidade, de 7 (sete) dias consecutivos, a
partir da data do nascimento do seu filho;
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b) no caso de empregada gestante, para consultas médicas, salvo atendimento
emergencial, mediante comprovacao nos termos da cldusula “atestado médicos e
odontoldgicos”, no dia da consulta ou periodo determinado pelo médico;

¢) a empregada-mae e/ou adotante, o empregado pai e/ou adotante que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 16
(dezesseis) anos, ou invélidos/incapazes de qualquer idade, podera justificar a auséncia
por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho e terd suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

c.1) Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido
a um ou outro, alternativamente, a critério da(o) empregada(o).

d) em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao, sogro,
sogra, genro, nora ou de pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia
econdmica, por 3 (trés) dias consecutivos;

e) no caso de casamento do empregado, por até 5 (cinco) dias consecutivos;

f) no caso de doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 2 (dois)
dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho;

g) no caso de obtencdo de titulo eleitoral, pelos dias devidamente justificados;

h) no caso de nao disponibilidade dos transportes publicos regulares, que afete o
deslocamento do empregado, ou quando declarado estado de calamidade publica,
nos locais de residéncia e/ou de trabalho do empregado, e desde que a empresa nao
forneca ou lhe pague transporte alternativo, pelo tempo que perdurar a situacao
anormal;

i) O empregado estudante, desde que comprove estar matriculado em curso regular
fundamental, médio, técnico ou superior, que deixar de comparecer ao servi¢o para
prestar provas e exames que coincidam com o horario de trabalho tera suas faltas
abonadas. A mesma condicao fica garantida no caso de prestacao de provas e exames
vestibulares, ENEM e assemelhados, desde que em ambas as hipdteses ocorra
comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de o5 (cinco) dias e com
comprovacao posterior.
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i.1.) E vedada a empresa exigir trabalho suplementar do empregado estudante apds a
jornada normal de trabalho, prejudicando sua frequéncia as aulas e sua presenca nas
provas e exames em cursos escolares regularmente frequentados em horarios
posteriores ao do trabalho diario.

j) 02 (dois) dias para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de c6njuge, pai ou
mae.

46. DECIMO TERCEIRO SALARIO - A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do 13°
saldrio, ao empregado que fizer jus, desde que este o requeira, até o dia 30 de junho ou por
ocasido de suas férias.

Paragrafo tnico - A empresa que efetuar o pagamento da 1° e/ou da 2? parcela do 13° salario
ap0ds os prazos fixados na Lei e/ou nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, arcard com a
multa de um dia de saldrio por dia de atraso, revertida a favor do empregado.

47. FERIAS - A empresa comunicara ao empregado por escrito, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo do gozo de férias, e efetuara o pagamento
da remuneracdo até 2 (dois) dias antes do seu inicio, sendo que o atraso no pagamento
implicard, na multa, a favor do empregado, equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor
devido por dia de atraso, mais corre¢do monetaria e juros moratdrios legais.

Paragrafo 1°. O empregado com direito a férias podera goza-las no periodo coincidente com
a época de seu casamento, desde que faca o pedido a empresa com, pelo menos, 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2°. O vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede sdbado,
domingo, feriado, dia de repouso semanal remunerado ou dia ja compensado, sob pena de
multa equivalente ao dobro dos valores devidos.

Paragrafo 3°. Na hipdtese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo
compreendendo Natal e Ano Novo, os empregados fardo jus ao acréscimo de dois dias em
suas férias.

48. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar do saldrio do més de competéncia ... (redagao a ser definida).
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50. ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa garantird assisténcia juridica sem 6nus ao seu
empregado, caso esse venha a responder processo por atos praticados em defesa do
patrimonio da empresa ou no desempenho de suas funcoes.

51. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade e
entendimento da Sumula n° 15 do TST, salvo atendimento emergencial, serao reconhecidos
os atestados e/ou declara¢6es de médicos ou odontdlogos, inclusive os emitidos em nome
dos filhos, desde que menores de 16 (dezesseis) anos ou invalidos/incapazes de qualquer
idade, firmados por médicos mantidos pelo convénio da empresa, ou da empresa do
cOnjuge ou companheiro, profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos e/ou odontdlogos dos drgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o drgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaracdes deverdo constar, desde que com
a concordancia do empregado, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional
de Doencas (CID), com apresentacdo a empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

52. CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do Empregado comercidrio as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes definidos pela empresa.

Paragrafo Unico. A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento, por escrito, dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

54. FORNECIMENTO DE CAFE - Sem prejuizo das condicdes mais benéficas ja praticadas, as
empresas fornecerdo, gratuitamente, café (composto de, no minimo, café, leite, pdo,
manteiga ou margarina etc.) a todos os seus empregados, em até 15 minutos antes do inicio
do expediente.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo fornecerem o café ficam obrigadas ao pagamento, a
titulo de vale-café, no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia trabalhado para cada empregado.

55. CONVENIO ODONTOLOGICO - As empresas deverdo contratar servicos odontolégicos
para seus empregados e dependentes, com desconto salarial maximo de 10% do valor do
beneficio.
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Paragrafo Unico - Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela presente,
bem como aos futuros admitidos, condicdes mais benéficas j& praticadas, inclusive quanto a
gratuidade.

57. MORA SALARIAL - MULTA - Em caso de mora salarial fica assegurado o pagamento de
multa didria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor inadimplido, a ser revertida em
favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais cominag¢des ou sanc¢des legais
cabiveis.

58. UNIFORMES - Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no ambiente laboral,
sendo ilicita a inclusdo no uniforme de logomarcas de outras empresas.

Paragrafo 1°. O empregador fornecerd, gratuitamente, os uniformes e equipamentos que
exigir ou que sejam exigidos por lei ou pela natureza do trabalho, inclusive, camisas, calcas,
calcados, maquiagem etc.

Paragrafo 2°. A higienizacdao do uniforme é de responsabilidade do empregador.

59. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - O trabalho em domingo ou feriado ndo
compensado é remunerado em dobro, sem prejuizo do pagamento do prdprio dia que
estava destinado ao repouso, observando a regra do repouso semanal remunerado até o
sexto dia consecutivo de trabalho.

62. DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Em observancia a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de
2011, publicada no DOU de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as seguintes regras para a
concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado
nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacao da Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fard jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para
cada ano completo de servico prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90
(noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

| TEMPO DE SERVICO | PERIODO TOTAL DO |
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(ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO (DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57

10 60
1 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

¢) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta) serdo
pagos a titulo de indenizagdo, respeitadas a projecdo e as incidéncias do décimo
terceiro saldrio, férias e FGTS, bem como a integra¢ao do tempo de servico para todos
os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a
data base, faz jus 0 empregado dispensado a indeniza¢do prevista na Lei 7.238/84;

e) ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando-se a projecao do aviso prévio,
de acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado
somente fara jus a percepcao da diferenca decorrente da aplicacao do novo percentual
de correcgdo salarial.

63. PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - Empregados e empregadores terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta norma coletiva, para a
implementacdo da medida que trata da participacao dos trabalhadores nos lucros e/ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias,
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uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual
ndmero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido,
concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, fixando critérios objetivos
para sua apuragdo, nos termos do artigo 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo
assegurada ao Sindicato profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessdria a
condugao dos estudos.

Paragrafo Unico - O desrespeito aos prazos estabelecidos nesta cldusula pelo empregador
importara a empresa o pagamento de multa de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por
més e por empregado, até o efetivo cumprimento, revertida em favor de cada empregado.

68. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO - Independentemente do nimero de
Empregados comercidrios, as empresas se obrigam a manter controle de ponto dos
empregados. As anotacdes de horas de entrada, saida e intervalo de refeicao serdo feitas
pelo préprio empregado comerciario, sob pena de nulidade de seu conteudo.

69. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - 0 RSR nao podera ser concedido apds o sexto dia
consecutivo de trabalho.

Paragrafo Unico - a empresa que descumprir o disposto no caput deverd indenizar o
empregado ao pagamento do dia em dobro, sem prejuizo do RSR, conforme disposto na
Sumula 146 do TST.

71. COMISSIONISTA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAQAO - E vedado 3 empresa reduzir
os percentuais de comissao, os valores dos prémios e seus critérios de obtencdo, bem como
os valores das gratificacfes, ajuda de custo, horas extraordindrias e demais pagamentos
efetuados aos empregados.

73. ISEN(;AO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO COMISSIONISTA - O empregado
comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a
prazo, nao podendo perder as comissGes, nem efetuado o estorno ou compensacao
daquelas ja pagas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito
cumprimento das normas da empresa.

Paragrafo Unico - Fica ainda vedado, ao empregador, proceder ao desconto proporcional ou
integral dos custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito,
praticadas pelas instituicbes financeiras, bem como dos impostos incidentes sobre as
mercadorias.
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75. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS - A empresa fornecerd mensalmente ao
empregado demonstrativo de pagamento de saldrios com clara discriminagao de todas as
importancias e parcelas pagas e debitadas, inclusive dos valores recolhidos a titulo de FGTS,
INSS e IR.

78. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - O direito ao aviso prévio é
irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o valor respectivo.

Paragrafo Unico - Nos pedidos de demissdo e dispensas sem justa causa, a empresa
dispensard o empregado do cumprimento do aviso prévio trabalhado, desde que este
comprove a obtencao de novo emprego, sendo vedado qualquer desconto a este titulo.

80. DA DISPENSA COLETIVA - As empresas procederao, com no minimo trinta dias de
antecedéncia, medidas negociativas com o sindicato profissional quando pretenderem
realizar dispensas pldrimas ou coletiva de trabalhadores, a fim de evitar demissOes
desnecessarias e prejuizos aos empregados.

Paragrafo Unico - A falta do cumprimento do disposto acima implicard na nulidade das
rescisdes ocorridas.

81. QUALIFICACAO PROFISSIONAL - As partes envidardo esforcos para fornecer cursos de
educacao, formacao e qualificacao profissional, a fim de proporcionar melhor capacitacao
dos Comerciarios.

82. HORARIO - VESPERAS NATAL E ANO NOVO - Nas vésperas de Natal e de Ano Novo o
término da jornada de trabalho deverd ocorrer até as 18:00 horas, prevalecendo as
condi¢es mais benéficas ja implantadas pela empresa.

84. PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS - As empresas com mais de 10 (dez) empregados se
comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para ndo

brancos.

86. AUXILIO-EDUCAGAO - Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino ou
que tiver um filho com até 18 anos de idade em igual situacao, serd devido um auxilio anual,
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a ser pago no més de janeiro de cada ano, equivalente a 50% do maior saldrio normativo da
categoria, mediante comprovacao de regular frequéncia.

87. GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIiRUS HIV - Ao empregado portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) serd garantido o emprego até o seu
afastamento definitivo pelo INSS.

88. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA - O empregado que retornar
ao trabalho em razdao de afastamento por doenga, fica assegurada a manuten¢ao de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada a empresa a conversdo da garantia em pagamento integral da estabilidade, com
reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais acrescidas do terco
constitucional, 13° saldrio integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

90. APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/2019 até 31/08/2020, terdo direito aos reajustes previstos nas cldusulas econémicas
desta norma coletiva calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do
curso, bem como direito as demais clausulas constantes desta Convencao.

Paragrafo 1°. A ndo observancia da legislacdo especifica durante o prazo do contrato de
aprendizagem descaracterizard referido contrato, o qual passard a ser considerado como de
prazo indeterminado, sendo garantidos todos os direitos previstos na legisla¢ao trabalhista
e neste instrumento e sujeitando a empresa a multa prevista nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, a favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais cominag6es legais.

Paragrafo 2°. S3o funcbes incompativeis com a aprendizagem aquelas que nao assegurem
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico do aprendiz, com matricula e frequéncia do aprendiz na escola, bem como a
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica, a qual se caracteriza por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo 3°. Ficard descaracterizado o contrato de aprendizagem, quando a empresa
utilizar o aprendiz em tarefas afetas aos demais trabalhadores.

91. AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, observado o
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disposto no § 5° do art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo 1°. Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462
da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica,
seguro saude, compensacao de valores pagos a titulo de verbas rescisdrias, nos casos em
que houver a reconsidera¢ao do aviso prévio ou reintegracao do empregado, mensalidades
sindicais, de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito
mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo 2°. Os descontos mencionados nesta cldusula observardo o limite mensal de 30%
(trinta por cento), salvo condi¢6es mais benéficas.

92. TERCEIRIZACAO - As empresas da categoria econémica abrangidas por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho sé poderao terceirizar atividade-meio, vedada, expressamente, para
qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mao-de-obra terceirizada.

93. PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam junto as
empresas da categoria econdmica a atividade de promocao, assim consideradas reposicao e
manipulacdo de produtos de interesse de seus empregadores, serdao considerados
comercidrios, independentemente da vinculagdo sindical dos seus respectivos
empregadores.

94. DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apds a data base,
considerando a projecdo do aviso prévio (Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST), inclusive do prazo do aviso prévio proporcional, o empregado fard jus a percepcao de
todas as diferencas salariais, indenizatdrias e rescisdrias.

96. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS - As horas extras
dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) Apurar a média das comissées auferidas, acrescidas do RSR, considerando os 3
(trés) meses completos imediatamente anteriores ao més de pagamento;

b) Dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente trabalhada para obter o valor
da média hordria das comissoes;
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¢) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 1,70;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de horas extras a que faz jus o
comissionista.

100. INDENIZACAO POR MORTE - Ao dependente legal do Empregado comerciario que vier a
falecer, sera pago, juntamente com as verbas rescisdrias, indenizacao equivalente a ultima
remuneracao do empregado falecido.

Paragrafo 1°. Se o Empregado comercidrio vier a falecer em virtude de morte natural, a
indenizacdo referida no “caput” desta cldusula serd equivalente a 70% (setenta por cento) a
sua ultima remuneragdo.

Paragrafo 2°. As empresas que mantiverem seguro de vida, sem 6nus para os Empregados
comercidrios e cujo valor do sinistro pago for igual ou superior ao beneficio do “caput”
ficam excluidas da obrigacao desta Cldusula.

101. CONTRATO DE TRABALHO/SUSPENSAO - O contrato de experiéncia ficarad suspenso,
durante o afastamento por ocorréncia de auxilio-doenca previdencidrio ou acidentdrio,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessacao do afastamento, se assim pretender.

102. CARTA AVISO DISPENSA - A comunicacao de dispensa do Empregado por justa causa,
devera ser procedida por escrito e contra recibo, com uma breve indicacao dos motivos, sob
pena de presuncao de dispensa imotivada. A Comunicacdo de dispensa devera, ainda, conter
data, hordrio e local para a homologacao ou recebimento dos valores devidos pela rescisao
contratual.

103. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - A empresa fica obrigada a pagar despesas
de transporte e refeicao dos Empregados comercidrios, bem como didria para pernoite, se
necessario, quando, em razao de rescisdao de contrato de trabalho, excepcionalmente, estes
forem obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela onde prestam servicos.

104. ACIDENTE DE TRABALHO/CAT - Nos casos de acidente de trabalho de qualquer
natureza, as empresas ficam obrigadas a emitir a COMUNIDACAO DE ACIDENTE DE
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TRABALHO - CAT, em letra legivel que serd encaminhada aos érgaos determinados pela lei e
uma via para o sindicato.

105. INFORMES DO SINDICATO - Sera permitido o acesso dos representantes do Sindicato
aos locais de trabalho para afixa¢ao de avisos e comunicados, mediante comunicagao prévia
a empresa em quadro destinado pelo EMPREGADOR e por este mantido em local de
visibilidade e acesso facil, bem como a distribuicdo de todo o material publicitdrio do
SINDICATO PROFISSIONAL.

106. CONVENIO MEDICO - AUXILIO FUNERAL - As empresas disponibilizardo Plano Médico e
Odontoldgico integral a todos os seus Empregados comercidrios extensivos aos seus
dependentes, totalmente gratuito, conforme regras estabelecidas pelo plano, assegurando
e garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica
escolhida.

Paragrafo 1°. O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Saude ou Convénio Médico, nao
terd cardter salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para nenhum efeito
legal.

Paragrafo 2°. Fica garantido aos empregados das empresas abrangidos pela presente, bem
como aos futuros admitidos, condicdes mais benéficas j& praticadas, inclusive quanto a
gratuidade.

Paragrafo 3°. Fica garantido a manutencdao do Seguro Saude ou Convénio Médico aos
empregados que se submeterem a afastamentos previdencidrios, sejam estes decorrentes
de auxilio doenca, auxilio acidente ou ainda aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 4°. A titulo de auxilio funeral, as empresas comprometem-se ao pagamento de
indenizacdo em quantia equivalente a 2 (duas) remuneracdes integrais percebidas pelo
empregado na data do falecimento, em favor dos beneficiarios do empregado.

Paragrafo 5°. As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessdao da indenizagdo
prevista no § anterior.

107. SEGURO DE VIDA - As empresas, independentemente do numero de empregados,
contratardo e manterao seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados,
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observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

A - relativas ao empregado titular:

R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$10.000,00 (dez mil reais) como antecipacdo especial por doenca, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

R$300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte e;

Até R$2160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento.

B - relativas a familia do empregado titular:

Conjuge: Em caso de morte do cdnjuge, serad paga indenizacdo de 50% (cinqlienta por
cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o empregado titular;

Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinqiienta por cento) da garantia de Morte
Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a
indenizacao destinar-se-4 ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado
segurado com caracterizacdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez
Permanente por Doenca Congénita, caberd ao mesmo uma indenizac¢do de 25% (vinte e cinco
por cento) da garantia de Morte Acidental;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funciondria(o), a mesma
recebera um kit Mamde e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em
até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

C - relativas a empresa empregadora:

Reembolso a Empresa por Rescisao Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou
acidental do empregado segurado, a empresa empregadora receberd uma indeniza¢ao de
10% (dez por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas
efetivas, valor esse que ndo serd descontado da indeniza¢do devida aos herdeiros do
trabalhador falecido.
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D - O valor minimo do prémio do seguro contratado deverd ser de R$5,00 (cinco reais) por
empregado beneficiado;

E - N3o haverad limite de idade de ingresso do empregado;

F - Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta Cldusula, devera ser
disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais Coletivo, nos termos da legislacao em vigor, pela empresa seguradora
contratada;

G - As empresas deverao apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da rescisao
trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de
seguro e rela¢do atualizada de segurados emitidos pela seguradora;

H - Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro na sua
implantacdo. Quando retornarem ao trabalho, deverao aderir ao seguro. Excec¢les:
trabalhadores afastados por licenca maternidade e servico militar. Se o trabalhador for
afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa deverd continuar a recolher o valor
do seguro e devera informar o motivo do afastamento;

§1° - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para contratacdo do
seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto nesta
Clausula

108. PREVALENCIA DE CONDIGCOES JA EXISTENTES - As cldusulas estabelecidas neste
Instrumento ndo prevalecerao nos casos de condi¢des mais favoraveis ja concedidas pela
empresa aos seus empregados, que deverao ser mantidas.

109. CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC’s -
Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das
categorias profissional e econémica do comércio, integrantes ou conveniadas com Camaras
Intersindicais de Conciliacao Trabalhista do Comércio - CINTEC’s, bem como as normas de
cumprimento aqui estabelecidas e as controvérsias envolvendo os entes sindicais
convenentes, deverdo, obrigatoriamente, ser a estas submetidas, quando instaladas no
municipio de ativacao do trabalhador obedecidos os artigos 625 a 625H da CLT.
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Paragrafo 1°. Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das CINTEC's.

Paragrafo 2°. Mediante o pagamento de taxa retributiva especifica a ser acordada entre as
empresas e a entidade sindical profissional, serd adotada, no ambito da entidade sindical
profissional e sé por essa podera ser realizada, solucdo de conflitos para empregados com
remuneracao igual ou superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
da Previdéncia Social e se a forma de solucdo foi pactuada através de clausula especifica, por
iniciativa do empregado ou mediante sua concordancia expressa.

110. CUMPRIMENTO E MULTA - Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
desta norma coletiva, a empresa pagard ao empregado, por infracdao e por trabalhador,
multa no valor de R$ 1.000,00, ndo cumulativa com outras multas especificas previstas nesta
Convencao.

Paragrafo Unico - A cobranca da multa ndo desobriga a empresa do cumprimento das
obrigacdes de pagar, fazer e ndo fazer contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

111. EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL - As
vantagens desta convencao coletiva de trabalho, que s3ao aplicaveis aos cénjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a relacdo decorra de unido estavel e de unido
decorrente de relacdo homoafetiva estdvel, devidamente comprovadas, mediante certidao
expedida pelo Cartdrio competente.

Paragrafo Unico - O reconhecimento em ambas as hipdteses, dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela previdéncia social consoante disciplina o artigo 45 da
instrucdo normativa INSS/PRES. N° 45, 06.08.2010. (Didrio Oficial da Unido. 08.2010).

112. REFEITORIOS - As empresas deverdo assegurar aos trabalhadores condicées suficientes
de conforto para a ocasiao das refeic6es que devera atender os seguintes requisitos:

a) Local adequado fora da area de trabalho;
b) Limpeza, arejamento e boa iluminacao;
¢) Mesas e assentos em nimero correspondente ao de usuarios;
d) Fornecimento de dgua potdvel aos trabalhadores por meio de copos individuais ou
bebedouros de jato inclinado;
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e) Refrigerador para conservacao dos alimentos;
f) Microondas ou similar para aquecer as refeicdes;

113. JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Em atendimento ao disposto no artigo 3° da Lei
12.790/2013, as empresas devem praticar a jornada normal de trabalho dos empregados no
comércio de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Unico - Somente mediante convenc¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
podera ser alterada a jornada normal de trabalho estabelecida no caput desta clausula.

114. AUXILIO REFEICAO - A empresa, que ndo fornece refeicdo didria, fica obrigada ao
fornecimento de vale-refeicdao, a cada um dos seus empregados, para cada dia efetivamente
trabalhado, em valor minimo didrio de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), que sera atualizado
sempre na data-base, ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.
Fica proibido em substituicdo ao vale-refeicao, o fornecimento de marmitex.

Paragrafo 1°. A entrega ou crédito em cartGes magnéticos dos vales, dar-se-a sempre
antecipada e mensalmente, até o ultimo dia atil do més anterior, inclusive nos periodos de
gozo de férias, bem como nos primeiros 15 dias em afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, o
vale-refeicao serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo
nao caberad restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo 2°. A empresa podera efetuar descontos nos saldrios dos trabalhadores nos
limites previstos no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo 3°. Os valores previstos nesta clausula nao se aplicam nos dias trabalhados aos
Domingos e Feriados, quando deverao ser respeitados os beneficios previstos nas clausulas
“Trabalho aos Domingos” e “Trabalhos aos Feriados” desta norma coletiva.

Paragrafo 4°. Ficam garantidas aos empregados as condi¢bes mais benéficas ja praticadas
pelas empresas.

115. REEMBOLSO CRECHE - HORARIO PARA AMAMENTACAO - A empresa reembolsard
mensalmente a empregada-mae, beneficio do reembolso-creche, na importancia de R$
300,00 (trezentos reais), para cada filho da empregada na faixa etaria compreendida desde
os seis meses de idade até 6 (seis) anos de idade, natural ou adotado judicialmente.
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Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento de baba, mediante a entrega de cdpia do recibo desta, desde que a baba tenha
seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja
inscrita no INSS pelo empregado beneficiado.

Paragrafo 1°. A empregada-mae, com filho em idade de amamentagao, tera direito durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, conforme previsto no art. 396 da C.L.T.

Paragrafo 2°. A empregada-mae tem a faculdade de acumular o tempo legal permitido (dois
intervalos de trinta minutos) e utiliza-lo de uma sé vez por dia, ou, com entrada posterior ou
com saida antecipada. A empregada deverd comunicar a empresa, previamente e por
escrito, caso opte por exercer o previsto neste paragrafo.

Paragrafo 3°. O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio babd", devendo o
beneficiario fazer opg¢ao escrita por um ou outro, para cada filho.

116. CESTA BASICA - As Empresas concederdo aos seus empregados cesta basica mensal, no
valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), podendo ser substituida pela emissdo de cartdo
eletrénico.

Paragrafo 1°. O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido até o quinto dia util
de cada més.

Paragrafo 2°. Somente fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o empregado que nao
tenha faltas injustificadas no més.

Paragrafo 3°. Ficam garantidos aos empregados as condi¢bes mais benéficas ja praticadas
pelas empresas.

1177. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - O
processo de prorrogacdo, revisdao, dendncia ou revogacao desta Convengao, ficard
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

118. COMPROMISSO DOS SIGNATARIOS - A cada 3 (trés) meses, a partir da assinatura da

presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes encontrar-se-d3o, com o objetivo de
analisar o cendrio econ6mico e produtivo das empresas do setor.
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Paragrafo Unico - As partes encontrar-se-8o a qualquer tempo, sempre que solicitadas, para
tratamento de questdes supervenientes.

119. RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENCAO - Fica assegurada que durante a
vigéncia desta Convenc¢do, poderdo ser negociadas e fixadas outras cldusulas, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo aditivo a esta Convengao.

120. DELIBERACOES - Para exame e deliberacdo de controvérsias resultantes da aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serao adotadas as disposicdes legais em vigor.

121 — COMBATE A INFORMALIDADE: O n3o registro na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a multa didria de R$
100,00, revertida em favor do trabalhador.

122 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que deverd ser
entregue, mediante recibo e com a discriminagao individualizada dos itens fornecidos, cuja
entrega devera ocorrer até o dia 23 de dezembro.

123 — ABONO DE FALTA REUNIAO ESCOLARES: Considerando a disposicdo do artigo 53 e
seguintes da lei n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente, que incluiu entre as
prerrogativas dos tutores, pais ou representantes legais dos menores o comparecimento em
reunido escolar dos filhos menores, fica assegurado ao Comercidrio o direito de comparecer
a cada bimestre em reunifes oficiais nas escolas privadas ou publicas de seus filhos no
ensino fundamental para acompanhar o desempenho escolar deles.

Paragrafo 1°: O comparecimento em dia e hora oficial da reunido escolar assegurara ao pai
ou mae comercidria ou ao responsavel pelo aluno menor o abono desse dia no trabalho,
exceto se este horario for diferente do seu turno laboral.

Paragrafo 2° O Comercidrio deverda encaminhar a empresa comprovante de
comparecimento fornecido pele estabelecimento de ensino para fins de comprovacao de
presenca em reunido.

Paragrafo 3° Caso mae e pai, ou responsdvel legal, trabalhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,

exceto quando exigido pela escola o comparecimento de um representante especifico.
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Paragrafo 4°: Também serd considerado justificado, caso o evento ocorra no turno laboral
destes, a auséncia de horas necessarias para que o pai, mde ou responsavel possa participar
de evento comemorativo anual especifico em sua homenagem como “o dia dos pais” ou
como “o dia das maes” e de representacao legal em uma Unica data comemorativa a
escolher dentre estas duas condicdes.

124 - SINDICALIZACAO: A entidade sindical profissional podera visitar as empresas da
categoria econdmica objetivando a sindicalizacdao dos trabalhadores por ela representados.

125 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS: A eleicdo da representacdo dos empregados
nas empresas s podera serd realizada com a participacao da entidade sindical profissional.

126 — CONTA SALARIO: Fica estabelecido que as empresas, obrigatoriamente, deverdo
efetuar os pagamentos salariais, bem como de todos os demais pagamentos de seus
empregados através de conta saldrio/bancdria nominal do empregado.

Paragrafo 1°:@ As empresas deverdao abrir conta saldrio/bancdria, sem Onus para o
trabalhador.

Paragrafo 2° Fica facultado ao trabalhador indicar uma conta corrente que ja possua em seu
nome para o recebimento dos seus pagamentos.

127 - DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO DISPENSADO: As empresas deverao assegurar aos
empregados que possuam mais de 6(seis) meses de vinculo, quando da dispensa sem justa
causa, o direito ao suporte e apoio para reinsercao no mercado de trabalho, possibilitando o
acesso a vagas de emprego em mecanismos de busca e inscricdo de emprego online e
suporte a duvidas, sem qualquer custo ao empregado, pelo prazo minimo de 120 (cento e
vinte) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais garantias
legais.

128 - REMESSA DE DOCUMENTOS AO SINDICATO PROFISSIONAL: A empresa enviara ao
Sindicato Profissional, até o décimo dia do més subsequente do fechamento da folha, cdpias
da RAIZ, CAGED, do Recolhimento da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, acompanhadas das rela¢gbes nominais dos empregados a elas referentes.
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Paragrafo Unico: A empresa que ndo cumprir os dispositivos desta Cldusula incorrerd na
multa da Clausula denominada “Cumprimento e Multa” desta Convenc¢do, a favor do
Sindicato Profissional.

129 - VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comercidrio um vale
compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o saldrio por ele percebido,
limitado aos empregados que recebem salario de até R$ 3.000,00, desde que atendidas as
seguintes condi¢bes:

a. Terd direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que ndo faltar ao trabalho,
sendo aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos,
previsto em lei e na cldusula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA” e “ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO”, Licenca Paternidade.

b. N3ao tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comerciario(a) afastado nos termos
da lei, como auxilio doenga, auxilio maternidade, além das previsdes esta convencao.

c. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisicao de produtos
comercializados na prdpria empresa;

130 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido por ocasido
do aviso de férias.

131 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para o comercidrio empregado
dependerd de norma coletiva em vigor e obtencdo de CERTIDAO.

Paragrafo 1°: Deverd a CERTIDAO, até no maximo 30 de dezembro de 2020, ser solicitada a
entidade sindical patronal pelas empresas, desde que comprovem o integral cumprimento
das clausulas desta Convencao.

Paragrafo 2°: A CERTIDAO serd emitida sem 6nus pela entidade sindical patronal, copiada ao
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO e chancelada pela Municipalidade de S3o
Paulo, autorizard e tornara regular o trabalho dos empregados aos domingos, bem como
outorgard a necessaria licen¢a municipal para o funcionamento das empresas em todos os
domingos.
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Paragrafo 3% A auséncia de norma coletiva e da CERTIDAO torna irregular o trabalho em
domingos e implica na cominacao a empresa de multa de R$ 1.500,00, que revertera a
entidade sindical profissional em subsidio aos servicos assistenciais odontoldgicos do
Sindicato de classe.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

1 - trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-
se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

2 - adogao do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso. Aos comercidarios que cumprirem tal jornada, além da
folga compensatdria (sem prejuizo do DSR, obrigatoriamente concedido, no maximo,
apods 06 (seis) dias de trabalho consecutivos), ficam assegurados mais outros 03 dias
de folgas na vigéncia da Convencao Coletiva, seguindo a seguinte regra:

a) A primeira folga devera ser concedida até 31 de marco de 2021 e a segunda
folga até 15 de agosto de 2021.

3 - adocao do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser
concedido, no méximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

4 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdao a abertura de seu estabelecimento.

6 - O empregador concederd, obrigatoriamente, folga ao empregado no maximo apds
o 6° dia consecutivo de trabalho, sob pena de dobra, nos termos da OJ 410 do TST,
independente da multa prevista na Convencao.

TRANSPORTE
1 - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou

desconto para o empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.
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REMUNERACAO
1- Ajornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

2 - Excedida a jornada normal de trabalho didria praticada pelo empregado, a hora
extra serd remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento);

3 - E proibida a inclus&o de eventuais horas extraordindrias trabalhadas em domingos
na compensacao de horas autorizada pela cldusula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”.

REFEICAO AOS DOMINGOS
1 - As empresas que tém cozinha e refeitdrios prdéprios e fornecem nos demais dias
refeicbes nos termos do PAT oferecerdao nas mesmas condi¢es alimentacdao nos
domingos trabalhados, proibida a utilizagao como substituto do uso de “marmitex”.
2 — As demais concederao, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizacdo pela
alimenta¢do, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més,
conforme segue, mas prevalecendo as condi¢6es mais benéficas:
a) - Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 20,00;
b) Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

b1) empresas com até 20 empregados: R$ 28,00;

b2) empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 31,00;

b3) empresas a partir de 101 empregados: R$ 50,00.

PENALIDADES
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1- Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condicdes inferiores as aqui estabelecidas.

2 - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos
comercidrios e desatende a legislacao municipal relativa a licenca de funcionamento.

3 - Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento aqui
estabelecido para o trabalho e funcionamento em domingos ensejarao, sem prejuizo
da aplicacao das legislacbes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na
cldusula “MULTA”, por empregado, revertida esta em favor dos que tiverem se
ativado em domingos.

132 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados para os comercidrios empregados
dependera de norma coletiva vigente e da obtencdo de CERTIDAO.

Paragrafo 1% Deverd a CERTIDAO, até no maximo 30 de dezembro de 2020, ser solicitada
pelas empresas a entidade sindical patronal, desde que comprovem o integral cumprimento
das cldusulas desta Convencdao. As empresas constituidas apds setembro/2020 terdo 30
(trinta) dias para regularizar sua situacao.

Paragrafo 2°: A CERTIDAO que autorizard e tornara regular o trabalho dos empregados em
feriados sera, sem 6nus, expedida pela entidade sindical patronal, copiada ao SINDICATO
DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO.

Paragrafo 3° Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 4° A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica na
cominagao a empresa de multa de R$ 1.500,00, que reverterd para subsidio dos servicos
assistenciais do SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Nao é permitido o trabalho e o funcionamento das empresas nos feriados de Natal
(25 de dezembro) e Dia Mundial da Paz e da Confraternizacdo Universal (1° de janeiro);

Il - Fica garantido ao trabalhador comercidrio o descanso, no periodo de vigéncia
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desta Convencao, em 03 feriados definidos em comum acordo com a empresa, ou, na
hipdtese de ndo concessao de tal beneficio, a remuneracdo equivalente do dia de
feriado prevista nesta cldusula, item VI, cujo pagamento devera ocorrer até 31 de julho
de 2021. Fica assegurado, ainda, para aqueles que se ativarem em feriados, o acréscimo
de mais 03 dias nas férias gozadas ou indenizadas. E, no caso de rescisdo contratual os
dias devem ser indenizados.

lll - As empresas, em instrumento individual ou pldrimo, colherdo, por escrito, a
manifestacao de vontade do empregado, assistido o menor por seu representante
legal;

IV - Do referido instrumento, deverao constar:
a- Os feriados a serem trabalhados;
b- A discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

¢- O dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas
correspondendo, sempre a nimero igual ao dos feriados laborados.

V - As folgas compensatdrias devidas em razao do trabalho em feriados serdo gozadas
em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
feriado trabalhado, sob pena de dobra;

VI - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR e da folga
compensatdria, serdo remuneradas com o com adicional de 100% (cem por cento). Para
os comissionistas puros o calculo dessa remuneragao corresponderd ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do pagamento
em folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto para comissionados;

VII - A concessao do DSR, gozado ou indenizado ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas trabalhadas nos feriados com o adicional de 100% (cem por
cento), ndo podendo o DSR ser considerado para tal fim;

VIII - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordindrias trabalhadas em feriados
na compensacdo de horas autorizada pela cldusula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”.
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IX - As despesas com transporte — ida e volta — deverao ser ressarcidas sem 6nus ou
desconto para o empregado;

X - REFEICAO EM FERIADOS
A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios préprios e fornecem nos demais dias
refeicdes nos termos do PAT oferecerdo nas mesmas condi¢des alimentagdo nos
feriados trabalhados, proibida a utilizacdo como substituto do uso de “marmitex”,
B - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicao ou indeniza¢ao pela
alimenta¢do, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més,

conforme segue, mas prevalecendo as condi¢6es mais benéficas:

B1- empresas com até 20 empregados: R$ 30,00;

B2 - empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 34,00;

B3 - empresas a partir de 101 empregados: R$ 52,00.

Xl - O trabalho em feriados ndo serd obrigatdrio para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opcao;

Xll - Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados
em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com
maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

Xl - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

XIV - O descumprimento das regras fixadas nesta cldusula torna irregular o trabalho
em feriados;

XV - Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento aqui

estabelecido para o trabalho e funcionamento em feriados ensejarao, sem prejuizo da

aplicacao das legislagbes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na
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cldusula “MULTA”, por empregado, revertida esta em favor dos que tiverem se
ativado em feriados.

133 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no Dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item X — Refeicao, da
cldusula anterior:

I - Limite mdximo de 6 (seis) horas de trabalho;

Il - Proibicido de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200%;

lll - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo
remuneradas com o com adicional de 100% (cem por cento);

IV - Concessao de 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a
outra em até 90 (noventa) dias do trabalho;

V - pagamento de R$ 30,00 em vale compras ou dinheiro;

VI - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou
desconto para o empregado;

VII - o descumprimento de qualquer disposicao desta cldusula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 650,00, por empregado, revertida ao empregado prejudicado.

134 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que trabalharem em
feriados durante a vigéncia desta Convencao, sera concedido, como prémio, folga de 03
(trés) dias a ser gozada ao final de seu periodo de férias. Se o empregado ndo gozar as férias
na vigéncia desta convencdo, deverd receber o valor correspondente aos trés dias, a titulo
de indenizacao, no fechamento da folha de saldrio do més de setembro de 2020, ou, em
caso de rescisdao contratual, juntamente com as verbas rescisdrias. Para os empregados
comissionistas os trés dias de folga nas férias para que ndo ocorra prejuizo, serd remunerado
correspondendo ao valor de mais 3 descansos semanais remunerados.
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Paragrafo 1°: Para o empregado que trabalhar no feriado do dia 1° de maio, tera direito, além
dos beneficios ja previstos na cldusula 133 desta norma coletiva, a uma folga adicional, a ser
gozada no dia de seu aniversdrio.

Paragrafo 2° Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, antes do usufruto da folga
prevista no Paragrafo 1° acima, esta folga sera indenizada em valor equivalente a 01 (um) dia
de trabalho, com percentual previsto no item Il da cldusula 133 acima.

Paragrafo 3° Em caso do dia de aniversdrio do empregado recair em domingo, feriado ou
dia compensado, empresa e empregado ajustardao novo dia de folga, em prazo nado superior
a 30 dias, contados da data do aniversario do empregado.

L

Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Ricardo Patah - Presidente

Sao Paulo, julho de 2020.
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