SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES DO RAMO
DE TRANSPORTE DE EMPRESAS DE CARGAS SECAS E
MOLHADAS E DIFERENCIADOS DO COMERCIO, INDUSTRIA,
GAS (SOMENTE MOTORISTAS), ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCEIROS DE OSASCO E REGIAO.

PAUTA DO SETOR
COMERCIO DE BENS, SERV. E TIR.
2019/2020

PAUTA DE REIVINDICAGOES

01- REAJUSTE SALARIAL

As empresas aplicardo, a partir de 01/07/2019, nos salarios dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional o indice apurado pelo INPC/IBGE, (do periodo de 1° de julho de 2018 & junho de 2019) que incidira
sobre os salarios vigentes em 30/06/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas concederdo aos empregados aqui representados, um aumento real de 5,07% (cinco, virgula zero
sete por cento), incidente sobre os salérios ja reajustados na forma da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO
PRESERVAGAO DO EMPREGO

Fica assegurada a todos trabalhadores abrangidos pelas condigdes que vierem a ser estabelecidas em
Convencao Coletiva ou em Sentenga Normativa a garantia do emprego pelo periodo de 6 (seis) meses, tendo em
conta a dificuldade da conjuntura econdémica que os trabalhadores vem sofrendo.

02 - SALARIOS DE INGRESSO

Nenhum empregado abrangido por esta convengéo podera ser admitido com salrio inferior aos pisos salariais
abaixo descritos.

MOTORISTA DE CAMINHAOQ - R$ xxxxxx
MOTORISTA. DE CARRO LEVE-R$ xxx000xx
OPERADOR/ EMPILHADEIRA- R$ XXXXXXXXXX
AJUDANTE- R$ Xx000000

3° - SALARIO SUBSTITUIGAO x00000000

Aos empregados admitidos para exercer fungdo idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido,
sera garantido, ressalvadas as promogfes e vantagens pessoais, 0 mesmo salario da fungdo ou o salario
normativo para ela existente.

4° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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Nos termos de lei que dispde sobre Lucros/ e ou Resultados as Empresas, pagardo a todos trabalhadores
importancia equivalente a 01 (um) salario nominal, a titulo de participagéo nos resultados, e ou condigdes mais
favoraveis acordadas com a categoria Preponderante.

5° . PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA

Na forma do pactuado nesta convengdo, as empresas ficam obrigadas a cumprirem na integra a Lel 8.213/91, em
especial no que se refere a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

6° - CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas a manter o controle de horario para seus empregados, inclusive para servigos
externos.

PARAGRAFO UNICO

Para qualquer método adotado, a assinatura do empregado € indispensavel, em se tratando de ficha de controle
externo. Uma das vias ficara com o empregado. A ficha reporter especifica para viagens, sera preenchida pelo
empregado e empregador ao final da viagem ou do dia de trabalho.

7° - ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa, todo empregado que ja tenha completado ou
venha a completar 01(um) ano de servigo efetivo a sua empregadora, sera pago mensalmente o adicional de 5%
(cinco) pontos percentuais da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de remuneragao do adicional de antiguidade sofrera acréscimo de 1% (um) ponto percentual a cada
ano de servigos do empregado a mesma empregadora.

8°- HORAS EXTRAS (ADICIONAL DE INTEGRAGAOQ)

As empresas remunerardo as horas extras com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;
em se tratando de horas extras prestadas em domingos ou dias destinados ao repouso em 150% (cento e
cinquenta pdr cento).

PARAGRAFO UNICO
As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragdo dos empregados, para efeito de pagamento de
DSR’s, Férias, Feriados, 13° salario; Aviso Prévio, INSS, FGTS e Verbas Rescisorias.

9° - VALE REFEICAO
As empresas fornecerdo sem énus para 0s empregados, vale-refeicéo no valor de R$ (). No total de 30 vales por
més, a partir de 01 de jutho de 2018.

PARAGRAFO 1°.
Todo trabalhador que estiver a servigo apds a jornada normal, e que completar 02 horas extras, recebera mais um
vale refei¢do no valor de R$ () a titulo de jantar.

10°- PERNOITE.
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Entende-se como pernoite a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia de suas
tarefas, obrigagdes e responsabilidades, que inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia. Serdo
reembolsadas, as seguintes despesas do motorista e de seu ajudante.

Pernoite, incluindo café da manha R$ ().

11 - CESTA BASICA / VALE SUPERMERCADO

As empresas fornecerdo sem Onus para 0s empregados, uma cesta bésica de alimentos de 30 (trinta) quilos, que
sera colocada a sua disposigao até o ultimo dia de cada més inclusive aos que n&o estiverem na ativa ou afastados
pela previdéncia. A cesta basica podera ser convertida com valor de R$ () por més, caso seja dificil seu
fornecimento.

12-DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE ASSALTO, ROUBO, QUEBRA DE VEICULO, AVARIAS E
OUTROS.

Em casos de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas ou outras avarias a0 patriménio da empresa, ndo serao
efetuados descontos salariais.

13- DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

Sera comunicada pela empresa ao empregado a ocorréncia de muitas de transito havidas durante a sua atividade,
apresentando-lhe uma copia do auto de infragdo apos o recebimento da notificagdo enviada pelo érgdo oficial.
Para que 0 mesmo impetre Recurso.

14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas e 0s recolhimentos para o FGTS.

15 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderdo transferir o empregado, desde que preenchidos 0s
requisitos do art. 409 e seus paragrafos da CLT. Caso em que, pagaréo a titulo de adicional de transferéncia o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de transferéncia proviséria.

16 - VALE TRANSPORTE

Fica as empresas obrigadas a cumprir a legislagéo referente ao vale-transporte, nos termos da Lei 7.418/85 e
Decreton’ 95.247/87.

17- BOLETINS DE OCORRENCIA

Em casos de furto, assalto ou acidente de trafego, as empresas custeardo as taxas e despesas com a expedi¢do
de boletins de ocorréncias e sera considerada como tempo a disposigéo do empregador aquele que for necessario
para a comunicagao do evento a autoridade policial ou a requisicéo de boletim.

18 - UNIFORMES
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Caso a empresa exija 0 uso de uniformes ou macacdes para a prestagdo dos servigos, devera fornecé-los
gratuitamente aos empregados abrangidos por esta Convengao.

19 - ATESTADOS MEDICOS
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos expedidos pelo ambulatério do sindicato laboral.

20 - SEGURO DE VIDA

As empresas se comprometem a efetuar seguro de vida a todos os seus empregados, no valor de, no minimo 50
(cinquenta) vezes o maior piso da categoria por morte acidental, ou pdr invalidez permanente, sem 6nus para 0
trabalhador. Em caso de afastamento temporario proceder-se- 0 seguro, garantido o pagamento de 20 (vinte)
Vezes 0 maior piso.

21 - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, dois salarios contratuais limitado ao valor méximo de 2 (dois) pisos salariais do
Motorista de Caminh&o.

PARAGRAFO 1°
As empresas se responsabilizardo pelas despesas com o translado do corpo em caso de falecimento do
empregado fora do seu domicilio.

22 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados que estiver afastado por motivo de acidente do trabalho, moléstia profissional ou doenca,
recebendo beneficio da previdéncia social, as empresas garantirdo o complemento do valor pago até o limite dos
seus salarios, considerados adicionais, horas extras e outras vantagens.

23 - ABONO APOSENTADORIA
Os empregados que se aposentarem, e se desligarem em definitivo da empresa recebera, no ato da homologagéo
da rescisdo de contrato, um abono no valor de 05 (cinco) salarios nominais.

24 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Proibicdo & dispensa do empregado que depender de até 02 (dois) anos de trabalho para aquisicao do tempo
necessario & aposentadoria.

Gozardo de estabilidade proviséria imediatamente antes da complementagéo do tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social.

a) Por 24 meses 0s empregados que tiverem o minimo de 02 anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com
a mesma Empresa.

b) Por 36 meses os empregados que tiverem o minimo de 05 anos de vinculo ininterrupto com a mesma
Empresa.

25- ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas fornecerdo beneficio de assisténcia odontologico a todos os trabalhadores, representados pelo
sindicato profissional signatario, enquanto estiver em vigor o contrato de trabalho e vigente a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado.
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§1° Para implementag&o da assisténcia odontologica, serdo credenciadas empresas de servigos odontologicos,
estruturadas para os respectivos atendimentos na base do sindicato profissional e com registro na ANS (Agéncia
Nacional de Satide), cabendo ao sindicato profissional, apds o credenciamento, informar por escrito as empresas
empregadoras 0 nome das empresas credenciadas.

§2° O valor de R$ 23,00 é custo exclusivo do empregador, sem qualquer desconto do empregado. A assisténcia
odontologica de que trata o caput é exclusividade do empregado, que & o seu unico titular.

§ 3° - As empresas que ja mantém contrato de assisténcia odontologica anterior a 30 de abril de 2019, ficam
desobrigadas com disposto no caput, até o final do contrato em vigor, sendo vedada a renovagao, mesmo gue
automatica, ou o aditamento.

26 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545 e seu paragrafo Unico da CLT (autorizag&o escrita do empregado),
as empresas descontarao em folha de pagamento as mensalidades associativas em favor do sindicato Profissional
Diferenciado.

27 - SINDICALIZAGAO

Os empregadores dever&o colocar a disposi¢ao do sindicato, uma vez por ano, local e meios adequados, para fins
de sindicalizagéo.

O periodo sera convencionado de comum acordo entre a empresa e o sindicato e a atividade sera desenvolvida
fora do ambiente de produgéo e no periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

28-ANOTAGAO DOS DESCONTOS SINDICAIS NOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

Os descontos citados nas clausulas 26 e 30 deverdo constar nos holerites de pagamento dos empregados
pertencentes a categoria profissional diferenciada convenente.

29 - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar a entidade profissional, até o dia 10 (dez) do més seguinte, todas as
contribuigbes descontadas dos empregados em favor da respectiva categoria profissional e a relagédo de
empregados, representados pelo Simtratecor, com nome e fung&o, sob pena de uma multa correspondente a
10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.

30 - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA / ASSISTENCIAL e ou TAXA NEGOCIAL
As empresas descontarao de seus empregados uma contribuigao correspondente a 10% (dez pdr cento), divididas
em 02 parcelas iguais nos meses de Outubro/18, e Abril/19, sobre o salario reajustado de julho de 2018.

O desconto sera efetuado em folha de pagamento e recolhido em favor do Sindicato dos Motoristas e
Trabalhadores do Ramo de Transporte de Empresas de Cargas Secas e Molhadas e Diferenciado do Comércio,
IndUstria, Gas (somente motoristas), Estabelecimento Bancarios e Financeiros de Osasco e Regido, até 05 (cinco)
dias apds sua efetivagéo. O desconto da contribuicdo abrangera os trabalhadores sindicalizados ou ndo que serao
abrangidos pela Convengao ou Sentenga Normativa.
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PARAGRAFQ 1°
As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do Sindicato Profissional correspondente, na
Instituicdo Bancéria indicada pela entidade beneficiaria, dentro dos prazos fixados nesta Convengao.

PARAGRAFO 2°.

A falta desses recolhimentos no prazo supra, implicara em muita de 15% (quinze pér cento) do salario minimo
vigéncia do més, por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato Profissional.

As contribuigdes devidas ao sindicato Profissional serdo estabelecidas em Assembleia Geral da Categoria.

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Em nenhuma hipotese as empresas adotardo contratos de experiéncia, quando da readmiss&o para a mesma
funcao.

32 - MORA SALARIAL
O atraso do pagamento dos salarios importara em multa diaria de 15% (quinze por cento) sobre o debito,
revertendo a favor do empregado.

PARAGRAFO UNICO
Igual cominagdo sera aplicada em se tratando de atraso no pagamento do 13° salério.

33 - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios sera feito até o ultimo dia do més.

34- - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas fornecerao beneficio de assisténcia odontologico a todos os trabalhadores, representados pelo
sindicato profissional signatario, enquanto estiver em vigor o contrato de trabalho e vigente a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado.

§1° Para implementacdo da assisténcia odontolégica, serdo credenciadas empresas de servigos odontoldgicos,
estruturadas para os respectivos atendimentos na base do sindicato profissional e com registro na ANS (Agéncia
Nacional de Salde), cabendo ao sindicato profissional, apos o credenciamento, informar por escrito as empresas
empregadoras 0 nome das empresas credenciadas.

§2° O valor de R$ 23,00 é custo exclusivo do empregador, sem qualquer desconto do empregado. A assisténcia
odontol6gica de que trata o caput € exclusividade do empregado, que é o seu (nico titular.

§ 3° — As empresas que ja mantém contrato de assisténcia odontologica anterior a 30 de abril de 2019, ficam
desobrigadas com disposto no caput, ate o final do contrato em vigor, sendo vedada a renovagao, mesmo que
automatica, ou o aditamento.

35 - MAO DE OBRA
Fica vedada a contratacdo de mao de obra temporéria.

36 - CARTA DE REFERENCIA
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Ocorrendo dispensa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamento das verbas rescisoria, as empresas fornecerao
ao empregado carta de referéncia.

37 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a todos 0s integrantes da categoria profissional diferenciada
(motoristas e trabalhadores do ramo de transportes), sindicalizados ou n&o abrangidos pela base territorial do
sindicato Profissional, ou seja: Osasco, Cajamar, Carapicuiba, Barueri, Ibiuna, ltapevi, Jandira, Cotia, Embu,
Taboao da Serra, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus e Vargem Grande Paulista.

38- APLICAGAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL PREPONDERANTE

Serdo aplicadas & categoria profissional diferenciada ora convenente as mesmas condigdes e beneficios gerais
previstos em norma coletiva da categoria profissional preponderante das respectivas empresas, no que nao
colidirem com a presente convengao.

39 — VIGENCIA. O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01/07/2018 e término
em 30/06/2020.

40 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira onde aplicavel direitos e deveres previstos nesta convengao, ressalvando-se sempre condicGes mais
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

41- PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO,

O processo de prorrogacdo, revisao, denincia ou revogagdo, total ou parcial, da presente Convengéo, ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

42- JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo desta
Convengao Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel.

Osasco, 22 de Maia de 2019.

R 5

REGINALDO NUNES DOS SANTOS (VIOLA)

- Diretor Presidente -
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