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PAUTA DE REIVINDICACOES

POSTULACAO PARA DELIBERACAO EM 12/03/2019
OU NA A.G.E. PERMANENTE EM CONTINUACAO ATE 10/04/2019

1) CONDICOES SALARIAIS E DE EMPREGO PREEXISTENTES

pela manutencao dos dissidios coletivos e demais normas coletivas
anteriores, com as alteracOes adiante, aplicaveis a categoria profissional
diferenciada de vendas externas no Estado de S&o Paulo, conforme
fungdes que a compdem, exemplificadas no item 452 desta Pauta.

1.1- REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL de 5% a ser aplicado
sobre ¢ salario fixo e demais modalidades referidas adiante (Cldusula 28,
“a” a “d”) correspondente ac periodo de 1/07/18 a 30/06/19), incidente
sobre os salarios vigentes em 1° de juiho de 2018, e para vigorar no
periodo de 19/07/2019 a 30/06/2020;

2) INCIDENCIA DOS REAJUSTAMENTOS E AUMENTOS
SALARIAIS

O percentual constante da cldusula anterior, serd aplicado na data
prevista, sobre as seguintes formas de pagamento:

a - SALARIO FIXO ou PARTE FIXA DE SALARIO MISTO;

b - QUANTIA FIXA MENSAL que resulta do calculo da média dos
03, 06 ou 12 Jdltimos meses anteriores a transferéncia, corte e/ou
ampliagdo, por parte do empregador, da zona de trabatho, devendo
sempre prevalecer a maior média apurada com base nos critérios aqui
postufados.

¢ - SALARIO TAREFA, quantias fixas por unidade vendida ou
duplicata cobrada;
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d - VALORES FIXOS MENSAIS OU TARIFADOS, pagos a titulo de
ajudas de custo, didrias ou cobertura de despesas.

3) ADMISSOES APOS A DATA BASE (PROPORCIONALIDADE
DO REAJUSTE DO ITEM 1.1)

Aos empregados admitidos, e/ou transferidos, para a drea de
vendas externas ou equivalente, a partir de 1°9/07/18, os percentuais
serdo pagos proporcionalmente ao tempo de trabalho, considerado para
este efeito o indice acumulado de inflagdo e as demais reposicdes
pleiteadas, sem prejuizo do percentual de reajuste devido, no mesmo ano
base, referente o perfodo anterior a transfer@ncia, para o caso dos
transferidos para a drea de vendas externas.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 2 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE. (Ata
publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

O reajuste salarial & aplicavel aos admitidos apds a data-base, ficando limitado ao
valor do maior salario do empregado mais antigo na funcéo.

4) DAS COMPENSACOES

Do reajuste estabelecido nesta cldusula serdo compensados todas
as antecipagdes, reajustes e/ou aumentos espontdneocs, compulsorios ou
convencionais ocorridos a partir de 19/07/18 até 30/06/19, exceto os
decorrentes de promogdo, transferéncias, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 24 - COMPENSAGOES. (Ata publicada no
DOEletrénico 29/10/2012)

S0 compensaveis todas as majoracdes nominais de salario, salvo as decorrentes
de promogéo, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagac
salarial.

5) SALARIO OU PISO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pelo presente
DISSIDIO COLETIVO, o excegdo do menor aprendiz, um saldrio
normativo que obedecera os seguintes critérios e valores e gue abrange
todas as verbas remuneratdrias, ou seja, parte fixa do salario, comissdes
e percentuais, ainda que a remuneracgdo seja so variavel ou s6 fixo:
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a) Piso normativo experiéncia - Correspondente a R$ 1.946,00
b) Piso normativo efetivo - Correspondente a R$ 2.396,00
Para o segmento da categoria referente a Degustadores e Repositores de
produtos para a venda o piso normativo sera:
a) Piso normativo experiéncia - Correspondente a R$ 1.397,00
b) Piso normativo efetivo - Correspondente a R$ 1.523,00

5.1 - Entende-se por Salario ou piso Normativo Experiéncia
aquele devido durante o periodo de experiéncia, adotado pela empresa,
até 90 dias da data de admissdo do empregado, e, Salario ou piso

Normativo Efetivo, aquele que venha a ser devido apds o término do
citado prazo de experiéncia.

6) COPIA DO CONTRATO ESCRITO OU ANOTACAO NA CTPS

As condigdes para o exercicio da atividade profissional do vendedor
¢ assemelhado, da categoria Suscitante, e a forma de remuneracdio serdo
ajustados por escrito onde serdo estabelecidos objetivamente os critérios
de sua obtengdo, inclusive a taxa percentual, bem como alteragbes no
mesmo, quando for o caso, a teor do antigo Precedente Normativo n® 005
do SDC - TST, Resolugdo Administrativa 37/92, que assim disp&e:

"0 empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das
comissdes a que faz jus o empregado” (EX-PN 05).

Na auséncia de estipulagdo objetiva serd tido como contratada a
maior taxa percentual paga ao empregado.

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a
fungdo efetivamente exercida pelo empregado. (Precedente SDC - TST n©
105, Resolugdo Administrativa 37/92).

tad
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7) COMPROVANTES DE PAGAMENTOQS - DEMONSTRATIVO DAS
VENDAS E COMISSQES

a) Entrega pelas empresas em anexo aos envelopes de pagamento,
mensalmente, de demonstracdo das comissBes pagas, relacionando-se os
clientes, numeros de notas fiscais, numero de pedidos, percentagens
avencadas e respectiva comissdo, cujo total confira com o resumo do
envelope e as respectivas faturas (para cumprimento do art. 4° da Lei
3207/57), isto independentemente de haver duvidas e/ou solicitagdo por
parte do trabathador - (T.S.T. AC. T. PLENO 315/88).

b) Obrigacdo de as empresas entregarem aos empregados,
mensalmente, copia dos pedidos por eles angariados, devidamente
rubricados pelo empregador (para possibilitar o cumprimento do disposto
no artigo 3° da Lei n® 3.207/57).

O ndo cumprimento das alineas “a” e “b” implicard na aplicacdo de
multa de 20% a favor do empregado, sobre saldrio de cada més em que
tal obrigagdo ndo for cumprida (T.S.T. AC. T. PLENO 315/88).

8) PAGAMENTO DO QUILOGMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetro rodado, nos casos
em que seja exigido do empregado, ou por necessidade do servigo, 0 uso
de veiculo préprio, na sua atividade, deverdo ser observados os seguintes
critérios de calcuio:

A) Veiculos a dicool e/ou flex: 50% (cinglienta por cento) do preco
do litro de dicool por quildmetro rodado;

B) Veiculos a gasolina: 40% (quarenta por cento) do prego do litro
de gasolina, por quildmetro rodado;
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C) Veiculos a gas ou mistos: 15% (quinze por cento) do preco do
metro clbico de gds, por quildmetro rodado;

D) Motocicleta: 15% (quinze por cento) do preco do litro da
gasolina, por quilémetro rodado.

Paragrafo 1° - Estdo excluidas da aplicacdo desta cldusula, as
empresas que adotam critérios e condicOes especificas mais favoraveis
aos empregados.

Paragrafo 2° - Caberd a empresa a afericdo da quilometragem
efetuada, seja pela leitura do velocimetro do veiculo, seja por qualquer
outra forma que expresse a quilometragem percorrida, sob pena de pagar
a media estimada pelo empregado para a jornada diria efetuada.

Paragrafo 3°. - a contagem da quilometragem serd feita a partir da
residéncia do trabalhador.

8.1 - REEMBOLSO DO IPVA - O empregado que trabalhar com

carro proprio, serd ressarcido pela empresa do IPVA, de acordo com o

~ gue seria pago a época propria, incidindo sobre o carro que possuir, seja
qual for a marca ou ano de fabricagdo.

8.2 - Tratando-se de trabalhador que exerga sua funcio em
veiculo da empresa, o seu transporte da casa para o trabalho e
vice-versa, sera custeada pelo empregador via vale transporte,
nos termos da legislacao em vigor.

9) REMUNERACAO POR COBRANCA

Quando ndo houver sido estipulada no contrato de trabalho
obrigagao de efetuar cobrangas, o vendedor receberd comissdes por esse
servico, respeitadas as taxas em vigor para os cobradores da empresa
(Precedentes da SDC - TST, n® 015 - Resolugdo Administrativa 37/92), ou
da localidade, nunca inferior a 1/5 da comiss3o devida por venda.
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10) SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para a mesma func¢do de outro dispensado
sem justa causa, ou, que sofrer, cumulativamente com os prejuizos, de
forma transitéria ou definitiva, na assuncdo de funcdes de outro,
dispensado ou transferido, sera garantido, sem considerar as vantagens
pessoais, 0 pagamento do saldrio fixo ou parte fixa de saldrio misto ou
saldrio tarefa, os valores fixos mensais ou tarifados pagos a titulo de
ajudas de custo, diarias ou coberturas de despesas, do empregado
substituido ou transferido e bem assim as demais condicBes
remuneratérias do dispensado ou transferido.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 3 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE
OUTRO. (Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

E assegurado ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa
causa, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, excluidas as
vantagens pessoais.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 4 - SALARIO SUBSTITUICAO. (Ata publicada no
DOEletrénico 29/10/2012)

Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto perceberd salario igual
ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

11) DAS COMISSOES E DEMAIS SALARIOS VARIAVEIS NO
CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicagdo da média de trés (03), seis (06) ou doze
(12) uitimos meses (a que for maior) em todos os cdlculos trabaihistas em
que for devida a apuracdo por média sobre o salario varidvel, sendo que
esta média somente serd efetuada, apds corrigido cada valor bdsico de
calculo pelo indice inflaciondrio ocorrido entre o més do gozo ou
pagamento da respectiva verba remuneratoria.

a) Para os cdlculos de médias referidas nesta cldusula serdo
considerados, més aquele com 15 (quinze) dias ou mais.

Os valores varidveis basicos referentes a menos de quinze dias,
serdo incorporados para efeito dos cdlculos, ao més anterior.

b) No caso dos 13%. as medias acima serdo apuradas no ano a que
se refere 0 mesmo.
6
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12) DESPEDIDA - CARTA DE REFERENCIA

Em ocorrendo dispensa sem justa causa, e desde que ndo conste
nenhum fato que desabone a conduta do empregado desta categoria,
durante a relagdo de emprego, a empresa fornecerd carta de referéncia ao
mesmo quando de seu desligamento, independentemente de solicitacdo.

13) ESTABILIDADE PROVISORIA APOS O REAJUSTE

Durante as negociacbes e até a aprovacdo do reajuste serad
garantido aos empregados da categoria, emprego ou saldrio, por
30 dias, ou inexistindo acordo, até 90 dias apés o julgamento do
dissidio.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 - ESTABILIDADE PROVISORIA. (Ata
publicada no DOEletrénico 29/10/2012. Nova redacdo - Ata publicada no
DOEletrénico 25/04/2014) '

Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da Negociacdo Coletiva,
até 30 (trinta) dias apés a sua concretizagdo, ou, inexistindo acordo, até 90
(noventa) dias apos o julgamento do dissidio coletivo.

14) ESTABILIDADE PROVISORIA APOS ALTA MEDICA

Sera garantido emprego ou salario ao empregado dispensado
sem justa causa até 60 dias apés a alta médica previdenciaria.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 26 - ESTABILIDADE EM RAZAO DE DOENCA.
(Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012)
O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade proviséria, por igual
prazo do afastamento, até 60 dias apés a alta.

15) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ ACIDENTADO

No caso de afastamento por Acidente de Trabalho, apés a aita médica
havera a estabilidade provisoria de 180 dias, compreendendo o 1 (um) ano, do art.
118-Lei 8.213/91 acrescido de mais 60 dias.
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15.1) A mesma garantia ocorrera se a empresa, conhecedora do
acidente de trabalho, encaminhou o empregado a aposentadoria ou
beneficio previdenciario comum.

Base no PRECEDENTE NORMATIVO N° 14 - ESTABILIDADE - ACIDENTE DO
TRABALHO. (Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

O empregado vitimado por acidente de trabalho tem estabilidade proviséria por
prazo igual ao do afastamento, até o limite de 60 (sessenta) dias, apds o termo
previsto no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

16) CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado
demitido sob a acusagdo de pratica de falta grave, com as razdes
determinantes da dispensa. N&o ocorrendo & entrega do documento, ou
ndo constando os motivos da despedida, presumir-se-3 dispensa ocorrida
sem justa causa.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 5 - CARTA AVISO. (Ata publicada no
DOEletrénico 29/10/2012)

A comunicagédo da dispensa por justa causa devera ser feita por escrito, com uma
breve indicag&o dos motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa sem causa.

17) EMPREGADOQS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Garantia de emprego, durante 0os 24 meses que antecedem a data
em que 0 empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, desde
que trabalhe na empresa hd pelo menos 2 (dois) anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia. (Precedente SDC-TST, n°© 085 - Resolugdo
Administrativa 37/92).

Se o empregado atingido por dispensa sem justa causa tiver na
empresa apenas de 1 (um) a 2 (dois) anos de trabalho e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 30 meses para
aquisicdo do direito a aposentadoria, a empresa reembolsara as
contribuigBes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que
tenham por base o dltimo salério devidamente reajustado, enquanto nao
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conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente agueles
30 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a
comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser
reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta
efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 12 - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA.
(Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

Sao garantidos emprego e salario aos empregados gue estejam a menos de 2 (dois)
anos da aposentadoria especial ou por tempo de servigo. Adquirido o direito, cessa
a estabilidade.

18) COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederaoc ao empregado em gozo de beneficio ou
auxilio previdencidrio, entre 0 16° e o 90° dia de afastamento, uma
complementacdo de saldrio em valor equivalente & diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal (Gltimo
fixo + média dos 3, 6 ou 12 Ultimos meses, a que for maior).

A complementacdo prevista nesta cldusula devera ser feita
diretamente pela empresa.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 33 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO. (Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de salde
{(doenga ou acidente) a complementagao do auxilio previdenciario para que perceba
a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

19) MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO CONCEDIDO PELO
EMPREGADOR, EM CASOS DE AFASTAMENTO POR _AUXiLIO
DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por doenga e/ou acidente, em gozo do
respectivo beneficio previdencidrio, serd garantida a manuten(;ao
inclusive pelo tempo que perdurar tal situagdo, do convénio médico
eventualmente concedido pelo empregador, nos mesmos moldes e
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condigbes vigentes no periodo anterior ao afastamento, sem qualquer
caréncia, além da continuidade de tal condicdo apos o retorno normal ao
Servigo.

20) FERIAS - INiCcIO

As férias individuais e coletivas ndo poderdo iniciar-se em dias que
coincidam com sabados, domingos e feriados ou dias pontes jd
compensadas.

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais
ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o infcio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ac empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados. (Precedente SDC-TST, n® 116 - Resolucdo Administrativa
37/92).

21) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa, da empregada
gestante, desde a concepgdo até 5 (cinco) meses apds o parto;
(Precedente SDC - TST n© 049 - Resolugdo Administrativa 37/92).

O contrato da empregada gestante ndo poderd ser rescindido, a ndo
ser nas hipdteses de justa causa e pedido de demiss3o.

E, quando o afastamento compulsério ocorrer apds o parto, a
estabilidade se estenderd até 60 (sessenta) dias apds o término desta
licenga.

Durante 0 periodo em que estiver afastada em raz3o0 da gestacao, a
empregada percebera saldrio integral, na forma do art.393-CLT, e, quando
variavel, calculado na forma prevista na Clausula 113.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 11 - ESTABILIDADE - GESTANTE. (Afa
publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

A empregada gestante tera estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenca compulséria.
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22) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
MULTA POR DESCUMPRIMENTO

MULTA DIARIA ENTRE O TERMINO DO PRAZO DO ART. 60 DA LEI
7.855/89 E O EFETIVO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS, no valor
equivalente ao salario diario (fixos, comissées, etc.), independentemente
da muita fixa da Lei 7.855/89.

~23) MORA _SALARIAL _(ATRASO NO_PAGAMENTO DE
SALARIOS)

Multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de
atraso no pagamento de saldrio até 20 dias, e de 5% (cinco por cento) por
dia no periodo subseqgiiente enquanto perdurar a mora, sem prejuizo da
corregdo monetaria, respeitadas as épocas proprias. (Precedente SCD TST
n® 072 - Resolugdo Administrativa 37/92), multas estas a serem
revertidas em favor do empregado prejudicado.

Ou alternativamente, em caso de mora salarial, incidirda a multa
diaria de 1/30 (um trinta avos), do valor inadimplido, limitada a expressdo
da totalidade do valor do principal em atraso, aplicando-se o critério que
for mais vantajosc ac empregado.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 19 - MULTAS. (Ata publicada no DOEletrénico
29/10/2012. Nova redacéo - Ata publicada no DOEletrénico 29/04/2013)

Em caso de mora salarial, incidird multa moratéria diaria de 1/30 (um trinta avos) do
valor do salario inadimpilido, limitada & expressao da totalidade do valor do principal
em atraso.

24) ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA
PENDENTES DE QUITACAO, NA RESCISAO

a) Obrigagbes de as empresas entregarem a seus empregados no
ato da homologagdo da rescisdo do Contrato de Trabalho, ou do acerto de
contas, reiagao de pedidos pendentes em carteira.

O ndo cumprimento da cldusula implicarda em aplicacdo de multa a
favor do empregado, no importe de 30% dos valores das comissBes ou
das notas fiscais, de cujas vendas se requeira a comissdo judicialmente
(T.S.T. AC. T. PLENO 315/88).
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25) EMPREGADO COM 45 ANOS DE IDADE_OU MAIS - AVIS
PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por
parte do empregador, aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou
mais, € que, concomitantemente, tenham pelo menos dois (2) anos de
servigos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de
60 dias (o qual ja vem sendo concedido nos UGltimos 20 anos).

Paragrafo 1°. - No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados
abrangidos pelas disposigdes desta cldusula, deverdo cumprir apenas 30
dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

Paragrafo 2°. - Considerando-se o advento da Lei 12.506/11, quanto
ao aviso prévio proporcional, em confronto com a presente cldusula,
aplica-se sempre a situagdo mais favoravel ao empregado.

26) AUXILIO CRECHE

a) As empresas com empregadas, pertencentes a presente
categoria diferenciada, e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389, da C.L.T.,
ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada,de sua livre escolha, até o
limite de 1 (um) salario normativo de admiss3o, previsto nesta
postulagdo, por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 12(doze)
meses. Na falta do comprovante acima mencionado serd pago diretamente
a empregada o valor equivalente a 50% do salario normativo efetivo por
més, por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 12(doze) meses.

b) O auxilio creche, objeto desta cldusula n3o integrara, para
nenhum efeito, o saldrio da empregada.
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c) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas gue
tiverem condicBes mais favordveis, ou acordos especificos celebrados com
o Sindicato representativo da categoria profissional.

d) O reembolso previsto nesta cldusula beneficiard somente aquelas
que estejam em servigo efetivo na empresa.

27) ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo
médico préprioc ou através de convénio, de atestados médicos fornecidos
pelos médicos do sindicato, para abono de faltas.

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ac empregado, para levar o filho menor ou dependente
previdenciario até 6 (seis) anos de idade, comprovado em 48 hs.

Se por prazo superior, devera ser comprovado por declaracdo médica
com o motivo especifico daquela necessidade, caso em que ndo serdo
remuneradas as auséncias, mas tidas por justificadas perante o
empregador.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 37 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AQO
MEDICO. (Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ac meédico filho menor ou dependente previdenciario de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
2. Nos casos em gque a assisténcia seja necessaria por prazo superior, o fato devera
ser comprovado por declaragdo médica com o motivo especifico daquela
necessidade, caso em que, embora ndo remuneradas, as faltas serdo consideradas
justificadas perante o empregador.

28) AUXILIO - FUNERAL

As empresas pagardo, pela morte de seus empregados ocorrida no
exercicio de suas fungGes, se natural, juntamente com o saldo de salérios
e outras verbas remanescentes, a titulo de auxilio funeral equivalente a
trés saldrios normativos de admissdo, vigentes a data do falecimento no
caso de morte natural ou acidental.
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Em caso de morte por acidente do trabalho, a empresa pagara nas
mesmas condi¢es desta clausula quatro saldrios normativos de admissio
da categoria profissional.

Ndo se aplica esta cldusula as empresas que adotem sistema de
seguro de vida em grupo.

29) DIVULGACAQO DE ASSUNTOS DE INTERESSE

As empresas permitirdo a fixagdo em seus departamentos de
vendas, de quadro de avisos do Sindicato Suscitante, distribuic8o do jornal
da entidade sindical, tudo para comunicagdes de interesse da categoria
suscitante, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidéria ou ofensiva
a quem quer que seja, ou que incentive a indisciplina ou insubordinagdo
contra atos normais relativos ao poder de comando das empresas.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 18 - QUADRO DE AVISOS. (Ata publicada no
DOEletréonico 29/10/2012)
As empresas instalarao pelo menos um quadro de avisos em local de transito ou de
facil acesso a empregados.

30) SEGURO DO VEICULO

Quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de sua
propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as
empresas reembolsardo o valor desembolsado na contratacdo do seguro
(100%), ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento
referente aos danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

31) RETENCAQO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DEVIDA
PELOS EMPREGADOS DA CATEGORIA, A SER_DISCUTIDA E
APROVADA PELA ASSEMBLEIA DE_TODOS OS MEMBROS DA
CATEGORIA PROFISSIONAL.

As empresas descontardo, nos termos de decisdo da Assembléia
Geral de todos 0s membros da categoria, 3% (trés por cento) dos saldrios
do més de Agosto de 2019 de cada um dos empregados da categoria
diferenciada, associados ou ndo ao Sindicato dos Empregados, a titulo de
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contribuicdo devida pela categoria, (art. 513 - “e” - CLT) entendendo-se
como saldric a parte fixa, comissbes e percentagens.

Tais contribuigdes deverdo ser recolhidas pelas empresas até 15 de
Setembro de 2019, através de guias préprias fornecidas pelo Sindicato
junto & Caixa Econdmica Federal ou estabelecimento bancério
eventualmente indicado, com a necessaria antecedéncia pelo Sindicato
dos Empregados.

O ndo recolhimento neste prazo, acarretarda ao empregador o
pagamento de multa de 15% (quinze por cento) sobre o montante ndo
recolhido, devidamente corrigido pelos indices de correcdo dos débitos
trabalhistas (E.TRT-SP) , ou equivalente, e, juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre o total, limitados esta multa e juros, em seu total, a
5 (cinco) salarios do empregado, vigentes a data do efetivo pagamento.

No prazo de 30 dias do recolhimento dessa contribuicdo, a
empresa encaminhard ao Sindicato dos Empregados uma relacdo
contendo o0s nomes dos empregados da categoria que sofreram o©
desconto e 0s respectivos valores recolhidos.

Esta verba visa o reforgo dos fundos sindicais de representacdo:
para a presente negociagdo coletiva, para o treinamento e formacdo
profissional dos membros da categoria através do Nuclave - Nlcleo de
Aperfeicoamento em Vendas e para manutencgdo dos demais servicos do
Sindicato, inclusive lazer do trabalhador, como Colbnia de Férias e afins.

Base redacao anterior do PRECEDENTE NORMATIVO N° 21 - DESCONTO
ASSISTENCIAL. (Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

As empresas descontardo 3% (trés por cento) do salario basico do empregado
associado, de uma Gnica vez, no primeiro pagamento do salario reajustado, a titulo
de contribuicdo assistencial, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato
Profissional dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
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—-— :

ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOBRE A
LEGITIMIDADE DA COBRANCA DA CONTRIBUICAO DEVIDA PELA
CATEGORIA. Diario da Justica - n® 142 de 10/08/2001 — pag.18

“Decisdo: Conhecido e provido o recurso. Decisdo unanime.
Ausentes, justificadamente, neste julgamento, os Senhores
Ministros Néri da Silveira e Celso de Mello. 22 Turma, 07.11.2000".

“"CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuicio
prevista em convencao coletiva, fruto do disposto no artigo 513,
alinea “"e” da CLT, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira
parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Repidblica.(RE n°
189.960-3, Relator Min. Marco Aurélio, STF 22 T, decis§o undnime
DJU, 10.08.2001)".

32) NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento, que s&o
especificas a categoria profissional abrangida por este Acordo, ficam
estendidas aos empregados representados pelo SINDICATO profissional
acordante, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes
de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e
venham a permanecer em vigor na constancia desta Norma Coletiva, bem
como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis
para a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente
consideradas, nas quais prestem seus servigos profissionais, prevalecendo
a mais benéfica, excluido o disposto na cldusula 12 deste Instrumento, no
caso de clausulas coincidentes, obedecida, porém, a data de inicio de
vigéncia da presente Norma Coletiva, ou seja, 19/07/19.

33) MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econdémicas da
norma coletiva, o empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5%
(cinco por cento) do salario normativo, excluidas as clausulas que ja& tenham
cominac¢ao especifica.
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Paragrafo 1°. - Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera (nica de 10%
{dez por cento) do salario normativo.

Paragrafo 2°. - Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera Gnica de
10% (dez por cento) do salario normativo, revertida para o empregado, o
empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 23 - MULTA. {(Ata publicada no DOEletrénico
29/10/2012)

1. Em caso de descumprimenio de quaisquer das clausulas econdmicas da norma
coletiva, o empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por
cento) do salario normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominacéo
especifica. Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera tnica de 10% (dez por
cento) . do salario normativo.
2. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa serd unica de 10% (dez por
cento) do salario normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a
entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

34) SEGURQ DE VIDA

Obrigatoriedade pelo empregador de realizar um seguro de vida
integral para seus empregados para cobrir os riscos de trabalhos externos
na praga ou em viagem, ou no ponto fixo de venda externo, seja por
morte ou invalidez permanente, por acidente de trabalho ou por doenga
ocupacional. (Em analogia ao Precedente SDC-TST n© 084 - Resolugdo
Administrativa 37/92 e com base no Precedente normativo 40 do TRT/SP).

PRECEDENTE NORMATIVO N° 40 - SEGURO DE VIDA. ACIDENTE DE
TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL. POSITIVO. (Ata publicada no
DOEletrénico, 15/09/2014 . O empregador esta obrigado a constituir ¢ manter
seguro, hao contributario, em favor de seus empregados para as hipoteses de morte
ou invalidez permanente decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, com capital segurado minimo equivalente a 25 (vinte e cinco) pisos
normativos da categoria.
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35) HORAS EXTRAS

Toda vez que o trabalhador for destacado para Feiras, Congressos,
Cursos, ou quando for trabalho externo passivel de controle (art. 62 -
CLT), quando realizados fora do horario normal, ou que, por exigéncia do
empregador, deva ficar a sua disposigao, apos cumprir seu roteiroc diario
de visitas a clientela, seja por qualquer motivo, inclusive para reunides,
etc., terd direito a horas extras com acréscimo de 50% as primeiras 2
(duas) horas e de 100% (cem por cento) as demais. Se em domingos e
feriados, serdo acrescidos de 100% (cem por cento) e 150%,
respectivamente.

As horas extras serdo calculadas sobre o total do saldrio (fixo +
comissdes ou suas medias, apuradas em 3, 6 ou 12 meses, a que for
maior).

Paragrafo Unico - Serd igualmente remunerado, o tempo dedicado a
cursos, treinamentos e eventos diversos, pela média da remuneragdo
conforme aqui estipulado, em que seja obrigatdria a participacdo do
trabalho do empregado desta categoria, inclusive com o acréscimo de
hora extra, pelos percentuais e condicbes acima citadas. Precedente
Normativo n© 20 TRT/SP.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 20 - HORAS EXTRAS. (Ata publicada no
DOEletrénico 29/10/2012) Em caso de prestacao de horas extras, o adicional sera
de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por cento)
para as seguintes.

36) REMESSAS DE RELACAO

As empresas, por ocasido do recolhimento das ContribuicBes
Sindicais e da Contribuigdo prevista no art. 513 - alinea “e” da CLT,
deverdo remeter ao Sindicato Suscitante relacdo completa, nominal, dos
membros da categoria sujeitas a este Dissidio, citando os respectivos
valores remuneratorios (fixo, comissdes, prémios, etc.), no prazo de 30
dias. (Precedente do SDC - TST n® 041, Resolugdo Administrativa 37/92).
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DESPACHO DO MINISTRO
CARLOS ROBERTQO LUPE
Em 10 de dezembro de 2009

NOTA TECNICA/SRT/MTE/N® 202/2009

“Solicitou o Instituto FGTS Facil, que fosse revigorado
entendimento relativo a obrigagcdo de os empregadores remeterem,
a entidade sindical, a relacdo nominal dos empregados
contribuintes da contribuicdo sindical profissional.

2. Em que pese haver troca de informacdes entre a Caixa
Econdmica Federal quanto ao recolhimento da contribuigdo sindical
dos trabalhadores, os dados compilados ndo identificam os
empregados, tampouco os valores descontados, e a entidade
sindical beneficiaria do recolhimento.

3. Desta feita, observa-se que 0s empregadores devem
encaminhar, as entidades sindicais de trabalhadores, relacdo
nominal dos empregados contribuintes, da qual conste, além do
nome completo, o nimero de inscrigdo no Programa de Integracédo
Social - PIS, fungdo exercida, a remuneragdo percebida no més do
desconto e o valor recolhido.

4. A relagdo pode ser enviada por meio magnético ou pela internet,
ou ainda ser encaminha cdpia da folha de pagamentos do més
relativo aos descontos, conforme entendimento entre o
empregador e a entidade sindical, e 0o prazo mais razoavel é de
quinze dias depois de efetuado o recolhimento da contribuicdo
sindical profissional.”"D.0.U. n® 239 - Segao 1 - 15/12/2009 - Pg.
150.

37) VENDAS EXTERNAS TELEMARKETING -JORNADA

Aos vendedores, e demais membros desta categoria, que trabalhem
nos departamentos de vendas de suas empresas, no sistema de vendas
externas por telefone (denominado genericamente de telemarketing),
conforme enquadramento feito no acordo no processo 098.047151-6 da
MM. 162 Vara Civel da Capital de S&o Paulo), ou seja, exceptuados os que
trabalham em empresa de telernarketing, incluidos os por vendas via
outro meio de contato a distancia, fica garantida uma jornada de trabatho
reduzida, na base de 6 (seis) horas, consideradas as excedentes como
extraordindrias, com os acréscimos postulados nesta pauta.
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38) VENDAS EXTERNAS TELEMARKETING-DESCANSO

Aos vendedores, e demais membros desta categoria, que trabalhem
nos departamentos de vendas de suas empresas, no sistema de vendas
externas por telefone (denominado genericamente de telemarketing), ou
por outro meio de contato a distancia, citado na clausula anterior, ficam
garantidos dois periodos de descanso de 15 (quinze minutos) cada um,
além daquele previsto no art. 71, “caput” da CLT, a serem gozados antes
e apds 0 mesmo.

39) VANTAGENS ADVINDAS DE LEI NOVA

A promulgagdo de legislagdo ordinaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais ou consolidados,
substituem, quando cabivel, direitos previstos nesta Norma Coletiva, salvo
quando estas forem mais favoraveis.

40) CONVENIO MEDICO - EXTENSAO

Ao empregado desligado sem justa causa, fica garantida a
extensdo do gozo dos servigos prestados por convénio médico seja o até
entdo concedido pela empresa, seja o em grupo, desde que
documentalmente comprovada a necessidade inclusive para os casos de
intervencgdo cirdrgica ja diagnosticado.

41) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Obrigam-se as empresas aqui representadas a instalarem o sistema
de apuragdo do P.L.R. @ seus empregados pertencentes a categoria
representada pelo Sindicato suscitante, isto em cumprimento a Lei n©
10.101 de 19/DEZ/2000, formulando acordo coletivo respectivo ou
através de comissdo escolhida pelas partes onde serdo estabelecidas as
bases especificas das participacdes nos lucros e resultados.

20

Sindicato dos Empregados Vendedores e Vigjantes do Comércio no Estado de Sio Paulo

Rua Sanio Amarc, 255 - CEP 01315-907 - $Go Panlo - SF - Brasi! - Tel.; {11} 3116-3750 - Fax: (11) 3116-3795
diretaria@vendedores.con.br - secretaria@vendedores. com.br - wwwvendedores.com.br



41.1) Nos casos em que as empresas, descumprindo esta norma,
ndo formalizarem os referidos acordos com a interveniéncia do Sindicato
Suscitante, serd devido aos referidos empregados o P.L.R., existente em
acordo coletivo da categoria de empregados majoritaria.

41.2) Nos casos em que as empresas ndo tiverem instalado o
P.L.R., seja em acordo coletivo com a interveniéncia do Sindicato
Suscitante, seja com o Sindicato de empregados da categoria majoritéria,
sera devido a cada empregado, a titulo de multa, o importe equivalente a
3 salarios completos (fixo+varidvel), em favor do empregado.

41.3) Aos membros da comissdo, se for esta a forma de
calculo do PLR, sera concedido a estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da eleicio da mesma.

Base no PRECEDENTE NORMATIVO N° 35 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS. (Afa publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacéo da medida que trata da participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze)
dias, uma comisséo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e
igual nimero de membros pela empresa (empregados ou nao) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participagéo nos Lucros (ou resultados),
fixando critérios objetivos para sua apuracédo, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, sendo assegurada acs Sindicatos profissional e patronal a
prestacdo da  assisténcia necessdria A4  condugdo dos  estudos.
2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa diaria de
10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento, revertida em
favor da entidade sindical dos trabalhadores.
3. Aos membros da Comissao eleitos pelos empregados sera assegurada
estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleicao.

42) DIA DO VENDEDOR

As empresas comemorardo, em todo 1° de outubro, da forma como
lhe convier, junto a seus vendedores e demais membros desta categoria,
0 DIA NACIONAL DO VENDEDOR.
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43) VIGENCIA

Um (01) ano, a partir de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020.

44) LOCAL DE HOMOLOGACAO

Fica determinado as empresas situadas na chamada grande S&o
Paulo, ou seja, em Sdo Paulo, Osasco, Barueri, Guarulhos, Santo André,
S&do Bernardo do Campo, Diadema e Sdo Caetano do Sul que, salvo forga
maior ou motivo relevante, efetuem a homologagdo das rescisfes dos
empregados desta categoria, no Sindicato Suscitante.

45) CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DE VENDAS
EXTERNAS (VENDEDORES, VIAJANTES E ASSEMELHADQ)

A norma coletiva abarcara toda a categoria diferenciada expressada
na carreira profissional (empregados) de vendas externas e assemelhados
(arts. 1°. e 10° da Lei 3.207/57, Pardgrafo 3°. do art. 511-CLT e
Resolugbes das antigas C.E.S.), composta pelos exercentes das funcdes
iniciais de vendas externas, tais como: promogéo, reposicdo, degustacdo,
demonstragao, de mercadorias para as vendas; de fechamento das vendas
externas: vendedores pracistas ou viajantes, sob qualquer forma de
expressdo, ainda que por telefone ou por qualquer outro meio de contato
a distdncia, ou, em ponto de venda interno mas externo a empregadora,
tais como: fungles de auxiliar de vendas, contatos, assistente de vendas,
vendas técnicas, porta em porta, de plano de salde, consércio, carnés,
agropecuarios, produtos quimicos, sanitdrios, vendas de servicos, de
agenciamento de contratos de locagdo, de fretes, e outros, inclusive
vendedor motorista ou com moto e pelas fungdes superiores respectivas
tais como: inspetores, supervisores, chefes, gerentes, de vendas externas
e outros, de produtos (industria), comércio ou servicos de qualquer
natureza e espécie, e fungbes de pds vendas, tais como: de cobrador
externo e vendedor pronta entrega, referentes ao territério do Estado de
Séo Paulo.

22

Sindicato dos Empregados Vendedores e Vigjantes do Coméreio no Estado de Sio Paulo
Rua Santo Amaro, 255 - CEP 01315-903 - Séio Paulo - SP - Brasil - Tel.: (11) 3116-3750 - Fax- (11)3116-3795

diretaria@vendedvres.com.br - secrearia@vendedores.cam.br - www.vendedares.com br

N



46 - VALE REFEIGAO POR TRABALHO EXTERNO

As empresas se obrigam a pagar ao membro da categoria
representada pelo Sindicato dos Vendedores, em razdo do trabalho
externo, ainda que internamente em ponto fixo de venda, o importe de R$
25,00 (vinte e cinco reais), por dia, através ticket refeicdo ou em dinheiro
diretamente ao empregado, durante os dias uteis, inclusive em férias.

Base: PRECEDENTE NORMATIVO N° 34 - AUXILIO ALIMENTACAO. (Ata
publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em nimero de 22 (vinte e duas)
unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho,
no valor unitario de R$ 18,00 (dezoito reais), que sera atualizado na data-base.

Séao Paulo, 12 de margo de 2019.

Maria Neid rt‘j%s e Larvalho
Preside
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