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01313-020 - SA0 PAULO - SP

EM MAO, POR FAVOR.

CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO
2022-2023

llustrissimo Senhor,

Com a aproximagdo da data-base, Cuja negociagdo se faz necessaria para estabelecimento
das normas coletivas para o periodo de 2022-2023, a FECOMERCIARIOS encaminha a pauta de
reivindicages aprovada e solicita em nome dos filiados que Vossa Senhoria se digne em
agendar dia, hora e local, em carater de urgéncia, para que possamos discutir e acordar os

procedimentos para renovagio do instrumento coletivo vigente.

Outrossim, reiteramos que seja assegurada a negociag3o coletiva, garantindo-se a data-base,

na forma do artigo 616 da CLT conjugado com o artigo 114, § 2°, da CF/88 .

Na expectativa de breve resposta ao pedido ora formulado, manifestamos a Vossa Senhoria

protestoside elevada estima e distinta consideragdo sindical, subscrevendo-nos,

FEDERACAO DOS COMERCIARIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO

Sede: Rua dos Pinheiros, 20 - Pinheiros - CEP 05422 000 - Sdo Paulo - SP - Tel.: (11) 3060 6600 * Subsede S&o José do Rio Preto: Av, Lino José de Seixas, 395 - Jardim Seixas -
CEP 15061 060 - Sdo José do Rio Preto - SP - Tel.: (17) 3215 9366 * Subsede Campinas: Rua das Horténcias, 520 - Chécara Primavera - CEP 13087 440 - Campinas - SP -
Tel.: (19) 3236 4702 * Centros de Lazer dos Comerciarios: Praia Grande - Av, Presidente Castelo Branco, 8.420 - Vila Mirim - CEP 11704 600 - Praia Grande - SP -
Tel.: (13) 3496 2600 ° Avaré - Rodovia Jodo Mellzo km 273,5 - SP-255 - Represa de Jurumirim - CEP 18704 201 - Avaré - SP-Tel.: (1
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PROPOSTA DE PAUTA DE
REIVINDICACOES

= COMERCIO INTERIOR -

DATA-BASE 12 DE SETEMBRO | 2022-2023

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 12 de setembro de 2022, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do percentual igual ao INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de setembro de 2021 a 31 de
agosto de 2022 mais 3% (trés por cento) de aumento real, incidentes sobre os saldrios ja reajustados
em 12 de setembro de 2021.

Pardgrafo Unico . A remuneragao mensal do trabalhador que receber saldrio misto, entendido como
tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), a
parte fixa ndo poders ser inferior ao Piso previsto para os empregados comercidrios em geral.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO DE
2021 ATE 31 DE AGOSTO DE 2022 - O reajuste salarial sera proporcional a 1/12 (um doze avos).

Paragrafo 12. A remunerac3o mensal do trabalhador que receber salario misto, entendido como tal a
remuneragdo composta de parte fixa mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), n3o
podera ser inferior ao piso previsto para os empregados comercidrios em geral, nas cldusulas
nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — Repis”.

Paragrafo 29. O salério reajustado n3o poderd ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme
previsto nas cldusulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — Repis”.

CLAUSULA 32 - COMPENSAGCAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 12 de setembro/21 até 31 de agosto/22”
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/21 e 31 de agosto de
2022 salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, equiparag3o e término
de aprendizagem.

CLAUSULA 42 - pISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2022, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lej n® 12.790/13:

| - EMPRESAS EM GERAL




3) MPpregados em geral.............ccveerooosccssosoo RS 1.910,00

b) OPErador de Caixa.......cco.vvovvceeesvesrrssesesses s RS 2.050,00
(Dois mil e cinquenta reais)

€) faXINEIr0 € COPEIrO....oc.vvvvveoeesevioeeoesoesoesoooo RS 1.684,00
(Um mil, seiscentos e oitenta e quatro reais)

d) office boy e empacotador.......cocoooo RS 1.402,00
(Um mil, quatrocentos e dois reais)

€) garantia do comissionista............o.ooorocoov RS 2.240,00

novecentos e dez reais)

I Microempreendedores Individuais ME|

a) piso salarial de iNgresso............ccoooccooooeovvvovss R$ 1.560,00  (um mil,
quinhentos e sessenta reais);

b) €MPregados em geral............co.o.ooevccvcesosomsoseseososooooooo RS
1.719,00

(um mil, setecentos e dezenove reais)

€) garantia do COMISSIONISta.....................ooovvrroorsrsrooosooooooo RS 2.016,00 (dois mil,

dezesseis reais)
Paragrafo Unico : A partir do reajustamento do saldrio minimo Estadual, os pisos inferiores passardo
automaticamente ao valor do referido saldrio minimo vigente no Estado, inclusive para saldrios do
Menor Aprendiz.

CLAUSULA 52 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS -: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido 3s empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s) definidas na
forma e limites da Lei, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas
normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para ades3o ao REPIS as eémpresas enquadradas como EPP ou ME deverio requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario ao
sindicato patronal, cujo modelo ser fornecido por este, podendo ser adotado pelos sindicatos que
firmam a presente norma coletiva, formuldrio eletrénico, devendo estar assinado por sdcio da
empresa ou contabilista responsével, ou, sendo eletrénico, ser preenchido por meio de loguin e senha,
cujo preenchimento e envio do formuldrio, estara assumindo a empresa o fiel compromisso de:

a) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a eémpresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS.

b) Compromisso do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho por parte da
empresa.

Pardgrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissionais
e patronais, estas, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, eletronicamente ou
pessoalmente, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS no prazo méximo de até 10(dez) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato profissional, apés constatado




pelo sindicato profissional e patronal, o fiel cumprimento da norma coletiva de trabalho em vigor.
Durante referido prazo, cabe a émpresa acompanhar eventual irregularidade que impecga o
fornecimento do certificado, devendo comparecer no sindicato patronal ou profissional conforme for
0 caso, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, para se assim desejar, sanar as irregularidades para
emissdo do

Paragrafo 32 - do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes com base no piso salarial para empregado comercidrio de empresas em geral.

Pardgrafo 42 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes (patronal e profissional), sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que Ihes facultara até 31.08.2023 a prética de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na cldusula 3.1, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresso.................ovvvvvveveeeereserrssssesoooooooooo RS 1.643,00(um mil,
seiscentos e quarenta e trés reais);

b) empregados em geral............ccoooooooeovoorooooovoooeooeooo RS 1.815,00(um mil,
oitocentos e quinze reais); c) operador de

CAIK.ovvvvt ittt oo eeeee RS 1.971,00(um mil,
novecentos e setenta e um reais);

d) faxineiro @ Copeiro.............ueeeeseesooomeeomeoeoooooo RS 1.611,00(um mil,
seiscentos e onze reais);

e) office boy e empacotador.............ccoooevovvvvveeecroomeem RS 1.402,00(um mil,
quatrocentos e dois );

f) garantia do comissionista............cccooeoooooooooovoovo R$ 2.129,00(dois mil, cento e

vinte e nove reais).

[l Microempresas (ME)

a) Pis0 salarial de INGresSO..............ccvvvvvveeeeeeersesssssssooooooooooooooooooooo RS 1.559,00(um mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais);

b) empregados em geral.............cooommorvvveeeooerreooseemo RS 1.719,00(um mil,
setecentos e dezenove reais);

€) OPErador de CaiXa..............cceueurnrrerrerereeeeeeeeseoosooeosoooooooooooeooooo RS 1.908,00(um mil,
novecentos e oito reais);

d) faxingiro @ COPeiro............ccuueemmvevveeeeeeeeeeeeeseoeoeoeeoooooooooooooo RS 1.569,00(um mil,
quinhentos e sessenta e nove reais);

e) office boy e empacotador.............vevvvveecveeoeeo RS 1.402,00(um mil,
quatrocentos e doisreais);

f) garantia do comissionista...................ooooooeoomvoooo RS 2.016,00(Dois mil,

dezesseis reais)

Il Feirantes e Ambulantes a) piso salarial de INGressO......cc.cevvveevennnnn, RS 1.643,00(um mil,
seiscentos e quarenta e trés reais);
EMpregados em geral.................coueevumeevoeoeeecoeeeeeoeeooooo RS 1.832,00(um mil,

Microempresas (ME)

a) piso salarial de iNGresso ............ooovvvvveeeeveoveeesoeesosoooooo RS 1.559,00(um mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais);
b) empregados em geral..........cooovvuervveeoeeoooeeeeoee oo RS 1.754,00(um mil,

setecentos e cinquenta e quatro reais).




j ) garantia do ComisSionista .........ccv.vovovrosooso RS 2.057,00(Dois mil e
f cinquenta e sete reais)

Paragrafo 52 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratos de trabalho de empregados
comercidrios, limitado ao prazo de 90(noventa) dias a partir da contratagdo, desde que, n3o sejam
remunerados a base de comissées ou exercam a fungdo de caixa, faxineiro, copeiro ou empacotador,
cujas fungdes especificas possuem piso minimo préprio e/ou adicionais, que deverio ser observados.
Findo o prazo de 90(noventa) dias, esses empregados deverdo receber no minimo o piso salarial geral,
previstos nos incisos |, alinea "b" e I, alinea "b".

Paragrafo 62 — O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera efeitos retroativo a 01/09/2022 para pratica
dos pisos salariais diferenciados apenas para empresa que cumprir cumulativamente 0s seguintes
requisitos:

a) protocolarem o requerimento a que se refere o paragrafo 1¢;

b) terem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS aprovado e expedido por ambos os sindicatos até a
data limite de XX/XX/XXXX.

Paragrafo 79 — Para hipéteses de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS que tenha sido aprovado e
emitido apds a data de XX/XX/XXXX, ou cujo requerimento tenha sido protocolado apos a data de
XX/XX/XXXX, este tera validade para adogdo dos pisos diferenciados apenas para novos contratos de
trabalho firmados a partir das referidas datas. Contudo, para os contratos vigentes até a data anterior
ao do requerimento do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, devers adotar os valores previstos para
empregados comercidrios de eémpresas em geral desde 01/09/2022, obrigando-se ao pagamento de
todas as diferencas salariais, rescisérias e reflexos, que podera ser exigido pelo trabalhador apenas a
partir da data de XX/XX/XXXX.

Paragrafo 82 - Em caso de indeferimento do pedido a empresa devera adotar os valores previstos para

empregados comerciarios de émpresas em geral desde 01/09/2022, com pagamento das diferencas
salariais, rescisdrias e reflexos, que podera ser exigido pelo trabalhador apenas a partir da data de
XX/XX/XXXX.

|
|
l
l
!
|
!
!
! Paragrafo 92 - E facultando a empresa interessada sanar eventuais irregularidades para emiss3o do
" CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS observando-se os prazos constantes do paragrafo 22 para efeitos
] retroativos a 01/09/2022.

|
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|

i
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|

|
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Paragrafo 10 - Em atos homologatérios de rescisio de contrato de trabalho e comprovagdo perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a
prova do empregador se far através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 11 - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
TERMO DE HOMOLOGAGAO."

CLAUSULA 2 - ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 132 SALARIO e FERIAS - Obrigam-se as
eémpresas a cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de salarios, 139 saldrios (12 e 22
f parcelas) e férias mais um terco e abono pecunidrio de férias mais um tergo."

Paragrafo (nico — No caso de atraso no pagamento das verbas consignadas no caput as empresas
pagardo, além da correcdo monetaria, a empresa pagard ao empregado multa equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do saldo da remuneracdo por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento) do valor do
salario devido, sem prejuizo da multa prevista por infragdo desta Convengdo e da correcio monetaria.




CLAUSULA 72 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios nio exceders 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas
semanais.

Pardgrafo tinico. Jornadas diversas das previstas no caput, com exceg¢o da jornada noturna, somente
serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual deveré ser firmado pela empresa
interessada, nos termos previstos na clausula nominada “Acordos Coletivos”.

CLAUSULA 82 - ACUMULO DE FUNCOES - Quando o empregador exigir do trabalhador a realizag3o de
fungdes/tarefas multiplas, caracterizando o acumulo de fung3o, a empresa pagara a titulo de acumulo
de fung¢do 30% do saldrio.

Paragrafo tnico — As funces que caracterizam o acimulo de fungdes deverdo ser anotadas no
contrato de trabalho.

CLASULA 92 - TREINAMENTO DO TRABALHADOR COM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL A empresa obriga-se a treinamento anual, com a presenca de representante do
sindicato profissional, para prevengao de assédio e discriminagdo, estabelecendo, inclusive, canal de
denuncias para aplicar penalidades contra quem praticou a discriminac3o.

§19: O canal de dendincias garantird o sigilo do denunciante.

§29: A empresa garantira ambiente saudavel e com diversidade.

§39: A omissdo da empresa em relagdo a obrigag3o aqui contida a submeters ao pagamento de multa
em favor do empregado assediado no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), sem prejuizo de eventual
indenizagdo por danos morais.”

CLAUSULA 10 - DO PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — A empresa concedera aos trabalhadores
que preencherem as condigdes estabelecidas nos paragrafos desta cldusula, Prémio mensal
decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
salario contratual, limitado seu valor a RS 140,00 (cento e quarenta reais).

Paragrafo 12 - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula devera o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal diéria de trabalho .

Paragrafo 22 - N3o prejudicario a percep¢do do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriunda de
casamento do empregado ou pela doagdo voluntdria de sangue, esta devidamente comprovada pelo
atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela certidio estabelecida em lei, observados os
limites estabelecidos no artigo 473 da CLT.

Paragrafo 32 - Para afericdo do direito do trabalhador ao Prémio ora estabelecido, as empresas
deverdo manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de
trabalho, presumindo-se na existéncia de tais controles, ser devido o Prémio de
Assiduidade/Pontualidade.

Paragrafo 42 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condigdes
para sua concessdo, o Prémio de Assiduidade/Pontualidade em nenhuma hipétese se integrard ao
salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se
computando no cdlculo de férias anuais, 139 saldrio, adicionais, horas extras, gratificagbes, outros
prémios pagos pelo empregador e verbas rescisdrias.

CLAUSULA 11 - QUEBRA DE CAIXA - O trabalhador que exercer a fungio de operador de caixa nas
empresas em geral terd direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a
ocorréncia, no valor de RS 93,00 (noventa e trés reais ), a partir de 1° de setembro de 2022,
importancia que serd paga juntamente com o seu salario.




Paragrafo 12. A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Pardgrafo 22. As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencgas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 12— REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o valor
das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comisses auferidas no més pelo numero correspondente a soma
das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média horéria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na cldusula nominada “Remuneracéo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo, e
d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. Oresultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média horéria;

",

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula

nominada “Remuneracdo de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora extraordindria, e

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 13 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd & soma dos resultados

obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:




a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salirio por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a
média horaria;

“a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual
previsto na cldusula nominada “Remuneracéo de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora
extraordindria, e

b) multiplica-se o valor apurado na alinea

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. 0 resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte varigvel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 4 soma
das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na cldusula nominada “Remuneracdo de Horas Extras”. O resultado € o valor do acréscimo, e
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo ndmero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

CLAUSULA 14~ REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissges
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.

CLAUSULA 15 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O célculo da
remuneracao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de
doenga ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescis3o contratual,
terd como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) tltimos meses completos anteriores ao més
de pagamento.

CLAUSULA 16 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas “Pisos Salariais”, “Garantia do Comissionista” e “Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS” n3o se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios,
ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste

Salarial dos Empregados Admitidos entre 1© de setembro/20 até 31 de agosto/2021”,

CLAUSULA 17- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diérias serdo remuneradas com
0 adicional de 75% (sessenta e cinco por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por cento) as
excedentes de duas (observando-se ao disposto no artigo 61 da CLT), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal .




CLAUSULA 18 - COMPENSACAO DE HORAS - BANCO DE HORAS - A validade do Banco de horas fica
condicionada a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho com o respectivo Sindicato
representativo dos empregados, sob pena de nulidade e multa convencional.

CLAUSULA 19 - CONTRIBUICAO ASSISTENDIAL DOS TRABALHADORES - As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento de seus trabalhadores comerciarios, beneficidrios da presente
norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicéo assistencial, o percentual
de até 2% (dois por cento) de sua remunera¢do mensal, limitada ao teto de RS 80,00 (oitenta reais)
por empregado, na forma da legislacio vigente, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s)
sindicato(s) da categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de reivindicagdes e autorizou(aram)
a celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12. O desconto previsto nesta clausula est3 de acordo com a aprovagio da Assembleia Geral
dos Trabalhadores, bem como dentro das normas e determinagdes constantes dos autos da Acao Civil
Publica n? 01043-2006-038-00-8, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, transitada em julgado, bem como da Repercussdo Geral do Recurso Extraordinario 730.462 -
Sdo Paulo - STF - 24/05/2014).

Paragrafo 22 - A contribuigio de que trata esta clausula serd descontada mensalmente na folha de pagamento, |
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, |
exclusivamente pelo sistema bancario regular, através de boletos fisicos ou meios eletrénicos vigentes e |
autorizados pela Febraban e que atendam ao disposto no pardgrafo quarto desta clausula. O Sindicato da|
categoria profissional disponibilizara os boletos fisicos ou por via digital, informando o percentual aprovado:
em assembleia.

Paragrafo 32 - A contribuigdo assistencial, prevista nesta clausula, ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas ou contas bancarias dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o
pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 49 - Do total do valor da contribuigdo paga serd efetuado um compartilhamento na proporgio de

80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.
Paragrafo 52. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, as;
guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, |
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados. "

Paragrafo 62. O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical ‘
profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos;
Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo - FECOMERCIARIOS.

: 1
Paragrafo 72. Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir dOJ‘
més de sua admissdo, com excegio de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.




Paragrafo 82. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12 desta cldusula serd acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além
da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Pardgrafo 99. Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente Convencgdo Coletiva de |

Trabalho, manifestagdo de oposi¢do ao desconto aqui previsto, que devers ser feita pessoalmente, de uma

Unica vez, por escrito e de proéprio punho, com apresentag¢do de documento com fotografia, em até 15 (quinze) |

dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da

categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugio dos valores ja descontados. A |

manifestagcdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela

entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados. ;

Paragrafo 102. A manifestagio de oposi¢do podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 11°. O empregado que efetuar oposicio ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista |

nesta clausula, devera entregar 3 empresa, em até 05 (cinco) dias Gteis a partir da data do protocolo, cépia de |

sua manifestagdo, para que n3o se efetuem os descontos convencionados, bem como para que observe o

disposto na cldusula nominada “DIA DO COMERCIARIO”.

Paragrafo 122. A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 132. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devers dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo
processual. Em caso de condenag3o da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito
em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagédo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Pardgrafo 142 -As contribuigdes aqui previstas ficam subordinadas ao previsto em CCT nas bases
territoriais de cada sindicato profissional. Em havendo previsdo diversa nas normas coletivas que
versam sobre contribuicdo assistencial firmadas diretamente pelos Sindicatos representantes dos

comercidrios nas bases, estas prevalecerdo.

CLAUSULA 20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do
empregado.




CLAUSULA 21 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo tenha cumprido
0s procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo tinico. A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em fungio que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta cliusula.

CLAUSULA 22 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar
0 pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada
e no horério bancério, o tempo necessério ao desconto do cheque, que n3o podera exceder de 30
(trinta) minutos.

CLAUSULA 23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 22 do Decreto n? 27.048/49 e entendimento da Simula n.2 15 do
TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos 6rgios
da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o o6rgdo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude, bem como o convénio médico mantido pela empresa.

Pardgrafo Primeiro: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concorddncia do empregado, bem como deverio
ser apresentados a empresa em até 03 (trés) dias de sua emiss3o.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de comerciria gestante, dada as peculiaridades no atendimento
do pré-natal, a empresa devers aceitar declaragdo de comparecimento em substitui¢do ao atestado
médico, quando emitidas digitalmente por instituicdes de saude e Apae.

CLAUSULA 24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188
do Decreto n? 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n2 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 19. Para a concessdo das garantias acima, o empregado devers apresentar extrato de
informag@es previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementacdo do direito ao beneficio, devendo o empregador considerar a
sistemdtica de pontuag3o e de idade, introduzidas pela EC 6/2019. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, que fard jus a estabilidade nos termos
do caput desta cldusula.

Pardgrafo 22. A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o, podendo ser substituida por

uma indenizagdo correspondente aos salérios do periodo ndo implementado da garantia.
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Pardgrafo 32. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar 3 empresa o
extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

Pardgrafo 42. Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca maternidade.

CLAUSULA 26- DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE: Os Empregados eleitos dirigentes sindicais
(Efetivos e Suplentes) fica garantida estabilidade proviséria de emprego, desde a inscricio de
candidatura até 1 ano apés o término do mandato.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar
18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagio,
0 que primeiro ocorrer.

Pardgrafo unico. Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta cldusula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 28 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA -
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias,
a partir da alta previdenciéria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico — quando o afastamento do empregado, se der por acidente de trabalho, a empresa
fica obrigada ao pagamento das diferencas salariais apontada entre o valor recebido do INSS e a
remunerac¢do do empregado.

CLAUSULA 29 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comercidrio - 30 de
outubro (art. 72 da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da Profissdo de Comerciario) serd
concedido ao empregado comerciario que pertencia ao quadro de trabalho da empresa no dia
30/outubro, uma indeniza¢io correspondente 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal de
outubro/2022, ji reajustada, a ser paga juntamente com o saldrio referente ao més subsequente ao
da assinatura deste instrumento.

Paragrafo 1°. Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comerciarios sindicalizados e/ou
que autorizarem o desconto da contribuic3o assistencial devida aos Sindicatos partes desta Convenc3o
Coletiva de Trabalho, haja vista que esse beneficio se trata de uma retribuicdo ao empregado
comercidrio sindicalizado, conforme prevé a legislagdo e a norma coletiva vigente, ficando garantido
aos ndo sindicalizados os demais beneficios e direitos constantes na presente Convengado Coletiva de
Trabalho.
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Pardgrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
comerciarios em gozo de férias e as empregadas comerciarias em gozo de licenga maternidade.

CLAUSULA 30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 31- DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM AO EMPREGADO QUE
PRESTA SERVICO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E PRESTAGAO DE SERVICO - A empresa que exigir
servico de seu empregado fora de seu local habitual de prestacdo de servigo, pagaré ao empregado
valor referente a didria, fornecers alimentagdo e, se houver pernoite pagard valor referente a
hospedagem.

CLAUSULA 32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacGes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 33 - FORNECIMENTO DE VALE GAS - As empresas fornecerdo a seus empregados,
mensalmente, um vale gés, no valor atualizado de um botijédo de gés de 13 quilos.

CLAUSULA 34~ INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, n3o podera coincidir
com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, nos termos do art. 134 §32da CLT.

Pardgrafo tinico — A empresa que ndo paga as férias até 02 (dois) dias antes do inicio de gozo, nos
termos do artigo 145, ficar sujeito ao pagamento das férias em dobro.

CLAUSULA 35 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a n3o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 36 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA 37 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer
a0 servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
ou invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacdes, devidamente
comprovada nos termos da cldusula nominada “Atestados Médicos e Odontoldgicos”, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencgiao.
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Paragrafo tnico. O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de dnico responsavel.

CLAUSULA 38- FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO ESCOLAR DE FILHO: Os pais
ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para comparecer as reunides
de acompanhamento pedagdgico dos filhos ou dependentes legais na escola.

CLAUSULA 39 - LICENGCA CASAMENTO - o empregado comercidrio que se casar na vigéncia da
presente norma tera direito a licenga remunerada de 03 (trés) dias uteis, além dos dias previstos no
artigo 473 da CLT.

CLAUSULA 40 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho
ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipédteses, haja
comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacgao posterior.

CLAUSULA 41- PRORROGAGCAO DO HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE- VEDAGAO: Fica
expressamente proibida a prorrogagio do horario de trabalho do empregado estudante, desde que
comprove sua situagdo escolar e expresse seu desinteresse pela prorrogacdo.

CLAUSULA 42- CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na empresa.

CLAUSULA 43 —ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): - As empresas concederdo até o dia 20 de cada
més, um adiantamento de salario aos empregados no importe de 40%, ressalvada a hipdtese do
fornecimento concomitante de vale-compra ou qualquer outro beneficio por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

Paragrafo unico - Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo eventual reten¢do
legal do IRRF."

CLAUSULA 44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

CLAUSULA 45 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos empregados em
geral, conforme previsto nas cldusulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial
= REPIS”, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo primeiro - Facultativamente, as empresas poderdo contratar seguro de vida, ficando

dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro contratado devera

atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP -

garantidas as seguintes coberturas minimas:

| - Relativas ao empregado titular:

- RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

- RS$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;
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- RS 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagio especial por doenga, conforme previsto nos contratos
das seguradoras;

- RS 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de
morte; e

- Até RS 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento;

Il - Relativas a familia do empregado titular:

Conjuge - Em caso de morte do cbnjuge serd paga indenizac¢do de 50% (cinquenta por cento) da garantia
por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular;

Filhos - Em caso de morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18 (dezoito) anos de
idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural prevista para o
empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das
despesas efetivas com funeral;

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de trabalhador comerciario segurado
com caracteriza¢do (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez permanente por doenca
congénita, cabera ao mesmo uma indenizagdo de 25% da garantia por morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho (a) da trabalhadora comerciaria (0), a(o) mesma(o)
receberd um “kit mamae e bebé”, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé
e da mde, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.
Il - Relativas & empresa empregadora:

Reembolso a empresa por rescisio trabalhista do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do trabalhador comerciario segurado, a empresa receberd uma
indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso das despesas
efetivas, valor esse que n3o ser4 descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do empregado falecido.
Pardgrafo segundo - O valor minimo do prémio do seguro contratado devers ser de R$6,00 (seis reais)
por trabalhador comerciario beneficiado;

Paragrafo terceiro - N3o havera limite de idade de ingresso do trabalhador comercidrio;

Pardgrafo quarto - Os trabalhadores Comerciarios afastados n3o poderdo constar da apdlice, podendo
aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excegdo feita as trabalhadoras comerciarias afastadas
por licenca maternidade e aos trabalhadores Comerciarios afastados para o servico militar. Se o
trabalhador comercidrio for afastado ja na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar a recolher
o valor do seguro informando o motivo do afastamento.

Paragrafo quinto - A cada trabalhador comercidrio coberto pelo seguro previsto nesta clusula deverd
Ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa
seguradora contratada.

Paragrafo sexto - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre concorréncia de mercado

CLAUSULA 46- HOMOLOGAGAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescisdes de
contrato de trabalho com 06(seis) meses ou mais do empregado comercidrio, independentemente da
modalidade da rescisdo, sers efetuada obrigatoriamente perante o sindicato da categoria profissional,
sob pena de ineficicia do instrumento rescisério, sendo realizado sem 6nus para o trabalhador e
empregador, em dia e hora agendado pela eémpresa para a realizagdo do ato observando-se ao prazo aqui
previsto.
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Paragrafo primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial,
em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de uma taxa
retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas categorias,
destinada a despesas do setor de homologacio.

Paragrafo segundo - A formalizagdo do ato de assisténcia e homologacgdo das rescisdes do Contrato de
Trabalho junto ao sindicato profissional devera ocorrer até 10 (dez) dias corridos contados a partir do
término do contrato de trabalho. O inicio do prazo se dard no dia util imediato ao ultimo dia trabalhado.
O sébado ndo sera considerado dia util para referida contagem.

Paragrafo terceiro — As empresas deverdo proceder em até 5(cinco) dias corridos contados da
formalizagdo do aviso prévio (comunicagédo de dispensa), ao devido agendamento da homologagio no
sindicato laboral, a fim de possibilitar, em caso de n3o recair a data da homologacdo dentro do prazo
estabelecido na presente convencdo, que entrem em contato pessoal no sindicato para adequacdo da
agenda.

Paragrafo quarto - N3o sendo possivel realizar a homologagdo nos prazos previstos acima, por
impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgdo assistente, ou por auséncia do empregado
comercidrio que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o ato, sera fornecido
atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo quinto - A n3o observancia pela empresa dos prazos estabelecidos para efetivagdo da
homologagdo, ou ainda, o nio comparecimento da empresa na data agendada para homologagso,
acarretard na pena de pagamento uma multa equivalente a um saldrio do empregado comercidrio,
revertida em seu favor, independente das demais penalidades e multas legais, especialmente do disposto
no paragrafo 82, do artigo 477, da CLT."

Paragrafo sexto - Em caso de contrato de empregado estrangeiro n3o homologado no Sindicato profissional,
multa em favor do empregado no valor constante em seu TRCT.

CLAUSULA 47 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisdo contratual
fora da cidade onde prestavam seus Servigos.

CLAUSULA 48- INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado
fard jus a uma indenizacio em pectnia correspondente a 01 (um) dia a cada dois anos completos de
servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus no aviso prévio legal, por ano
completo de servico na mesma empresa.

CLAUSULA 49 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
Causa ou o empregado que solicitar sua demiss3o (pedido de demissdo) ou, ainda, nos casos de “acordo”
nos termos do artigo 484-A da CLT, que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio,
ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragdo do periodo n3o
trabalhado.
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CLAUSULA 50 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO/CESTA BASICA - O empregador fornecers a titulo de
vale alimentagdo/refeicio/cesta basica, observando as seguintes condicdes:

Pardgrafo 1°. Caso a empresa ja fornegca o beneficio ao empregado em condigdes ou valor mais
benéfico, prevalecers a condigdo mais benéfica.

Paragrafo 22 - As empresas filiadas ao Sindicato Varejista do Comércio de e que
possuem mais de 20(vinte empregados, sendo este nimero de empregados dimensionados por CNPJ
concederdo Vale Refeicdo ou Vale Alimentag&o aos seus empregados no valor minimo de R$ 17,00
(dezessete reais) por dia trabalhado, ou cesta basica mensal no valor de RS RS 218,00 (duzentos e
dezoito reais), podendo ser descontado do salario 10% (dez por cento) do valor do Vale refeicdo ou
Vale Alimentac3o.

Paragrafo 32 -Aos empregados FILIADOS ao Sincomercidrios, que trabalhem nas empresas Associadas
ao Sindicato Varejista do Comércio de que possuem mais de 20 (vinte) empregados,

sendo este numero de empregados dimensionados por CNPJ, sera concedido Vale Refei¢3o ou Vale

Alimentac3o aos seus empregados, no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabalhado,
ou RS 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais, podendo ser descontado do salario 10% do valor do
Vale Refeigio ou Vale Alimentac3o.

Paragrafo 42 As empresas NAO ASSOCIADAS ao Sindicato do Comércio Varejista que possuem mais de
08(oito) empregados, sendo este nimero de empregados dimensionados por CNPJ, concedero Vale
Refeicdo ou Vale Alimentac3o aos seus empregados, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
por dia trabalhado ou RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a titulo de cesta basica, podendo ser
descontado do saldrio 10% (dez por cento) do Valor do Vale Refei¢io ou Vale Alimentac3o.

CLAUSULA 51 - CONVENIO MEDICO/ASSISTENCIA MEDICA — A empresa fornecerd assisténcia médica
ao empregado, totalmente gratuita.
Pardgrafo tnico — o empregado que estiver em afastamento previdenciario fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 52- CONCESSAO DE ASSENTOS PARA DESCANSO — Quando for exigido do empregado
trabalho, cuja execugdo do trabalho ocorrer em pé, a empresa fornecera cadeira para descanso, nos
termos do artigo 199 da CLT e NR 17 do MTE

CLAUSULA 53- REFEITORIOS - No caso das empresas que n3o oferecem Vale refeicdo e que oferece
alimentagdo deverdo assegurar as condi¢des de higiene e conforto para a ocasido das refeicdes,
devendo atender os seguintes requisitos:

Local adequado fora da drea de trabalho;

Limpeza, arejamento e boa iluminag3o;

Mesas e assentos em nimero correspondente ao de usuarios;

Fornecimento de dgua potével aos trabalhadores por meio de individuais ou bebedouros de jato
inclinado;

Refrigerador para conserva¢io dos alimentos;

Micro-ondas ou similar para aquecer as refeicdes;

CLAUSULA 54 - REALIZACAO DE REUNIOES ANTES OU DEPOIS DO EXPEDIENTE — Quando a empresa
exigir realizagdo de reunides antes ou depois do expediente, a empresa faré a anotacdo da jornada de
trabalho extra, fazendo jus ao recebimento de horas extra.
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CLAUSULA 55— ESTABILIDADE RETORNO FERIAS - O empregado devera direito a 60(sessenta) dias de
estabilidade ao retornar de férias, devendo tal periodo integrar as verbas salariais para todos os fins
de direito.

CLAUSULA 56 - ATIVIDADES INSALUBRES: Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em locais
e€m que suas atividades sejam consideradas insalubres, com o afastamento automatico da gestante
ou lactante da atividade elou local de trabalho insalubre.

CLAUSULA 57 -RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato
Profissional, quando solicitado no prazo de 10 dias, a relagdo de empregados (RE) contendo o nome
completo do empregado, CPF, data de admissdo, n® da CTPS, idade, cargo, data de nascimento e
remuneracdo bruta, através de impresso proprio enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou
impresso adotado pela empresa que contenha referidas informagdes. No caso de desligamento do
empregado deverd a empresa informar no préprio impresso a data de saida do mesmo.

CLAUSULA 58 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes que
os acordos coletivos e/ou individuais entre empregados e empregadores, n3o terdo validade perante
as normas fixadas em convenc3o coletiva de trabalho, salvo se esta for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA 59- TERCEIRIZAGAO: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas
terceirizadas e que exercam funcdes inerentes 3 categoria do comércio varejista, deverdo amoldar-se
as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente Convengdo Coletiva.

CLAUSULA 60 - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO. As empresas, independentemente do porte ou
numero de empregados, CONTRATARAO E MANTERAO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM
GRUPO, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo empregador.

Art. 12, As empresas terdo até 30 (trinta dias) & partir da assinatura desta convengao coletiva de
trabalho para adaptar-se as novas condicdes do seguro de vida;

Art. 22, Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos todos os
segurados constantes na GFIP;

Art. 32. Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados, a
Federagdo Patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de
vida e acidentes pessoais de acordo com a legislagdo e exatamente as mesmas coberturas previstas
na presenta clausula, cabendo a Federagéo laboral a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o
Empregador deve apresentar a apdlice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as
coberturas e o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado
pelas entidades sindicais signatarias;

Art. 42, Em CASO DE SINISTRO, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO
0_Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, exatamente com as mesmas coberturas, itens e
servicos previstos pela presente Cldusula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO
relativamente ao valor da cobertura ou item ni3o concedido, em favor da parte prejudicada. Tal seguro
deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e, na
contratacdo definirdo as garantias e coberturas minimas com a participa¢do da Federac3o patronal e
da Federagdo laboral.

CLAUSULA 61 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de um saldrio normativo da categoria
profissional, a partir de 01 de setembro de 2022, por descumprimento de qualquer obrigagdo e ou
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clausulas contida na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e por empregado, a favor do
empregado.

Paragrafo tinico. Havendo acio coletiva ou agdo de cumprimento movida pelo sindicato laboral por
descumprimento da presente norma coletiva, 50% do valor devido a titulo de multa serd revertida em
seu favor, e os outros 50% aos trabalhadores prejudicados."

CLAUSULA 62 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,
desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12. A adogo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado, e

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracdio eletrénica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

Pardgrafo 22. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto, devendo todos os comprovantes serem assinalados e assinados pelos
empregados.

Paragrafo 32. As empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mensalmente, cdpia de
seu registro de ponto.

Paragrafo 42. Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho n3o podem e
ndo devem admitir:

| - restricdes a marcag3o do ponto;
Il - marcagdo automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcagdo de sobre jornada, e

IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 63 - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS E DOMINGOS- As condig¢bes para o trabalho dos
comercidrios em dias de domingo e feriado serdo definidas através de conveng¢des e ou acordos
coletivos de trabalho com o sindicato dos empregados no comércio de cada municipio.

Pardgrafo tnico. A empresa interessada devers comunicar obrigatoriamente ao sindicato dos
empregados no comercio, no prazo de 10 dias anterior ao feriado, para negociar as condigdes em que
o trabalho ocorrera.

18




CLAUSULA 64 - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL - O trabalhador comerciario eleito para a integrar
a diretoria como membro efetivo ou suplente terd direito a 03(trés) faltas, justificadas, para participar
de reunides junto a entidade sindical.

CLAUSULA 65- COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do comércio, bem como,
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencdo deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame da comissdo de conciliagdo prévia das categorias aqui representadas,
quando em plena atividade, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativacdo do
trabalhador.

Pardgrafo tinico: Fica instituida uma taxa retribuitiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores
das comissdes, que sera paga pelas empresas e destinadas ao ressarcimento das despesas béasicas
despendidas para manutencdo e desenvolvimento da Camara Intersindical de Conciliagio Prévia —
CINTEC, marca identificadora das Comissdes existentes no &ambito de representacdo da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

CLAUSULA 66- SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO. As empresas, independentemente do porte ou
numero de empregados, CONTRATARAO E MANTERAO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM
GRUPOQ, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo empregador.

Art. 12. As empresas ter3o até 30 (trinta dias) & partir da assinatura desta convengao coletiva de
trabalho para adaptar-se as novas condicbes do seguro de vida;

Art. 22, Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos todos os
segurados constantes na GFIP;

Art. 32. Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados, a
Federacdo Patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de
vida e acidentes pessoais de acordo com a legislagdo e exatamente as mesmas coberturas previstas
na presenta clausula, cabendo a Federac3o laboral a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o
Empregador deve apresentar a apdlice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as
coberturas e o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado
pelas entidades sindicais signatarias;

Art. 42. Em CASO DE SINISTRO, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO
o0_Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, exatamente com as mesmas coberturas, itens e
servigos previstos pela presente Clausula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO
relativamente ao valor da cobertura ou item n3o concedido, em favor da parte prejudicada. Tal seguro
deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e ter
as seguintes garantias e coberturas minimas:

CLAUSULA 67- ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados
comercidrios das empresas do comércio va rejista sediadas na base territorial dos sindicatos
convenentes.

CLAUSULA 68 - VIGENCIA - A presente Convencdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1@
de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023.

CLAUSULA 69— DISPOSIGAO GERAL - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragio de nova

Convengdo, respeitado o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°
da CLT.
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