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1. Salario, reajustes e pagamentos.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salirios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 01
de setembro de 2016, mediante aplicacdo do indice INPC/IBGE do perfodo de 01 de setembro de 2015 a 31
de agosto de 2016 mais 3,50% (trés virgula cinquenta por cento) cumulativamente, a tftulo de aumento por
produtividade, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/15
ATE 31 DE AGOSTO/16 - Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manuten¢do das condicbes
mais benéficas preexistentes, os saldrios dos empregados comercidrios admitidos apds setembro de 2015
serdo reajustados no mesmo percentual previsto na clausula nominada “Reajuste Salarial” desta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS COMERCIARIOS - Em conformidade com o artigo 4° da Lei
12.790/13 fica estipulado a partir de 01 de setembro de 2016, para os comercidrios integrantes da categoria
profissional abrangidos, pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive os comerciarios feirantes,
0 piso salarial no valor deR$ 1.340,00

Paragrafo primeiro. Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal ficam estipulados
0s seguintes valores minimos de referéncia para os saldrios normativos aos empregados comercidrios
exercentes das fun¢des abaixo descritas, com base no piso do comercidrio, estabelecido no “caput” desta
clausula para as funges de:

a) operador de carxaR$ 1.437,00

b) faxineiro e copelroR$ 1.181,00

c) office boy e empacotadorR$ 1.020,00




d) garantia minima do COMISSIONISta.cruervveeervenoeeeoososooooooosooo serrsssessisnessssnnnisssnsssississsiessnsens RS 1.571,00
Parégrafo segundo. Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP’s), Microempresas (ME’s) e Microempreendedor Individual (MEI's), ficam estabelecidos os valores
minimos de referéncia para os saldrios normativos aos empregados comercidrios destas empresas.

a) comercidrios empregados em empresas classificadas como EPPee e R$ 1.286,00
b) comercidrios empregados em empresas classificadas como ME.............. srerssssisssssnasesnnnnssssinneesssR$ 1.230,00
¢) comercidrios empregados junto a Microempreendedor Individual - MEL.....coumumasisiig<. R 1,230,00

Paragrafo terceiro. Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal ficam estipulados
0s seguintes valores minimos, com base no valor minimo de referéncia para os saldrios normativos aos
empregados comercidrios estabelecido no parédgrafo segundo letra “a” desta clausula para as funcges de;

a) OPerador de CaIXaus.rueeereerrreserseemseeresesesssassersssossoon, i ererssersnisnnnn s sssssusnsssrenssssssoseneseess RS 1.382,00
b) faxineiro e copeiro.....uoveeeceeeeeerernnn. SRR ettt snsssssssssnnsss RS 10131,00
c) office boy e empacotador...........coeoemeresrernn... R s serrrsesssssassnssanisassarnrsssssessses- RS 1.020,00
d) garantia minima do comlssromstaR$ 1.510,00

Paragrafo quarto. Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constitui¢do Federal ficam estipulados os
seguintes valores minimos, com base, no valor mfimo de referéncia para os saldrios normativos aos
empregados comercidrios estabelecido no parégrafo segundo letra “b” desta clausula para as func¢des de:

a) operador de caixa............... Satett ettt ssesssenenssssenees RS 1.338,00
b) faxineiro e copeiro..................... ettt sttt snsssssssssssnnsannsnsnens RS 1,100,00
c) office boy e empacotador...........eeveoereeerorsresrerrrsn. e, G cessrnnersessesmnnnsnrssnsnesesssssessens RS 1.020,00
d) garantia mimima do comissionista............eeueeeremmnnn.... Sttt cnsensssscens RS 1.437,00

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA - Ao Empregado comercidrio
remunerado exclusivamente a base de comissdes com percentuais pré-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remunerac¢do minima, nela j& incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissGes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, conforme artigos 3°
e 4° da Lei n° 12.790/13;

Paragrafo tnico. A garantia de remuneracdo mfima n3o serdo incorporados abonos ou antecipacdes
decorrentes de eventual legislacdo superveniente.




CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas “de reajuste salarial dos
empregados comercidrios” serso compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e
abonos, espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/15 a
31/08/16, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia de cargo, de funcdo, de localidade e de
estabelecimento, bem como implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (MFE’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regers pelas normas a seguir estabelecidas:

6.1. Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa jurfdica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhges e seiscentos mil reais) e
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais).

6.2. Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta cldusula
deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formuldrio a sua entidade patronal representativa, cujo modelo ser3 fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responséavel e conter as seguintes informacdes:

a) Razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo; identificacdo do sécio da
empresa e do contabilista responsdvel;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaracso
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2013-2014;

c) Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

6.3. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissionais e patronais,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias teis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo
maximo de 7 (sete) dias (teis.

6.4. A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionars o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

6.5. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente,
sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente Convencdo, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultard, a partir de 01/09/2014 até 31/08/2015, a prética de pisos salariais previstos na clausula 3 e seus
itens.

6.6. As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o item 6.2 desta cldusula poderdo praticar
os valores do REPIS/2016-2017 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula 3 e seus itens, com aplicacao




retroativa a 01 de setembro de 2016.

6.7. O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, poderd ser efetuado até 9o dias da
assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

6.8. Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador
se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2016-2017 a que se refere ao item
6.5 desta Clausula.

6.9. As homologacGes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da
aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressaivas no TERMO.

6.10. A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato da categoria profissional, para fins

estatisticos e de verificagdo em atos homologatdrios, relacdo das empresas que receberam o CERTIFICADO
DO REPIS/2016-2017.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS PUROS - As
horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes auferidas acrescidas do DSR, considerando os 3 (trés) meses de maior
remuneragdo compreendidos dentre os 12 (doze) meses que antecedem ao pagamento da referida verba;

b) Dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente trabalhada/contratada para obter o valor da média
hordria das comissées;

<) Multiplicar o valor da média hordria apurada na alinea “b” por 1,75 conforme percentual previsto na
clausula Remunera¢do de Horas Extras. O resultado é o valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alfnea "c” pelo niimero de horas extras laboradas no més. O
resultado € o valor a ser pago a tftulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO HORAS EXTRA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos 8.1 e 8.2 desta clausula que serdo calculados das seguintes formas:

8.1. Calculo da parte fixa do salario;

a) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a média hordria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,75 conforme percentual previsto na cldusula 14
(catorze) desta Convencdo Coletiva de Trabalho. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

8.2. Calculo da parte varidvel do saldrio:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;




b) divide-se 0 montante total das comisses auferidas no més pelo nimero correspondente & Soma das
220 horas normais e das horas extraordindria trabalhadas no més. O resultado equivalerd & média horaria
das comissdes;

) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 1,75, conforme percentual previsto na clausula 14
(catorze) desta Convencdo Coletiva de Trabalho. O resultado & 0 valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo ndmero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

9- As rescisGes de contrato de trabalho, independentemente do tempo de servico, serdo efetuadas,
obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficicia do instrumento
rescisorio.

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMERCIARIO COMISSIONISTA: A
remuneragao dos repousos semanais do comerciario comissionista, bem como dos feriados, sera calculada
tomando-se por base o total das comissées auferidas durante o més, dividindo-se esse total pelo ndmero
de dias trabalhados, neles incluidos os sibados ndo trabalhados mediante compensacdo através da
prorrogacdo didria em outros dias, e multiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de domingos e
feriados do respectivo més.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado o repouso remunerado ao Empregado comercidrio que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da mesma jornada de
trabalho ou da semana.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE FERIAS - 13° SALARIO - VERBAS RESCISORIAS DO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: O célculo das verbas rescisérias, para o Empregade comercidrio comissionista que
percebe saldrios varidveis (comissionistas puros ou mistos) terd como base a média aritmética das
comissGes e dos DSR’s dos 3 (trés) ditimos meses completos anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo primeiro no ato do pagamento de quaisquer valores que tenham como base comissdes, o
empregador devera apresentar cdlculos considerando a média dos (ltimos 12 meses de servico nos termos
do paragrafo 4° do art. 477 da CLT, aplicando-se o resultado maior.

Paragrafo segundo. No célculo do 13° (decimo terceiro) saldrio serd adotada a média das comissdes e dos
DSR's auferidos no periodo de outubro a dezembro, podendo eventuais diferencas da parcela do 13°
(decimo terceiro) saldrio correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia dtil de
janeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia
20 (vinte) de cada més, um adiantamento de saldrio aos Empregados comercidrios, correspondente a 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo do més anterior a tftulo de vale, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualquer outro por ela concedida, prevalecendo neste
caso, apenas um deles.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA DO COMERCIARIO: Durante a
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando houver correqdo do valor do saldrio minimo
nacional ou do piso regional salarial do estado de S3o Paulo, os valores dos pisos previstos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, que ficarem abaixo desses valores serdo automaticamente corrigidos e,
equiparados aos mesmos; no caso do piso regional salarial do estado de S3o Paulo pelo maior valor de
referéncia, prevalecendo sempre no que se refere a remuneragdo do empregado o que for maior.

7



2. GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro, ser4
concedida ao comercidrio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacdo
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdao mensal auferida no més de
outubro de 2016, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢&o abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado fard jus a 2
(dois) dias.

Pardgrafo primeiro - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencdo.

Pardgrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo
de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serdo
remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal. Fica estabelecido o limite maximo de 2 (duas) horas extras por dia.

Pardgrafo primeiro — Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos
termos do art. 62 da CLT, serdo remuneradas com acréscimo de 120 (cento e vinte por cento) e, a empresa
deverd fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

CLAUSULA DESCIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - DOMINGOS E FERIADOS - As horas extras trabalhadas em
domingos e feriados ndo poderdo ser compensadas sob qualquer titulo, cujo Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convencdo Coletiva de Trabalho para tal fim deve ser firmado, obrigatoriamente, com o sindicato da
categoria profissional da base territorial;

Paragrafo primeiro. As horas extras praticadas nesses dias deverso ser remuneradas com adicional de 120%
(cento e vinte por cento) sobre o valor da hora normal, se obrigando a empresa a fornecer alimentacdo e
vale transporte na quantidade necessaria a locomocgo do empregado.

Pardgrafo segundo. Serdo garantidas as condicSes mais favordveis jd existentes, decorrentes de
liberalidade, acordo coletivo de trabalho ou regulamento interno da empresa.

Paragrafo terceiro. Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos termos
do art. 62 da CLT, serdo remuneradas com acréscimo de 150 (cento e cinquenta por cento) e, a empresa
deverd fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O Empregado comercidrio que exercer
a fun¢do de caixa ou assemelhado terd direito indenizagdo por quebra de caixa mensal no valor

Q




equivalente a 20% (vinte por cento) da sua rem uneragdo, a partir de 1° de setembro de 2016, que serd paga
juntamente com a sua remuneracdo mensal.

Paragrafo primeiro. As conferéncias de caixa, necessariamente deverso ser feitas na presenca do
operador, sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferencas encontradas.

Pardgrafo segundo. Sero considerados como operador de caixa todos os empregados comercigrios que
exercem esta fungdo especifica, independentemente da nomenclatura usada pela empresa para
determinar a fun¢do do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO - As empresas concederdo aos seus empregados
comercidrios auxflio refeico no valor de R¢ 24,00 (vinte e quatro reais), sem descontos, por dia de
trabalho, sob a forma de tfquetes refeicdo, facultado, excepcionalmente, o pagamento em dinheiro
ressalvadas as situacSes mais favordveis relacionadas 3s disposicBes da cldusula e seus pardgrafos,
inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo primeiro. Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartso,
com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cldusula, nas localidades em que esse meio
de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo serd revertido
para tiquetes refeicdo.

Paragrafo segundo. O auxilio refeicdo serd concedido, antecipada e mensalmente, até o tltimo dia dtil do
més anterior ao beneficio, inclusive nos perfodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxflio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer
situagao ndo caberd restitui¢do dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo terceiro. As empresas que concedem auxflio semelhante aos seus empregados comercidrios,
mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do
sistema de refeigbes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo quarto. Os Empregados comercidrios que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita
dos restaurantes da empresa ndo fardo jus a concess&o do auxilio refeicso.

Paragrafo quinto. O auxflio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd natureza
remuneratdria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alterag¢bes dadas pela Portaria GM/MTE
n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - As empresas disponibilizarso, na
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, Plano Médico e Odontolégico integral a todos os
seus Empregados comercidrios extensivos aos dependentes, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a
gratuidade, eventual participacdo pecunidria anufda pelo empregado em fator moderador, conforme
regras estabelecidas pelo plano, assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa
de Assisténcia Médica escolhida.

Paragrafo primeiro. A disposicdo do caput s6 é exigivel apds o término de contrato de experiéncia.




Pardgrafo segundo. Caso o Empregado comercidrio venha a ser dispensado o plano de assisténcia médica
e odontoldgica serd mantido pela empresa por no minimo um ano, a contar do término do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do Empregado comercigrio,
as empresas indenizardo os beneficidrios com valor equivalente a 2 (duas) remuneragdes integrais
percebidas pelo empregado na data do falecimento, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo Unico. As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢bes mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o da indenizagdo prevista no caput desta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA - As empresas, independentemente do ndmero de Empregados
comercidrios, contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus Empregados
comerciarios, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguro
Privados - SUSEP, podendo-se valer da assessoria das Entidades Sindicais convenentes, garantidas as
seguintes coberturas minimas:

a) relativas ao empregado titular:

R$ 10.000,00 — em caso de morte natural ou acidental;

R$10.000,00 — em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;

R$ 10.000,00 — como antecipacdo especial por doenca, conforme previsto nos contratos das seguradoras;
R$ 300,00 ~ referentes a duas cestas basicas em caso de morte;

R$ 2.160,00 — como auxilio funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento

b) relativas a familia do empregado titular:

Cénjuge: Em caso de morte natural ou acidental do cénjuge, serd paga indenizacdo de 50% da garantia de
Morte Natural ou Acidental prevista para o Empregado comercidrio titular;

Filhos: Em caso de morte natural ou acidental do (s) filho (s) maior de 14 e menor de 18 anos de idade,
pagamento de 50% da garantia de Morte Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de
menores de 14 anos de idade, a indeniza¢do destinar-se-4 ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do Empregado comercidrio segurado com
caracterizacdo (no perfodo de até 6 meses apés o parto) de Invalidez Permanente por Doenca Congénita,
caberd ao mesmo uma indenizacdo de 25% da garantia de Morte Acidental;

Cesta Natalina: Em caso de nascimento do filho (a) da funciondria (0), a mesma recebers um Kit Mam3e e
Bebé, com itens especificos para atender as principais necessidades do bebé e da made, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 30 dias apds o nascimento.

<) relativas a empresa empregadora:

Reembolso a empresa por Rescisio Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou acidental do
Empregado comercidrio segurado, a empresa empregadora receberd indeniza¢do de 10% da garantia de
Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da
indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

d) O valor minimo do prémio do seguro contratado devers ser de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado
beneficiado;
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) ndo haveré limite de idade de ingresso do Empregado comercidrio;

Excec¢bes: Empregados comercidrios afastados por licenga maternidade e servico militar. Se o comerciario

for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa dever4 continuar a recolher o valor do seguro e
deverd informar o motivo do afastamento.

f) as empresas deverio apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da rescisdo trabalhista.
Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de seguro e rela¢do atualizada
de segurados emitidos pela seguradora;

g) para cada Empregado comercidrio coberto pelo seguro previsto nesta Clausula, deverd ser
disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais
Coletivo, nos termos da legislacso em vigor, pela empresa seguradora contratada;

Pardgrafo tnico. As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho,
para contrata¢do do seguro, ou caso j4 possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto nesta
U3usula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os comercidrios que prestam servicos
em contato com camaras frias, fazem jus ao recebimento do adicional de insalubridade, no percentual de
30% (trinta por cento), desde Que este contato seja no minimo de 2 (duas) horas didrias, ainda que
intermitentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos comercidrios
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na
mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado ser4 de 15 (quinze) dias além do
previsto em lei.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o Empregado comercidrio cumprird 30 (trinta)
dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes. O acréscimo previsto nesta
clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Lei n° 12506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE: E facultado as empresas o
pagamento em dinheiro do vale transporte até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, em recibo préprio, sem
que esse valor sofra qualquer cobranca de INSS, conforme decisso julgada em definitivo em 10 de marco
de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario (RE) n°® 478.410/SP, publicada no DOU em
15.05.2010.

Paragrafo primeiro. As empresas concederso gratuitamente aos seus Empregados comercidrios, vale
transporte na quantidade necessaria para o trabalhador ir e voltar do trabalho.

Paragrafo segundo. Se a empresa optar pelo pagamento em dinheiro, caso ocorra aumento de tarifas,
estas se obrigam a efetivar a competente complementac3o.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - IDENIZACAO POR MORTE: Ao dependente legal do Empregado
comercidrio que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho, serd pago, juntamente com as verbas
rescisdrias, indenizacdo equivalente a 1 (uma) vez a sua (ltima remuneragdo, sem prejuizo dos seus




dependentes, sucessores e ou herdeiros exercerem qualquer manifestacdo de direito extra- judicial ou
mesmo judicialmente.

Paragrafo primeiro. Se 0 Empregado comercigrio vier a falecer em virtude de morte natural, a indenizacdo
referida no “caput” desta cldusula serd equivalente a 70% (setenta por cento) a sua tiltima remuneragao.

Paragrafo segundo. As empresas que mantiverem seguro de vida, sem 6nus para os Empregados
comerciarios e cujo valor do sinistro for igual ou superior ao beneficio do “caput” ficam exclufdas da
obrigagdo desta Cldusula

3. Contrato de Trabalho - Admiss3o, Demiss3o, Modalidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescises de
contrato de trabalho, independentemente do tempo de servico, serdo efetuadas, obrigatoriamente,
perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficicia do instrumento rescisorio.

Paragrafo primeiro. A formalizacdo do ato de assisténcia e homologac&o das rescisdes do Contrato de
Trabalho ndo poder4 exceder:

a) o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao termino do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

b) 0 10° (decimo segundo) dia, subsequente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia de
aviso prévio, indenizagdo deste ou dispensa do seu cumprimento;

b.1.) Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento;

b.2.) Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final serd antecipado para o
dia Gtil imediatamente anterior;

b.3.) A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitard a empresa ao pagamento, em favor do
empregado comercigrio, de multa em valor equivalente a dltima remuneracdo deste, a ser paga no ato da
homologacdo;

Pardgrafo segundo. Nao sendo possivel realizar a homologacdo nos prazos previstos nesta clausula, por
impedimento ou recusa, sem fundamento legal do drgdo assistente, ou por auséncia do empregado
comercidrio que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o ato, serd fornecido
atestado ao empregador que ficard isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo terceiro. A empresa fornecerd ao comercidrio desligado “carta de referéncia”, por ocasido da
rescisdo contratual, desde que ndo tenha sido 0 mesmo dispensado com alegacdo de justa causa.

Paragrafo quarto. O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 8nus para comerciarios e empresas.

Paragrafo quinto. Em caso de pedido ou dispensa sem justa causa, a empresa fornecerd ao Empregado
comercidrio uma carta de referéncia, no ato da homologacso da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo sexto. Se, por conveniéncia da empresa, esta desejar ser atendida de forma especial, em carater
de urgéncia, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a serem




fixadas de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a
despesas do setor de homologacGes a serem pagas pela empresa.

Paragrafo sétimo. As empresas que se utilizarem de pagamento de verbas rescisérias através de depdsito
bancdrio em conta corrente ou conta poupan¢a, ordem bancdria de pagamento ou de crédito,
transferéncia eletrénica e crédito em conta salario, desde que obedecidos os prazos legais previstos no
paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, deverio homologar os documentos rescisérios junto ao sindicato da
Categoria profissional em até 5 (cinco) dias corridos ap6s o prazo legal para pagamento.

Paragrafo oitavo. A ndo observancia, pela empresa, do prazo estabelecido, ou de qualquer obrigacdo
nesta cldusula estabelecida; ou ainda o ndo comparecimento da empresa na data agendada para
homologac¢do acarretars uma multa equivalente a um salério do empregado comercidrio, revertida em seu
favor, independente das demais penalidades legais, especialmente do disposto no paragrafo 8° do art. 477
da CLT.

Paragrafo nono. As empresas deverdo comprovar que no prazo legal previsto para pagamento,
informaram ao empregado comerciario e que este teve acesso a0s valores devidos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - Nos termos do inciso XX! do artigo 7° da Constituicdo
Federal, da Lei 12.506/2011 e do Capftulo VI do Titulo IV da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aos
empregados comercidrios demitidos sem justa causa e que contem até 1 (um) ano de servico prestado na
mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro. Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o Empregado comercidrio fard jus a
3 (trés) dias adicionais por ano completo de servico prestado na mesma empresa, inclusive sobre o
primeiro ano completo, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 9o (noventa) dias,
projetando-se para todos os efeitos legais no contrato de trabalho o perfodo total apurado, ou seja o
numero de dias alcancado pela proporcionalidade integra o tempo de servico do emprego para todos os
efeitos legais.

Pardgrafo segundo. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o Empregado comercidrio cumprird 30
(trinta) dias, recebendo o perfodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os
demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo terceiro. As mesmas disposicdes previstas no caput e paragrafos 1° e 2° desta cldusula devem ser
aplicadas nas hipdteses de término de contrato de trabalho por culpa reciproca ou rescisdo indireta.

Paragrafo quarto. Ocorrendo pedido de demissso, aplicam-se tdo-somente as disposi¢des previstas nos
artigos 487 a 491 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo quinto. Os prazos previstos nas letras “a” e “b”, do § 6°, do artigo 477 da CLT, ter&o por base o
aviso prévio de 30 dias.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio o Empregado comercidrio que comprovar a obtencédo de novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o Empregado comercidrio for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na
empresa

CLAUSULA VIGESIMA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNGAO - Nio serd permitida a utilizacdo de Empregado
comercidrio para o exercicio de atividades distintas para as quais tenha sido contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DO VALOR DA COMISSAC NA CTPS: O contrato de
trabalho do comercidrio comissionista devers especificar a taxa, ou as taxas de comissdes ajustadas, bem
como a base de incidéncia, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o
Empregado comercidrio, conforme artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e Enunciado N.° 27/TST. N3o serdo permitidas
anotag¢Ges como “comissdes, “comissdes sobre vendas” e quaisquer outras denominagdes genéricas”.

Paragrafo primeiro. A ndo consignacdo na CTPS e/ou no contrato de trabalho da forma de remuneracéo
efetivamente contratada ficard a empresa infratora sujeito a multa correspondente a tltima remuneracao
do empregado ou na falta deste dado, ao valor correspondente de 1 (um) saldrio de ingresso na funcso,
revertida em favor do empregado comercidrio, independentemente de outras cominagodes previstas em lei.

Paragrafo segundo. Excepcionalmente, nos casos de promogGes especiais, empregados comercidrios e
empresas poderdo pactuar percentual de comissdes diferentes daqueles pré-ajustados assistidos,
obrigatoriamente, pelo sindicato da categoria profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo terceiro. Em consonéncia com o Art. 2° d Lei n° 12.790, de 14 de mar¢o de 2013 a empresa devers
anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo como “Comercidrio” e, a funcdo efetivamente
exercida pelo Empregado comerciario seréd consignada nas folhas para “Anotacdes Gerais” sendo vedada
anotacao de denominagdes genéricas, tais como: “auxiliar geral”, “servicos gerais”, ou ainda, “atribuicGes
correlatas”.

Paragrafo quarto. A CTPS recebida para anotag¢oes deverd ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e
oito) horas e, a entrega de documentos ao empregador, serd feita mediante recibo.

Paragrafo quinto. Ocorrendo reten¢do da CTPS por parte da empresa, além do prazo do pardgrafo acima,
esta incorrerd:

a) Na hipdtese da retencdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser fornecida cépia do
contrato de trabalho ao Empregado comercidrio.

b) Na hipétese da retencdo da CTPS do Empregado comercidrio pelo prazo excedente a 02 (dois) dias Uteis,
a empresa incorrerd na indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso na devolucdo
do documento.

Paragrafo sexto. Fica expressamente proibido:

a) O ajuste de diferentes taxas de comissdes para diferentes meses do ano;

b) Alterar os valores fixados para as comissées no més de dezembro.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo,
obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a discriminagdo das horas trabalhadas e de todos
os titulos que acompanham a remuneracdo, inclusive as horas extraordindrias, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do Empregado comercidrio e, o valor do
recolhimento do FGTS, conforme estabelece o Decreto 99.684/90 em seus artigos 27 e 33.

Pardgrafo Unico. As empresas se obrigam a fornecer também, a cdpia do contrato de trabalho, termo de
opcao do FGTS e contrato de experiéncia, a todos os seus Empregados comercidrios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO/SUSPENSAO: O contrato de experiéncia
ficara suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de doenca comum, mediante atestado médico, por
auxflio-doenga previdencidrio ou acidentdrio, completando-se o tempo nele previsto apds a cessacdo do
afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DISPENSA: A comunicacdo de dispensa do Empregado
comercidrio, mesmo sem justa causa, devers ser procedida por escrito e contra recibo, sob pena de
presuncdo de dispensa imotivada, inclusive com data, hordrio e local para a homologacdo ou recebimento
dos valores devidos pela rescisdo contratual ao empregado comercidrio desligado do emprego.

Paragrafo primeiro. Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser:

a) Na pdgina relativa ao Contrato de Trabalho, a do dltimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado;

b) Na pagina relativa as Anotac&es Gerais, a data do (ltimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo segundo. No TR(T, a data de afastamento a ser consignada serd a do ultimo dia efetivamente
trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: A empresa fica obrigada a
pagar despesas de transporte e refei¢do dos Empregados comercidrios, bem como didria para pernoite, se
necessdrio, quando, em razdo de rescisio de contrato de trabalho, excepcionalmente, estes forem
obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela onde prestam servicos.

4. Relagbes de Trabalho - Condi¢ées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada estabilidade proviséria ao Empregado comercidrio em idade de prestar
servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsdrio em que completar
18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds seu término, ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo Gnico. Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta cldusula os refratdrios, omissos,
desertores e facultativos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO - fica
assegurada garantia de emprego e saldrio ao comercidrio que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da
obtenc¢do da aposentadoria, até a data da aquisicdo do direito & mesma, desde que o mesmo tenha, no
minimo, 05 (cinco) anos de servigos prestados 3 empresa.

Paragrafo Unico. A eventual conversdo da estabilidade proviséria em indenizacdo substitutiva, ndo afasta
o computo do perfodo para todos os efeitos legais, tais com: salrios, 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e
FGTS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A COMERCIARIA GESTANTE - Fica assegurado o
emprego e saldrio a comerciaria gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apés o término da licenga maternidade. Este beneficio serd estendido 2 mae comerciaria adotante.

Parigrafo unico. A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substitufda pelo pagamento
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do perfodo da garantia, com as devidas integragdes
salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA - Ao
comercidrio que retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doencg, fica assegurada a manutencdo
de seu contrato de trabalho pelo perfodo de 60 (sessenta) dias, a partir da alta previdencidria, se o
afastamento for até 2 meses, e de 120(cento e vinte) dias, se o auxflio-doenca teve tempo igual ou superior
a 60 (sessenta) dias, facultada & empresa a conversdo da garantia em pagamento, com reflexo do perfodo
sobre férias integrais e/ou proporcionais acrescidas do terco constitucional, 13° salario integral e/ou
proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

Paragrafo primeiro. A estabilidade prevista nesta cldusula serd sempre de 60 (sessenta) dias
independentemente do tempo jd trabalhado pelo empregado comercidrio apés a alta previdencidria.

Paragrafo segundo. Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenca e auxflio
acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisGes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal e Justiga (STJ -REsp 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de contribui¢do previdencidria.

5. Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/13, a jomada normal dos Empregados comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas didrias de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo tnico. Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jomada notuma, somente serdo
admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o qual deverd ser firmado pela empresa
interessada, nos termos previstos na clausula “Acordos Coletivos™.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS - Os pais
comercidrios que deixarem de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de
18 (dezoito) anos, ou invdlidos/incapazes, independente de idade, comprovado nos termos da cldusula de
atestados médicos, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o perfodo de
vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, em caso de internacéo o perfodo seré estendido até a
alta médica.
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Paragrafo tinico. Caso os pais comercidrios trabalhem Na mesma empresa, este beneficio poders ser concedido a
um ou outro, altemativamente, a critério da empresa, obedecidas as condi¢Ges estabelecidas no “caput” desta
ddusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS - Ficam ampliadas as auséncias legais

previstas nos incisos |, I, Il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias (teis consecutivos, em caso de falecimento de c6njuge, ascendente, descendente, irm3o
Cu pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 10 (dez) dias consecutivos ao pai em virtude de licenca paternidade, respeitado o previsto em Lei;
d) 2 (dois) dias para doagao de sangue, devidamente comprovada;

e) 1(um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenga de cénjuge, pai ou mie.

f) 5(cinco) dias para prestar provas escolares ou prestar vestibular.

g) 2(dois) dias consecutivos em virtude do falecimento de SOgro ou sogra, genro ou nora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: A autorizacdo para
cumprimento de jornada de trabalho, facultativo aos Empregados comercidrios abrangidos por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho em dias de domingos e ou feriados, observadas as devidas permissdes
estabelecidas em legislagGes municipais vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e seu paragrafo
Unico da Lei Federal n° 10.101/2000 e das posteriores altera¢des e acréscimos da Lei 11.603/2007,
dependera:

a) De Acordo Coletivo de Trabalho firmado diretamente entre a empresa interessada e o sindicato da
categoria profissional detentor da base territorial sindical, estabelecendo condi¢bes somente para o
trabalho em domingos, conforme determina a legislacdo federal vigente, sempre considerando as
deliberacGes das devidas assembleias especificas, para cumprimento de jornada em dias de domingo.

b) De Convenc¢do Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato da categoria profissional e o sindicato
representante da categoria patronal detentor da base territorial sindical e, nas localidades que ndo existam
categoria organizada em sindicatos patronais, a devida convencgdo coletiva de trabalho deverd ser firmada
entre a Fecomercidrios e a Fecomercio, sempre considerando as deliberacBes das devidas assembleias
especificas, para cumprimento de jornada em dias de feriado.

6. Férias e Licencas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao
Empregado comercidrio gozar férias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade & ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicac¢do a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo primeiro. As férias individuais ou coletivas, ndo poderdo ser iniciadas em sabados, domingos,
feriados ou dias j& compensados.

Paragrafo segundo. Nas rescisGes de contrato dos comercidrios com mais de 30 (trinta) dias completos na
mesma empresa, serd assegurado o pagamento proporcional das férias correspondentes.

Paragrafo terceiro. Ao comercidrio que retornar de férias, fica assegurada a manutencdo de seu contrato
de trabatho pelo perfodo de 60 (sessenta) dias, a partir do primeiro dia do trabalho, facultada 3 empresa a
conversao da garantia em pagamento, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais
acrescidas do tergo constitucional, 13° salario integral efou proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva
multa.

7. Satde e Seguranca do Trabalhador.

CLAUSULA QUADROGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes
(calcas, camisas, camisetas, blusas, sapatos, inclusive maquiagem etc.), equipamentos de seguranca,
macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
Empregados comercidrios, no mfnimo 4 (quatro) unidades de 6 (seis) em 6 (seis) meses, respondendo o
empregado pelas reposicGes em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

Paragrafo tnico. Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanto as pecas exigidas por esta, quanto
aquelas, que apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de padronizagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DECLARACAO E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo
reconhecidos os atestados efou declaracGes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato da categoria profissional ou por médicos e/ou odontdlogos, dos 6rgdos da
satde estadual, municipal, rede privada ou profissionais particulares, desde que estes mantenham
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo tnico. Os atestados médicos e/ou declaragbes deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, indusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado comercidrio, bem como
deverdo ser apresentados & empresa em até 10 (dez) dias de sua emissdo.

8. - Rela¢bes Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGCAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - A
empresa colocard a disposi¢do do Sindicato da categoria profissional, locais e meios, para sindicalizacdo
dos seus Empregados comercidrios, desde que comunicada com antecedéncia mfima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Gnico. A empresa descontard em folha de pagamento, as contribui¢des sindicais legais, que
forem solicitadas pelo Sindicato da Categoria profissional, comprometendo-se a recolher aos cofres da
Entidade, através de depésito bancirio, os valores descontados, até 15 (quinze) dias apSs o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
COMERCIARIOS: - As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, beneficidrios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria




profissional, a tftulo de contribuicdo assistencial, o percentual de até 2% (dois por cento por cento) da sua
remuneracao mensal, com teto de R$ 70,00 (setenta reais), por comerciario, aprovado nas assembleias dos

sindicatos da categoria profissional que autorizaram a celebracdo da presente convencdo coletiva de
trabalho.

Pardgrafo Primeiro - A contribuicdo referida no “caput” serd recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancério onde, obrigatoriamente, dever4 informar o percentual
adotado.

Pardgrafo Segundo - A contribuicso de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente, exceto nos
meses que ocorrerem o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancéria constante da guia
respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de
Sdo Paulo, ou na rede bancéria, quando recolhida através de ficha de compensacdo (boleto) no modelo
padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O sindicato da categoria profissional se
encarregard de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo assistencial nio podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a eémpresa com pagamento dobrado do valor devido
a Fecomerciarios.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo assistencial institufda nesta clausula, deverd ser recolhida em guia ou
boleto bancdrio. O compartilhamento do total da contribuicdo serd efetuado na proporcso de 80% (oitenta
por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Fecomerciarios.

Pardgrafo Quinto - As empresas, quando notificados, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas,

pela agéncia bancdria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federacio
dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo Sétimo - Do comercigrio admitido apds o més de setembro de 2.016 serd descontado o mesmo
percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua admissdo, com exce¢do de quem ja tenha recolhido
a mesma contribuicdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma categoria profissional.

Paragrafo Oitavo - O atraso no recolhimento da contribui¢do assistencial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de mulita equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No
perfodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por
cento) e, apds esse perfodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o
limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo Nono - A multa estabelecida no paragrafo anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido
de correcdo e juros.

Paragrafo Décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢do do comercidrio,
beneficidrio da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A oposicdo




se for de vontade do comercidrio, serd manifestada por escrito, de préprio punho, com a apresentacdo de
documento com fotografia.

O direito a oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial poders ser exercido até 15 (quinze) dias antes
do pagamento mensal dos saldrios na sede ou sub sede dos Sindicatos da categoria profissional, sendo
exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva de trabalho &, a 0posicdo apresentada pelo
comerciario ndo ter4 efeito retroativo para todos os efeitos.

A manifestacdo pessoal do comercidrio tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos
pelo Sindicato da Categoria profissional, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicagdo dos valores arrecadados.

O comercidrio que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta
clausula e seus parégrafos, devera entregar a empresa, até 5 (cinco) dia Gtil apos a sua oposicio, cdpia do
protocolo fornecido pelo Sindicato da Categoria profissional, para que a empresa nao efetue os descontos
convencionados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — TEXTO PATRONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas proporcionardo assisténcia juridica
integral ao Empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fung¢bes e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando
0 aprimoramento das rela¢Ges trabalhistas e a solu¢do de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociacdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou
ndo, que integrem a respectiva categoria econémica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL - Nos casos de prorrogacdo, revisdo, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo
serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENCAO - Fica
assegurada que durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho (01/09/2016 a 31/08/2017),
poderdo ser negociadas e fixadas outras cldusulas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo
aditivo a esta Convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL: As
empresas e os Empregados comercidrios abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, cujos
sindicatos assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das
respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que
envolvam a categoria, sendo que para tanto qualquer tipo de negociacdo entre empresas e empregados
deverd ser realizada sempre com a participagdo dos sindicatos subscritores desta Convengdo coletiva de
trabalho, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO SINDICAL: Os comercidrios eleitos dirigentes sindicais e
ndo afastados de suas fungBes nas empresas, poderdo ausentar-se até 15 (quinze) dias por ano, sem
prejuizo da remuneragdo, das férias e do 13° (decimo terceiro) salario, quando participarem de assembleias,
congressos, reunides, semindrios e ou outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde
que mediante prévia solicitacdo, por escrito, do sindicato da categoria profissional, com 48 horas de
antecedéncia do evento.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA DO COMERCIARIO DIRIGENTE SINDICAL -
os dirigentes sindicais poderdo se ausentar 15 dias por ano, para participar de eventos, reunides,
assembleias, congressos, etc., promovidos pela entidade sindical ou federac8o, sem desconto dos dias de

auséncia e para o comissionista garantia da média com base nos Gltimos seis meses anteriores ao da data
da auséncia.

9. Disposicées Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do
Empregado comercidrio as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer & devolucdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo primeiro. A empresa dever, por ocasido da ativacdo do Empregado comercidrio em funcio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o “caput” desta cldusula.

Pardgrafo segundo. Em caso de pagamento da divida pelo Empregado comercidrio, a comiss3o que fizer
jus nao poderd ser estornada.

Paragrafo terceiro. Se o Empregado comerciario pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o
valor retido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CARNES: A empresa fica proibida de cobrar, de uma tnica vez, do
Empregado comercidrio que se desligar ou que for desligado do seu quadro de funciondrios as prestacées
dos carnés financiados, devendo os pagamentos ser efetuados nos respectivos vencimentos, facultando-
se, entretanto, as empresas, descontar somente a parcela que vencer no perfodo do aviso prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NAO INCORPCRACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos valores
fixados nas cldusulas que tratam de pisos e garantia do comissionista ndo serdo incorporados abonos ou
antecipa¢Ges decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ISENQAO DE RESPONSABILIDADE DO COMERCIARIO COMISSIONISTA - O
comercidrio comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a
prazo, ndo podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas
vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

Paragrafo tnico. Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral dos custos
e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito, praticado pelas instituicGes financeiras.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS: As empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, quando notificadas, dever3o exibir ao sindicato da categoria profissional
no prazo de méximo de 10 (dez) dias o controle de jornada didria de trabalho, os recibos das bonificacbes
em trabalhos nos feriados e os holerites de pagamentos referentes ao periodo de vigéncia desta
Convencdo devidamente assinados pelo empregado.

Paragrafo tnico. Quando notificada ficard a critério da empresa a op¢do de fornecer os documentos, na
forma de cépia ou de qualquer forma eletrénica usualmente utilizada.




CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais), a partir de 1° de setembro de 2015, por empregado comercidrio e por infracéo, pelo descumprimento

de qualquer cldusula contida na presente Conven¢do Coletiva de Trabalho a favor do Empregado
comercidrio.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES - As clusulas
estabelecidas neste Instrumento nao prevalecerso nos casos de condi¢bes mais favordveis j& concedidas
pela empresa aos seus empregados comercidrios, que deverdo ser mantidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TERCEIRIZAGAO - As empresas integrantes da categoria econémica
ndo poderdo utilizar mdo de obra terceirizada na execu¢do de quaisquer servicos, setores ou
departamentos da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - Em atendimento
3o que dispde o artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e Lei 10.101/2000, as empresas abrangidas por
esta Convencdo coletiva de trabalho instituiro no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, a partir da data
base, o PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS relativo ao ano de 2016 para pagamento
até o més de maio de 2017.

Paragrafo tinico. As empresas que ndo cumprirem o estabelecido no caput ficam obrigadas a pagar aos seus
empregados comercidrios no més de setembro de 2016, a tftulo de Participacdo nos Lucros e Resultados
conforme estabelecido no “caput”, o valor equivalente & média aritmética da remuneracdo obtida na vigéncia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, incluindo-se para calculo o 13° saldrio e férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO USO DA IMAGEM DO EMPREGADO COMERCIARIO - S3o vedadas a
empresa, sem autorizagdo de préprio punho pelo Empregado comerciario, a conservagdo de gravac¢do, a
exibi¢do e a divulgagdo, para seu uso privado, de imagens dos Empregados comercidrios por violacdo ao
direito de imagem e a preservacdo das expressGes da personalidade, garantidos pelo art. 5°, V, da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo primeiro. Nas mesmas condicGes dispostas no caput, ficam enquadradas as empresas que
utilizam dos uniformes cedidos aos empregados comercidrios, para realizacdo de promogbes e
propagandas, excetuada aqui logotipo efou logomarca da empresa.

Paragrafo segundo. A formacgdo do contrato de emprego, por si s6, ndo importa em cessdo do direito de
imagem e de divulgacdo, devendo ser ajustado valor de indenizagdo para este fim, independentemente do
saldrio percebido pelo empregado comercidrio.

CLUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS: Para fins estatfsticos e de anilise de
mobilidade da categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviar cépia da RAIS ao sindicato da
Categoria profissional em até 30 (trinta) dias apSs a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento pela empresa da presente cldusula importard em multa de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), por empregado comerciario, em favor do Sindicato da categoria profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MERCADORIAS DEVOLVIDAS: Aprovado o crédito e concretizada a
venda, a empresa ndo poderd deduzir as comissGes pagas ou devidas a seus Empregados comercidrios,
quando ocorrerem casos de devolugdo ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que
aliberagdo do crédito € de inteira responsabilidade da empresa.




CLAUSULA SEXAGESIMA NONA. ARBITRAMENTO-PROIBICAO: As empresas e seus Empregados
comercidrios, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, se obrigam a ndo se utilizarem de
comissGes e ou cdmaras de arbitragem, sejam essas de que ambito for, para homologacdo de rescisdes de
contrato de trabalho sob pena de absoluta nulidade das decisges dali emanadas.
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