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I ~ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 |

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, come represenﬁmte tfa categoria
profissional, o SINDICATQ DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SA0 PAULD - SAESP,
inscrito no CNPJ n? 54751375/0001- 12, com sede 4 Rua Canada, n? 11§ [ardim América, Sio
Pauio, SP, CEP 01436-000, tendo realizado Assembleta Geral Extraordinaria em 27/07/2020,
neste ate represeéntada por seu Presidente, 5r. Roberto Carvalho Cardoso, administrader inscrito
na CRA/SP sob n®97 e no CPF/MF soh n® 008.853.558-49, assistide pelos advogados Suzana Natdlia
Guirado F. Fernandes, inscrita na OAB/SP sob o n® 166.30% & no CPF/MF sab 6 n® 24842550805
e Marcelo de Mora Marcon, inscrito na GAB/SP sob o n® 143039 e na CPE/ME sobon® 122,561 858-
42; e de outro, como representanie da categoria econdmica, «» FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAC PAULO - FECOMERCIO SP. entidade sindical
de segundo grau, detentora da Carta Sindical n® 25797 /42 e SR0O1203, inscrita no CNP] sobon®
62.658.182/0001-40, com sede na Rua Plinio Barreto, n® 285, Bela Vista - Sio Paulo - Capital - CEP
- 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em 29/06/2020, por sua hase inorganizada no
Estado de Sdo Paulo, respeitadas as representagdes especificas existentes, neste ato representada
por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo Dall'Acqua Junmior, inscritc a0 CPF/MF s0b o n°
747.240.708-97, assistido pelos advagados, Delane Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n® 40.704 ¢
no CPE/MF sob o n® 240.004.008-78; Fernando Margal Monteire, inscrito na DAB/SP sob o n®
86.368 e na CPF/MF sub o n® §72.801.598-34 ¢ Paula Tuteishi Mariano, inscrita na 04 8/5P sob o
19 270.104 ¢ ho CPF/MF sob v n® 302.486.138-63, que vepresentam também as seguintes sindicatos
filiados:

Sindicato do Comércio Atasadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de S0 Paulo — CNPI e

60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n? 2.127.86072-6, com sede na rua Afanso sardinha n® 95 —
112 andar - conj. N® 114 - 530 Paulo ~ CEP 05076-000 - Assembleia Geral realizada 29/07/2019:
Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de S0 Paulo — CNPI ne 53,452, 769/0001 -
B7 e Registro Sindical Processa 32042283, com sede na Rua Bardio do Triunfo n® 75 1, CEP 04602003 ~
Assembieia Geral realizada em 11/0%9/2020

Sindicato do Comércio Atacadista de Couros ¢ Peles de Sio Paulo ~ CNP! né 60.746.419/0001-19 &
Registro Sindical Processo n® 52 828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro, n® 27 — Letra A, Lapa de
Baixo — 580 Paulo — CEP 05068-050 ~ Assembieia Geral realizada em 08/08/2019;

Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sdc Paule ~ CNEI e
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n? 4621;.{)15?09!2{}12-11 <om sede na Avenida
Senador Queirds, n? 605, lade impar — 232 andar, conjunto 2312, Centro - S50 Paula — CEP 01026-001
—Assembileia Geral realizada em 27/08/201%:

Sindicato do Comércio Atatadista de Lougas, Tintas e Ferragens no Estado de Sio Paulo - NPt pe
62.809.777/0001-59 e Registro Sindical 46215.020284/2008-42, com sede na Rua Major Sertdria, 1T
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:33 =42 andar — sala 402/403 - Vila Buarque — 530 Paulo — CEP 01222080 Assembiais Geral realizada
em 1/03/2020;

Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papeide, Artigos de Escritdrio e de Papelaria do Estado
de 530 Paulo - CNPJ n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n? 4600, 117789/95, com
sede na Praca Sivio Romero, n® 132 - ?“amﬁar -curnjurm} 71; Tatuapé- 530 Paulo — CEP 03323-000 -
Assembieia Geral realizada em 01/08/2019;

Sindicato do Comércic Atacadista, importador, Expnrtado:‘ e Distribuider de Pegas, Rolamentos,
Acessérios e Componentes para indistria e para Veiculos no Estado de 530 Paulo — CNPi ne
03.499.644/0001-64 e Registro Sindical Processo n2 46000.015339/2004-42 com sade na Avenida
Paulista, n? 1009 - 12 andar ~ conjunto 101, Bela Vista - 530 Paulo = CEP 01311919 - Assambileia Geral
realizada em 24/04/2019;

Sindicato do Comércio Atacadista, importador e Exportador de Produtos Quimicos e Petroguimicos
no Estado de S3o Paulo — CNPJ 43.450.014/0001-10 & Registro Sindical Processo no 43.450.014/0001-
10, com sede na Rua Maranhio n? 598 ~ 42 andar — Higiendpaolis 530 Paulo — CEP 01240000 -
Assembleia Geral realizada em 25/08/2020:

Sindicate do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Lstado de Sio Paulo - CNPI ne
62.650.833/0001-55 & Registro Sindical Processo n® DNT 64/1941, livron®2, 0225 [5007600), com sede
na Praca da Repablica, n® 180, lado par - conjunto 64, Republica/sP — CEP 01045-000 — Assembisia
Geral realizada em 28/08/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de Material de Con struclio, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas
e Vidros da Grande S3c Paulo— CNPI n? 57800 765/B001-02 e Registro Sindical Processo ne
24000.001666/90, com sede na Rua Boa Vista, n® 356 — 158 andar — Cenfre - 530 Paule — CEP 01014
000 — Assembleia Geral realizada em 15/10/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de Pegas e Acessorios para Veicuios no Estado de S50 Paulo - ()
n? 62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processs n® L001 POST A1941 com sede na Avenida
Faulista, n® 1009 - 5% andar ~ Bela Vista - $36 Paulo — CEP 01311915 — Assembiais Geral realizads em
25/08/2020

Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado De 530 Paulo - CNP
62.235.544/0001-90 e Registra Sindical n? 17.944/1941, com sede na Rua Santa Isabel n? 160 62
andar, Sdo Paulo - CEP 0121-010 - Assembleia Geral realizads er;s 258/05/2019;

Sindicato Nadional de Empresas de Agenciamento e de Producio de Eventos Artisticos, Musicais e
Similares - CNPi 64.188 584/0001-53 = Registro Sindical Processa n? 24440.023932791-78, com sede
na Avenida Doutor Amaldo, 2391, Sumars, Capital - 530 Paulo, CEP 01255-000 - Assembibia Geral

realizada em 17/03/2019; *
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Sindicato dos Cemitérios e Crematdrios Particulares do Brasil — CNPY né ® 57,001 560/0001.31 o
Registro Sindical n® 002.12790262-3, com sede na Av. Brig. Faria Lima, 2128 122 andar o 1202, CEP
01451-000 - Assembleia Geral realizada 28/03/2018;

Sindicato Dos Lojistas Do Comércio De Campinas E Regido — CNPJ n® 46.106.712/0001-90 e Registro
Sindical n® 46010.005682/93-19, com sede na Rua General Osdrio, n? 883 73 andar, CEP 13.010-111 -
Assembleia Geral realizada 31/07/2019;

Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeir3o Preto — CNPI n? 56.014.532/0001.69 o Registro
Sindical n® 13. 963 de 1942, com sede na Rua José Leal, n? 1340 - Alto da Boa Vista - Ribeirio Preto
{SP) ~ CEP 14025-260 ~ Assemblei Gral realizada 20/12/2015;

Sindicato do Comércio Varejista de Adamantina e Regifio - Nova Alta Paulista -~ CNPI ne
57.320.277/0001-19 e Registro Sindical Processo n? 24000.004157/90-48, com sede na Rua Armanda
Sales de Oliveira, n® 747 — Adamantina - 530 Paule - CEP l?;ﬂﬂ—ﬂﬂﬂ — Assemnbleia Geral realizada em
02/08/2019;

Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e Regido ~ CNP| n2 60.714.771/0001-72
& Registro Sindical Processo n? 46219 02043 1/2009-84, com sede na Rua Manoel dos Santos Azanha,
nk 32 - Americana - 530 Paufo ~ CEP 13465-710 — Assembleia Geral realizada emn 06/08/2015,
Sindicato m: Comercio Varejista de Araraquara - CNPI n® 43.975.432/0001-20 o Registro Sindical
Processo n® 237586-63, com sede na Avenida S3o Paule nf 660 - Araraquara - Sdo Paule = CEP 14801
060 — Assembleia Geral realizada em 17/08/2013:

Sindicato do Comércio Varejista da Baixada Santista — CNPI 12 58251 794/0001-45 & Registro Sindical
Processo n2 47546.000047/2010-50 com sede na Avenida Ana Costs, n? 25 — Santos - 36 Pauls - CEP
11060-001 - Assembleia Geral realizada em 31/07/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de Bebedouro — CNPI 2 60,253 622/0001 53 e Registro Sindical
Pracesso n? 2.44430.040.246/90-04 com sede na Praga Move de Julho, n2 118 ~Bebedoure - 580 Pauls
—~ CEP 14700-039 - Assembleia Geral realizada em 15/07/20}9

Sindicato do Comércio Varejista de Braganca Paulista - CNP) n2 §1.913. 200/0001-76, e Registro
Sindical Processo n? 16.176/42, com sede na Rua Coronel lodo Léme, n? 304 — 22 andar — sala; 25, 26
e 27, Braganca Paulista - Sdo Paulo — CEP 12900-161 — Assembleia Geral realizada em 30/09/2019;
Sindicato do Comércio Varejista de Cruzeiro — CNPI n® 47438 510/0001.09 o Registro Sindical
Processo nf 0&2.12'?,&455-‘1, com sede na Rua Coronel José de Castro, n? 781 - Cruzeiro - S8a Paula
—CEP 12701-450 - Assembileia Geral realizads em 18/08/2019:

Sindicato do Comércip Varejista de Hapetininga = NP n® 49 706 633/00071:09 o Registro Sindical
Processo n? DNT 32,590, com sede na Rua Monsenhor Soares, n? 637, itapetininga - 530 Paulo ~ CEP

18200609 - Assembleia Geral realizada em 1 102019
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Sindicato do Comércio Varejista de ftapira — CNPJ 58383571/0001-32 e Registro Sindical
939.298/1951, com sede Rua loaquim Inddio, n® 77, Centro, itapira ~ 830 Paulo - CEP 12970-150 -
Assembleia Geral realizada 29/08/2019; ;

Sindicato do Comérdo Varejista do Municipio de Jacarei — CNP - n® 61,874 30100013 9, e registro
sindical n® 2445700006291, com sede nia Rus Olimpio Catdo, n® 624, cidade de jacarei. 530 Paulo -
CEP 12308051, Assembleia Geral realizada em Q7/06/2019;

Sindicato do Comércio ﬁareﬂsta de Jag - CNP! n® 50.759.661.0001-73 e Registro Sindical Processa ne
002.127.02463-4 com sede na Rua Rolando D'Amico, n2 381 - Jau/5P — CEP 17210-115 - Assembieia
Geral realizada em 27/08/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de Lucélia — CNPI n2 57 320, 145/0001-37 & Registro Sindical Procescy
n® 24460.000018/85-21, com sede na Rapacel n? 243, lucélia - 8o Pauls — CER 17.780-000 —
Assembleia Geral reslizada em 12/08/20109;

Sindicato do Comércio Varejista de Marilia — CNPJ 12 50.84 2.194/0001-40 e Registro Sindical Processe
N2 46000.005045/93-71, com sede na Avenida Carlos Gomes, n? 427 — Marilia - 530 Paulo - CEP 17501-
000 ~ Assembleia Geral realizada em 26/08/2019:

Sindicato do Comércio Varejista de Matlo — CNPJ ne 60.247.194/0001-56 3 Registro Sindical n2
24000.008627/90, com sede na Avenida 7 de Setembra, n® 1.425, CEP 15.990-160 — Assembieia Geral
28/08/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol = CNP) ne 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical
Processo n2 4610.003484/94-57, com sede na Rua 07 de Setembro n® 18-45, CEP 15.130-057 -
Assembleia Geral realizada ém 19/08/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de Mogi Mirim ~ CNPJ n2 59.015.685/0001-92 Registro Sindical
Processo n® 24440.038216/90, com sede na Rua Doutor Jodo Teadors n? 599 Mogi Mirim - 53¢ Paulo
= CEF 13BD0-120 - Assembleia Geral realizada em 15/08/2015:

Sindicato do Comércio Varejista de Osvaldo Cruz - CNPJ no 53.311.809/0001-09 & Regisiro Sindicai
Processo n? 24512.000050/90-88 com sede na Avenida Brasil, n2 931 ~ 19 andar ~Osvalda Cruz - S30
Paulo - CEP 17760-000 - Assembleia Geral realizada em 08/08/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de Pindamonhangaba — CNPJS n? 02 266.822/0001-44 e Registro
Sindical n? 46000,003682/98, com sade Aa Rua Bicuds Lemz, n? 565, Pindamornhangaba - 556 Paulo -
CEP 12400-131 - Assembleia Geral realizads am 26/071201%;

Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Pontal do Paranapanema e Alta Paulista — CHNDI e
08 403.323/0001-38 & Registro Sindical Processo n2 46000.025461/7006-90, com sede na Avenida
Princesa Isabel, n? 620 - Presidente Venceslau - Sdo Paula — CEP 19400-000- Assembisis Geral

realizada em 26/08/2019
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‘Sindicato do Comérdo Varejista de Ribeiric Preto ~ CNPI n® 56.014.640/0001-05 o Registro Sindical
Processo n® 46010.003443/94-70, com sede na Rua Lafaiete, n? 384 — Ribeirdo Preto - S30 Paulo - CEP
14015-080 — Assembleia Geral realizada em 11/09/ 2015;

Sindicato do Comérdio Varejista e Lojists de Rio Claro = CNPJ 2 60.719.374/Q001.93 ¢ Registro
Sindical Processo n® 46000.014139/2002-10, com sede na Rua 1, n2 1503 - Rio Claro - S8a Paulo ~ CEP
13500-141 - Assembleia Geral realizada em 16/07/2019:

Sindicato do Comércic de Sdo Carlos e Regido — CNEJ 1° 58621 13670001 61e Registro Sindical
sob o n? 1.129/45, com sede Rua Riachueia, n® 130, CEP 13360.110 — Assembleia Gerai realizada em
21/08/2019;

Sindicato do Comércio Varejista de S3o José do Rio Prato — CNPJ ne 60.005.881/0001-65 & Registro
Sindical Processo n2 33066, com sede na Rua Bernarding de Campos, n? 2976 - sala 502, 530 José do
Rio Preto - 530 Paulo — CEP 15015-300 - Assembieia Geral reafizada em 16/08/2019:

Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho ~ CNPJ ne 60.243.151/0001-00 & Registro Sindical
Processo n® 24440.043524/89, com sede na flua Coronel Francisco Schmidt n¥1865 - SertBozinho -
530 Paulo — CEP 14160-710 - Assemblaia Geral realizada em 26/02/2019:

Sindicato do Comércio Varejista da RegiSo de $30 Jodo da Boa Vista - CNPI o 54.683.883/0001-00 e
Registro Sindical 20568 de 29/10/1990, com sede na Rua Prudencisna de Arevedon, n? 1BS - 530 lodo
da Boa Vista - S3o Paule CEP 13870-218 — Assembleia Geral realizada em 02/03/2070,

celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

|- DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ubjetivando a preservacio do emprego, da renda e da atividade empresarial em face doestado de
emergéncia em saide piiblica decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n® 13979 de 6 de
tevereiro de 2020, fica estabelecido que o reajuste safarial dos empregados abrangidos por esta
norma coletiva obedecera o mesmo percentual e critérios fixados na norma coletiva da categoria
preponderante do respectivo empregador, com aplicacio restrita a vigéncia desta cobvengdo.

Paragrafo tnico - O salirio reajustado na farma desta clausula ndo podera ser inferior ao saldrio
do paradigma nem ao saliric normative, conforme previsto na cliusula nominads "SALARIO
NORMATIVO 0L DE INGRESSO". :

CLAUSULA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos & data-base, deverao ser observados os seguintes critérios.
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a} ao saldrio de admissdio em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convengio, desde que ndo
ultrapasse o menor salirio da fungda; '

b} e se tratando de fungdo sem paradigma, o reajuste salarial previste nesta convengio sera
calciulado de forma proporcional em relacio 4 data de admissio, de acordo cotn o mesmo critério
estabelecido na norma coletiva da categeria preponderante, nos termos da cljusula nominada
"REAJUSTE SALARIAL"

Paragrafo énice - O saldrio reajustado na forma desta cldusila ndo p-f:'dera ser interior ao salariy
do paradigma ou ao salario normativo, conforme previste na cldusula nominada "SALARID
NORMATIVO OU DE INGRESSO".

CLAUSULA TERCEIRA - COMPE NSACOES

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas "REATUSTE SALARIAL" e "EMPREGADDS
ADMITIDOS APOS A DATA-BASE”, serio compensados, automaticamente. todos os aumentos,
antecipagdes e abonos, espontinecs e compulsorios, goncedidos pela empresa ne perfodo
compreendido entre 01/09/2019 ¢ a duta da assinatura da presante norma, salva osdecorrentes
de promogio, mérito, antiguidade, transferéncia, implemento de idade, equiparacao salarial e
término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

0 piso salarial dos Admtnir:tradores no Estado de Sio Paule ndo podera ser inferior a RS 294500
(dois mil novecentos e quarenta e cinco reais),

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Independentemente da nominacio utilizada pelas empresas para os carges de seu plans de
carreira, o administrador contratado para funcdes inerentes 35 previstas na regulamentacio da
profissdo deverd, salvo condictes mais benéficas. perceber os direitos constantes desta CONVENCED
coletiva,

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 60% {sessenta por cento} para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sabado e fixam o ,idiciupal naG cumslative de 100% {eem pog
cento] para as horas extras trabalhadas em domingos ¢ feriados, desde gue nio tenham sido
inclufdas em bance de horas.

Parigrafe Unico - Os adicionais em referéncia serdo calculados coni base na valor do salirio
nominal, excluidas as horas de trabalho compiensadas,

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salirios ¢ respectivos
depositas de FOTS, com discriminagdo das importincias pagas e descontos efetuadas contehdo
sua identilicagio e a do empregado.
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i - DAS JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - JORNADAS DE TRABALHO

Atendido o disposto no inciso Xill do artigo 72 da Constituicdo Federal, a jornada normal dos
administradores ndo poderd ser superior a 8 {oito) horas'didrias ¢ 44 fquarenta e gquatro) horas
‘semanais, permitida sua distribuigiio durante a semana & respeitade o Repouso Semanal
Remunerado, que nio podera ser concedido aps o 72 (sétime) dia consecutivo de trabalho.

Pardgrafo 12 - Além da jornada de 8 [oito) horas didrias e de 44 [quarenta e quatro} horas
semanais, as empresas puderéu contratar empregados consoante outras modalidades de jornada,
observadas as condigdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracdo ndo exceda a 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras, ou ainda aguela cuja duracio ndo exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplémentares
semanais, obedecidos ainda vs seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em quaiguer periede (horas e dias) desde gue
nio exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b} o salario do administrador contratado em tempo parcial serd proporcional i jornada
trabalhada. ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcio ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial
dessa fungio;

€} apos cada periodo de 12 {doze) meses, o administrador terd direito 2 fbrias na proporcio
prevista no artigo 130 da CLT:

d) & vedado descontar do perfedo de férias as faltas do administrador ao SErvign;

e) o periodo das férias serd computado, para todas os sfeitos. coma tempo de servico.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracio seja superior 4 30
{trinta} horas ¢ inferior a 44 {quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os sepuintes
requisitos:

a} horario contratual;

b) o saldrie do administrador contratado para jornada reduzida sera proporcional 3 jerpada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salirio-hara do empregado paradigma contratade para
trabalhar em tempo integral na mesma funcao ou, inexistindo este, 4o saldvio-hora do pise salarial
dessa funcao; .

¢} apts cada periodo de 12 {doze) meses, o empregado terd direitd a frias na proboicio prevista

no artigo 130 da CLT.
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- CLAUSULA NONA - SEMANA ESPANHOLA
Fica autorizada a adoecio do sistema de compensagdo de hordric denominade “SEMANA
ESPANHOLA que alterna jornada de 48 [quarenta e oito] horas em Uma semana e de 40
{guarenta) horas em outra, de modo que a compensacio de jornada de uima semana ocorra na
Semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta & quatre ) horas semanais, nos termos da

Orientagao Jurisprudencial n® 323, da SDI-1 da TST

CLAUSULA DEZ - COMPENSACAO DE HORARIO DF TRABALHO {BANCO DE HORAS)
A compensacdo da duracio didria de irabalho, chedecidos os precaifos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade por éscrito por parte do admitistrador em instruments ind tadual oy
pldrimo;

b) na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3% do artigo 59, da CLT nio estardo sujeltas a
acréscimao salarial as horas suplementares trabathadas, limitadas 4 duas horas por dis; desde que
compensadas ao fongo da vigénela da presente norma coletiva, contados a partir da dats do
trabalho extraordingrio; -

€} as horas extras trabalhadas nio compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
ncidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobiré o valor da hora normal:

d) parao tontrole das horas suplementares ¢ respectivas compensacies, ficam o5 empre gadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento - ou em outro documento entregue aos

~administradores - o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas ¢
0 saldo eventualmente existente para compensacio:

€) na rescisdo contratual POT iniciativa do empregador, quando da a puracao final da compensacio
de hordrio, fica vedado descontar do administrador o valor equivalente 45 eventuais horas nfo
trabalhadas. :

Pardgraio 12 - O exercicio do direito previsto nesta  cliusula  fica condicionadn ap
encaminhamento, pelas empresas. de comunicade ds respectivas  entidades sindicais
represeatativas, inlformando acerca da adogao do sistema de com PERSACAD aqui previsty, sob hena
de nulidade dos acordus celebrados com os administradores.

Pardgrafo 29 - A auséncia de acordo individual ou plarimeo, o descamprimento habituai do limite
diario de horas suplemintares trabalhadas e a falta de informacio previsies, respectivamente, nas
alineas “g”, “b” o *g” iniplicara na suspensio do direito & compensacio de horas

Pardgrafo 3° - A suspensao do direito 4 compensagio Previsto rio pavigralo 22 obrigarh os
sindicatos Lonvenentes, em conjunto, & convocacio da empresa, objetivando a regularizacao da
situagio, sob pena da proibicdo da utilizacio do sistemi de coRIpensacdo até final vigéneia desta
norma, sem prejuizo das demais penatidades legais e convencionais
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- CLAUSULA ONZE - INTERVALQ PARA ALIMENTACAO E DESCANSD
Fica permitido aos empregados. de comum acordo com seus empregadores, pactuarem,
individualmente e por escrito, a faculdade de praticar o intervalo minimo de 30 {trinta) minitos
& maximo de 2 {duas) horas para alimentaciio e descanso, ém quaiquer trabatho continun cuja
duragdo diania de trabalho excedaa 6 (seis] horas, de mode a thes permitir iugressar mais tarde
ot sair mais cedo do trabakho.

HI - DO TELETRABALHO

CLAUSULA DOZE - TELETRABALHO

A prestacio de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar gxpressamente do contrato
individual de trabalho, que especificars ds atividades que serdo realizadas pelo empregado e 4 forma
de remuneragio, que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por producio ou por qualquer outre
critério estabelecido de comum acordo entre 45 partes. ] .

Pardgrafa 12 - Podera ser realizada a alteracdo entre os regimes presencial e de teletrabalho desde
- que haja mituo acordo entre as partes, registrado em contrate ou terno aditive contratgs,
*
Pardgrafo 22 - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabatho para o presencial por
determinacdo do empregador. garantide prazo de transigio minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registio em aditive contratual

Parigrafo 32 - As disposicbes relativas a responsabilidade pela aguisicio, manutengio ot
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutira necessdria e adequada a prestagia
do trabalho remoto, dentre outras, bem como ao resmbolso de despesas arcadas pelo empregadn,
serdo previstas em contrato individual.

Pardgrafo 4° - As utilidades e valores mencionados no pardgrafo antevior nao integram 1
remuneragio do empregado. ‘

IV - DAS GARANTIAS, AUXILIOS E BENEFICIOS

CLAUSULA TREZE - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, pardpralos 12 2 22 o Decreto nt
27.048/1949 e entendimento da Samula n® 15 do TST.‘ serdo reconhecidos os atestados &/ay
declaracies médicos ou odontoldgicos firmados por profissionais habilitados funto a0 sindicato
profissional gu per médicos ¢/ou odontdlogos dos Orgaos da saude estadual ou municipal,

Paragrafo 12 - 05 atestados médicos &/ou declaraches deverio obedecer aos requisits previstos
na Portaria MPAS n® 3.291/1984, indicande, inclusive o diagnostico cedificado, conforme o
Lodigo Internacional de Doencas {CID), nesse caso, desde Gue haja a concondancia do criprigads.
beni como deverio ser apresentados 4 empresa por quaig uer meio, inclusive o eletrénico, em ate

5 [eince) dias de sua emissio, com apresentacao obrigatdria da via original no retorno ao trabalho
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- Paragrafe 22 - A ordem de prioridade mencionada no caput nio prevaleceri na vigéncia de plano
de salide ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo empregador

CLAUSULA QUATORZE - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES EM
CONSULTAS MEDICAS

U(a) Administrador{a) que deixar de COMPArecer a0 servien parg acompanhamento em consulias
médicas ou em casos de internagdes de seus dependentes menoves de 14 (quatarze) anos, au
invalidos/incapazes, devidaments comprovadas nos termos da cldusula nominada “ATESTADOS
E/OU DECLARACOES MEDICOS E ODONTOLOGICOS! terd suas faltas abonadas desde que
compensadas nos 60 (sessenta) dias seguintes, nos termos da clausula “COMPENSACAD DE
HORARIO DE TRABALHO {BANCO DE HORAS)"

Pardgrafo Unico - Caso mae e pai do dependente trabalhem na mesma eiupresa, sste beneficio
poderd ser concedido a um ou outro, a critério do empregador. obedecidas as condipdes
estabelecidas no caput desta clausula,

CLAUSULA QUINZE - ABONO DE FALTA AC ADMINISTRADOR ESTUDANTE

Desde que comprove estar matriculado em curso tecnico ou superior, poderd o administrador

deixar de comparecer ao servigo pars préﬁmr exames finais quando estes coincidirem com o
- horario de trabatho, ficando abonadas as suas faltas mediante sua insercin no saldo de horas a

Fompensar previsto na clausula nominada "COMPENSAGAO DO HORARIC DE TRABALHD {BANCO

DE HORAS)" ou mediante Compensagao na semana seguinte, A mesma condigdo fica parvantida nos

casos de prestacio de exantes vestibulares, desde que haja, com antecedéncia de U5 {einco] dias,

comunicacio 4 empresa, sendo indispensavel COMProvacan posterion '

*

CLAUSULA DEZESSEIS - AUSENCIA PARA FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Sera considerard como auséncia justificada e remunerady, além das legais, a de até 2 {dois) dias
por ano para reafizacio de cursos de qualificagio profissional,

Paragrafo Gnico - No caso de auséncia para 4 redlizagdo de cursos de qualificagio profissionat, o
fato tera que ser comunicado i empregadora e devidamente comprovade por escrito com, no
minimo, 10 {dez) dias de antecedéncia

CLAUSULA DEZESSETE - GARANTIA DE EMPREGQ DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em via de aposentadoria,

nas prazes minimos legals, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188 188-A 1844 1881
188-], 18B-K, 186-1. & 188-P do Decreta n? 3.048/99. com 3 redagdo dada palo Decrets n?

10410720, garantia de emprego, comio 2 e

(2 (fw (3 //9/
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: i P e i i
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA :
20 anos ou mais S 2 angs ey
 10anesoumais e ane oy

5 anos ou mais b ~ bmeses _—j

| i e ke A =

Pardgrafo 12 - Para a concessio das garantias acima, ¢ empregado devers dpresentar extrate de
infarmagdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3 048/99, com a redaciio
dada pelo Decreto n? 6.722/08, no prazo maximo de 30 {trinta} dias apds a sua emissio, e
ateste, respectivamente, os periodos de 2 {dois) anos., 1 {um) ano ou 6 {seis] meses restantes para

a implementacio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos
comprovanies pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar,

Pardgrafo 2° - A concessio prevista nesta clausula ocorverd uma dnica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizagiio co rraspondente aos salirios do perfoda ndo cumprido ounéo
~ implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Pardgrafo 3% - 0 empregado que deixar de apresentar ¢ extrato de informagdes previdenciirias
nos termas do paragraio 12 ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigao,
ndo fard jus & garantia de emprego efou indenizaciio correspondente pravistas no paragrafo
anterior,

Pardgrafo 4% - Na hipotese de legislacdo superveniente gue vier a alterar as condicbes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatdrios a manter nova negarincio.

CLAUSULA DEZOITO - ASSISTENCIA MEDICA

Ressalvadas as condictes mais favoriveis {4 existentes, as empresas que mantém convénio ou
hy

plano de assisténcia médica com participacao dos empregados nos custos, deverdo assegurarthes

o direite de optar, ou nio, pela sus inclusdo no convenio exdstents, podenda criar, ainda,

regulamentagiio propria pari o cumprimento desta clansula.

CLAUSULA DEZENOVE - AUX{LIO FUNERAL
Na ocarréncia de falecimento de administrador; as empresas indenizariio o beneficidrio com valar
-equivalente ao piso salarial para auxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo dnice - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeralem
condiches mais benélicas, ficam dispensadas do pagamento do beneficio previsto nio caput desta
clinsula

V - DAS FERIAS

CLAUSULA VINTE - FERIAS
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As empresas comunicario aos administradores a data de tnicio do periodo de gozo de férias, com
30 {trinta) dias de antecedéncia ¥

Pardgrafe primeiro - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poders colncidic com
sabados, domingos, feriados. ou dias ja compensados, sendo vedada 2 congcessdo das férias
individuais no periodo de 2 {dois) dias que antecedem feriados ou dias de Descanso Semanal
Remunerado.

Pardgrafo segundo - Com a concordincia do empregado, as empresas poderio conceder férias
individuais em at 3 {trés) periodos de no minimo 10 {dez] dias corridos, cada um.

Pardgrafo terceiro - O pagamento da remuneragao correspondente aoc perioda de frias serd
efetuado até 2 {dois) dias antes do respectivo inicio, nos termaos do artigo 145 da CLT,
opartunidade em que, também, serd page o sbono de gue trata o inciso XV, dn artigo 72 da
Constituicdo Federal. :

- CLAUSULA VINTE E UM - FERIAS EM DEZEMBRO
Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, sm periodo compreendendo Natal @ Ano
Navo, e recaindo ¢sses dias entre segunda ¢ sexta-feira, os empregados {3130 {us ao acréscime de
-2 {dois) dias em suas férias, sem incidéncias e/ou reflexos na TEMUNeTacio.

Vi - DAS RELACGES SINDICAIS

CLAUSULA VINTE E DOIS* CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

~As empresas descontardo dos saldrios j4 reajustados dos empregados integrantes da categoria
profissional, beneficiados pela presente Convengiio, filiados ou ndo ao sindicato, obedecido o
disposto nos artigos 545 e 611-B, alinea XXV, ambos da CLT, a faver do SAESP, uma contribuicio
assistencial relativa o exercicio de 2020, corvespandente a 3% {trés por cento) do salario ja
reajustado, dividida em duas parcelas iguais de 1,5% {um e meio por cenio} das folhas de
_pagamentc dos meses de competéncia de maigo € abril de 2021, a ser recolhida em conta corrents
bancaria do sindicato profissional, até o dia 10 {dez} do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro - A contribuicio prevista no caput serd recolhida por meio de guias proprias
a serem fornecidas pelo sindicato hﬁnenuann

Paragrafo segundo - A responsabilidade pela instituicdo, percentiais de cobranca ¢ abr anghncia
do desconto € intelramente do Sindicato dos Engenheirog no Estado de Sio Paulo, Reanda isentas
s empresas de quaisquer dnus ou conseguéncias perante seds empregados, estando ainda o
presente desconto g0 abrigo do disposto no ar tigo 462, da CLT.

Paragrafﬂ terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objets da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da 4030, attavés de comunicads
via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Engenfieires do Estado de S3a Pauls acofipanhada da

comprovagao dos descontos & do efetive vecolhiments dos valores reclamados; até o
encerramento da instrugio processual, Em caso de candenacio da empiesa ma devolucio desses
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. valoves, o sindicato laboral devera ressarci-la, no prazo miximo de-30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenga condenatoria, mediante erdem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importincia devida.

VII - DAS PENALIDADES

CLAUSULA VINTE E TRES - MULTA E :
Pelo ndc cumprimento de quaisquer clausulas constantes da presenie convengdo coletiva, as

empresas pagardo muita correspondente a 10% (dez por cento) do piso normative, gue reverterd
em favor da parte prejudicada

ViHl - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABRANGENCIA

A presente Convenglic Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria profissional ltberal dos
Técnicas de Administragiio, do Plana da CNPL, aiterada para Administradoer, nos termos da Lej
732171985, com abrangéncia territorial no Estaco de Sao Paulo (exceto nos mugiicipios de Adolfo,
Altair, Araraquara, Ariranha, Bady Bassitt, Balsamo, Bertioga. Cajobi, Catanduva, € atigad,
{ampinas, Cedral, Cosmorama, Cubatio, Eli:.ifu‘io Estrela [Moeste, Fernanddpolis, General
Salgado, Guapiagu, Guaraci, Guaruja, ibira, lcém, Indiapord, Irapud, itajobi, Hanhaém. Jaci, Jales,
josé Bonifacio, Jundiaf, Macaubal, Magda, Mendonga, Meridiano, Mirassolandia, Mongagua, Monte
Aprazivel, Neves Paulista Nhandears, MNiped. Nova jlianca, NMova Granada. Novais. Nevo
Horizonte, Olimpia, Onda Verde Orinditva, Palestina, Palimares Paulista; Paralso, Paulode Faria:
Peruibe, Pindurama, Pirangi, Poloni, Potirendaba, Praia Grande. Riolandia, Sales, Santa. Adélia,
_Santa Fe do Sul, Santos, 530 Carlos, Sie josé do Rio Preto, $do Vicents, Tabapud. Tanabi, Ubarana,
Uchoa, Unido Paulista, Urdnia, Urupés, Valentim Gentil & Votuporanga).

CLAUSULA VINTE E CINCO - FORO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio
da presente Canvenciio Coletiva

‘CLAUSULA VINTE E SEIS - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAG

0 processo de prorrogacio, revisdo, dewincia ou tevogacao total ot parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado 4s normas sstabelecidas p&}lu artigo 615 da Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VINTE E SETE - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periads de 19 de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2021 & a data-base da categoria em 17 de setembrn,

CRNEA N

a




DocuSign Envelope ID: 764B212E-1ACA-4A7C-9635-9849B27C828E

530 Paulo, 16 de margo de 2021

Pelo SAESP- SINDICATO DOS ABHIHW!ADDRES NO Eﬂfﬁnﬂ DE SAO PAULD
X,-:'.'.' g - A .

ssnrgdnm‘t.ﬁ&'ﬁ 0S0
/’ ‘,"/’1Prf-side nte
st FIRE

i e __/ a
/'- i e A i '.-._ A
P R R el
SUZANA NAFALIA GUTRADO FERREIRA FERNANDES
Lt T “ OAB/SP 166.306+

Pela FECOMERCIO SP E DEMAIS SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

DocusSigned by:
Q\,«o Dall Reapua hunior
VO DREVRTA JUNIOR

Diretor Vice-Presidente

Qt%ﬂiﬁ?ﬂmﬂ RA

OAB/SP n® 40.704

[&MJ» Marcal Mondeive
F

RGBT MURCAL MONTEIRO
OAB/SP n? B6.368
DocuSigned by:
Panta Dakeiahi Manians
PADTAPATERHI MARIAND

OAB/SP n® 270,104



		2021-03-22T12:58:13-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




