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PAUTA DE REIVINDICACOES 2019/2020
A
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo - FECOMERIO SP e Sindicatos
filiados.

Ilmo. Sr. Presidente
Objetivando a celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e condigdes

seguintes, assim como aguardamos manifestac@o do setor patronal sobre a demanda de seus representados.

CLAUSULAS PRETENDIDAS:

1- CLAUSULAS VIGENTES - Manutengdo das clausulas sociais da norma vigente, e ajuste das cldusulas especificas
a seguir: clausulas REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS, DIA DO COMERCIARIO, FERIAS EM
DEZEMBRO, ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA, TRABALHO AOS DOMINGOS, TRABALHO
EM FERIADOS, TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL, CAFE DA MANHA, JORNADAS
ESPECIAIS DE TRABALHO ¢ DAS CLAUSULAS ADESIVAS.

2 — INPC - Aplicagdo do INPC acumulado no periodo, setembro de 2018 a junho de 2019, mais aumento real
totalizando 6% de reajuste sobre os pisos e saldrios.

3 — AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO — As partes signatdrias do presente acordo, se reuniram com a
finalidade exclusiva de implantar como beneficio aos trabalhadores, auxilio médico e odontolégico, ficando as empresas
representadas pelo presente obrigadas a contratar empresas do seguimento de satide e odontologia para fornecer o servigo
gratuitamente.

4 — CAMPANHA DE SINDICALIZACAO - As empresa do comércio em nossa base territorial facilitardo a
viabilidade de acesso do sindicato para realizagdo de campanhas sobre saude, qualidade de vida, apresentagdo dos
beneficios oferecidos para o associado e sindicalizag@o nos locais de trabalho.

5 - JORNADA SUPERIOR A 6 HORAS - Fica garantido o periodo minimo de intervalo de 60 min. caso exista a
necessidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, ndo superior a 2 horas diarias havera intervalo minimo de 15 minutos
entre uma jornada e outra.

6 - APLICABILIDADE - Fica garantida a aplicagio da convengdo coletiva para todos os trabalhadores nos termos do
acordo judicial celebrado nos autos do processo (119900/41.2008.5.02.0381).

7 — COOPERATIVA DE CONSUMO E CREDITO - Objetivando viabilizar o acesso aos trabalhadores ao crédito,
bens e servicos financeiros, orientamos a adesdo a cooperativa de consumo e créditocertificados pelos sindicatos
signatarios.

8 — VIGENCIA - Considerando nossa data base o dia 01 de setembro, fica ajustado a vigéncia desta norma coletiva para
24 meses, devendo as partes se reunirem semestralmente para realizar os devidos ajustes nas cldusulas econdmicas e
sociais.

9 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA: As empresas abrangidas por esta
convengio coletiva de trabalho com mais de cinquenta trabalhadores somados em suas plantas, elegerdo representantes da
CIPA conforme NR-5 e seus anexos com acompanhamento das entidades signatarias.

Além destas clausulas reivindicamos para todos os trabalhadores da categoria, AUXILIO CRECHE, VALE
ALIMENTACAO, LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS E FIM DO BANCO DE HORAS, assim como
execucdo por parte das empresas em conjunto com os sindicatos signatdrios uma ampla campanha de COMBATE AO
ASSEDIO MORAL nas empresas, fator este que tem causado inimeros transtornos aos trabalhadores e seus familiares.

Aguardamos também o agendamento de uma reunido o mais breve possivel para que possamos continuar 0 processo
de negociagio.
Sem mais para 0 momento, subscrevo-me,
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Cordialmente,

LTz, i
José Pereiradwsiiva Neto - Presidente

Sede Regional Barueri lée/de Regional Taboao/Embu Sede Regional ltapevi/Jandira
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