PAUTA DE REIVINDICACOES
SINTESP — 2020

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios dos técnicos de seguranga do
trabatho de 01.05.2018 ‘serfio reajustados com percentual de 10% (dez por cento);
Yrecomposighio este referente ao periodo de 01.05.2020 a 30.04.2021,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Até a ocorréncia da. proxima data-base (01.05.2020), os-
salarios dos empregados da categoria serfio corrigidos corn as mesmas perceniagens,
critérios e datas que vierem, porveiitura, a reajustar os salarios da eategoria preponderante:
da empresa ¢ que forem estabelecidos por meio de diploma, senienga normativa,
convengdo ou acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido um bdnus salarial mensal.e.cumulativo de
7%, a ser pago a0 empregado sempreé que a inflagdo acumulada no pcrlodo atingir o indice
de 6%, sendo este bdnus compensavel no reajuste salarial da proxima data base, ndo
caracterizando este aumento de salario-base.

JUSTIFICATIVA: Precedente TRT n° 01, adaptado a “livre negociag@o” c/c art. 7° VI
CF que garante ao empregado a irvedutibilidade salarial, o que, na prdtica, somente &
possivel com a recomposigdo dos saldrios frente d elevagdo do custo de vida, sendo certo.
que as proje¢des estatisticas do INPC, para a data base de 01.05.2020, para aquele fim,
apontam, aproximadamente, para.o indice supra pleiteado.

PRECEDENTES:

TRI/SP 1° 24) COMPENSACOES - Séo compensdveis todas as majoracdes nominais de
saldrio, salvo as decorrentes de promogdo, reclassificac¢dv, transferéncia de cargo,
aumento real e equiparagdo salarial.

CLAUSULA 2° - AUMENTO REAL DE SALARIOS / PRODUTIVIDADE: Sobre
os salarios ] jé corrigidos na forma da clausula anterior, serd concedido um aumento Teal
de 7,00% (sefe virgula cinquenta por.cento) referente ao indice de-crescimento econfmico
do Estado de Sdo Paulo no ano de 2020.

JUSTIFICATIVA: O Brasil apresenta: indices-de crescimento de seu Produto Interno
Bruto (PIB), ano apos ano, 0 que comprova 0 seu cr escimento econdmico. No mesmo
passo encontra-se o Estado de Sio Paulo que - com todo respeito-aos demais Estados do
Federagdo - é tido publicamente como a “locomotiva do Brasil”. Qutrossim, estabelece-
se o triste contraste entre o crescimento econdmico e o empobrecimento vertiginoso da
populagio assalariada, vitima da concentragdo e md distr ibui¢do de renda, o que
Justifica a concessdio de aumento real de 6% indice préximo das estimativas existentes
(referentes ao Estado de Sdo Paulo).

CLAUSULA. 3" - SALARIO NORMATIVO: Reajusie do-salario normativo na forma
das cldusolas 17 € 2* do presente. .

JUSTIFICATIVA: Mamutengio. do poder de compra do saldgrio normativo (de RS
3.499,56 em 01.05.2019), cf cldusula 4° da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2019,

nos mesmos termos dos demais saldrios reajustados na forma das clausulas 1%¢ 2° Esta
cléusula encontra respaldo, ainda, nos incisos Ve VI do art. 7° da CF, notadamente
destacando-se o elevado grau de responsabilidade (inclusive civil e criminal) das
atividades legais especificas dos técnivos de seguranga do trabualho.



PRECEDENTE: TRT/SP n° 01) PISO SALARIAL - Corregdio. do piso salarial pré-
existente ng mesme percentual concedido a titulo de reajuste salarial.

CLAUSULA 4* - ADMITIDOS APOS DATA BASE: Para os empregados admitidos

apés a data-base (01.05.2020), deverfio ser observados o's.segu_inte_s critérios:

A) Ao saldrio de admissfo em fungSes.com paradigmaserd aplicado o mesmo percentual
de correcio salarial coneedido nos termos do presente acordo, ao paradigma, desde
que ndo ultrapasse o menor saldrio da fungio.

B) Em se tratahdo de funciio ser paradigma, a correcdo salarial prevista neste acordo,
serd calculada de forma proporcional em relacdo a data de admissio.

JUSTIFICATIVA: cliusula pré-existente, do DC 2017, 2018 ¢ 2019 réspectivamente.

PRECEDENTE: TRI/SP n° 02) ADMITIDOS APOS DATA-BASE - Igual aumento aos

empregados admitidos apos data-base, respeitando-se o limite dos empregados -mais

antigos.na fuiicd

CLAUSULA 5° - GARANTIA DE SALARIOS POS DISSIDIO: Ficam garantidos aos
saldrios e consectarios’ ao empregado despedido sem justa causa desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias ap6s a publicagio do acérdio,
limitado.o periodo total de 120 (cénto e vinte) dias.

JUSTIFICATIVA: Redagtio semelhante a cldusula pré-existente do DC 201 7, 2018 ¢
2019 respectivamente, aproximando-ado precedente normativo abaixo. .
PRECEDENTE: TRT/SP r° 36} ESTABILIDADE PROVISORIA — Na data-base serd
assegurada estabilidade provisria de 90 (noventa) dias a toda categoria profissional
representada, a-partir do julgamento do dissidio coletivo. '

CLAUSULA 6°- DA CLAUSULA MAIS BENEFICA: Respeitadas as cléusulas objeto
deste instrumenio, que sdo especificas a categoria profissional abrangida, ficam
estendidas aos empregados Técnicos de Segurariga do Trabalho, as demais clausulas e
respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e
que estejam e venham a permanecer em vigor na consténgia deste instrumento, bem como
das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéneia, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem
seus setvigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do presente
instrumento, ou seja, 01.05.2020.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existenie do DC 20] 7, 2018 e 2019. Visa evitr
segregacdio, do. técnico. seguranca . do. frabalho...em. sey..ambiente .. de trabalho,
" exclusivamente tendo em vista tratar-se de categoria diferenciada, permitindo-se Ihe
usufruir dos demais beneficios recebidos pelos seus companhéiros de trabalho.

CLAUSULA 7° - COMPENSACOES: Ao sercm corrigidos os salarios na conformidade
das cldusulas 1%, 22, 3% e 4% da presente, serdio, igualmente, adotados os mesmos critérios,
'de compensagio que tiverem sido estabelecidas na-categoria preponderante.
PARAGRAFO UNICO: Néo serdo compensados os auméntos decorrentes de promogdo,
mérito, antiguidade, transferéncia e equiparagfo salarial, devendo ‘as porcentagens
concedidas a estes titulos, ficarem expressamente excluidos do reajuste previsto na
clausula 12 supra. ' '
JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 ¢ 2019, Visa garantir a
equidade salarial, nos termos das instrucdes normativas do Eg TST.




PRECEDENTE: TRT/SP n°24) COMPENSACOES
Sio compensave1s todas as majoragdes nominais de saldrio, salvo as decorrentes de
promogio, reclassifica¢do, transferéncia de cargo; aumento real e equiparagio salarial,

CLAUSULA 8" - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO: Redugio da jornada
de trabalho para 6 (seis) horas diarias.

JUSTIFICATIVA: Equiparagdo de jornadaem relagdo ao Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e ao Médico do Trabalho, posto que o lécnico, a despeito de toda a sua
;e9ponsabzhdade ¢ de ter éle contato direto com os trabalhadores, permanece hoje: com
jornada de oito horas didrias. Quirossim, €.certo que este, pela propria fungdo, deaba
ficando, indiretamente a disposicdo da empresa de forma permanente.

CLAUSULA 9" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: 0 empregador - fornecera,
obngalonamente 203 empregados comprovante de pagamento com a discriminacdo. das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa ¢-dos
recothimentos do FGTS.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente-do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTES: TRT/SP n° 17) COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Fornecimenio
obrigatério de comprovanies de pagamento coma di. scriminagdo das importdncias pagds
e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os recolhimentos do FGIS.
TST 1°93) COMPROVANTE DE PAGAMENTO (positivo): O pagamento do saldrio serd
Jeito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a .identificacdo da
empresa, e do qual constardo: a remuneragdo, com a diseriminagdo das parcelas, a
guantia liguida paga, os dias trabalhdados ou total da produgdo, as horas extras os

descontos efetuados, inclusive para a Previdéncida Social, e o valor correspondente ao
FGTS. (EX-PN 153).

CLAUSULA 10" - SALARIQ DE SUBSTITUICAO: Fica garantido ao empregado
substituto, permanente ou _.temporério, o mesmo salario perbeb.ido. pelo empregado
substituido.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019 respectwamente
com pequenia alteragio de reda(;ao

PRECEDENTE: TRT/SP n° 04) SALARIO DE SUBSTITUICAO - Garantia do
empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA i1* - SALARIQ DO ADMITIDO EM LUGAR DO_OUTRO: O
empregado admitido para a fing#io do outro dispensado, tera direito de igualdade salarial.
em relagfio a0 empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.
JUSTIFICATIVA: cldausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019; respectivamente.
PRECEDENTE: TRT/SP " 03) SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DO OUTRO -
Garantia ao empre gado admitido para a fun¢do do outro dispensado sem justa causd, de.
igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens
pessonis.

_(;L_AUSULA 12° - TRABALHO NOTURNO: O trabalhador noturno sera pago com o
adicional de 60% (sessenta por cento)

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019 iespectivamente.
Simplificando-se a redagdo e aumentando o percentual de 50% para 60% nos termos do
Precedente n° 90 TST.




PRECEDENTES: _

TRT/SP n° 06) ADICIONAL. NOTURNO - Pagamento de 50% de adicional para o
trabalho prestado em 22:00 ¢.5:00 horas.

TST n® 90) TRABALHO NOTURNO.- ADICIONAL DE 60% - O trabalho noturno serd
pago com.adicional de 60% (sessenia por cento) a incidir sobre o saldrio. da hora normal
(EX-PN 143).

CLAUSULA 13" - HORA EXTRAORDINARIA: As horas extras prestadas serfio
pagas com 50% e 100% de sobretaxa.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-exisiente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivaimente.
Créscente aumento do indice de desemprego e precedentes abaixo..

PRECEDENTES:

TRT/SP n° 20) HORAS EXTRAS — Em caso de prestagdo de horas extras, o ddicional

serd-de:30% (cingrientd por:icento):parasas:duds-piineiras.e:de-100% (cenr por-cento) - -

para as seguinies. _
IS8T n° 43) HORAS EXTRAS - ADICIONAL - As. horas extraordindrias serdo
remuneradas conto adicional de 100% (cem por cento) (EX-PN 43).

CLAUSULA 14" - DESCANSO SEMANAL REMUNERADOQ: O trabalho. no
descanso semanal remunerado ¢ feriados serd page em dobro; independentemente da:
remuneracdo desses dias, ja devida ao empregado por forga de. Lei.

JUSTIFICATIVA: O “caput” é cliusula pre-existenie do DC 2016, 2017 e 2018
respectivamente. Precedente abaixo.

PRECEDENTES: _

TRT/SP 1’ 30) DESCANSO SEMANAL REMUNERADQO - O trabulhe no descanso
semanal remunerado e feriados serdo pagos em dobro, independentemente da
remuneragdo desses dias, jd devida ao empregado por for¢a de Lei.

IS8T n® 87) TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - PAGAMENTO DOS
SALARIOS (pos:tzvo) E devida a ;emunemgao em dobro do frabalho em domingos e
Jerigdos, ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde
que, pard este, ndo seja-estabelecido outro dia pelo empregador (EX-PN 140).

CLAUSULA 15" - DYARIAS: No caso de prestagiio de servigos. fora da_base territorial
da empresa, ndo se tratando de hipotese de transferéncia, sera pago do trabalhador didria
correspondente a 10% do saldrio normativo, 1ndepender1temenle do fornecimernto de
...Aransporte; hospedagem: e: ahmentagao it
JUSTIFICATIVA: clausulu pré-existente do DC 20f 7, 20] 8e 201 9 respecnvamente
com pequena madificagdo de redagdo: o termo “da empresa” foi acrescentado devido
do estabelecimento na Portarian® 3.214/78 (NR-4), pela qual, a centralizagdo, num inico
local, dos servigos especializados em tela, somente poderdo vcorrer, para atender o um
raio mdximo de 05 (cinco) guilémetros.
EX-PRECEDENTE: TRT/SP n° 29) DIARIAS - No caso de prestacdo-de servigos fora
da base territorial, ndo se tralando de hipéleses de tramsferéncia, serd pago ao
trabalhador didria correspondente a 10% do saldrio normativo, independentemente do
Jornecimento de transporte, hospedagem e alimentag@io.

CLAUSULA 16* - INICIO DO PERIODO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas
ou individuais no podera coincidir com folgas, sabados; domingos e feriados ou dias j ja
compensados.




JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2017, 2018 ¢ 2019 respectivamente.
Aeresceniou-se o termo “folgas”, evitando-se a burla destas com a concessdo de férias
‘nelds iniciadas.

PRECEDENTES: |

TRT/SP n° 22) FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS - As férias ndo poderdo ter inicio
em sabado, domingo, feriado ou dia: jé compensado, sob pena de multa equivalente ao
dobro dos saldrios relativos a esses dias superpostos..

TST 1° 100) FERIAS - INIETO DO PERIODO DE GOQZO (positive): O inicio das férias
coletivas ou individuais néio poderd coincidir com sdbados, domingos e feriudos; ou dia
de compensacdo de repouso semarnal.. (EX-PN 161).

CLAUSULA 17° - CANCELAMENTO OU_ ADIAMENTO DE FERIAS:
Comunicado @0 empregado -0 perfodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar .on modificar-o-inicio. previsio. se ocorrer
necessidade impcr’i'o'sa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ac empregado, dos
prejuizos financeiros por este comprovado,

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTE TST n° 116) FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO
(positivo): Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas; o empregador somente podeit < cancelar ou modi ificar o inicio previsto se
acorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado,
dos prejuizos financeiros por esie comprovados.

CLAUSULA 18 - CARTA AVISO DE DISPENSA: No caso de dispensa do
empregado, ser-fhe-4 enfregue carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagdo da
pratica de falta grave, se for o caso, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.
PARAGRAFO UNICO: Da carta referida nesta clausula, a-empresa encaminhard copia
ao orgdo local do Ministério do Trabalho.

JUSTIFICATIVA: c¢ldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente,
com pequena dlteragdo de redagdo.

PRECEDENTES:

TRT/SP n°05) CARTA AVISO - Entrega ao empregudo de cdrta avise com 0s.motivos
dir dispensa com alegagdo de prdtica de falta grave. Sob.pena de gerar presuncio de
dﬁpensa imotivada.

TST n” 47) DISPENS4 DO EMPREGADQ {positivo): -Q empregado despedido: serd
informado, por escrito, dos-motivos da dispensa. (EX-PN 69).

CLAUSULA 19° - AVISO PREVIO POR TEMPO DE SERVICO: Fara jus o
empregado a coticessio, além do prazo legal, de avise prévio de.05 (cinco) dias por ano
de servicos prestados a empresa, independente da vantagem prevista .na Lel no.
12.506/2011.

JUSTIFICATIVA: clausula pre -existente do DC’ 2017, 2018 e 2019 respectivamente.
PRECEDENTE: TRT/SP n° 07) AVISO PREVIO ~ Concesséo além do prazo legal, de
aviso prévio de 05 (cinco) dias por ano de servigos prestado a empresa.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO DOS EMPREGADOS €OM MAIS DE 45
ANOS: Aos empregados que contarem com. mais de 45 anos de idade sera assegurado
um aviso prévio de 45 dias, independentemente da vantagem contida ma Lei no.
12.506/2011.




JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019 respectivamente.
precedente abaixo.

PRECEDENTE: TRT/SP n° 08) AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45
ANOS - Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade serd assegurado
um aviso prévio, de. 435 dias, independentemente da contagem confida na cldusula
anterior.

CLAU_SULA 21 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO:
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho. por 12 (doze) meses apds a
alta.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019,, respéctivamente.
Aumentando-se o prazo de 60 dias para 12 meses, adaptande o precedente ao Art. 118
da Lei 8.213/91 que estubeleceu tal direito Jé consuetudindrio. Por razies formais; fem

sido-tal dispositivo:legal: apontadogpor: afguns ‘como:inconstitucional::Ndo-deve ussinr-

esta cldusula ser consideradainécus, muito pelo contrdrio, garantivd ao-empregado este
Justo direifo independentemente da interpretagdo da constitucionalidade ou néio do
dispositivolegal supra citado. Isto posto, justo ndo ser a presente julgada “pr @rudzcada
Sabf eleva notar que no Dissidio/95 | Jjdfoi resguardada a aplicagdo da presente clausula
“sem préfuizo das garantias legais previstas no art. 118 da Lei 8.213/91""

PRECEDENTES:

TRU/SP n° 14) ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO - Estabilidade ao
empre gado vitimado por acidente do frabalho até 60 dias apés a alta.

IST n’° 30) EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA NO EMPREGO (pOSsitivo):
Asseguram-se ao empregado vitima de acidente de irabalho 180 (cento e oitenta) dias de
garantia no emprego contados o partir da altd do drgdo previdencidrio ( Aplicdvel até
24 de Julho de 1991, em face do gue dispdes-o art. 118 da Lei 8213, de 24 de Julho de
1991} (EX-PN 30).

CLAUSULA 22 - EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS: Ser4 garantida
aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia nia enmpresa em fungo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragdo. antes percebida, desde que, apds o
acidente, apresentem cumulativamente redugfio da capacidade laboral atestada pelo-6rgdo
oficial e que tenham se fornado incapazes. de exercer a fungfio que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nesta situagfio a participar de processo-de
readapta(;ao e reabilitacdo: profissional; quando adquiridos, cessa a garantia.

. .PARAGRAFO -UNICO: -Estas garantia:é-devida:sem: prejuxzo de:estabelecimento na
cldusula anterior.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019 réspectivamente,

acrescentando-se o Pardgrafo Unico com o fito de evitar divergéncias quando. da
interpretagdo sistemdiica da presente Norma Coletiva.

PRECEDENTE: TRT/SP n° 27} GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO - Serd garantido dos empregados acidentados no
trabalho a permanéncia na empresa em fungfio compativel com. seu estado fisico, sem
prefulzo na remuneraglio antes percebida, desde que, apés o acidente, apreseniem.
cumulativamente reduglio da capacidade laboral atestada pelo orgdo oficial ¢ que
tenham Se. tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam,

obrigados, porém, os trabalhadores nésia situacdo o participar. de processo de
readaplagfo e reabilitacdio profissional; quando adquiridos, cessa a garantia,




CLAUSULA 23 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: As:
empresas concedero ao empregado afastado do servigo por motivo de satide (doenga ou
acidente) a complementagfio do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma
remuneragio que percebia em atividade, durante o prazo de- 180 dias.

JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019 respectivamenie:
Com a alteracio de 90 para 180 dias. Precedente abaixo. A situagdo cadtica da.
previdéncia social justifica a ampliagdo do prazo de complementacdo para I 80 dias,
mésmo porque, pelo priprio dimensionamento legal, inexiste a obrigaioriedade de
contratacéio do profissional em questdio em empresas ¢om menos de 50 (cingiienta)
emprégados, mesmo que estejam enquadradas como de “risco madximo”. Assim; os
empregadores respectivos sdo, no minimo de médio porte, sustentando tal 6rus.
PRECEDENTE: TRI/SP n° 33} As empresas coricederdo ao empregado afastado do
servi¢o por motivo de saide (doenca ou acidente) a conwlementagao do auxilio-
previdencidrio para que perceba a mesma remuneracdo qué percebia em atividade,
durarite o praze de 90 dias.

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Serd garantido
emprego e saldrio a0s empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos da aposentaderia,
sendo que, adquirido. o direito, cessa a-estabilidade. '

JUSTIFICATIVA: cliéusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTES:

TRT/SP n° 12) ESTABILIDADE. PRE-APOSENTADORIA: Garantia de emprego e
saldrio aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos da aposeniadoria, sendo
gue, adqmrrdo o direilo, cessa a estabilidade.

T.S.T. n® 85) GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARLA
(positive): Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses que.antecedem a
data em que o empregado adquire direito a apo: sentadoiia voluntdria, desde gue trabalhe
na empresa hd pelo menos 3 (cinco) anos. Adguirido o direito, extingue-se a garantia.

(EX-PN 137).

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica estabelecida a esiabilidade
proviséria da empregada gestante, desde o infcio da g gravidez, até 60 dias apos.o término
da licenga compulsoria.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTES:

TRIT/SP n®11) ESTABILIDADE DA GESTANTE: Estabilidade proviséria da empregada
gestante; desde o inicio da gravidez, até 60 dias apos o-término da licenga compulséria.
TST n° 49) GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO (positivo): Defere-se garantia de
emprego a gestante, desde a concepgdio até 5 (cinco} meses apés o parfo. (i EX-PN 49).

CLAUSULA 26 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENCA: O empregado afastado -do trabalho por doenca tem estabilidade
provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias ap6s a alta.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-exisiente do DC 2017, 2018 e 2019 respectivamenite.
PRECEDENTE TRT/SP.n° 26) ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA: O
empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade proviséria, por igual prazo
do afastamento, até 60 dias apos a alta.




CLAUSULA 27 - LICENCA ADOTANTE: Faré jus a licenca remunerada de 90 dias
as mées adotantes no caso de adogfio de crianga na fdlxa etaria de zero a seis meses de
idade.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTE TRT/SP n° 10} LICENCA ADOTANTE: Licen¢a remunerada de 90 dias
as mdes adotantes no caso de ado¢do de crianga na faixa etdria de zero a seis meses de
idade.

CLAUSULA 28 - PRERROGATIVAS DO DIRIGENTE SINDICALS: Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais para pariiciparem de Assembléias ou Reunides
Sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

PARAGRAFO UNICO: Quando ndg afastados de suas fungBes na empresa, poderao
ausentar-se, sem prcjmzo de sua remuneracdo, para participar de cursos e semindrios,
desde . que . pré-avisa €5 scrito,.. pelo. Sindicato. Profissional, com,.
antecedéncia mmlma d(, 48 (quarema e oito) horas.

JUSTIFICATIVA: Precedente abaixo. Necessidade de réciclagem sindical permanente
¢ Portaria MTh n®3.275/89, que regula a categoria: Art. 1°. 4s atividades do Téenico de
Seguranca do Trabalho sdo as seguintes: . XVAT - Articular-se e colaborar com os
orgdos.e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho. XVIII - Participar de Semz‘_ndribs, reinamentos, congressos e cursos
visando o interedmbio ¢ o aperfeicoamento profissional.

PRECEDENTE TST n°83) dirigentes sindicais - frequéncia livre (positivo): Assegura-
se a freqiiéneia livre dos dirigentes. sindicais para participarem de Assembleias ou
Reunides Sindicais devidamente convocadas e comprovadas (EX-PN [ 35).

CLAUSULA 29 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-
se 0 acesso dos dirigentes sindicais s'empresas, nos.intervalos destinados a alimentagio
e descanso, para o desempenho de suas fungges, vedada a divulgagio de matéria politica
partidéria gu ofensiva.

JUSTIFICATIVA - PRECEDENTE: TST 1n°91) ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
A EMPRESA (positivo). Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais s empresas, nos
intervalos -destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas Jungdes,
vedada a divulgacdo de matéria politica partiddria ou ofensiva (EX-PN 144).

CLAUSULA 30 - ALIMENTACAO As empresas comprometem S€ A garanur durante
.2 vigéncia.do.presenie. instrun NAtIve, i .
medlante o fornecimento de ¢ 11cket~wfelc;a0” 10 valor dc R$ 39 00 nos termos do
Programa Nacional de Ahmcntagao

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente-do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
Ampliando-se o valor de R$ 20,00 (atualizando-se o poder de compra do ticket de
(1.05.2019 para 30.04. 2020). A alimentagdo é fator fundamental para o adequado e
Seguro desempenho de qualquer atividade profissional. Com. muito maior razdo, deve
aplicar-se aquelas que tem por obrigacdo zelar pela savde e seguranca alheia.
PRECEDENTE TRT/SP n°34) Os empregadores fornecerio ticket-refeigdo, em yuimero
de 22 unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdio do contrato de trabalho,
no valor unitdrio de RY 18,00 (dezoito reais), que serd atualizado na data base.

CLAUSULA 31 - AUXILIO CRECHE: As empresas que 1o possuem ereches proprias
pagarde aos seus empregados um auxilio creche equivalente a 20% do salério normativo,
por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.




JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTE TRT/SP n* 09) CRECHES: As empresas. qie ndo possuem creches
préprias pagardio dos seus empregados um auxilio creche equivalente a 20% do saldrio
normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.

CLAUSULA 32 - AUXILIO AOQ FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagaréio aos
seus enipregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20%
do salario normativo, por um filho nesta condigio.

JUSTIFICATIVA: cldusula pre -existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTE TRT/SP n° 32) AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL: As empresas
pugarde. aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
-equivalenie a 20% do saldrio normativo, por um filho nesta condigdo.

CLAUSULA 33 - ADICIONAL. DE: DISPONIBILIDADE: Os trabalhadores, que

estiverem a disposigio dd empresa em regime.de “alerta”, texfio direito a uni adicional de

30% incidente sobre seu saldrio base.

JUSTIFICATIVA: O desgaste emocional, a falta de privacidade e o desconforto do

empr (,gado em seu periodo de descanso (quando sujeito a dispositive como “bip”,
“pager”,  “telefone celular”, “fax”, efc), ou vinculado ao alcance imediato do

chamamemo da empresd naquele hordrio,

CLAUSULA 34 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O empregado transferido
fara jus ao adicional de transferéncia estabelecido pelo pardgrafo 3°. do art. 469 da. CLT,
no petceritual de 50% (cingiiefita por cérito).

JUSTIFICATIVA - PRECEDENTE TST n° 101) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
(positive): Concede-se adicional de transferéncia estabelecido pelo pardgrafo 3° do art
469.da CLT, no percentual de 50% (cingiienta por cento) (EX-PN 162).

CLAUSULA 35 - UNIFORMES DE TRABALHO: O fornecimento de uniformes aos
empregados, quando exigidos pela empresa na prestacio de servigos ou quando exigidos
‘pela propria natureza do servigo serd obrigatorio e gratuito.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente. do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente,
com pequend alteracdo da redacdo.

PRECEDENTES:

TRT/SP n° 15) UNIFORMES: Fornecimento obrigalGrio e gratuifo de uniformes aos
empregados, quando exigidos pela-empresa na prestacdo de-servigos ou quando exigidos
pela prépria ndtureza do servigo.

IST n* 15) UNIFORMES (positivo): Defermina-se o fornecimenio gratuito de uniformes,
desde que exigido seu uso pelo empregador ( EX-PN 824).

CLAUSULA 36 - ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS: Serdo aceitos
pelas- empresas os. atestados- médicos & odontolégicos passados pelos facultativos do:
Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado de S#o Paulo (SINTESP).
JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamenie.
PRECEDENTES:

IRI/SP n°® 16) ATESTADOS - Reconhecimento pelas empresas de aiestados médicos e
odonto!ogicos passados pelos Jacultativos do Sindicato suscitante.

TST n° 81) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (positivo): Assegura-se:
‘eficdcia aos atestados médicos e odonioldgicos fornecidos por profissionais do sindicato
dos trabalhadores, para.o fim do abono de faltas ao servigo, desde que exislente convénio




do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servico proprie
-ou conveniado (EX-PN 124).

CLAUSULA 37 - QUADRO DE AVISOS: Ressalvadas as situag8es mais favordveis ja
existentes, as empresas colocardo a disposicdo do respectivo sindicato represéntativo da
categoria profissional, quadro de avisos para a fixacfo de comunicados oficiais de
interesse de categoria, que serfio ericaminbados ao setor competente da empresa, para os
devidoes fins.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente.
PRECEDENTES:

TRI/SP n® 18) QUADRO DE AVISO - Afixagéo de quadr()? de aviso no local da
pr e?ragao de servi¢os.

TST n° 104) QUADRO DE AVISOS (positivo) - Defere-se a afixagdo, na empresa, de
. quadro de avises do Sindicato-pard.com iéftli.@?ﬁ;do_S_'_;}:-‘d?.-l_-'?i!?f@.{igs-segijd os.cmpregados; vedados..
os de contetido politico-partidirio ou-ofensivo (EX-PN 172).

CLAUSULA 38 “=FUNDO DE DESENVOLVIMENTQ PROFISSIONAL.

Serd efetuado o recothimento pelas Empresas, em favor da Entidade Sindical profissional
dos empregados técnicos de seguranga do trabalho no Estado de S&o Paulo, o equivalente
a 5% do-saldrio do empregado, j& reajustado a titulo de Fundo de Desenvolvimento
Profissional, importancia essa a ser recolhida em conta vinculada a Caixa Econdmica
Federal, através dé¢ guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional, limitado a RS
300,00 (trezentos reais).

PARAGRAFO UNICO: O tecolhimento para o findo de desenvolvimento profissional,
habilita automaticamente as empresas a indicarem os profissionais Técnicos de Seguranga
do Trabalho a pariicipar de um curso constante da lista fornecida pelo Sindicato
Profissional a éscolher, sem mais nenhum 6nus a esta.

JUSTIFICATIVA: O exercicio da profissiio de técnico de seguranga do trabalho, exige
a atualizacHo constanité quer seja de. participanles de cursos especificos, seminarios,
congressos, palestras técnicas e outros, pois o desenvolvimento de agbes das praticas
prevencionistas, exige do profissional o dominio do saber, onde o resultado é o grande
ganho soctal, pois seguranca do trabalhio ndo é o difereéncial mas sim o pré-requisito para
melhoria continua e progressiva na qualidade de vida no trabalho.

CLAUSULA 39 - PARTICIPACAOQ EM CURSOS: Fica garantida a participagio em

.. CULSES, Seminarios; congressos: téenicos-de intéresse. da.categoria ou. eventos:devidamente. ... . ...

comprovados, limitados a 12 (doze) dias por ano, mais sabado, nas empresas que possuani
exped1ente aos sabados, desde que somados aos eventuais 12 (doze) dias consecutivos,
sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 13° saldrio € descanso remunerado, desde que
pré-avisada a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando realizados fora do hordric normal, os cursos e
reunites obrigatorios terfo seu tempo remunerado com trabalho extraordindrio.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado fara jus a perceber, anualmente, até meio
salario nominal seu, a titulo de reembolso de despesas com reciclagem e aprimoramento
profissional, desde que estas sejam devidamente comprovadas.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, com o acréscimo
do pardgrafo segundo, considerando-se ainda, as obrtga;oe.s legais do técnico de
seguranca do trabalho e necessidade de reciclagem profissional permanente (conforme.
Portaria MTh. n®3.275/89, que vegula a categoria): Art. 1°. As atividades do Técnico de



Seguranga do Trabalho sdo as seguintes: ... XVII - Ar ticular-se e colaborar com. os
drgdos e entidades I igados a prevengdo de aczdem‘es do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho. XVII - Participar de Semindrios, lreinamentos, congressos ¢ cursos
visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profi ssional.

PRECEDENTES: -

TST 11°19) CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS (positive): Quando realizados fora
do hordrio normal, 0s.cursos e reunides obrigatdrios terdo seu lempo remunerado com
trabalho extraordindrio (EX-PN-23). _

TST n® 83) DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de Assembleias on Reunides -Sindicais devidamente
convocadas e: comprovadas (EX-PN 135).

CLAUSULA 40 — SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHQ- COMUNICACAO: \

As empresas deverdo comunicarao Sindicato Profissional, por escrito, todas as adinissdes
¢ ou demissdeés dos profissionais Técnicos de Seguranga do Trabalho ao seu servigo.
JUSTIFICATIVA: O registro do servigo especializado em seguwranga ¢ saude no
trabalho & feito junto ao 6rgdo do MTE por forga da NR 04 da Portaria MTE no. 3.214/78
onde deve constar o nome do profissional, herario de trabalho, numero do registro
profissional dentre outras

CLAUSULA 41 - CONTRIB'UICA'O AOQ _SINDICATQ PROFISSIONAL: Serd
efetuado, a tiiulo de %fcont'ribuig:ﬁo assistencial, dos empregados associados ou ndo,
desconto de 7% 1ios salrios, no més de maio/2020, de uma 56 vez, em favor da entidade
dos trabathadores, ou seja, ao Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado
de S#o-Paulo, importincia essa a ser recothida em conta vinculada a Banco Itau, através
de. guias a serem fOI‘]’!eGlddS pelo Sindicato dos Profissional, ficando estabelecido um teto
de R$ 160,00, ._

PARAGRAFO PRIMI:IRO DO DIREITO. DE OPOSICAO a) O empregado que ndo
concordar com. o desconto da Contribuigdo Assistencial deverd se opor na sede do
Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabatho do Estado de SHo Paulo, até 10 (dez)
dias antes do desconto, através de requerimento escrito de préprio punho com cépia a ser
protocolada individual e pessoalmente contendo a sud qualificagio (nome, n°® da CTPSe
nome da empresa em que trabalha), b) o Sindicato dos Téenicos ‘de Seguranca do
Trabalho no Estado de SZo Paulo apresentard as empresas até o 5% (quinto) dia que
antecede o pagamento referente. a-maie de 2020, a relacio-dos trabalhadores que se
opuserem ao desconto, podendo também. a cdpia da respectiva carta profocolada servir
pataos devidos fins; ¢) as partes qué incentivarem ou criarem obstéculos para a oposigio
individual ao desconto da contribuigfo assistencial estarfo sujeitas a serem denunciadas
perante o Ministério Piiblice do Trabalhe.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demais coniribui¢des sindicais — legais ¢ constitucionats
- serfio recolhidas ao Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado de Sao
Paulo nos moldes estabelecidos na lei ou na Assembleias tespectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estiverem rigorosamente em dia.com o
pagamento das suas coniribuigSes com o sindicato profissional (Sintésp), estarfio isentos
do recolhimente da contribuicdo assistencial.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-exisiente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente,
tom pequena dalieragdo de redagdo. Necessidade de manutengdo, ampliagdo e
aprimoramento da assisténcia oferecida pela enfidade, bem como, o custeio do processo
negocial coletivo e instauracéo do respectivo Dissidio Coletivo de Trabalkho de Natureza




Econdémica, e ainda, o acompanhamento. deste até sua decisdo final, bem como,. seus
natirais desmembramentos legais.

PRECEDENTES:TRI/SP n° 2I) Desconto Assistencial de 7% dos empregados
associados ou ndo, de uma 50 vez ¢ quande do primeiro pagamenio dos. saldrios ja
reajustados; em favor da-entidade de trabalhadores; importéncia essa a ser recolhida em
conta vinculada sem limite a Banco Itdu:

TIST n° 41) RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS (positivo) - As empresas
encaminhardo & entidade profissional cépia das guias de Contribuigdo Sindical e
Assistencial, com a relagéio nominal dos respectivos saldrios, no prazo de 30 (trinta)
dias apés o desconto (EX-PN 60).

TST n°74) DESCONTO ASSISTENCIAL - Subordina-se o desconto assistencial sindical
a ndo oposi¢do do trabalhador, mamﬁz'stada perante a.empresa alé 10 (dez) dias anies
do primeiro pagamen!o reajustado (EX PN 74). '

CLA USULA 42 PROGRA]liA DE PRE VENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS '
Quando o P.P.R.A. (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais) for elaborado por
profissional empregado da empresa, este obedecera aos critérios estabelecidos na N.R.9
(Portaria S.S.S.T./MTE n°®3.214/78).

JUSTIFICATIVA: Clausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019; respectivamente.
Sédo atribuicdes tipicas do Técnico de Seguranga do. Trabalho, sendo ainda, deste
profissional a responsabilidade pelas mesmas, fazendo-se justa a gratificacde ao préprio
Junciondrio que realiza o trabalho de forma mais econémica do empregador.

JUST.{FIC'ATIVA:_ Vedad_o- o desvio de fungéo, _p'ois as ativid'ades dos técnicos_ de.
seguranga do trabathe sdo definidas pela Portaria MTB 3.275/85, combinadas com a NR
4 da Portaria MTB 3.214/78 '

CLAUSULA 44— RESPONSABILIDADE TECNICA:O Profissional que vier a assumir’
a res;ao’nsabilidade téenica em -adiciio ds suas atribuigdes, terd assegiirado uma
remuneragio complementar de 50% (cingiienta por cento) por més.sobre o seu salario,
enquanto persistir tal situagio. O co-responsavel técnico, desde que formalmente
designado, fard jus:a uma remuneracéo. comp]ementar a 30% (trinta por cento), nos
mesmos moldes do item anterior. _
JUSTIFICATIVA: O percentual estipulado diz respeito. a responsabilidade do
profissional que lidera (chefia, coordena) os demais integrantes na Area de seguranga do-

. ttabalhoyconformeprevistona Norméa Regulamentadora:04: da Portatia MTE 0. 3214178 . ..o

e Portaria MTE no. 3275/85.

CLAUSULA 45 — SEGURANCA DO TRABALHO

-A) Sempre que ocorreretri acidentes do trabalho envolvendo profissionais abrangidos por
€sta Cohvenc;ﬁ'o, as empresas remeterdo a0 Sindicato dos Téchicos de Seguranga do
Trabalho, para sua sede na Rua Vinte € Quatro de Maio n® 104, 5° andar - Republica ~
SP, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cépia da “CAT? (Comumca(;ao de
Acidente do Traballio). .

B) As empresas deverfio adotar medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva,
em relagio-as condicBes de trabalho e seguranga do empregado, procurando dar énfase
ao cumprimento das nermas legais vigentes.

CLAUSULA 46 - CONTRIBUIL COES AO SINDICATO: As-contribuicdes devidas pelos’
empregadosao Sindicato des Técnicos de-Seguranga do Trabalho ne Estado de Sdo Paule,




de qualquer espécie, deverio ser descontadas em folha de pagamento, CONFORME LEI
VIGENTE.

CLAUSULA. 47 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: As cmpresas
concederfio anualmente ao profissional, ressalvades as situages mais favordveis,
pdf’[l(:lpdg,ao nos seus. lucros e resultados; ou prémio nunéa inferior do valor da
remuneracio total mensal recebida pelo empregado.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, sem fixacdo do
“quantum”). A doutrina ¢ a jurisprudéncia tém se inclinado, em peéso, no sentido de gue
o direifo do empregado o participagdo nos lucros das empresas, garantido
constitucionalmente e regulumentado pela M.P. n® 1356 (12/03/96, & suas reedigdes),
deve ser efetuado através de Convengdes Coletivas de Trabalho ou Disstdio Coletivo de
natureza econémica. Neste sentido: Suplemento LTr n® 33/95 pdg. 307/9, por. Arnaldo
Sussekind.

PRECEDENTES: B

TRI/SP n“35) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:

Empregados e empregadores terfio.o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacio da
medida que trata da participagio dos trabathadores nos lucros ou resuliados das empresas,.
sendo que para tal fim:deverd ser formada em.15 (quinze) dias, uma comissdo composta
por 3 (irés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela:
empresa (empregados ou n#o) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo so bre.a
Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando eritérios objetivos para sua apuragio,

nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituigdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e pdtrena] a prestagio da assisténeia. necessaria 4 conducio dos
estudos. Aos membros da comissio eleitos pelos empregados serd assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da’ data de suas elei¢des.

CLAUSULA 48 - CARTA DE REFERENCIA: Ocorrendo dispensa Sem justa causa ou
pedido de demissdo, no ato do pagamento.das verbas rescisérias, a-empresa fornecerd aos
empregados, carta de referéncia consignando o tempo de servigo e a inexisténcia de fatos:
desabenadores.

JUSTIFICATIVA: Facilitar ao ex-empregado a obtengdo de nove emprego, posto que
a solicitaglio de carta de referéncia ja se incorporou ao costume € a rolina admissional”.

CLAUSULA 49 — ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR: Garantia ao empregado
em idade de prestacio do-ser v:ga militar. :

PRECEDENTES:TRT/SP n*13) ESTABILIDADE SERV[CO MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado eth idade deé prestagio do servico militar, désde o
alistamento-até 30 dias apds o desligamento..

CLAUSULA 50 - MULTA — MORA SALARIAL: Aplicacdo de multa por atraso do
pagamento do saldrio do emprcgado ' |
PRECEDENTES TRT/SP n° 19) MULTA - MORA SALARIAL:

Em caso de mora salarial, incidird multa moratéria de 1/30 (um trinta avos). do valor do
saldrio inadimplido, limitada a expressdo da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA 51 — FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: Tfetuar o
pagamento dos salarios dos empregados em moeda corrente durante, ¢ expediente
bancério, excluindo se os hordrios de refeigfo.

PRECEDENTES TRT/SP 1° 25) FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:




As empresas que néo -efetuarem. o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente,
deverfio proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidenté com o horario bancério,.
excluindo - se.os horérios de refet¢do

CLAUSUEA 52 - VALE — ADIAMENTAMENTO SALARIAL: -Conceder
‘quinzenalmente o adiantamento de 40 % do saldrio miensal bruto do empregado.
PRECEDENTES TRT/SP n° 31) VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concedero quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40%
do saldrio mensal bruto do empregado.

CLAUSULA 53 — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AQ MEDICO:
Garantir ao empregado o direito de levar o filho ao médico um dia- por semestre,
PRECEDENTES TRT/SP n° 37) ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO.
MEDICO:Assegura-se o direiio a auséncia remutierada de [ (um) dia por semesire ao
empregado, para levar ao médico fitho menor ou dependente previdencidrio de aié 6 (seis)
anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta e oito).horas.

CLAUSULA 54 - MULTA PELQ DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS: Fica
estabelecida multa de 5% do saldrio normativo, previsto na elausula n® 03 do preserite, no
caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta norma colefiva, pot
infragio e por empregado, reverfendo o seu bereficio ém favor da parte prejudicada.
PARAGRAFO UNICO A multa supra referida e as demais previslas na presenté norma
coletiva, nfo terdo limite. .
JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2017, 2018 e 2019, respectivamente,
com pequena alteragdo de redagdo e-aumentando-se amulta de 5% para 10% nos termos
do precedeite do T.S.T. n° 73, abaixo citados.

PRECEDENTES: TRI/SP n° 23) MULTA - multa de 5% {(civico por cerito) do saldiio
normativo, por emprégado em cdso de descumprimenio de qualquer das cléusulas
conlidas nesta norma coletiva, reveitendo o seu beneficio erm favor da parie prejudicada.
Em sé tratando de clausulas sociais, multa de 10% (dez por cento), 0 mesmo percentuil
se aplica ao descimprimento das clausulas obrigacionais.

IST n® 73) MULTA - OBRIGACAO DE FAZER (positivo) - Impée-se multa, por
descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do.
saldrio bdsico, em favor do empregado prejudicado. (EX-PN 73).

U CLAUSULA 552 HOMOLOGA COES: Fica estipulado o prazo de dez (I 0):'dras acontar

da data da rescisdo contratual, para que.as empresas efetuem a homologagédo do Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entregue a Comunica¢do de Dispensa ¢
requerimento do Seguro Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a um (01 ) saldrio do empregado a ser pugo a seu favor. A baixa da CTPS
deverd ser efefuada nos prazos previstos no artigo 477 e pardgrafos da CLT, sob pena
da empresa incorrer na multa prevista nesta cldusula,

a- Quando.a entidade sindical profissional der causa para o atraso na homologagio,
€ ou empregado, serd enitida em favor da empresa uma declaragio que a isenta
de qualquer responsabilidade, especificando quais os miotivos: que levaram 1o
atraso da homologagio.



b- A homologa¢io deverd ser realizada, no sindicato da c_-:ate_g_or'ia_do profissional
dos Técnicos de Seguranga do-Trabalho no Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA 56 - FORO COMPETENTE: Fica competente para dirimir todos quaisquer
assuntos referentes ao presente instrumento normativos.a Justica do Trabalho.
JUSTIFICATIVA: Aplicagdo imediata e incontroversa da Lei 8.984 de 07.02.95,
evitanda-se divergéncias interpretativas e conflitos negativos de jurisdigdo, garantindo-
se a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias.
decorrentes do presente Dissidio Coletivo:

CLAUSULA 57 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA QU REVOGACAQ: O
processo de protrogagio, revisio, denfincia ou revogacio, fotal ou parcial da presente
norma coletiva, ficard subordinada. ds normas estabelecidas pelo artico 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSUEA 58 - VIGENCIA:_ O presente vigorara de 01/05/2020 até ’30/04{202 I,
mantida a data base de 1° de maio, comprometendo-se as partes divulgar o conteudo da-
piesente s suas respectivas categorias.

CLAUSULA 59 - APLICACAO: Bslende-se e aplica-se-o julgamento do presente a toda
calegoria dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado de S#o. Paulo, nios.termos do
art. 869 da CL.T.




