SINCOMERCIARI

Sindicato dos Empregados no Comércio: de Guarulhios. .

PAUTA DE REIVINDICACOES — COMERCIO 2018/2019

1- REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao
reajustados, mediante aplicagdo do indice INPC/IBGE do correspondentes as datas
bases dos periodos de 01 de setembro de 2017 .a 31 de agosto de 2018, de 01 de
outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018 e de 01 de novembro de 2017 a 31 de
outubfo de 2018, acrescido de 5,0% (cinco da categoria representada pelas entidades
sindicais profissionais convenentes por cento)) cumulativamente, a titulo de
p‘rodutiv'idade, incidente sobre os salarios ja reajustados.

2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NAS VIGENCIAS DA
CCTs ANTERIORES. Sera concedido igual aumento aos empregados admitidos apos
as datas bases, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na funcido . 32 -
PISOS SALARIAIS. Os Pisos _sa!'a'r'iais serao corrigidos conforme estabelecido no item 1

“REAJUSTE SALARIAL", para as seguintes fungdes: Empregados em Geral, Operador
de Caixa, Faxineiro ‘¢ Copeiro, Office Boy e Empacotador, desde que cumprida
integraimente a jornada de trabalho, de 44 (quarenta e guatro) horas semanais,
-gonforme artigos.S"’ e 4° da Lei n. 12.790/13. 4° - GARANTIA DO COMISSIONISTA -
Aos empregados remunerados exclusivamente & base de comissoes percentuais pre-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada uma garantia de
remuneragao minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao. atingirem o valor da.
garantia © se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e
quairc) horas semanais, conforme artiges 3° e 4°, da Lein® 12.790/13: Paragrafo Gnico -
A garantia de remuneraggo minima ndo serdo incorporados abonos ou antecipagoes
decorrentes de eventua! legislagdo superveniente. 5% - JORNADA NORMAL DE
TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei'n® 12.790/2013, a jornada normal
dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Paréagrafo_(nico - Jornadas: diversas das previstas no caput, com excecio da jornada

noturna, somente serdo admitidas mediante celebragado de Acordo Coletivo, o qual
devera ser firmado pela empresa interessada, com a assisténcia obrigatéria do Sindicato
dos Empregados. 62 - QUEBRA DE CAIXA O empregado que exercer a fungéo de
opérador de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento. por quebra de caixa
de 5% (cinco por cento) do piso, importdncia que sera paga juntamente com o seu
salario. Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada. na
presenga do'reSpecti_\fo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de gqualquer responsabiiidade. 7° - REMUNERAGAO DAS HORAS
EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial das horas extras, em se
tratando de comissionista puro, serd calculade tomando-se por base o valor das
comiss6es auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (1), b que for maior; obedecidas as seguintes regras: | -
Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista: a} apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se. 0 montante total das comissoes auferidas no més pelo niimero
correspondente 4 soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd & média hordria das
comissdes; ¢) multiplicar o valor apurado na-alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta),
conforme percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultade é o valor do acréscimo; d) mu!tip!icar o valor apurado na-alinea
“¢” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido equivale ao
acréscimo salarial das horas extras. |l - Quando o valor das comissdes auferidas no més
for inferior ao valor da garantia minima do comissionista: a) divide-se o valor da garantia
minima por 220 (duzentos e vinte), obfendo-se a média horaria; b} multiplica-se o valor
apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsto na
clausula nominada "REMUNERACAQO DE HORAS EXTRAS". O resultado € o valor da

hora extraordinaria; ¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas
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extras laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras. 82 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma: |
- Calculo da parte fixa do. salério: a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do
salario por 220 (duzentos e vinte), obt_endc)«_se a média horaria; b) multiplica-se o valor
apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme-percentual previsto na
clausula nominada "REMUNERAGAO: DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da
hora extraordinaria; ¢} multiplica-se o valor apurade na alinea “b" pelo nimero de horas
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da
parte fixa do salario. 1l - Calculo da parte variavel do salario: a) apura-se o-montante total
das comissdes auferidas no més; b) divide-se o mentante total das comissées auferidas
no més pelo nimero correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais
das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horéria
das comiss@es; c) multiplica-se o valor apurado na alinea. “b” por 0,60 (z'eﬁo virgula
sessenta), conforme percentual previsto na clausula nominada "REMUNERAGCAO DE
HORAS EXTRAS". O resultado & o valor do acréscimo; d) multiplica-se o Valor. apurado
na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido equivale ao
acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario. 9 - REMUNERACAO
DO REPOUSQO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS A remuneracgio do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se p'cjr‘base-o total das comissdes
auferidas durante o més; dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei n.°®
605/49. 10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS O calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (’quinz_e:) primeiros dias por motive de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos (’:om_ission'istas_, inclusive na rescisdo contratual, tera como

base a média das remunerac¢oes dos 06 (seis) Gltimos meses anteriores ac més de
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e

pagamento. 11 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDA As garantias previstas nas clausulas nominadas, "PISOS SALARIAIS®,
"GARANTIA DO COMISSIONISTA" "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)
nao se-constituirdo, sob gualguer hipbdtese, em 'salér'io_s fixos ou parte fixa dos saldrios,
nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" ¢ "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18, 1° DE OUTUBRO DE 2017 ATE 30 DE
SETEMBRO DE 2018 E 1° DE NOVEMBRO ATE 31DE OUTUBRO DE 2018 ". 12 -
REMUNERA(}KO DE HORAS EXTRAS As duas primeiras horas extras diarias seréo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), e as excedentes a duas
horas sefdo remuneradas a 75% (setenta e cinco por cento) incidindo o percentual sobre
o valor da hora normal. 13 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS As
empresas descontarao de seus empregados comerciarios, beneficiarios da presente:
norma coletiva, integrantes da  categoria profissional, a titulo de contribui¢ao assistencial,
o percentual de até 6% (seis por cento) de sua remuneragao mensal, por empregado, na
forma da jurisprudéncia que rege a matéria, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s)
sindicato(s) da categoria profissional que aprovou (aram) a pauta de feivindicagdes e
autorizou(aram) a celebragdo de Conveng¢@o Coletiva de Trabatho. Paragrafo 1° - O
desconto previsto nesta ¢lausula atende as determinagdes estabelecidas nos autos da
Acdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38* Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regifdo transitada em julgado, bem como & decisédo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO
730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo

Tribunal Federal ndc desconstitui a autoridade da coisa ju_['_ga_da. Paragrafo 2° - A

contribuicio de que trata esta clausula serd descontada, devemdo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ac do desconto,
exclusivamente em agéncia bancéria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS,

ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensacéo (boleto), no modelo
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padrao estabelecido pelo banco conveniado pela entldade sindical; Paragrafg 3° - O

respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado. Paragrafo 4° - A contribuigdo
assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria
profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido &
FECOMEROIAR’IOS. Paragrafo 5% - O compartilhamento do total da contribuicéo sera
efetuado na proporcéo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria
profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS. Paragrafo 6° - As

empresas, guando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)

dias, as guias de recolhimento da contribuic@o assistencial, devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria, juntamente com o livre ou fichas de registro de empregados.
Paragrafo 7° - O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expanséo Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comeércio do Estado. de Sao
Paulo - FECOMERCIARIOS. Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apés a. data
base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de sua admissdo, com
excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicao em outra empresa. Paragrafo
g° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta claustila
sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, aléem da multa de 10% (dez por cento) correrdo juros de

mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal. Paragrafo 10 - Fica garantida

aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, manifestagdo de oposicdo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita
pessoalmente, de uma tinica vez, por escrito e de préprio punho, com apresentagao de
documento com. fotografia, em até 10 (dez) dias apds o desconto em folha de
pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo  para
devolugiio dos valores ja descontados. A manifestagido pessoal do empregado tem a

finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem

Sede: Rua Morvan Figueiredo, n°®65 - 7% andar’ Céntro/Guaruthos-SP CEP.:07020-010 © 11 2_4?5_~6565'
Subsede: Rua Guilhermina Maria .Gonce{g’éb, n® 79 Centrofltaguaquecetuba-SP. CEP::08570-640 11 46420792

wiww.comerciariosdeguarulhas.org.br “-S'inc_omerciér'ios de Guarulhos ﬁ Sincomerciarios Gru




SINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos .
como para que tome conhecimento do programa de aphcag:ao dos valores arrecadados.

Paragrafo 11 - A manifestacéo de oposi¢ao podera ser retratada no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva. Paragrafo 12 - O empregado que efstuar oposigao ao desconto da
contribuigdo assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa,
em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data. do protocolo, copia de sua manifestacao,

para que ndo se efetuem os descontos convencionados. Paragrafo 13 - A

responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional; ficando isentas as
empresas- de quaisquer 8nus ou consequéncias perante seus empregados, estando

ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT. Paragrafo 14 -

Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agéo, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valotes
reclamados, até o encerramento da instrugéio processual. Em caso de condenagao da
empresa, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em juigado da sentenga condenatdria ou
da homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia devida. 14 - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DOS SALARIOS As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes.
de pagamento dos salarios e respectivos depositos. do FGTS, com disc‘:rimihagéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do
éempregado. 15 - CHEQUES DEVOLVIDOS E vedado as empresas descontar do
empregado as importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
gue o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas- pertinentes ou ocorrer a

devolugao das mercadorias, aceita pela empresa. Paragrafo tnico - A empresa devera,

por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que demande o recebimento de
cheques, dar conhecimento por escrito: ao mesmo dos procedimentos. e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula. 16 - PAGAMENTO DOS SALARIOS
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POR MEIO DE CHEQUES Quando o empregador efetuar o pagamento dos. salarios por
meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario
bancéfio, o tempo necessario. ao desconto do cheque, que nae podera exceder de 30
(trinta) minutos. 17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Atendida a ordem
de prioridade estabelecida no artige 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e
entendimento da Sumula n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragoes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos efou odontdlogos dos érgéos da satde estadual ou
municipal, desde gue estes mantenham convénio com o érgéo oficial competente da

Previdéncia Social ou da Saude. Paragrafo Unico - Os atestados medicos deverao

obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar,.
inclusive; o diagndstico codificado, conforme o Cédigo internacional de Doengas (CID),
nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como dever&o ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao. 18 - GARANTIA DE EMPREGO DO
FUTURO APOSENTADO Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n°
3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4,729/03), garantia de emprego, como segue:
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA 20 anos ou mais ESTABILIDADE 02
anos, 10 anos ou mais ESTABILIDADE 01 ano, 05 anos ou mais ESTABILIDADE 06
meses Paragrafo 1° - Para .a concess&o das garantias acima, o empregado: devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art, 130 do Decreto n°
8.722/08, que ateste, o periodo faltante para a impiementagéo do direito. ac beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo
empregado, limitada -ao tempo que faltar para aposentar-se. Paragrafo 2° - A concessao
prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramernito das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, podendo ser substituida por
uma in‘denizag’éo correspondente aos salarios do periodo néo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
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-apresentar 4 empresa o extrato de informages prewdencuarlas dentro de 30 (trinta) dias

apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula. Paragrafo 4° - Na hipétese de legisiagdo superveniente que vier a alterar
as condicdes para aposentadoria em vigor, esta cladusula ficard sem efeito. 19 -
ESTABILIDADE DA GESTANTE Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da
‘estabilidade constitucional. 20 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM
IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR Fica assegurada garantia provisoria de
emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja. realizado no
periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18
(dezoito) anos, ateé 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de

incorporagao, o que primeiro ocorrer. Pardgrafo Gnico - Estardo exciuidos da hipétese:

prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,; desertores e facultativos. 21 -
GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario
por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias. 22 -
GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DAS FERIAS Ao empregado que retornar
das férias serd concedido & garantia de emprego por 30 dias (trinta) dias. Paragrafo
Gnico - As férias individuais ou. coletivas ndo poderdo fer inicio nos dois dias: que
antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado. 23 - INCENTIVO A
_-SINDICALIZAGI\O: Como incentivo a participagdo dos trabalhadores na Entidade
Sindical da categoria profissional, os comerciarios que se associarem ou. contribuirem
com as contribuicoes Sindical e Assistencial, receberdo no més: subsequente ao
reajuste previsto nesta Norma, a titulo de abono, como segue: O empregadc com ate 12
meses de contrato de trabalho completos em 30 de outubro 2018, a titulo de abono,
recebera na folha de pagamento do més subsequente ao reajuste, valor equivalente

ao percentual de' 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) sobre seu salario; O
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empregado com mais 12 meses e um dia de contrato de trabalho completo em 30 de

outubro de 2018, a titulo de abono, receberd na fotha de pagamento do més
subsequente ao reajuste, valor equivalente ao percentual de 6,66% (seis virgula
sessenta e seis por cento) sobre sel salario. 24 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO
CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado
por qualquer das partes, salvo ¢ caso de Teversao ao cargo efetivo por exercentes de
cargo de confianga, ficam vedadas alteragtes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescis&o imediata do centra'to?
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio. 25 -
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. 26 ~
AUXILIO CRECHE A toda comercidria, comerciario pai ou detentor (a) de guarda de
crianca j_udicia'l de menor de 01 de idade fara jus ao recebimento do valor de R$: 197,00
{cento e noventa e sete reais) a titulo de auxilio creche. 27. TICKET REFEIGAO - O
empregador concederéd aos trabalhadores que exercem atividades externas ticket
refeicao no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia de trabatho. 28 -
COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidenie com a data de: seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagiio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. 29 -
ASSISTENCIA JURIDICA A empresa proporcicnara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito: criminal ou responder a a¢do penal por ato
praticado rio desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da
empresa. 30 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar
de comparecer ao servigo para acompanhamento-em consulitas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invélidos/incapazes, no limite de uma por més, e em
casos de internagbes, devidamente comprovadas nos termos da clausula nominada
“ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite
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maximo de 15 (quinze) dias, durante: o periodo dé vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo tnico - O direito previsto no caput serd extensivo ao pai € mae comercidria,

sempre que a crianga demandar cuidados da mae ou do pai. 31 - ABONO DE FALTA
AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que deixar de comparecer
ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses; haja
cormunicagdo prévia 4s empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagdo posterior. -32- CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragéo
de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungéo na empresa. 33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas
concederdo no decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos empregados, nédo
inferior a 40% de sua remuneragio, ressalvada a hip6tese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles. 34 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO, NORA, PADASTRO OU MADASTRA - No caso de falecimento de sogro cu
sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario. 35 — SEGURO FUNERAL - As
empresas contratardo, obrigatoriamente, seguro de vida, visando cobrir os cusios de
falecimento de seu empregado O seguro contratado deverd atender as normas
regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
garantidas as seguintes coberturas minimas: a) relativas a0 empregado titular R$
10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte. R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de
invalidez permanente. total ou parcial por acidente. R$ 10.000,00 (dez mil reais) como
antecipacao especial por doenga, conforme previsto nos contratos das seguradoras. R$
300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos,
em caso de morte. Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio
funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento. b) relativas a

familia do empregado fitular Cénjuge Em caso de morte do conjuge sera paga
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indenizagio de 50% (cinquenta por cento) da ga?éﬁtié por morte natural ou acidental
prevista para.o empregado titutar. Filhos. Em caso de morte do (s) filho (8) maior de 14
(quatorze} e menor do que 18 (dezoito) anos de idade, pagamento. de 50% (cinguenta
por ct—:-'ntoz_) da garantia por morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se
de menores de 14 anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas
efetivas com funeral. Doenga Congénita dos Filhos Ocorrendo o nascimento de filho de
empregado segurado com caracterizagio (no periodo de até 6 meses apos o parto) de
invalidez permanente por doenca congénita, caberd ao mesmo uma indenizacao de 25%
da garantia por morte acidental. Cesta Natalidade Em case de nascimento de filho (a) da
funcionaria (o), a (o) mesma (0) recebera um “kit mamae e bebé”, com itens especificos
para atender as priméiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado
'seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias ap6s o nascimento. ¢} relativas. a
empresa empregadora: Reembolso 4 empresa por rescisdo trabalhista do titular -
Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera uma
indenizagao de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolsc
das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da indenizagao devida aos
herdeiros do empregado falecido. Paragrafo 2° - O valor minimo do prémio do seguro
contratado devera ser de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado; Paragrafo 3°
- Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; Paragrafo 4° - Os trabathadores
afastados ndo poderéio constar da apdlice, podendo aderir ao plano guando retornarem
ao trabalho, excecdo feita as empregadas afastadas por licenca maternidade e aos
empregados afastados para o servigo militar. Se o empregado for afastado ja na vigéncia
da cobertura a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro informando o
motivo do afastamento. Paragrafo 5° - A cada empregado coberto _pe'lo seguro previsto
nesta clausula devera ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da
legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada, Paragrafo 6° - As empresas
poder&o aderir ac plano sugerido pelas respectivas entidades convenentes ou ainda
contratar outro plano em observancia & livre coneorréncia de mercado. 36 - DESPESAS
PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicéo e
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transporte aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos. 37 — MULTA - Fica estipulada
multa no valor de 01 (um salério) do empregado a partir de 01 de setembro de 2018, por

empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente

instrumento, a favor do prejudicado. Paragrafo anico - A multa prevista nesta clausula
ndo serd cumulativa com a multa prevista na clausula nominada "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS". 38 - CONTROLE ELETRONICO
ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as empresas autorizadas a
adotar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabatho e
Emprego, mediante formalizagéo de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos termos da
clausula nominada "ACORDOS COLETIVOS® e desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogao de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de

controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem: | - estar
disponivel no local de trabalho; Il - permitir a identificacao de empregador e empregado;
IIl.- possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrbnica ¢ impressa do registro

das marcagbes realizadas pelo empregado. Paragrafo 2° - Ficam as empresas

desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao reldgio
de ponto. Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto. Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e nao devem admitir: 1 -
restricdes & marcagdo do ponto; li - marcagao automatica do ponto; lil - exigéncia de
autorizagdo previa para marcagio de sobrejornada; IV - a alteragdo ou eliminagao dos.
dados registrados 'pe'lo empregado. 39 — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - Fara
jus ao adicional de insalubridade- e/ou periculosidade, © empregado exercente das
fung;ées especificas de mecanicos, funileiros, soldadores, pintores, [ustradores,
almoxarifes, em armazéns de usinas de sal, frigorificos ou depdsitos de' produtos
quimicos ou explosivos, até comprovagao pela empresa através de laudo técnico que
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descaracterize o referido pagamento. Paragrafo Gnico - fica terminantemente proibido o
trabalho de gestantes e lactantes em local considerado insalubre. 40 — DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO - O empregador concedeéra, obrigatoriamente, folga ao
empregado folga no 7° dia de trabalho, sob pena de multa, nos termos da OJ 410 do
TST. 41 - COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagao.de empresas em razao de denuncias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas. 42
- _INDENIZA(}EO POR TEMPO DE SERVICQ - A cada ano de frabalho. completado no
emprego, serd concedido ac empregado uma indenizacao sobre sua remuneragio
nunca inferior a 2% sobre sua remuneragao mensal. 43 - ASSISTENCIA SINDICAL NA
RESCISAO CONTRATUAL - As rescisdes de contrato de trabalho, independentemente
do tempo de servico, serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato. da
categoria profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio. Paragrafo
primeiro. A formalizagao do ato de assisténcia e homologagéo das rescisties do Contrato
de Trabalho nac poderd exceder: a) o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao termino do
contrato, quando o aviso prévio. for trabalhado; ou b) o 10° (décimo segundo) dia,
subsequente & data da comunicagéo da demissao, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento; b.1.) Os prazos sao computados
em dias corridos, excluindo-se o dia do.comego e incluindo-se o do vencimento; b.2.) Se
o dia do vencimento.recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado
para o d'ia atil imediatamente anterior; b.3.) A inobservancia dos prazos previstos nesta
clausula sujeitara a empresa ao pagamento, em favor do empregado comerciario, de muita
em valor equivalente a Ultima remuneracdo deste, a ser paga no ato da homologagao;
Paragrafo -segundo. Nao sendo possivel realizar a homologagéaoe nos prazos previstos
nesta clausula, por impedimento. ou recusa, sem fundamento legal do 6rgéo assistente,
ou por auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por

escrito pela empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador que ficara
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isento do pagamento da multa prevista nesta claUs“uié. Paragrafo terceiro. A empresa
fornecera ao comerciario desligado “carta de referéncia”, por ocasido da rescisdo
contratual, desde gue ndo tenha sido o mesmo dispensado com -alegacao de justa
causa. Paragrafo quarto. O ato de assisténcia na rescisdo confratual sera sem énus
para comercidrios e empresas. Paragrafo quinto. Em caso de pedido ou dispensa sem
justa causa, a empresa fornecera ao -Em‘pre_g'a'd_o comerciario uma carta de referéncia,
no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho. Paragrafo sexto. Se, por
conveniéncia da empresa, esta desejar ser atendida de forma especial, em carater de
urgéncia, em dia € hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa
retributiva a serem fixadas de comum acordo entre os sindicatos repreésentativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagbes & serem pagas
pela empresa. Paragrafo sétimo. As empresas que se utilizarem de pagamento de
verbas rescisérias através de depésito bancario em conta corrente ou conta poupanga,
ordem bancaria de pagamento ou de crédito, transferéncia eletrdnica e crédito em conta
salario, desde que obédecidos os prazos legais previstos no paragrafo 6° do artigo 477
da CLT, deverdo homologar os documentos rescisérios junto ao sindicato da categoria
profissional em até 5 (cinco) dias corridos ap6s o prazo legal para pagamento.
Paragrafo oitave. A nao observancia, pela empresa, do prazo estabelecido, ou de
qualgtier obrigagéo nesta clausula estabelecida; ou ainda o nac comparecimento da
empresa na data agendada para homologagdo acarretara uma multa equivalente a um
salério do empregado comerciario, revertida em seu favor, independente das demais
penalidades legais, especialmente do disposto no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.
Paragrafo nono. As empresas deverdo comprovar gue no prazo legal previsto para
pagamento, informaram ao empregado comerciario e que este teve acesso aos valores
devidos. 44— PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - As empresas
concederao anualmente aos séus empregados, a fitulo de Participa¢io nos Lucros e
Resultados, conforme estabelecido: a) 15% do piso de empregados em Geral - ME; b}
20% do piso'de empregados em geral - EPP e ¢) 70% do piso de-empregado em geral —
Ltda. 45 — APRENDIZES - A remunéragio dos trabalhadores contratados na condigéo
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de aprendizes sera de R$ 1200,00 (hum mil e duzentos reais) independente da fungao

para a qual fora contratado. 46 — VIGENCIA - A presente Convengao tera vigéncia de
12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.
Paragrafo primeiro - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,

paragrafo 3°, da CLT.

—f
{ /

Walter dos Santos/ L

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comercio de Guarulhos
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