SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 10 DE AGOSTO DE 2018
PARA APROVACAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES A SEREM APRESENTADAS AS ENTIDADES
SINDICAIS PATRONAIS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO (DATA BASE 1° DE
SETEMBRO) PARA O PERIODO DE 01/09/2018 A 31/08/2019).

Aos dez (dez dias) do més de agosto de 2018, as 11,00 horas, em segunda convocagao, por nac ter havido
namero legai na primeira convocagdo que havia sido marcada para.as 10,00 horas, reuniram-se na sede.
social, na Av. Senador Queiroz, 605, 12° andar, conjunto 1212, etn-Sao Paulo-Capital, os associados do
Sindicato dos Emprégados eém Entidades Sindicais do Comércio do Estado de Sao Paulo, para .apreciar €
aprovar a PAUTA DE REIVINDIVACOES a ser enviada as ENTIDADES PATRONAIS, bem como para
deliberarent a respeito da Contribuigio Assistencial, para vigorar no-periodo de 01!09!2018 & 31/08/2019,

tudo conforme Edital de Convocagao publicado no jornal Estado de Séo Paulo edicéo de 06 de agosto de
2018. - pagina. B-5, havendo sido indicado para presidir a Assembleia a Presidente do Sindicato Sra. Sandra
Bergamin e para Secretario o Sr. Antonio. Carlos Vieira da Ressurreigio Aranda. Iniciados os trabalhos-
foram discutidas, uma a uma, as clausulas que deveriio constar da Pauta de Relvindicagbes a serem
apresentadas 2-aludidas-entidades patronais. Transcrevemos-a seguir a Pauia menc_lonada

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA REAJUSTAMENTO SALARIAL E QUTRAS CONDICGES DE TRABALHO
PARA OS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DO COMERCIO DO ESTADO.DE SAQ PAULO
DATA-BASE - 1° DE SETEMBRO DE 2048

1) REAJUSTAMENTGC SALARIAL — Os salarios dos empregados, integrantes do quadro da entidade sindical patronal
em 01 de selembro de 2018, serdo reajustados mediante a aplicagéo do percentual de 10% (dez por-cento) & partir de
19 de setembro de-2018.

2} EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2018 - Aos empregados admitidos a. pardir de 1°
de Setembro de 2018 até 31 de Agosto de 2019, o reajustamento sera proporcional, conforme tabela a ser elaborada,

3) FISC SALARIAL - Fica assegurado a todos os empregados em sindicatos patronais.do comércio um piso-salarial,
desde que cumnprida integralmente a jormada legal detrabatho, a ser fixado da seguinte forma:

a) office-boy, faxineiro e copeiro: R$ 1.351,90 { Hum mil € trezentos e cinquenta e um reais e noventa centavos );

by auxiliar sindical: R$ 1.089,00 (Hum mil & oitenta e nove reais) e

c':j demais empregados: R 1.245,10 ( Hum mit, duzentos & quarenta e'cinco reais e dez centavos).

4) HORAS EXTRAORDINARIAS - A hora extraordindria sera remunerada com 100% (cem por cento) de acrescimo
em refa¢do & hora normat.

Fica assequrado o famecimento gratuito de refeigdes tipo “prato comerdial”, ou valor equivalente, aos empregados que
laborareiti duas horas extraordinarias, na mesma jornada de trabalho.

5) SALARIO ADMISSAO - Garantia ao emgregado admilido para a-fungéo de outro, dispensado s.:'em‘ju'sia- causa, de
igua) satario ao do-empregado de menor salario na fungao, sem.considerar vantagens pessoais:

&6} SALARIO DO SUBSTITUTO - Na substituicio gue ndo tenha cardter eventual, ou seja, as'superiores a 15 dias, fica
garantido ao empregado substituto; salario igual ao percebido pelo sybstiiuido, ressalvadas as vaniagens pessoais. .

?) GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: - Fica assegurado o emprego 20s empregados em
vias de aposentadoria por tempo de servigo, por periodo anterior & implementagio da caréncia necessaria &
conéessao do beneficio previdenciario, como segue’
. - mabutengio do contrato de trabathe na mesma empresa, pelo prazo minimo de:

" - hémens:

a) - 2B 8ROS..areeermrrneions 2 anos de éstahilidadé;
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 10 DE AGOSTO DE 2018
PARA APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES A SEREM APRESENTADAS AS ENTIDADES
SINDICAIS PATRONAIS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULO (DATA BASE 1° DE
SETEMBRG) PARA O PERIODO DE 01/09/2018 A 31/08/2018).

Aos dez (dez dias) do més de agosic de 2018, &s 11,00 horas, em segunda convocagdo, por nao ter havido
numere legal na primeira corvacacio gue havia sido marcada para as 10,00 horas, reuniram-se na sede
social, na Av. Senador Queiroz, 605, 12° andar, conjunto 1212, em S&o Paulo-Capital, os associados do
Sindicato-dos Empregados em Entidades Sindicais do Comércio do Estado de Sac Paulo, para apreciar e
aprovar a PAUTA DE REIVINDIVAGOES a ser enviada ds ENTIDADES PATRONAIS, bem como para
deliberarem a respeito da Contribuigio Assistencial, para vigorar no periodo de 01/09/2018 & 31/08/2019,
tudo conforme Edital de' Convocagdo publicado no jornal Estada de S&o Paulo edigéo de 06 de agosto de
2018. - pagina B-5 , havendo sido indicado para presidir a Assembleia a Presidente do Sindicato Sra.
Sandra Bergamin e para Secretdrio o Sr. Antonio Carlos Vieira da Ressurreicdo Aranda. lniciados os
trabalhos foram discutidas, uma a uma, as clausulas que deverdo constar da Pauta de Reivin'dica_t_;aes' a8
serem apresentadas 4 aludidas entidades patronais. Transcrevemos a seguir a Pauta mencichada:

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA REAJUSTAMENTO SALARIAL E OUTRAS CONDICOES DE TRABALHO
PARA OS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO
" DATA-BASE - 1° DE SETEMBRO DE 2018

1) REAJUSTAMENTO SALARIAL — Os salérios dos empiegados, integrantes do-quadro da entidade sindical patronal
em 01 de setembro de 2018, seréio reajustados mediante a aplicagéio do percentual de 10% (dez por cento) a partir de
1° de-setembro de 2018.

2) EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2017 - Acs empregados admitidos a partir de 1°
de Setembro de 2018 até 31 de Agosto de 2019, o reajustamento serd proporcional, conforme tabela a ser elaborada.

3) PISO SALARIAL - Fica assegurado a todos os empregados em sindicatos patronais do comércio um piso salarial,
desde gue cuinprida integralmente a jornada lega! de trabalho, a ser fixado da seguinte forma:

a) office-boy, faxineiro e copeiro; R$ 1.351,80 { Hum mil e frezentos e cinquenta e um reais e noventa centavos Y

b) auxiliar sindical: R% 1 .089,00 {(Hurm mil e oitenta e nove reais} &

€} demais empregados: R$ 11245,‘1 D.'( Hum mil, duzentos e quarenta € cinco reais e dez centavos),

4y I’-!ORAS EXT RAORDINKR!AS - A hora extraordinaria serd remunerada com 100% (cem por cenito) de acréscimo
em retacdo a hora normal.

Fica aséegura’do o fornecimento gratuito de refeighes fipo “prato comercial®, ou valor equivalente, aos empregados que
labararem duas horas extraordindrias, na mesma jornada de trabalho.

5} SALARIO ADMISSAD - Garantia 20, empregado admitido para a funcio de outro, dispensado sem justa causa, de
‘igual satario ao do empregado de merior saldric na fungdo, sem considerar vaniagens pessoais.

6) SALARIO DO-SUBSTITUTO - Na substituigio que no tenha carater eventual, ou seja, ag superiores a 18 dias, fica
garantido ao-empregado substituto; salario igual ac percebido pelo substituido, fessalvadas as vantagens pessoais.

7) GARANTIA DE EMPREGQ DO FUTURC APOSENTADO: - Fica assegurado © emprego aos empregados em
vias de aposentadoria por tempo de servigo, por periodo anterior 2 implementagdo da caréncia necessaria &
concessio do beneficio previdenciario, como segue:

- maﬁutengﬁo do contrato de trabalho na mesma empresa, pelo prazo minimo de:

- homens:

CY IR I 1 Y-S — 2 anos de estabilidade;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

b} - 10 anoS.c.meeean. 1 ano de estabilidade;

G} - 05 aNoS...cemincreneas & meses de estabilidade.
- mulheres:

a) 23 AN0S. s ceneeseaas 2 anos de estabilidade;
b}-10 an0S. e .1 ano de estabilidade;
c)- 05 anos .6 meses de estabilidade.

Paragrafo 1° - Para'a concessiio da garantia, o empregado: {a) devera apresentar comprovante da contagem de
tempo de servigoicontribuigo fornecido pelo INSS, respectivamente de 29 anos {b} e 29 anos e seis meses (¢}
Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica Vez, podendo a obrigagdo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néo _irnplementado
da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demisséo.

8) ABONO-APOSENTADORIA - Fica assegurado abono- aposentadoria da seguinte forma:

a) Aos. empregados com 5 ou mais anos de servigo continuos no mesmo sindicato empregador e gue dele se
desfigarem espontaneamente, por maotivo de aposentadoria, serd pago abono equivalente ao seu Uitimo salario
narinal;

b) se-o0 empregade continuar trabathando no mesmo sindicato empregador, apds & aposentadoria, 0 pagamento do
ahono sera.garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo;

¢) para’‘os empregadcs corn 10 anos ou-mais de servigos continuos no mesmo sindicato empregador, na forma das
diineas anteriores, serd pago um abono equivalente a 2 salarios nominais;

d) ficam ressalvadas condigbes ja implementadas por cada sindicato empregador, desde que mais favoraveis.

09) ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada esta_ibilida_de provisoria & gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenga maternidade:..

Paragrafo tinico - Na hiptiese de dispensa-sem justa causa, a empregada devera apresentar ao Sindicato-empregador
atestado médico comprobatoric da gfavidez antesior a0 aviso prévio, dentro de B0 (sessenta) dias ‘apbs a data do
recebimiénto do aviso, sob pena-de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

10) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA - Ao
empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze} dias, a partir da alla
previdénciaria, garantia de emptego ou salario par peri'odo- igual ao do a_fas_tament'o até o Iimite maxima de 60
{sessenta) dias.

11) ANTECIPAGAC DE AUXILIO-DOENGA ou ACIDENTE DE TRABALHO - Nos casos €m que oS empregados
sejam afastados por motivo de déenga ou em virtude de acidente de trabalho, ¢ sindicato empregador antecnpara pelo:
prazo limite de 90 (novema) dias, o valor equivalente & estimativa do commespondente beneficio previdenciario, devendo
0 empregado, ao receber da previdéncia somal gs respectivos valores do beneficio, ressarcir, integralmente, a
sindicato empregador as quantias dela percebidas.

12) COMPLEMENTA{}‘AO DE AUXILIO-DOENCA & ACIDENTE DE TRABALHO: G sindicate empregador garantird
p.elo prazo de 90 dias a diferenca entre o auxilio-doenca-e o salario que efefivamente recebia no -exercicio de suas

fungbes.

s
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES. SINDICAIS DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

13) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR - Fica assegurada
estabifidade provisoria do empregado am idade de prestar ser\ngo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir
do alistamento compulsério, desde que realizado rio primeiro semestre em-que 0 empregado complete 18 anos, até 30
(trinta) dias apds 6 témmino do servico militar obrigatério ou da dispensa de incorporagio; o que primeiro-ocarrer.

14) AVISO PREVIO ESPECIAL - A todos os empregados com mais de 5 anos de contrato de trabalho no mesrio.
sindicato patronal, dispensados sem justa-.causa, o aviso prévio sera de 45 dias.

Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em peclnia os dias
restantes.

15} AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os. empregados dispensados sem justa causa terdio direito-a acréscimo no
aviso prévio previsto na forma da clausula anterior, de. 2 dias por ano compieto de servico nho mesmo- sindicato
empregador.

‘Para 0 .empregado com mais de 45 anos de idade, o acréscimo no aviso prévio. sera de 3 dias por ano completo, de
senico no mesma sindicato empregadar,

16) NOVO EMPREGO - DISPENSA DO"AVISO PREVIO - O empregado dispensado sem justa causa que obliver novo
‘emprego antes. ou durante o prazo do aviso.prévio, ficard desobrigado do.seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove a} alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneragao do
periodo néo trabaihado.

17) VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio,-
dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers&o ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga; ficam
vedadas- alteragbes nas candicies de trabalho, inclusive transferéncia de jocal de trabatho, sob pena de resciséo
imediata do caontrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

-18} INICIO DAS FERIAS - O inicic das férias, individuals ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, dormingos,
feriados ob dias ja compensados.

19) FERIAS GOLETIVAS (NATAL E ANGC NOVO} - Na hipotese de farias coletivas no més de dezembro, recaindo:
Natal e Ano Novo em dia til, os empregados farfo jus ao acréscimao de 2 dias em suas férias.

20) COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado a0 empregado gozar férias no
periodao coincidente com a data de seu casamenio.

21) ABONO DE FALTA A MAE EMPREGADA - A empregads que deixar de comparecer ao seivico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filios menores de 14 (qualorze) anos; ou invalidos ou incapazes, no
limite de uma por.més, e em casos de intemacoes, devidamente compfdvadas. tera suas faltas abonadas aié o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da convengao ou acordo celgbrado, '

22) ABONC DE FALTA AD EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante que deixar de comparecer ao
servigo para presiar exames finais que coincidam com o hordrio de trabatho ou, no caso de vestibutar, este limitado a
um por ano, feran suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia ao sindicato
empregador com antecedéncia de 5 {cinco) dias e-com comprovagéio posterior.

23) HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Fica garantida a manutengdo de harario de-frabatho compativel,
a0 'empregado estudante, para freqiidncia as aulas noturnas, desde que: regularmente. matriculado em
:estabelecimenm de ensino (de prrmelro graw, segundo gray, stiperior au de formagéo profissional).

Paragrafc 1° - O sindicato empregador devera ser notificado do horario. através de documentos da escola, a fim de

adequar 4 jornada de trabalho do empregado. >@3
Ve

'3
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Paragrafo 2° - £ vedada a prorrogag&o da jornada de trabalho do empregado-estudante, durante o periodo letivo.

24) JORNADA MAXIMA DE TRABALHO - A jomada méxima de trabalho dos empregados em sindicatos patronais do.
comércio tera o limite maximo de 40 horas semanais, salvo se o. sindicato tiver Servigo de Protegio ao Crédito,
estando. nesse case, limitada a 44 horas semanais.

25) AUXILIO-CRECHE - Fica garantida creche gratuita as funciondrias da categoria profissicnal com filhos até 6 anos
de idade, facultada a concessdo de vantagem por intermédio de convénio, ou .ainda, auxilic-creche no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial.

26) CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTAGAO - O sindicato empregador fomecefa a seus empregados, gratuita e
mensalmente, uma cesta basica.contendo géneros de primeira necessidade, ou vale-alimentagio, no minime em valor
equivalente a.20% (vinte por cento) do piso salarial.

27) PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o pagamento dos
salarios por meio de chegues, deverd conceder ag empregado, no curso da jornada e no horario bancario, ¢ tempo’
necessario ao desconto do cheque.

28) COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - © sindicato empregador fica obrigado a formecer
comprovanies de pagamenio dos salérios, com discriminacéo das importancias pagas, descontos efetuados e valores
dos depésitos do FGTS, contendo-a identificagio do sindicate e do empregado.

28} FALECIMENTO DE ASCENDENTES, DESCENDENTES, SOGRO OU SOGRA, GENRQ OU NORA - No caso de
falecimento de seus ascenderites, descendentes, sogro ou 50gra, genro ou nora, o empregado podera deixar de.
conmiparecer ao servigo nas dias do falecimento e do seputtamento, sem prejuizo do salano.

30} CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica védada a celebraghio de contrate de experiéncia quando o empregado for
readimitido para o exercicio da mesma funcdo no sindicato.

31) ASSISTENCIA JURIDICA - O sindicato empregador proporcionard assisténcia jufidica integral ao efmpregado que
for-indiciado em inquérito criminal ou responder & agdo penal por alo praticado no desempenho normal das suas.
fungGes e na defesa do patriménio da entidade.

32) DOCUMENTOS - RECEBIMENTOQ PELO SINDICATO EMPREGADOR - A Carleira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como-certidfes de nascimento, de casamento g atestados, serao recebidos pelo sindicato contrastecibo
em nome do empregado.

33) DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL - Os Sindicatos empregadores ficam obrigados a formecer refeicao
e fransporte acs empregados gie forem chamados para homologagio de rescisdo contratual fora da-cidade onde
prestavam servigos.

34) HOMOLOGACOES - As homologagdes de rescisGes de contratos de trabalho dos empregados somente pederao
ser feitas mediante a exibicdo das guias. de recolhimento quitadas da contribuicdo previsia no Teimo de-Acordo :ou
Converigao.

35) AUXILIO-FUNERAL - Na acoiréncia de falecimento de empregado. o sindicato: empregador indenizara o
beneficidrio com o eguivalente ao valor da {iltima remuneracéo percebida no més do falecimento ot aguele que fizesse
jué -5& estivesse trabalhando.

36) CARTA-AVISO DE DISPENSA - O sindicato empregador fica obrigado a _entregar'a__o._empregadq'car:a-'a'\'.fi'so com
05 motivos da dispensa, desde que haja alegag@o de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungdo-de dispensa

imoiivada.
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37} QUADRO DE AVISOS - O sindicats empregador.colocard & disposicio do sindicato representativo da categoria
prafissional quadrds deé avisos destinados & afixagac de comunicados da entidade patranal,

'38) ACESSO PARA DISTRIBUICAD DE BOLETINS - Os diretores e prepostos do Sindicato dos Empregados em
Entidades Sindicais do Comércio do Estads de Sio Paulo poderdo distribuir, em todos os sindicatos patronais,
boletins e outros informativas de interesse da categoria profissional,

39) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCGIA SOCIAL - O sindicato empregador devera
preencher & documentagdo exigida pela previdéncia social quando solicitada pelo empregado e fornecé-la
obedecendo aos seguintes prazos Maximos;

a} para fins de obteng#o de auxilio-doenca: - 5 {cinco} dias Oieis;

b} para fins de aposentadoria: - 10 (dez) dias (teis;

¢) para fins de obtencao de aposentadoria especial: - 15 (quinze) dias Uteis.

O sindicato empregador fornecerd, por ocasifio do desligamento do empregado, quando far o caso, os formuldrios
‘exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugiic de processo de aposentadoria especial.

40) RELAGAO DE EMPREGADOS- RAIS - O sindicato empregador enviara, abrigatoriamente, até 28 de fevereiro ao
Sindicaio dos Empregados em Entidades Sindicais do Comércio do Estado de Sa0 Paulo capia da Relagde Anual de
informagtes Sociais (RAIS).

41) RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS - Quando solicitado, o sindicato empregador fornscera ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 5 {cinco) dias tteis, informacéo sobre o nomero de empregados
existentes, admitidos e.démitidos,_ para fins estatisticos & de coniroie.

42) DIAS-PONTES - Podera ser compensade o trabalio em dias uteis intercalados com o inicio ou fins de semana e
feriado, de forma a que os empregados gozem um descanso prelongado.-

A compensagio podera ser aceriada diretamente entre o sindicato empregador e a entidade profissiohai; sendo certo
gue as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas como horas exiraordinarias.

43) AUXiLiO CASAMENTC - Ao empregado que conirair niipcias, caberd ac empregador o dever de fazer o
pagamento de bonificagga de 1/3 (um tergo) sobre o saldrio efetivamerite: percebido no mesmo més.

44} DIA DO EMPREGADBO EM ENTIDADE S{NDICAL DO COMERCIO - Fica assequrado a todos os empregados que
trabaiharem durarite o més de outubro/2017, a titulo de bonificagio pelo Dia do Empregado em Enfidade Sindical do
Comercio, o pagamento. de 2 (dois) dias de salario, a ser safisfeito junto com o salério do més. O prémio ora
estabelecido née integra o salario-para qualguer efeito legal.

Parégrafo 1° — Em se tratando de-empregado comissionado & dia de salario ssra calculado pelo total das comissdes
auferidas ng més, dividido por trinta. .
Paragrafo 2° — O Dia do Empregado em Entidade Sindical do Comércio sera.comemorado-no dia 25 de-margo, ficando
neste dia proibido a abertura das entidades sindicais patronais do comércio.

45} QUINQUENIO - Fica estabelecido que, apds. cdda cinco anos de servicos prestados ao mesmo sindicato
empregador; contades a partir-da data de admisséao, o empregado recebera a imporiéncia de 5% (cinco por tento) de
seu salario, por mas, a titulo.de quinquénio, que integrard’a remuneragio para.todos os efeitos legais.

48) NAO DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE - O sindicato empregador forrecera gratuitamente o vale transporte
aos ‘empregados, com remuneracio de até 2 pisos salarigis, dévendo'o mesmo ser entregue rio dia do pagamento,
para ser utilizado no-curso do més seguinte, na formia vigente, podendn substitui-lo pelo respectivo valor em dinheiro,
contra-recibo do empregado, ndo ‘se incorporando esse beneficio ao salgrio para qualquer efeite. Em caso de %}&v)

s
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divergéncia, o valor.sera sempre compensado. Na ocorréncia de majoragioe do prego da passagem, apds entrega dos
valés ou seu reembolso, o sindicato empregador se-cbriga a cobrir a respectiva diferenca.

47) CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO - O sindicato. empregador com mais de* 10 (dez) empregados fica
obrigado a manter convénio médico e odontologico para seus funcionarios e dependentes, ficando vedado 0 desconto
de contribuicdo para tal assisténcia, salvo expressa concordancia do empregadc.

O sindicato empregador proporcionard @os seus ex-empregados, afastados definitivamente por aposentadoria,
facilidade para a sua continuidade no plano de assisténcia médica e cdontologica, desde que 0s MEsSMOS assumam o
custo de sua padicipacio no convenio.

48) CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS - 0-sindicato empregador estabelecera convénio com farmacias
ou drogarias para aquisigio de remédios mediante desconta em folha de pagamento, para ulterior liquidagdo quando
for satisfeito o pagamento do salério do empregado.

149) FREQUENCIA OBRIGATORIA A REUNIOES E OU CURSOS - As reunibes de trabalho ou cursos de
aperfeigoamento profissional, de comparecimento obrigatdrio pelo’ empregado, - deverfio ser feslizados -durante o
expediente normal e, se ultrapassarém a jornada normal de trabalho, as horas excedéentes serdo remuneradas como
horas extraordinarias, com © acréscimo previsio no acordo ou convengiio, por estar 0 empregadd & disposigdo do
sindicato empregador.

50) MENSALIDADES SINDICAIS --O sindicate empregador se compramiete a descontar em folha de pagamente, 2
mensalidade sindical de empregados que farem associados ao Sindicato dos Empregatias ém Entidades Sindicais do
Comércio do Estado de S#o Paulo, comprometendo-se, ainda, & recolher aos cofres da enfidade os valores
descaontados, no prazo de 5 (cinco) -di'ia_s apés o desconto.

51) SINDICALIZAGAO - Os diretores e prepostos do sindicato dos empregados em Entidades Sindicais do Comércio
do Estado de.Sa0 Paulo terdo ivre acesso ao sindicato empregador, para fins de filiag8io de associados.

Q sifidicato empregador colocara & disposi¢ao do sindicato representativo da categoria profissionat, local e meios para
sindicalizago dos empregados.

52) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Os. sin_;jicatos empregadores, como obrigagéio de fazer
da Jegistagio civil, por seus representantes legais - Federagao e siﬁdicat_o_s patronais do comércio - signatérios do
presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar em fotha de pagamento e recolher.de seus empregados,
sindicalizados 6u-nac, a titulo de contribuicso assistencial, o equivalente a 2% (dois por cento) de suas respeclivas
remuneragbes do mas de setembro/2018,

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o. dia 30 de ouiubro-de 2018 exciusivamente em .agéncias
bancéarias constantes da guia gue sera fornecida ao sindicate empregador pela entidade sindical profissional.
Parégrafo 2° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2018, sera descontada a mesma téxa estabelecida
no “caput” desta clausula, no més de sua admissao, e o recolhimento efetuado até o dia 15 (quinze) do més
subsequente, com excegia de quem i& tenha recolhide a-referida contribuicgo referente ao mesmo exercicio.
Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigiio assistencial efetuado fora do praze mencionado no paragrafo 1°, serd
acrestido da multa de 10% (dez por centa) nos trinta primeiros dias, mais 1% (um porcénto) por més subsequente de
atraso, além de juros de morade 1% (um por.cenio) ao més:.

Paragrafo. 4° - Os sindicatos empregadores, deverdo apresentar no prazo. maximo de 15 {quinze) dias apos a
quitagao, as guias de recolhimento das contribuicies devidas ao Sindicato profissiorial devidamente autenticadas pela

‘agéncia bancarta, bem coma, relagao em formulario proprio fomecido pelo Sindicato proﬁssmnal
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53) COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagao da duragdo didria de trabalho, obedecidos os
preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em
instrumento individual ou plurimo no gual conste o horario normal e o compensavel, ressalvada a hipotese prevista na
clausula 24 deste instrumento.

54) MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, pelo descumprimento das
obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo tnico - A multa prevista nesta clausula néo sera cumulativa com a multa prevista na clausula 50.

55) GARANTIA DE EMPREGO - Nenhum empregado podera ser demitido sem justo motivo, pelo prazo de trinta dias
a contar da entrada em vigéncia do instrumento normativo.

56) GARANTIAS GERAIS -: Ficam asseguradas aos empregados as condigbes mais favoraveis ja existentes nos
sindicatos empregadores, inclusive em seus Regulamentos Internos, com relagdo a quaisquer das clausulas
constantes deste instrumento .

57) FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica ou social nele ndo previstas.
58) VIGENCIA - O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um) ano a partir de 1° de setembro/2018 até 31 de
agosto/2019.

Em seguida a Assembleia aprovou a Contribuicio Assistencial, no percentual unico de 2%(dois por cento),
a ser descontada na folha de pagamento do més de setembro/2018 de todos os empregados da categoria.
A Assembleia autorizou, ainda, a Diretoria do Sindicato a entabular as negociagdes visando ao
estabelecimento das normas coletivas a vigorar de 01/09/2017a 31/08/2018. Assinando Convengao Coletiva
ou Acordo Coletivo de Trabalho e, na hipotese das negociagbes ndo chegarem a bom termo, instaurar o
respectivo dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho competente, ou ainda conceder
poderes para negociar o indice parcelado. Colocado a pauta em votagdo, a mesma foi aprovada. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia as 13:00horas, ocasiao em que eu, Anténio Carlos Vieira
da Ressurreicio Aranda, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pela Presidente do Sindicato e da

Assembleia Sra. Sandra Bergamin.

S0 Paulo, 10 de agosto de 2018.
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§andra Bergamm — Presidente
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|e( d ssurrelgao Aranda - Secretario
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