PAUTA DE REIVINDIGACOES 2018 { 2019

Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sdo Paulo

Clausula 12 - Reajuste Salarial: Os salarios dos nutricionistas serdo reajustados
mediante aphcagao dg percentual de. mﬂagéo acumu!ada dos dltimas 12 (doze)

meses, acresmdos de 2% de produtividade, sobre os salarios vigentes em 1° de:

Julho de 2078,

Cliusula 22 - Compensag6es: As empresas poderac compensar os aumentos
concedidos compulséria ou espontaneamente, no periodo de 12 de julhc:- de 2017
a 30 de Junho de 2018, salvo os aumentos decomentes de promogéo,
transferéncia, equiparagdo ou tésmino de aprendizado.

Clausula 3° - Empregados Admitidos Apés a Data-Base: Os nufricionistas
admitidos apbs 1° de Julho de 2017, com salérios acima do piso hormativo, ter2o
diteifo. ao reajustamento 4 razio de 1412 por més trabathado, considerando-se
més, fragBo superior a 15 dias,

Cliusula 4° - Piso Salarial: Sera garantido a todos os Nutricionistas, um Piso
Salarial de R$ 3.500,00 fteés mil e.quinhenios rnals} A partir. de' 1° de Julho de
2018, para uma jomnada de 44 {quarenta e quétro) ‘horas semangis. § 1° Ao
Nufricionista que assumir a Responsabilidadg. Técnica perante’ o Conselho
Regional de Nuiricionistas, serd garantido o Piso Salarial, independentemente da
carga horaria.

Clausula 5° - Adiantamento-de Salario - Vale: As empresas concederad um
adiantamentd. guinzenal de:-40%.(quarenta por cente) do-salérid nominal.

Clausula 62 - Salario Substituigio: Nas subsfituigies que ndo fiver cardter
meramente ocasional sera garanﬁdu a0 substitufo, salafio igual ao. do
nutiicionista substituido, salvo as vaniagens pessoais.

Cliusula 72 - Multa = Mora Salarial: A incbservancia do prazo. fegal para o
pagamento dos salérios e do 13° salério, acarretara multa didria de 5% do valor
do salario a favor do empregado.

Clausula 8° - Anotagdc Completa da Fungao: As empresas se gbrigam a
anofar e alferar quando for o case, a correta fungée, porém sempre acrescido do
titulo de "NUTRICIONISTA".

Clasisuta 9° - Do.exercicio da Profissdo: Ficam garantidas as premogalivas da
prefissao do Nutficionista, conforme a'Lei-n® 8,234/91, durante o exercicio'de sua
fungie na.empresa-confratante, independente da nomenciatura- adotada para o
‘sell régistro.

Clausufa-10° - Da Responsabifidade Técnica: Ao Nulricionista; que assumira
Responsabilidade Técnica, perante o Consethe Regional de Nutricionistas.da 3
Regifio e Vigiléncia Samtar;a fica assegurado o pagamento de um adicional
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario, por més, sem prejuizo da
remuneragao contratual ol dajornada.de trabalho.

Clausula 11° — Adicional por Horas Extras: As horas. extraordinarias serdo
pagas -acrescidas do adicional de 60%(sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

Clausula 122 - Adicional por Horas Noturnas: Serd concedido um adicional de

40% (guarenta por cenlo) a incidir sobre os salarios da hora normal, sendo
considerado come periode para fins de aquisicio deste direito, o tempo
trabathado das 22h00 s 07h00 horas.

Clausula 13% - Participagéo nos Lucros ou Resuftados: As empresas, no
prazo méximo de 60 (sessenta} dias da vigéncia desta, devem constiluir
comiss3o de empregados, assistidos pelo Sindicato, visando 4 implantagéo do
programa de Paiticipagéo Lucro$ ou Resulfados, nos termos da Lei 10.101/2000,
séndo no minime, de valor equivalente-a $0% (dez por cento) de salario nominal
decads. Nutricionista; na hipdtese de. inexisténcia de Acdrdo Coletivo firmado
com os Nubricionistas, &.assegurado a estes o bengficio previsto em instrumento
coletivo que alcanga a Categoria Profissional Preponderante.

Pardgrato. Primeiro: As Empresas. que possuirem Programas Proprios de
PLR, somente terdo estes programas: validos ou reconhecidos a partir da
vigéngcia da presente Convenglo e se arquivado no Sindicato

Clausula 14* - Ressarcimento de Despesas: Fica dssegurado ¢ Tessarciments
das despesas, pelo deslocamento do nutricionista 2 servigo da empresa; além do
valor do transporie, .alimentacho e hospedagem utlizados. e desde que
comprovados.

Clausula 15° - Estabilidade Gestante: Fica assegurado Garaptia de emprego e
salarios 3 mulher Nutricionista, desda o inicio da gravidez até 6 (seis) meses,
apds o pario:

Clausula 16° - Estabilidade as Vesperas de Aposentadona Seffio garantidos
o5 empregos . aos empregados que- estejam ha menos de 2 :anos. da
aposentadonia.

Clausula 17° - Establlidade Retorno de Férias: Fica garantido ao trabathador.a
estabilidade provisdria de 30 dias, apds-o retomoe de férias.

Clausula 18° - Estabilidade Provisoria: Os empregados terao estabilidade
provisoria na pendéncia-da Negociagéo Coletiva, até 30 {tnnta) dias-apds a sua.
concretizagao, ov, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias-apds o julgamento do’
dissidio colétivo.

Cléusula 19* - Seguro Satide; Obrigam-se .25 empresas @ proporcmnar
gra{unarnente ou'com @ coparticipagéo do empregado desde que respeitados os
Iimites impostos pelo arige 462 da CLT, apdlice de Seguro-Satde, que cubra
despesas médicas; laboratarials e hos_p__ltalares em favor de seus empregados g
depsndentes legals,

Clausula 20° - Vale Compra: Mensalmente, a smpresa fornecera gratuitamente
aos Nutricionistas um valé compra no valor minimo de R§. 270,00 {duzentos e
setenta reais), conveniado com aigum estabelecimento de. ampio acesso £
confiabilidade, substituindo ¢ beneficio de cesta basita.

Clausula 217 - Auxilio ou Vale" Refeu;ao ‘Os empregadores fomecerdo ticket-
refeigéio, em nimero de 22 {vinte &-duas) unidades ao més, no valor de R$ 26; 00
(vinte e sels reais), Paragrafo Unico - A empresa que mantiver restatrante e
fomnecer refeigio acs seus funciondrios, no poders descontar do' empregado
Nutricionista o valor referente & reféicao;

Clausula 22 - Auxilio Creche / Auxflio Babé: As empresas que 180 possiiirem
creches proprias ou contratadas, pagardo a seus empregados um auxilio creche
equwatente 430% (frinta por cento) do-satério nafmativo, por més e por filhc até 6
{seis) anos de idade. Reembolsaria, também, nas mesmas condicdes e valor, as
despesas efefuadas com o pagamento de empregade domésfico / baba,

medfante & entrega de copia do recibo destas; desde que: tenha seu coftrato de

‘frabalho registrado em Carteira de Trabalho e Prévidéncia Social e seja inscrita:

rio INSS. Paragrafo Primeiro: © "auxilic creche’ ndo seré cumulaivo com o
*alixilio baba®, devendo o bengficiario fazer opgio escrita por um.ou culre, para
cada filho, Paragrafo Segundo: A concessdo da vantagem contida nesta
clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVi do artigo 7° da
Consi;tulgao Federal, &, atende, também, ao. disposto nos 8§ 1° e 2° do Arligo

.389 da CLT e & Portaria n° 3;296, do Ministério do Trabalho [DOU de.

05.09.1986), com as alieragdes introduzidas pela Portaria MTb o® 670, de
20.08.97 (0.0l de 21.08.97). Os: reembolsos: aqul previstos atenidem, também,
os requisitos exigidos pelo. Reguiamentc da Previdéncla Social (Decreto Lej n°
3.048; de 06.05.99, na redagho dada pelo Decreto 3265, de 20.11.99) em seu
artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXili e XXIV e alteragbes-posteriorss..

Clausula 23%: Sequro de Vida: Fica o.empregador obrigado a instituir Seguro’de

Vida a todos os’ Nutricionistas, por Invalidez ou morte acidental, que devera ser.

no valor refefente a 10 {dez) salarios confratuais.

Clausula 24° - Abono de Falta: A auséncia do empregado Nulricionista por
motivo de doenga de filho de até 12 (doze) anos de-idade, desde que solicifado
por médico, seré considerada pela empresa como falta- Justificada, sem’ prejuizo’
dé saldfic-€ vantagens, conforme previsto em Lek:

Clausula 25" - Aviso Prévio: O-aviso prévio serd comunicado, por escrito &

-conira recibo, Bsl larecendd se sera trabathado ot indenizade, se {tabalhado ndo

podera uitrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes séro indenizados e

‘computados de conformidade com o disposto na Lei n* 12, 506 de. 1171012011,

Par&grafo Unico: A proporcionalidade de qus trata a Lef 12: 506 de 11/10/2011 &

‘aplicada exclusivamente em beneficlo. do trabalhador, sendo gue, em ¢aso de

pedidos de demissao, o demissionério cumprira apenas 30 {trinta} dias-de aviso:

“prévio-trabalhado, ndo soffendo qualquer acréscimo de dias acima deste periodo.

‘Clausula 26° < Dispensa do Aviso Prévio: Nos-casos de pedido dé defnisséo, .

fica ¢ empregade dispensado do frabalho, sem ague o empregador possa.
descontar o valor equivalente ao aviso prévio, désde que o empregado comprove:
2 obtencao de novo-émprego, através de corféspondéncia do future: empregador,
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Clausula 27° - Da Negociagéio Direta entre Empregado.e Empregador - Nao
serd admitida a pactuaco individual e dirsta sem a participagBo do Sindicato
"Profissional, regulamentando as matérias dispostas ne ariga 611-A da CLT,
notadamente deliberagies quanto aos seguintes objetos: jornada de trabalho,
banco de horas & compensagdo de jomada de frabalhe; conlratar;ao pelas
modalidades de trabalho intermitente, teletrabalho e regime de sdbreaviso, fempo
de fixagdo de intervalo intrajornada ‘e de intervalo para a amamentagio pela
mulher iactante.

Clausufa 28 - Contnbuigao Assistencial: As empresas descontardo do salario

ja reajustado de fodos os. empregados fi liados. a0 sindicato respectivo; uma:

Contribuigio Assistencial, conforme discriminagée abaixi: a- 17% (umn ponto
sele por cenfo} do salério do empregado por més, em 3 (irés} parcelas
sucessivas, com vencimento em outubro/2018, novembrof2018 ¢
dezemnbrof2018, tendo por limite méximo (tete) de desconto o valor de R$ 150,00
(cerito e.cinguenta reals). b- As empresas efefuardo o recothimento dos valores
de_sccnta_ﬂo_s,-a favor do Sindicato da categpria profissional liberal, em qualquer
agéncia.do Banco do Brasil, para crédito na agéncia n° 3324-3, ¢/¢ n® 12055041,
atéod {qumto} dia atil do més subseqliente a0 do desconio, ¢ Na hipdtese de ja
ter sido descontada contribuigio assistencial, ou. equivalente, relativa ao ano de
2018, 6 empregado nao-sofrerd novd desconto. d- A falta do recolhimento no
prazo citado implicara em multa de 3% (trés.por cento) sobre o valor do débito. e-
A confribuigao assistencial atende ao disposto no artigo 8°, inciso I, da CF,

‘arligo 811-B, inciso XXV! da CLT; sendo assegurado-o direito de Iwre associagso
profissional € a oporfuridade de oposigao ao nao fiiade. f As empresas
encaminhardo ao Sindicato dos Nutricionistas a refagéo nominal dos empregados
filiados que sofreram o desconio aiudido, com'seus respectivos saldrios e o
céloulo realizado juntamente com 2 copia da guia de recolhimento-até-o décime
dia do més do desconto: '

Clausuia 29 —-Cinribui;:?io de Custeio As émpresas descontaréio do salario ja

regjustado de todos os empregados abrangidos por esta Convengao, ac
Sindicato dgs empregados, uma Contribuigéo de Custeio, conforme discriminagio.

abaixo: a)} 1,5% (um e meio por cento} do .salario do empregado por més,
exceluando o més de margo, quando & descontada a contribujgo sindical fos
moldes da Lei. B} As empresas efefuarBo o recolhimento dos. valores
descontados, a favor do Sindicato da categoria profissional liberal, em qualgquer
agéncia do Banco do Brasi, para-crédiio hia agéncia n® 3324-3, cic n®120.550-1,
até o guinfo dia dlit do més subsequents a0 de-desconto. ¢} A contribuiggo de
custeio prevista: nesta clausula atende inteiramente ao disposto no artigo §11-B
da Lei n° 13.467/2017 & adligo &, inciso. VI, da Constituigio Fedsral, d) As
empresas encaminhariis ac Sindicato dos Nutricionistas a relag:éo nominal dos
empregados que sofreram o desconto aludids, com ssus respactivos salarios.e o
caloulo realizado justamente. com a'cdpia da-guia de recolhimento até ¢ décimo
dia-do més do desconto,

Clausula 30° - Contribuicdo Unica: Poderd o Sindicato dos Nutricionistas do
Estado.de 830-Paulo, no initio de cada ano, realizar piomogdes associativas, tais
como o pagaments:de cofa tnica, em valores que serdo fixados em Assembléia
Geral. Paragrafo dnico. O pagamento serd feito através de boletc bancério,

emitido pelo Sindicato para ser recotido no Banco do Brasil, Agéncia n°3324-3,

ofc n° 120.550-1, até o prazo de vencimento estabelecido:

'-Clé'u__sma 31 - Restisdo e Homologagfo: As Empresas farfio a homologago
no Sindicato,

Paragrafo Primeiro: No ato da Conferéncia, se o Termo de Rescisdo do
-Cantrato de Trabalho ou Termio-de Quitagdo apreseniar-se ZERADO em relagio
a0s valores: que seriam devidos a0 empregado ¢ sendo constatadas diferengas
de verbas indenizatérias a.serem pagas @0 empregado, j4 tendo o praze para.o
pagemento do que frata §6° do artigo 477 da CLT expirado, neste caso, seré
devida a multa prevista no' §8 do .mesmo artigo supra citado ao trabathador,
Paragrafo Segunde: Com respalde. no arligo 611-A da Lei n° 13.467 de 13 de
julio de 2017, gus estabelece a prevaléncia do Convericionadd ou Atordado nos
instrumentos Coletivos .sobre a Lei, Fica' maniida a*obrigagao das Empresas
submeterem os Tefmos de Rescisties Contratuais ou Recibo de Quitagio, cujo

tempo- de servich do émpregado ullfapasse 1 {um) ang, 2 conferdncia deste

Sindicato Laboral. Paragrafo Terceiro: Por se tratar dé um beneficie de
assisténcia para os frabalhadores, bem como, uma garanlia dos valores

conmgnados nos Termos de Rescistes Contratuais ou Récibos de Quitagtes.

pagos pelo empregaclor nos termos da Sumufa 330 §§1° e 2° do 78T, ficam
convencionadas as sequintés regras:

1= Para 0s empregadores que descontarem a Conlﬁbui@éo-de-:C_uste_io-sem'se_us_

recibos. de salarios a assisténcia na homologagda por este Sindicato sera sem

-.C.I_é'usuta 378

énis para o empragado e empregador, desde que a referida Contribuigao esteja
‘sendo repassada regularmente-ao Sindicato Labora!

fl - Para os empregadores que nac descontam @ Contribuigdo de Custeio dos
empregados em seus holerites por inciativa propria ou caso a Empresa néo

esteja repassando os valores ao Sindicato Laboral, cabera ao empregador o-Gnus

para que o Sindicalo. possa conferir o Temo de Rescisdo Contratual ou Recibo

de Quitacéo da forma abaixo:

a) R$200,00 {duzentos} reais para empregados: com término de vineulo
até 16 meses,

b} R3300,00(rezentos} reais para empregados com iérmin ds. vinculo
entre 17 2.26 mesés;

¢} R$400,00 (quatrocentos} reals para empregados com término de
vinculo enfre 27 a°36 meses;

d} RE 500,00 {quinhentos) reais pdra emprégados com’ téfmino de
vinculo acima de 37 meses,

Cléusula 32° - Multa por Descumprimento - Multa no valor equivalente.a 10%
do maior salafio normativo, pelo descumpriments de gualquer clausula deste
instrumento, em favor da parle prejudicada.

Clausula 33" - Extensdo das Clausulas da Categorfa Preponderante:
Excatuando as clausulas constantes desta Convenqao Coletiva.de Trabalho' gue
sfo especificas.-para a categoria dos Nutricionistas, aplicam-se todas as
Clausulas . e respectivos beneficios, decomentes das Normas Coletivas de
Ttabatho.da Categoria Preponderante, nas réspectivas ampresas nas quais-os
Nutricionistas prestem os séus servigos.. Pardgrafo inico: Nesle caso serdo tais
clausulas estendidas & categoria profissionat dos nulricionisias, nos exatos e
precisos termos das correspondentes clausulas eventua!mente existentes para'a
categoria profissional predominante nas empresas.

Gléusula 34° - Quadro de A\r:sos: As Empresas & Hospilais colocardo &
disposigao das entidades profi issionais convenentes quadro para afixagao de
comunicados oficials de Interesse. da cafegoria que serdo ehcaminhados,
previamente; ao sefor competente da Empresa ou Hospital, para os devidos fins,

incumbindo-sé este da sug afixacao dantro das vinte-e quatro horas posteriores
a0 recebimento. No serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a
quem quer que seja.

Clausula 35° - Sindicalizagéo: Facilitar-se- &s entidades sindicais profissionais
a-realizagio de camipanha de sindicalizacao, a cada 12 {doze) meses, em dia,

‘local e horarto previamente acordados com o RH da Empresa ou-Hospital.

Clausula 36° - Abrangéncia - A presente Convengao Coletiva sera aplicada para

fodos os Nufricionistas do- Estado. de $a0-Pauld, compreendendo sua base

temitorial.

; - Data Base: Fica garantida que a Data-Base da categoria
profissional é o dia 1°de Julho, de tada ano.



