Assembleia Geral 2020

SINBIESP Sindicato dos Bibliotecarios, Cientistas da Informacéo,
Historiadores, Musedélogos, Documentalistas, Arquivistas, Auxiliares de
Biblioteca e de Centros de Documentacéo no Estado de Sao Paulo.

Edital de Convocacédo — Assembleia Geral Extraordinaria

Ficam convocados os profissionais das categorias mencionadas, em todo o
Estado de S&o Paulo, a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria no
proximo dia 1° de agosto de 2020 (sabado), de forma remota via aplicativo de
reunides virtuais, em razdo do estado de emergéncia em saude publica, cujo
acesso serda disponibilizado no site do SINBIESP as 16 horas em 12 convocacgéao
e as 16:30 em 22 convocacdo para tratar acerca da seguinte ordem do dia: 1)
Discussdao e deliberacdo da pauta de reivindicagcbes das categorias
representadas pelo SINBIESP; 2) Outorga de poderes a Diretoria do SINBIESP
para negociacao e/ou dissidio coletivo; 3) Proposta da Diretoria do SINBIESP
para contribuicdo negocial e anuidade; 4) Discussdo da conjuntura nacional e
dos reflexos da legislacao trabalhista em virtude da pandemia de COVID-19 nas
categorias profissionais representadas pelo SINBIESP; 5) Atual situacao
financeira do SINBIESP e previsdo orgamentaria para o periodo de julho de 2020
a agosto de 2021.

Vera Stefanov

Presidenta do SINBIESP

Para acessar a Assembleia Geral Extraordinaria Virtual Clique no link abaixo:

https://meet.google.com/onn-dakt-udn

PAUTA DE REIVINDICACOES 2020/2021



https://meet.google.com/onn-dakt-udn

Clausulas ECONOMICAS

Clausula 18 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de setembro de 2020 serdo reajustados mediante a aplicagdo do percentual de
4% (quatro por cento) sobre os valores pagos em agosto de 2020.

Paragrafo Unico - N&o poderdo ser compensados 0s aumentos ou reajustes decorrentes
de promocao, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem, implemento
de idade e os que tiverem natureza de aumento real.

Fundamento: Tendo em vista a inflacdo verificada no periodo referido, é justa a
reivindicacdo de reajuste dos salarios na mesma proporcéo, evitando-se desta forma sua
reducéo e perda de seu poder aquisitivo, em observancia aos incisos 1V e VI do art. 7° da
Constituicao Federal.

Clausula 28 - AUMENTO REAL

Os salérios reajustados pelo percentual fixado na clausula 12 serdo ainda, na data-base,
majorados em 2% (dois por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo Unico - O aumento real podera ser compensado por antecipacdes salariais
concedidas a partir de 1°/09/2020, espontaneas ou compulsorias.

Fundamento: A categoria profissional representada prima pela constante atualizagéo e
especializacdo dos profissionais, o que inquestionavelmente reflete de forma positiva na
qualidade e produtividade dos servicos prestados.

Clausula 32. - PISOS SALARIAIS

Os integrantes da categoria profissional terdo direito aos seguintes salarios normativos:



a) R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta reais) para 0s técnicos em
biblioteconomia e arquivologia, auxiliares de biblioteca e centros de documentacéo e
demais profissionais que atuam na area sem CUrsO Superior ou com curso superior
incompleto;

b) R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais) para os profissionais de nivel
superior recém-formados, assim considerados os que concluiram o curso superior na
area até 2 (dois) anos antes da data de admissao;

c) R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para os profissionais que concluiram o curso
superior na area ha mais de 2 (dois) anos antes de sua admissao;

d) R$ 11.000,00 (onze mil reais) para os profissionais que exercem cargos ou funcdes de
chefia;

e) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para os profissionais responsaveis pela coordenagao
ou direcdo de museus, de departamentos, ou de duas ou mais bibliotecas ou centros de
documentacéo.

Paragrafo 1° - Os salarios normativos acima fixados correspondem a remuneracao
mensal, observada a duracdo semanal de trabalho ajustada na clausula 11.

Paragrafo 2° — Os estagiarios que estejam cursando faculdade na area (bibliotecérios,
documentalistas, cientistas da informacéo, historiadores, museo6logos e arquivistas) e
aprendizes, terdo direito a uma bolsa-estagio no valor previsto na alinea “a” supra,
proporcional a uma jornada diaria de 6 (seis) horas diarias de 22. a 62. Feira.

Paragrafo 3° — Fica ajustada a APLICACAO DO PRINCIPIO DE ISONOMIA AOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, de modo a
que OS VENCIMENTOS NAO SEJAM INFERIORES AOS PISOS SALARIAIS
definidos no caput.

Fundamento: A razdo para o aumento dos Pisos (salarios normativos) € a mesma para o
aumento do saldrio, isto €, alcar a remuneracao dos profissionais, cuja formacao é de nivel
superior, para um patamar mais digno. Além disso, prevé o inciso V, do art. 7°, da
Constituicao Federal, que o Piso Salarial serd proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho, que é justamente 0 que ocorre no presente caso.



Clausula 48 — VALE-CULTURA

Fica assegurado o fornecimento mensal aos profissionais abrangidos pela presente norma
coletiva, nos termos do disposto na Lei n® 12.761/2012 e respectiva regulamentacéo, do
beneficio do VALE- CULTURA no valor de face de R$ 70,00 (setenta reais), na forma
de cartdo magnético pré-pago.

Fundamento: A reivindicagdo acima, cumprindo a funcédo de tentativa de melhoria das
condi¢cdes culturais do empregado, que é de extrema importadncia para seu
aprofundamento cultural e intelectual, vai propiciar maiores momentos de lazer,
combinado com crescimento intelectual e cultural para, posteriormente, o profissional
transmitir estas vantagens para a populacdo que se utilize de seus servigos, que terd um
profissional da informacdo cada vez mais dotado de cultura, conhecimentos e
informacoes.

Clausula 52, — VALE-REFEICAO

Fica assegurado o fornecimento antecipado, até o Gltimo dia util de cada més, de vale-
refeicdo para utilizacdo no més subsequente, no valor facial de R$ 40,00 (quarenta reais),
em quantidade suficiente para cobrir todos os dias Uteis de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a substituicdo do beneficio pelo pagamento de
importancia equivalente, em dinheiro, em parcela devidamente discriminada no recibo de
pagamento ou holerite, que ndo integrard a remuneracdo para nenhum efeito.

Fundamento: A clausula acima é inteiramente justa e legal, sendo um beneficio
importante e indispensavel nos dias de hoje a qualquer trabalhador, eis que a remuneracao
recebida como contraprestacdo do trabalho nao é suficiente para cobrir essa despesa. Por
isso mesmo é que o pleito foi DEFERIDO no dissidio coletivo anterior, embora em valor
insuficiente.

Clausula 62 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo dos empregados abrangidos pelas presentes normas coletivas
3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados em setembro de 2020 - respeitando-se 0
limite maximo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por empregado - e recolherdo
0 produto até o dia 10/10/2020, em favor do SinBiesp, em instituicdo bancéria a ser por



este indicada, através de guia apropriada, acompanhada da relagdo nominal dos
contribuintes.

Paragrafo Unico - N&o serdo admitidos documentos plarimos ou abaixo-assinados, nem
qualquer incentivo ou manifestacdo das empresas sobre eventual oposi¢do dos
trabalhadores ao referido desconto, configurando-se, nestes casos, condutas
antissindicais.

Fundamento: Nos termos dos artigos 513, alinea “e” c/c art. 7° da Lei 11.648/2008,
pode a Assembléia da categoria profissional fixar contribuicfes, dentre as quais se
encontra a negocial, a serem pagas por meio de desconto pelos empregadores em folha
de pagamento. A Constituicdo Federal, em seu art. 8°, estabeleceu como obrigatoria a
participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas (inciso V1), o que inclui a
instauracdo do dissidio coletivo. Para esse fim, autorizou que as respectivas assembleias
sindicais fixassem contribuicdo a ser descontada em folha, devida pela categoria
profissional e ndo apenas pelos associados, pois ndo tem cabimento o sindicato atuar
em defesa de toda a categoria que legalmente representa e apenas 0s associados
“bancarem” as despesas por essa atuacdo sindical, em clara ofensa ao principio
constitucional da ISONOMIA, sendo que toda a categoria (associados ou nao) terdo
direito as conquistas obtidas. O acérddo do Tribunal Regional do Trabalho em Séo Paulo
proferido em ACP em desfavor do MPT acerca dessa questao é digno de mencéo e merece
ser consultado (Ac. SDC 2005001978). Por tais fundamentos, deve ser DEFERIDA a
clausula tal como esta redigida, eis gue sua redacdo foi devidamente aprovada na
AGE da categoria, ou seja, dos proprios contribuintes.

Clausulas SOCIAIS

Clausula 72, - PARTICIPACAO NOS L UCROS E RESULTADOS

As empresas, instituicbes de ensino, escritdrios e quaisquer outras entidades e
organizag0es comprometem-se a implantar, no prazo de 6 (seis) meses, a contar da
vigéncia destas normas coletivas, programa de participacdo dos empregados nos lucros
ou, ndo tendo finalidade lucrativa, programa de participagdo nos resultados obtidos, com
base em critérios discutidos e firmados de comum acordo com o SinBiesp.

Fundamento: Além de estar garantida na CF, essa participacao nos lucros ou resultados
(metas) e benéfica tanto para empregados como para 0s empregadores, pelo
reconhecimento e premiacdo dos empregados pelos objetivos empresariais alcangados.



Clausula 82. - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido o profissional para a fungéo de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido
salario igual ao do profissional sucedido, observado o disposto no artigo 460 da CLT,
com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Fundamento: A presente reivindicagdo ja faz referéncia a sua legitimac&o legal, devendo
ser lembrado, ainda, que se trata de viabilizacdo do principio da isonomia salarial,
previsto no art. 7°, XXX, da Constituicdo Federal. Visa, além disso, a evitar as
consequéncias danosas a categoria, decorrentes da rotatividade da mao-de-obra.

Clausula 92 - SALARIO SUBSTITUICAO

A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo que tenha carater eventual, 0 empregado
substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo.

Paragrafo Unico - Prolongando-se a substituicio por mais de 30 dias, o empregado
substituto sera efetivado na funcéo.

Fundamento: Comumente ocorre que a empresa solicita a substituicdo alegando a
eventualidade quando, na verdade, a mesma se prolonga no tempo, sem remunerar
devidamente o substituto pelas novas atribuicdes, 0 que se visa a corrigir com esta
clausula.

Clausula 10? - JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho ndo excedera de 40 (quarenta) horas semanais.

Fundamento: Restringe a presente clausula o horario regulamentar de trabalho, em razéo
da insalubridade reconhecidamente existente em bibliotecas (fungos, acaros, etc), como
recomenda o art. 190 da CLT. Além disso, a possibilidade de redugdo da jornada de
trabalho, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, estd prevista na
Constituicdo (art. 7°, XIII), tratando-se, também, de medida de justica, que visa a
melhorar as condicGes de higidez do trabalhador.



Clausula 112 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo 1° - O adicional previsto no caput desta clusula sera calculado sobre a dobra
legal na hipdtese de prestacdo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo 2° - A média de horas extras habituais refletirdA no pagamento das férias,
gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

Fundamento: Tendo o Sindicato o dever de defender os interesses individuais e coletivos
dos trabalhadores que representa, € plenamente legitima a reivindicacdo acima, que
inclusive foi consagrada no PN-20 desse TRT/SP e no PN-43 do TST. Esse E. TRT/SP
inclusive deferiu esse percentual no Dissidio Coletivo anterior. Observe-se, além disso,
que a CLT dispde, em seu art. 59, § 1°, que a remuneragéo sera pelo menos 50% superior
a da hora normal e que a Constituicdo no inciso XVI, do art. 7°, prevé que a remuneracao
do servigo extraordinario serd no minimo superior em cinquenta por cento a do normal.
O paragrafo unico, por seu turno, faz referéncia a remuneracdo dobrada prevista pela Lei
n°® 605/49, sendo Obvio que o valor da hora extra devera ser calculado, nos dias
mencionados, sobre a dobra legal conf. PN n® 87 do TST.

Clausula 122 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido das 20:00 as
06:00 horas, receberéa adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna,
sem prejuizo da reducdo da hora noturna estabelecida em lei, ressalvadas as situagdes
mais vantajosas.

Paragrafo Unico - A média de horas com adicional noturno refletira no pagamento das
férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.



Fundamento: A reivindicacdo acima regulamenta o disposto no art. 7°, 1IX, da
Constituicdo e no art. 73 da CLT, elevando em 10% o valor do percentual deferido no
Dissidio Coletivo anterior, de 50%, cumprindo a funcdo de tentativa de melhoria das
condicdes de higidez do trabalhador, consoante 0 PN n° 90 do TST.

Clausula 132 — INSALUBRIDADE e FORNECIMENTO DE EPI's

Em vista das condicdes de insalubridade comumente existentes em qualquer biblioteca,
museu, centro de documentacdo ou qualquer outro local de trabalho (fungos, acaros,
poeira, umidade, ventilacdo e/ou iluminacdo inadequada etc.), fica garantida ao
profissional a percepc¢do do adicional de insalubridade em grau médio (20%), incidente
sobre o valor da remuneracdo, salvo se laudo pericial apurar no local de trabalho
condicdes diversas a referida garantia minima.

Paragrafo 1° - Os empregadores fornecerdo aos profissionais abrangidos por esta norma
equipamentos de protecdo individual — EPI's (avental, luvas, mascaras e outros
materiais), em vista da alta concentracdo de elementos nocivos a saude e invisiveis nos
locais de trabalho.

Paragrafo 2° - A empresa podera, alternativamente, pagar ao profissional o equivalente
a 20% (vinte por cento) de seu salario nominal, para que 0 mesmo possa adquirir 0s
equipamentos mencionados no caput.

Fundamento: Estudos e levantamentos criteriosos da FUNDACENTRO e FIOCRUZ
constataram a presenca de fungos, &caros e outros agentes nocivos a saude do trabalhador
nas bibliotecas e centros de documentacdo pesquisados, o que, por si s@, a vista do
disposto no art. 154 da CLT e alinhado com tal dispositivo legal, justifica plenamente a
medida, até mesmo para que as empresas tomem providéncias concretas de eliminagédo
dos agentes nocivos.

Clausula 142 — FALTAS JUSTIFICADAS

Os profissionais poderdo ausentar-se do servigo sem prejuizo de seus vencimentos e sem
necessidade de compensacdo, mas com competente comprovacao, nos seguintes prazos e
hipoteses:

a) 7 (sete) dias corridos, em virtude do falecimento do c6njuge, companheiro(a),
ascendente, descendente ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;



b) 7 (sete) dias Uteis consecutivos, em virtude de napcias;

c) até 7 (sete) dias por ano, para acompanhamento ao médico de filho(a) menor ou, sem
limite de idade, filho(a) invalido(a) ou dependente previdenciario(a);

d) 7 (sete) dias corridos, garantidos no minimo cinco dias Uteis consecutivos, no decorrer
da primeira semana de vida de filho natural ou adotado, nas condic¢@es da clausula 24;

e) 2 (dois) dias por ano, para comparecimento a assembleias do sindicato, com edital de
convocacgédo devidamente publicado, bem como para atendimento a convocagOes deste
para prestacdo de servicos a categoria (bienal do livro e eventos similares).

Paragrafo Unico — As faltas que ultrapassem os prazos fixados no caput poderdo ser
compensadas pelos profissionais.

Fundamento: Visa a presente clausula a aumentar os prazos dos permissivos contidos
no art. 473 da CLT, bem como a criar uma hipétese especifica de auséncia justificada. A
razdo para tanto é a exiguidade dos periodos mencionadas, extremamente injusta para
o empregado, e o fato de que muitas vezes ele tera que se ausentar para cuidar de seus
filhos (conforme entendimento do TST no PN n° 95) ou dependentes, tarefa que, na
maioria das vezes, ndo podera ser deixada para terceiros.

Clausula 152 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias do empregado ndo podera ter inicio em sabados, domingos,
feriados ou outros dias ja compensados.

Fundamento: Trata-se de medida de justica, eis que o profissional, em regra, ja ndo
trabalharia nos dias mencionados, ndo havendo qualquer motivo para que eles sejam
computados como parte das férias. Por isso mesmo é que tal pleito foi DEFERIDO no
dissidio coletivo anterior por esse E. Tribunal Regional, com fundamento no PN-22 dessa
Corte.

Clausula 162- AVISO PREVIO e INDENIZACAQO ESPECIAL

Sendo trabalhado (no todo ou em parte) o aviso prévio, fica assegurado o pagamento em
pectnia de mais 30 (trinta) dias de aviso prévio indenizado.



a) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante op¢do Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento
do pré-aviso.

b) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito, fica
garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da respectiva baixa em
sua CTPS. Neste caso, a empresa estard obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas
no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo nédo trabalhado, ou eventual opcéo;

c¢) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida, além
do aviso prévio indenizado, uma indenizacao especial correspondente a 20 (vinte) dias
de salario, acrescida de mais um dia de salario por ano de trabalho na empresa, sem
prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras “a” e “b” supra.

Fundamento: A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XXI, prevé como obrigatoria a
concessdo de aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei. Por isso mesmo o STF esta neste exato momento analisando pleito
nesse sentido, tendo deferido liminar em ADPF. A CLT tem previséo idéntica, em seu
art. 487, e determina, em seu art. 488, caput e paragrafo Unico, que o empregado podera
optar entre reduzir a sua jornada diaria em duas horas e faltar ao servigo por sete dias
corridos. Outra previsao que regula a matéria se encontra na Resolucdo Administrativa
do TST n°37/92 - Precedentes Normativos - Dissidio Coletivo, n° 76 e 96. Ora, a alteracao
do prazo do aviso prévio, como se V€, é permitida pelas normas que regem a matéria e
visa exclusivamente a permitir que o profissional tenha tempo para encontrar novo
emprego, eis que a oferta hoje é escassa. O aumento do prazo consiste apenas em
reconhecer que hoje é muito mais dificil encontrar oportunidades de trabalho, devendo,
portanto, 0 prazo ser maior, até mesmo para propiciar a melhoria da QUALIFICACAO
do profissional demitido. O pleito da alinea “c”, alids, fot DEFERIDO no dissidio coletivo
anterior por esse E. Tribunal Regional, nos termos de seu PN-08.

Clausula 172 - AVISO DE DISPENSA e CARTA DE REFERENCIA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador,
a Notificagdo de Dispensa sera feita por escrito e contra recibo, esclarecendo se 0 aviso
prévio sera trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Unico - Por ocasi&o do aviso prévio, com ou sem homologacao, o empregador
deve entregar carta de referéncia ao profissional.



Fundamento: A reivindicacdo acima tem carater eminentemente pragmatico, visando a
fornecer uma garantia ao trabalhador e ao empregador. Aquele, porque sua dispensa
imotivada ndo podera ser mascarada sob o manto da despedida com justa causa, pois o
empregador devera explicitar por escrito qual a razdo para o ato. O Gltimo, por sua vez,
terd um valioso elemento probatorio, se eventualmente houver ajuizamento de
reclamacdo trabalhista em face de sua empresa. Tal atitude encontra respaldo na
Resolugdo Administrativa do TST n° 37/92 - Precedentes Normativos - Dissidio Coletivo,
n° 47. No mais, visa a reivindicacdo a regulamentar o disposto no art. 7°, inciso XXI, da
CF.

Clausula 182 — QUITACAO e HOMOL OGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo e homologacdo das verbas rescisorias (com entrega do CD/Seguro
Desemprego e assinatura do TRCT) sera efetuada perante o SinBiesp dentro do prazo de
10 dias a contar do desligamento.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do prazo para quitacdo e homologacdo implicara
na aplicagdo de multa em valor equivalente ao da maior remuneracdo mensal do
empregado desligado.

Fundamento: De nada adianta o Sindicato profissional negociar normas coletivas se ndo
puder fiscalizar sua observancia pelas empresas. A obrigatoriedade de as homologa¢des
serem feitas no sindicato é praticamente a Unica oportunidade concreta de que dispde para
acompanhar a correta aplicacdo dessas normas em beneficio da categoria que representa.
A reivindicacgdo do paragrafo Unico é plenamente justificavel, eis que a multa prevista na
CLT néo tem tido o conddo de coagir o empregador a efetuar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo legal. Além disso, a Resolugdo Administrativa do TST nl 37/92 -
Precedentes Normativos - Dissidio Coletivo, n® 46, corrobora a pretenséo.

Clausula 192 - PERIODO DE AMAMENTACAO

Em havendo necessidade e a critério medico, a licenca maternidade da empregada sera
prorrogada por mais (4) quatro semanas, para amamentacao de filho(a), sem prejuizo do
emprego ou salario.



Fundamento: A reivindicacdo em questdo é totalmente justa, visando a dar aplicacdo ao
disposto no art. 296 da CLT, eis que, via de regra, o periodo previsto na Constituicdo
(inciso XVIII do art. 7°) ndo € suficiente para amamentacdo, podendo prejudicar a crianca.
H4, ainda, uma garantia ao empregador, eis que a profissional tera que se submeter a
avaliacdo medica. Por isso mesmo é que o pleito foi DEFERIDO no dissidio coletivo
anterior.

Clausula 202 - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado aos Bibliotecérios, Cientistas da Informacao, Historiadores, Muse6logos,
Documentalistas, Arquivistas, Auxiliares de Biblioteca e de Centros de Documentacao
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salério base, por més e por filho
até seis anos de idade, caso a empresa nao possua creche propria ou conveniada.

Fundamento: DEFERIDA no ultimo dissidio coletivo julgado por esse E. TRT, a
clausula acima nada mais faz do que oferecer uma op¢do ao empregador, a fim de dar
cumprimento ao disposto na CLT (arts. 389, 88 1° e 2°, e 399) e principalmente - na
Constituicdo Federal (art. 7°, XXV), eis que dificilmente a empresa custeara uma creche
prépria ou auxiliara na manutencéo de creches externas. Tal entendimento é evidenciado
no Precedente Normativo de Dissidio Coletivo n° 22.

Clausula 212 — VALE-TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento antecipado, até o Gltimo dia util de cada més, de vales-
transporte para utilizagdo no més subsequente, em quantidade e valores suficientes para
cobrir as despesas de locomocdo casa-trabalho em todos os dias Uteis de trabalho no més
subsequente.

Fundamento: a cldusula acima nada mais faz do que garantir ao empregado o direito assegurado
pela Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n? 95.247/87, de 17/11/87, a qual instituiu o
Vale-Transporte em que o empregador antecipara ao empregado para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Clausula 222 — ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada aos profissionais abrangidos por estas normas coletivas, inclusive aos
seus dependentes diretos, a inclusdo em planos de salde, seguro-saide ou de assisténcia
médica patrocinados integral ou parcialmente pelo empregador, com garantia de vigéncia
do convénio até pelo menos 6 (seis) meses apds a rescisao do contrato de trabalho.



Fundamento: a clausula acima é perfeitamente justa e legal, sendo mais uma
possibilidade para a garantia dos direitos relativos a salde, em consonancia com 0
disposto no art. 194 da CF/88.

Clausula 232 - LICENCA PAI ou MAE ADOTANTE

Fica assegurada licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias aos profissionais que
adotarem crianca de até 6 (seis) anos de idade, de modo a possibilitar a adaptagdo entre
pais e filhos.

Fundamento: A reivindicacdo em tela visa unicamente estender aos pais adotantes a
garantia que ja existe para mée natural, seguindo, portanto, a mesma logica, qual seja, a
de que neste periodo inicial da vida da crianca, a presenca diuturna da figura materna e
paterna € essencial. Recente decisdo dessa Justica Especializada corrobora a justica do
pleito.

Clausula 242 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A gestante integrante da categoria profissional ndo poderéa ser demitida desde a concepcao
até 6 (seis) meses apds o parto, mesmo na hipotese de contrato de trabalho por prazo
determinado e na fluéncia do aviso prévio indenizado ou trabalhado, salvo se cometer
falta grave.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de aborto ndo criminoso, 0s 6 (seis) meses serdo contados
a partir do término da licenca prevista no art. 395 da CLT.

Fundamento: Prevé o ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias, na alinea “b”,
inciso I, do art. 10, que fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, enquanto néo for
promulgada a lei complementar a que se refere o inciso I, do art. 7°, da Constitui¢cdo
Federal. a clausula acima, portanto, s6 faz alteracdo no que diz respeito ao termo inicial
da estabilidade, tornando-o mais coerente, pois a gestante estara garantida desde a
concepcao da crianca e ndo apés a confirmacdo da gravidez, que poderia dar-se apos a
sua dispensa. Deve-se ter em mente que uma das principais razdes desta protecdo é
possibilitar a crianga um nascimento em situacdo familiar estavel que, alids, esta de
acordo com o Procedente Normativo n® 49. Embora com redacdo diversa, o pleito foi
DEFERIDO no dissidio coletivo anterior.



Clausula 252 — LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida ao integrante da categoria uma Licenca Paternidade de 10 (dez) dias
corridos, a partir do nascimento de filho(a), sem prejuizo da remuneracdo; no caso de
morte ou auséncia da mée durante o periodo legal da licenca maternidade, o pai gozara a
licenca pelo periodo faltante ou integral.

Fundamento: A clausula acima nada mais faz do que refletir o direito assegurado no art.
7°, XIX, possibilitando, inclusive, 0 acesso a isonomia previsto na Magna Carta.

Clausula 262 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA

Ao profissional com mais de 1 (um) ano de servigo que permanecer afastado em auxilio
doenca, fica assegurada a manutencédo de seu contrato de trabalho por periodo igual ao do
afastamento, salvo no caso de doenca ocupacional/acidente do trabalho, quando o periodo
de garantia sera de um ano (art. 118 da Lei 8.213/91).

Fundamento: Embora com redag&o diversa, o pleito foi DEFERIDO no dissidio coletivo
anterior. E possivel, apds o periodo de enfermidade, que o empregado tenha alguns
problemas de readaptacéo ao trabalho, podendo vir a ter queda do nivel de produtividade
ou mesmo diminuicdo efetiva da capacidade. Entretanto, a despedida em funcéo disso
constitui discriminacdo e enorme injustica, que deve ser coibida, principalmente se se
levar em conta a escassa oferta atual de empregos. Além disso, em muitas circunstancias,
apos o periodo de estabilidade referido, o trabalhador ja recuperou sua produtividade
inicial. Observe-se, também, que ndo serd qualquer funcionario que terd direito a
estabilidade provisoria, mas apenas aqueles que ja tiverem mais de 1 (hum) ano de
Servico, 0 que é uma garantia ao empregador. Finalmente, verifique-se que o acidentado
que usufruir auxilio-doenca acidentario ja goza de estabilidade durante o ano seguinte ao
final do auxilio, nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91, podendo esta ser aplicada
analogicamente a presente situacéo.

Clausula 272 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA

Fica garantida a complementacdo salarial do auxilio doenca, a ser paga pelo Empregador,
até o limite da remuneracdo do empregado, em acréscimo ao valor pago pelo INSS.



Fundamento: Num momento em que o trabalhador tem normalmente dispéndios com
medicamentos, afastado que esta do trabalho para tratamento de salde, nada mais justo
que o empregador complemente a renda de seus colaboradores, de modo a manter
inalterado o seu rendimento mensal. Por isso mesmo é que o pleito foi DEFERIDO no
dissidio coletivo anterior.

Clausula 282 - GARANTIA DE EMPREGO DE MEMBRO SUPLENTE DA CIPA

Fica assegurada ao membro suplente da CIPA garantia de emprego nos termos do art. 165
da CLT, seja ele eleito pelos empregados ou designado pelo empregador.

Fundamento: A garantia acima ja foi considerada plenamente legitima pelo TST, que ja
editou Sumula neste sentido (Sumula 339), devendo, portanto, ser concedida.

Clausula 292 - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Ao Profissional que esteja, pelo menos, a vinte e quatro meses de completar os periodos
aquisitivos de aposentadoria, voluntéria, por idade ou por tempo de contribuigdo, ficam
assegurados emprego e salario até que este periodo se complete.

Paragrafo Unico - Adquirido o direito & aposentadoria, cessara a estabilidade.

Fundamento: A reivindicacdo acima € essencial e esta prevista no PN n° 85, pois seria
extremamente injusto que um individuo cuja aposentadoria estd proxima tivesse que
Sujeitar-se a procura por um novo emprego, que seria certamente dificultada pela sua
idade. Veja-se que o empregador tem uma garantia, qual seja, a de que o empregado em
questdo ja tera, no minimo, cinco anos de casa, evitando-se assim a dispensa obstativa.
Por tais fundamentos, o pleito foi DEFERIDO no dissidio coletivo anterior.

Clausula 302 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco)
anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa/instituicdo, quando dela
vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse
mesmo salério para cada ano de servi¢o que ultrapassar 5 (cinco).



Paragrafo 1° - Se o empregado permanecer trabalhando apds a aposentadoria, sera
garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Paragrafo 2° - Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa/instituicdo, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada
ano de servico, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do seu salario nominal.

Fundamento: Referida cldusula visa reconhecer a dedicacdo e experiéncia dos
empregados que permanecem fiéis a mesma empresa.

Clausula 312 - GARANTIA DE EMPREGO — TRANSFERENCIA

Fica assegurada ao empregado transferido para outra localidade, nos termos do artigo 469
e paragrafos da CLT, a garantia de emprego por um ano apds a transferéncia.

Fundamento: A razdo para esta reivindicacdo também esta vinculada a critérios de
justica. Nao é razoavel que um empregado, que muitas vezes altera toda sua vida e a de
sua familia em razdo de uma transferéncia, seja despedido pouco tempo depois, mal
havendo se adaptado as novas circunstancias, conf. Precedente Normativo de Dissidio
Coletivo n° 77. Verifique-se que ndo serd qualquer empregado que gozara da garantia,
mas apenas o transferido para outra cidade, o que restringe a hipotese e resguarda, de
certo modo, o empregador.

Clausula 322 — ESTABILIDADE APOS RETORNO DE FERIAS

Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade provisoria apos o retorno de suas
férias, por igual prazo ao dos dias de descanso.

Fundamento: Referida clausula visa garantir estabilidade ap6s periodo de descanso e
lazer onde pode se ter muitos gastos, portanto evitar pratica corriqueira de muitas
empresas de despedir tdo logo retorno de férias, onde empregado pode estar necessitando
de rendimentos, justamente pelos altos gastos financeiros que podem ocorrer no periodo
de férias.

Clausula 332 - PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS, CURSOS E REUNIOES




As empresas/entidades/drgdos/instituicdes concederdo dispensa de frequéncia aos
profissionais para participacdo em assembleias sindicais, bem como em reunides, cursos,
seminarios, congressos e outros eventos que visem ao aperfeicoamento, especializacdo
ou qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico - A cada trés anos de trabalho para 0 mesmo empregador, 0s
profissionais abrangidos pela presente norma coletiva terdo direito a uma licenca de até
um ano para participarem de cursos de especializacdo e extensdo, de pds-graduacao,
mestrado, doutorado, MBA e similares, com direito a uma bolsa paga pelo empregador
de pelo menos 50% do valor do curso.

Fundamento: Antes de fazer referéncia a qualquer disposicdo normativa, cumpre
observar que a reivindicacdo acima ndo favorece apenas aos profissionais, mas também
aempresa, que passara a contar com trabalhadores mais qualificados. A Constitui¢do, por
seu turno, garante em seu art. 6° a educacao e estipula, no § 4° do art. 218, que a lei apoiara
e estimulara as empresas que invistam em formacéo e aperfeicoamento de seus recursos
humanos. Portanto, é evidente que a medida pleiteada coaduna-se perfeitamente com os
escopos constitucionais, devendo, por isso, ser concedida.

Clausula 342 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso
ou interrompido e desde que conte com mais de 3 (trés) anos no emprego, a empresa
concedera a seus dependentes ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizacdo
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario vigente mensal.

Paragrafo 1° - Falecendo filho(a) ou cénjuge do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a este ultimo a
indenizacgdo prevista no “caput”, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servigo
minimo previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A indenizagao prevista no “caput” ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado

Fundamento: Num momento em que o trabalhador tem normalmente dispéndios com
enterro, caixao, veldrio, nada mais justo que o empregador complemente a renda de seus
dependentes, de modo a manter inalterado o seu rendimento mensal nesta situacéo de dor
e gastos dos dependentes do profissional.

Clausula 352 — LICENCA SEM REMUNERACAQ




Fica garantida aos integrantes da categoria que o solicitarem, uma licenca sem
remuneracao de até 2 (dois) anos para a participacdo — no Brasil ou no exterior - em cursos
de mestrado, doutorado, MBA, especializacdo e outros ligados a éarea de atuacdo do
profissional.

Fundamento: Com maior razdo ainda que as apontadas na clausula 33, eis que neste caso
ndo h& qualquer custo financeiro para o empregador, deve ser incentivada a qualificacdo
profissional dos empregados, na esteira da recente lei que instituiu 0 PRONATEC.

Clausula 362 - REGISTRO DA FUNCAO EM CTPS

Fica assegurado o registro em CTPS na fungdo — conforme o caso - de Bibliotecério,
Documentalista, Cientista da Informacéo, Historiador, Muse6logo ou Arquivista, a todos
os profissionais com efetivo exercicio nessas funcbes e que comprovem formacéao
superior, respectivamente, nas areas de biblioteconomia, ciéncia da informacéo, historia,
museologia ou arquivologia e o efetivo exercicio da funcéo.

Paragrafo 1° - A CTPS recebida para anotac6es devera ser devolvida ao empregado em
48 (quarenta e oito) horas e a entrega de documentos a empresa sera feita mediante recibo.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de a retencdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei,
devera ser fornecida cépia do contrato de trabalho ao empregado, ficando a empresa
sujeita ao pagamento de uma indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salario por dia
de atraso na devolugdo do documento.

Fundamento: A presente clausula busca regulamentar, na préatica, o disposto no art. 1°
da Lei 4.084/62, combinado com o art. 29 da CLT, com respaldo no Precedente
Normativo de Dissidio Coletivo n° 105, da TST.

Clausula 372 - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas dos profissionais
que integram as categorias profissionais abrangidas pelo SinBiesp, ficam estendidos a
estes os beneficios constantes de normas coletivas de trabalho da categoria preponderante
na empresa/entidade/orgao/instituicdo, isoladamente consideradas, de modo a se evitar
diferenciacbes na concessdo desses beneficios entre empregados da mesma
empresa/entidade/orgéo/instituicdo.



Fundamento: Esta norma é informada pelo principio juslaboralista de aplicagdo ao
empregado das normas mais benéficas e de isonomia. Faz sentido na medida em que, em
se tratando das categorias em tela, via de regra as empresas contam com reduzido nimero
de profissionais dessas areas em seus quadros e, salvo as normas de aplicacdo exclusiva,
ndo se justifica a diferenciacéo. Por isso mesmo é que o pleito foi DEFERIDO no dissidio
coletivo anterior por esse E. Tribunal Regional do Trabalho.

Clausula 38 - DISPONIBILIZACAO DE CONDICOES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS DE TRABALHO

As empresas e entidades publicas e privadas deverdo proporcionar condi¢cdes minimas de
trabalho - técnicas, operacionais e administrativas - para o normal desempenho das
atividades dos profissionais abrangidos pelas presentes normas coletivas.

Fundamento: A presente clausula busca viabilizar de maneira eficiente as condicfes de
trabalho, para melhor satisfacéo e desempenho da relagédo de emprego.

Clausula 392 — Fica ajustada a instituicdo negociada de PLANO DE CARREIRA
PARA OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO FUNCIONALISMO FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL DE ACORDO COM A EXPERIENCIA,
ESPECIALIZACAO E CARGOS OCUPADOS, por meio de comissdo formada
paritariamente por representantes do 6rgdo publico, dos servidores (bibliotecarios,
cientistas da informacéo, historiadores, museélogos, documentalistas e arquivistas) e de
dirigentes do SinBiesp.

Fundamento: As categorias representadas pelo Suscitante, embora integre profissionais
de NIVEL SUPERIOR, tem sido esquecidas pelos 6rgdos plblicos nos trés niveis de
governo, 0 gque ndo tem mais cabimento, especialmente a partir da ratificacdo da
CONVENCAO N° 151 da OIT, sendo urgente a implantacdo da medida proposta para
acabar com essa verdadeira e inexplicavel DISCRIMINACAO.

Clausula 402 - FREQUENCIA LIVRE

Durante a vigéncia do presente instrumento, os profissionais associados do SinBiesp terdo
frequéncia livre para participar de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas, sem prejuizo de salarios e do cobmputo do tempo de servico.



Fundamento: A clausula acima consubstancia valores ja consagrados no caput do art. 8°
e no art. 10° da Constituicdo Federal, bem como no art. 543 da CLT. De fato, se o dirigente
sindical ndo puder comparecer aos eventos em que deve tomar parte para cumprir a sua
funcdo, entdo de que vale a Constituicdo Federal assegurar a liberdade sindical? Além
disso, se os suplentes gozam da estabilidade instituida pelo inciso VIII, do art. 8°, da
Constituicdo Federal, igualmente devem gozar da garantia acima. Tal estabilidade
encontra respaldo no PN n° 83 do TST. Embora o pleito tenha sido DEFERIDO no
dissidio coletivo anterior, o foi “sem 6nus para o empregador”, o que, com a devida vénia,
merece ser revisto, eis que o dirigente sindical tem um munus publico, sendo injusto o
desconto salarial por forca dessas auséncias, que inclusive sdo esporadicas.

Clausulas OBRIGACIONAIS

Clausula 412 - BENEFICIARIOS

Séo beneficiarios do presente INSTRUMENTO todos os integrantes da categoria
profissional em todo o Estado de S&o Paulo, assim entendidos os profissionais
bibliotecarios, documentalistas, arquivistas e cientistas da informacdo, com curso de
formacdo universitéaria graduados respectivamente em biblioteconomia e documentag&o,
arquivologia ou em ciéncia da informacgédo, bem como os historiadores, museo6logos e
auxiliares de bibliotecas e de centros de documentacao.

Fundamento: Nos termos de sua carta de reconhecimento sindical, o Sindicato suscitante
representa a categoria profissional dos BIBLIOTECARIOS, DOCUMENTALISTAS e
CIENTISTAS DA INFORMACAO, bem como, a partir de 2011, os ARQUIVISTAS,
HISTORIADORES E AUXILIARES DE BIBLIOTECA E CENTROS DE
DOCUMENTACAO, do 19° Grupo, do Plano de Confederacdo Nacional dos
Profissionais Liberais, do quadro a que se refere o art. 577 da CLT.

Clausula 422 - DATA-BASE

Fica estabelecido que a data-base da categoria é o dia primeiro de setembro de cada ano.

Fundamento: As razdes para a fixagdo da data-base em primeiro de setembro esteiam-
se na autonomia sindical, prevista expressamente no art. 8° da CF e no fato de que
tradicionalmente tem sido essa a data-base, ndo havendo razdo para alteracéo.



Clausula 432 - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o0s
empregadores pagardo multa diaria, por infragcdo, equivalente a 10% (dez por cento) do
salario mensal do profissional, que revertera em favor da parte prejudicada ou do
empregado lesado.

Fundamento: Sendo assegurado pela Constituicdo Federal o reconhecimento das
convencdes coletivas, podem as partes signatarias destes instrumentos, em virtude do
principio da autonomia da vontade, neles incluir clausulas assecuratdrias do cumprimento
das demais, como se vé no art. 613, VIII, da CLT e no Precedente Normativo de Dissidio
Coletivo n° 73, da TST. Embora em percentual menor, o pleito foi DEFERIDO por esse
E. Tribunal Regional no dissidio coletivo anterior.

Clausula 442 — ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Pelo atraso no pagamento de salarios, férias e do 13° salério, respondera a empresa pela
multa de 10% (dez por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor devido ao
empregado, revertida em favor deste.

Fundamento: Como ndo ha previsao legal impondo qualquer penalidade pelo pagamento
de salarios com atraso, impde-se a previsdo de uma multa na norma coletiva, de modo a
prevenir esses atrasos, que tanto prejudicam os trabalhadores.

Clausula 452 - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas se obrigam a enviar anualmente ao SinBiesp, no més de outubro, copia da
RAIS do més de setembro.

Fundamento: Para que o principio da liberdade sindical possa ter eficacia e para que o
Sindicato Suscitante possa bem atuar em favor das categorias que representa, ele deve
dispor de varios dados a respeito destas, dentre 0s quais esta 0 numero de representados
de sua base territorial, conf. PN do TST n° 111.

Clausula 462 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO




As empresas apresentardo ao profissional contratado, no ato de sua admissdo, uma
proposta de sindicalizacdo, cabendo ao Sindicato a entrega as empresas do material
necessario.

Paragrafo Unico - Sempre que solicitado pelo SinBiesp, as empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato, nos locais de trabalho, por tempo previamente acordado,
estrutura fisica e condi¢des para sindicalizacao.

Fundamento: A reivindicacdo em questdo € plenamente legitima, pois visa a
implementar aumento da representatividade e, consequentemente, da legitimidade do
Sindicato, que passara a ter mais associados. Por outro lado, a publicagdo do Sindicato é
direito resultante da liberdade sindical, assegurada pelo caput do art. 8° da Constituicao.

Clausula 472 - PROIBICAO DE CONDUTAS ANTI-SINDICAIS

Os empregados gozardo de adequada protecdo contra atos de discriminacdo com relagdo aos
seus empregos. Essa protecdo aplicar-se-4, especialmente, a atos que visem:

a) sujeitar a contratacdo de um profissional ou a manutenc¢do de seu emprego a condicdo de
qgue nao se filie ao sindicato da categoria profissional; ndo se mantenha filiado ao sindicato da
categoria profissional; ndo seja membro do referido sindicato; ndo se comunique com o
sindicato por qualquer motivo; incentive a oposicdo as contribuicGes previstas neste
instrumento.

b) causar a demissédo de um empregado ou prejudica-lo de outra maneira por ter se filiado
ao sindicato ou manter-se filiado a este; ter participado de atividades sindicais; ter se
candidatado a membro da diretoria do sindicato da categoria profissional; ter se
comunicado com o sindicato por qualquer motivo; ndo ter feito oposicdo as contribuicdes
previstas neste instrumento.

Paragrafo Unico - A empresa que praticar condutas antissindicais ficara sujeita as
sangdes penais, civis e trabalhistas, além de incorrer na san¢do prevista na clausula
nominada “MULTA”.

Fundamento: Desde que se tornou opcional o pagamento da contribuicdo sindical,
muitos empregadores tém tomado indevidas atitudes junto aos seus empregados no
sentido de convencé-los a ndo recolherem as contribui¢des sindicais, o que deve ser
coibido por razdes 6bvias.



Clausula 482 - REPRESENTANTE SINDICAL

Nas empresas e demais entidades pertencentes a categoria patronal que contem com mais
de 4 (quatro) profissionais da categoria, sera eleito um Representante Sindical, com
mandato de 2 (dois) anos, gozando da mesma estabilidade conferida ao Dirigente
Sindical.

Fundamento: Tendo em vista o principio da liberdade sindical, consignado pelo caput
do art. 8°, bem como a legitimacdo dos sindicatos para a defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria.

Clausula 492 - DIRIGENTES SINDICAIS

Recomenda-se as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e que possuam
dirigentes sindicais em seus quadros funcionais, que garantam o licenciamento dos
mesmos para trabalharem exclusivamente para o sindicato da categoria profissional,
pagando-lhes integralmente suas remuneragoes.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo prestar todas as informacdes necessarias, bem
como apresentar os documentos solicitados pelos Agentes Sindicais que, devidamente
identificados, comparecerem aos seus estabelecimentos.

Fundamento: Neste momento de precarizacdo dos direitos trabalhistas, mais do que
nunca faz-se indispensavel a presenca dos dirigentes sindicais em suas entidades de
classe, bem como o fornecimento de informacdes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes.

Clausula 502 — CONCILIACAO

Os signatarios comprometem-se a esgotar todas as possibilidades conciliatorias nas
divergéncias oriundas do presente instrumento, inclusive mediante arbitragem.

Fundamento: A clausula acima consiste em repeticdo do disposto no art. 114 da
Constituicdo Federal, que visa a evitar o congestionamento da Justica do Trabalho,
devendo, por isso, ser deferida por esse E. Tribunal, até mesmo em funcéo dos termos do
disposto no art. 613, inciso V, da CLT.



Clausula 512 — REVISAO

As normas contidas no presente instrumento poderéo ser total ou parcialmente revistas
ou prorrogadas, mediante decisdo da categoria, em negociacdo por empresa ou
coletivamente.

Fundamento: O fundamento para esta clausula é o art. 613, inciso IV, da CLT. De se
observar que as condicdes de trabalho estdo sujeitas a modificagdes com o passar do
tempo, sendo plenamente cabivel, portanto, a inserc¢do da clausula rebus sic stantibus.

Clausula 522 —- CORRECAO

Os valores fixados no presente instrumento serdo corrigidos automaticamente nas épocas
determinadas por imperativo legal, anualmente na data-base com base no INPC/IBGE
enguanto ndo firmada norma coletiva para o periodo subsequente ou por forca de norma
coletiva.

Fundamento: A razdo para insercao desta clausula, ja consagrada pelos usos contratuais,
é principalmente a inflagdo que, no momento atual, esta recrudescendo.

Clausula 532 — VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo periodo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2021, para as clausulas especificamente econémicas — 12, a 62, - e até
31 de agosto de 2022 para as clausulas sociais e obrigacionais.

Paragrafo Unico — Essa vigéncia eventualmente se estendera além dos respectivos
termos finais previstos no caput no curso das negociacdes coletivas realizadas ao final de
sua vigéncia e enquanto nao definida a norma coletiva para o periodo subsequente.

Fundamento: Além de imposigéo legal, a clausula acima é mais um reflexo de autonomia
das partes contratantes, bem como da praxe da negociacéo coletiva.



