SINAICAIo DS ENGennerros No ESIado de Sao Fauin
PAUTA DE REINVINDICAGOES 2020 DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

(Aprovada nas Assembleias Gerais Extraordindrias da categoria ocorridas em todo o Estado de Sio Paulo em 18 de margo de 2020)

MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES PREVISTAS NAS
CONVENGOES COLETIVAS DE 2019 DA FIESP E DA FECOMERCIO

[Convenglio Coletiva de Trabalhe 2019 da FIESP

GMUSULM’RIMWEIRA +VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam 'a Vighncla da pressnts Convenclio Colbliva ta
Trabalho no parfodo de 018 da malo de 2018 & 30 da abril da 2020 &
datp-base da calegoria am 01° dle maio,

CLAUSULA SEGUNDA = ABRANGENGIA

A ‘pregania  Convencho Colativa  de - Trabalhs  abrangserd - a(s)
categoria(s) dos angenhaitos do Estads de Shoe Paule, que sejam
empregados  has Indistrias  representndos pelos  sindicatos
patronais = slgnatirios da  prasents  convengio  colativa,
comprometendo-se ns partes a divulgar o8 tarmos da presente
tonvengio nas suvas respectivas categorias, céom abrangéncla
territorlal em 8P, com alirarigénein lerritorlal em 8P,

Saldrios, Reajusites 8 Pagamento
Resjustes/Cotregdes Salarials

CLAUSULA TERCEIRA « AUMENTO SALARIAL

As ampresas concedério Um aumento salarlal aos ampragados
abrangldes por esla convengBa coletiva, o pareentual de 5,07% (elneo
Intelros & sela cénldaimos por centn), coraspondente ac perlods de
01/0618 8 30/04/19, a parir da 01/06/16, a sef aplicado sobre os
galdtios Vigenlas em 30/04/19,

Pardgrafo Unles - Flca certa, porém, qua poderdo s arfipresas opter
pala majoragdo salaral prevista na cldusuls *aumanta ealartal”, ou pala
aplicacho dog mesmos percentuals, tritérios e dalas fivados para os
saldrios da chlégéria prepsndaranle da cofreapandants emprasa em
qup fofem aslabelscidos a estiverem am vigénela por meio de diploma
lagal, sanlanga nomaliva, convanglio ou acordo coletive,

gk-;UHULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-
E

Para “o08' emprogados admilidos spds a data-bese, deverfio ser
observados os seguintes crildrios:

B) Ao saldris da admissBia am fungdes som paradigma batd Bplicado o
mesmo percentusl de - aumento 8alarlal concadido fos termos da
presente convanbao colotiva, 8o paradigma, desda qua hllo Ultrapassa
o menar salario da fungBo)

b) Em se tralands de lunclo sam paradigma, a majoracho salarial
prevista nesla ' convengdo coleliva, serd caloulada da. forma
proporclonal m ralagio A dala da admiss&o,

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS
Evenluais dilarangas salarials, provanisntes da aplicacho da convangio
toletiva, deverBia ser paghs Junlamanie com os salédrios de agosls de

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO ; ;
Flea paemitido ds ampresas abrangidas por asta convanchio colativa’
quando ofaracida a conirapresiagdo, o dasconla am lolha de
pagamanilo da! segurd dé vida em grupe, Iransporls, planos médico-
odontolégicos com participagio dos smpregados nes custos,
nlimanlacio, convénios, alimantos, convanlo com supermaraades, |
madicamantok, convanios com assisténcla madica a
Clube/agremiagées, nuendo expressamenta sutorlzado pels’

prégado,
Fica ainda parmilido A8 empresds abrangidas por esla convengho
ecoletive, desda qua exprassa ‘e espacificamente aulorizade pels
empragado, o desconlo em folhs ds pagamento de contribulgBas &
Cooperaliva da Gréditn Mdiuo do SEESP

Oulrns normas refarantas o salirios, reajustes, pagamantos &
critérios para edloulo

CLAUSULA SETIMA -“COMPENSAGOES |

Ao Barem majorados os saldrios hi conformidade da clsusula "aumento
salarial®, ' desta convengBo coleliva, serBo compensedos todos os
resjustas, espontAneocs ou sompulsdrios, concadidos pelas empresss,
:\n pariodo da 01/05/18 & 30/04/18/

Parégralo Gnico « Nao serdo compshsados os aumentos decorrentes
de promogao, mérite, antiguldade, Iransfardnela o Aquipatagho salaral,
tondadidos - no" periedo de  01/05/18 a  30/04/16, devendo as
poreantagens concadidas a aslas Iulos, fisarem axpressamania
bxoluldes da majoragdo pravista na cldusula "auments salarlal®,

Gratifleagdas, Adiclonals, Auxilios a Dutros
Adicional da Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA « HORAS EXTRAORDINARIAS

Ag horas: axiras, preatadas ‘além Has hotas normals da [amada didria
tontratual estabalecida ao serem admifidos os ampragados abrangides
por edla convenclio colativa, serdd remundradss com o parceniual
minime de 50% sobra & hota normmal, ou o adiclonal previsto para as
horas  extraordindriag - pralicadas pelos trabalhadores da eatagoria
prafissional praponderanle das respeclivas empresss am que prestem
seus sarvigos, desda qua asle hes seja mals favoravel,

Gontrato da Trabalho = Admiss#o, Damiseis, Modalidadas
Desligamento/Demisslo

CLAUSULA NONA . ASSISTENCIA 'NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

0O slo de assisiéncla do sindlealo profissional nas resclsdes contratuals
sard ppelonal,

Outras normas refarantes a admiasho, demisafio 8 modalidades de
sontratagio

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGAOD CTPS

Todo profisslenal qus exerga o cafgo ou a fungBo de enganhalre na
lorma da Lei n.® 5,104/88, & tenha esta titulagso, serd registrado na
CTPS com lal designagio,

Pardgrafo 0nleo « O ENGENHEIRD que afalivamants exarga B
profissdo, nos tarmos do caput desta cldusula, podaera oplar palo
phgamanto da contribulgBo sindical unicamenle ad Sindicato dos
Enganhairoa no Estado de 80 Paulo, na forma do arl, 585, da CLT,
davendo ser donsidarado, hasla caso, como fal,

Jornada de Trabalho - Durag8o, DistribulgBo, Controle, Faltas
Compensaghio de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAD DA JORNADA
DE TRABALHO

E facullade a8 émpresas a possibllidade de ajustsr eom o Sindicate
Profisalonal, 3 Implantagio da jomada flexivel de trabaihe, sontrolada
palo Sistema de Bando de Homs, am qua 88 horas trabalhadaa além
da |ormada normal em determinados dias e/ou periodo, sejam
companaadas pala diminuigho em diss elou parfode fulire, a ser
definide da comunt acorde enlra @ empresa @ o Sindicato, desde qus
davidamanta aulorizado palos empragados sbrangldos,

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA BEGUNDA - PLANTAO A DISTANCIA «
SOBREAVISO

A hora da sobraavige serd tamunarada na bass de 1/3 (um lergo) da
hora hermal pareabida pelo empragado, sando qus nos casos da-
utilizagho da "celular”, a hora da sobraaviso serd remunerada na basa
de 178 (um saxto) da hora normal,

Saide e Seguranga do Trabalhador
Condigdas da Amblents de Trabalhe,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURANGA DO TRABALHO

#) Exnato noa cases da acldenta de [rajslo ou de parcurso, sempra que
ocorrerem acldentas do trabalho envolvendo profissionals abrangidos
por asla convenglo coleliva, as emprasas remelerfo ao Sindicato dos
Enganhheltas, para sUa sede na Rua Genebra n, ® 25, na Caplial do
Estado de S840 Paulp, denifo do prazo da 48 (quarents a ollo) horas,
Edpin da "CAT" (Comunlcagio de Acldente do Trabalho).

b)As Bmpresas, quande forem obrigadas, lagalments, a mantar Sarvico
Espacializado am Engenharia da Seguranga 8 Medicina do Trabalho
SESMT), daverfo encaminhar, pof escrito, mo Sindidato dos

ngenhairod o dimensionamento do pessoal do Selor de Seguranga do
Trabalho, confortma pracaitua a legislacio em viger,

6)AS mmpresas devario adotar madidag de protegdo, proritariamenta,
de ordem coleliva, am relaglo As tondigdes de trabalho 6 sequrania
do empregado, procurando dar dnfase As normas legais vigentes,
pepetialmante As NR's 7,9, 136 17,

Relagdes Sindicaie
Garantias a Diretores Sindicals

CLAUSULA DECIMA GUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

n)  DIRIGENTE S8INDICAL

O dirigente sindical, no axarclelo da sua fungo, desejando manter
tontato com a empresa de sua base lerrtorial, terd garanlido o

dimento palo repré ta qua a empresa designar,
b) SINDICALIZAGAD
Com o objalivo da | tar a sindicalizagho dos eémprégados, as

empresas colocardn A digposicld do Sindicalo reprasentalivo da
catagoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local & malos pars esse
fim.

Os patiados serdo conventionados de comum acordo pelas partes e a
alividade serd dasenvolda no racinto da empresa, fora do ambiente
da producho, st lacals praviamanta sutorizados a, prafaranclalmante
nos parlodos de destanso da jorada normal de Irabalho, L

Outras disposigbas sobra relagio entre sindicato & ampresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA « BOLSA EMPREGO DO.SINDICATO
DOS ENGENHEIROS

As empresas podarBo ulllizar, graciosaments, o servico da colocagio
de angenhalros da anfidade raprasentativa da talegoria, deslgnado por
*Bolsa da Empragos da Sindicalo dos Enganhairos o Eslado de S8
Paulo®.

Disposig8as Gerals
Outras Disposlgbes



SINAICAIO 00S ENGENNEIros No ESIago ae Sao Fauio
PAUTA DE REINVINDICACOES 2020 DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQO PAULO
(Aprovada nas Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria ocarridas em lodo o Estado de Sao Paulo em 18 de margo de 2020)

CLAUSULA DECIMA SEXTA » CERTIFICADO DE ACERVO
TECNICO

As empresas 8& abrigam a lornecer, mediante solicilagdo, Inclusive
para ablengdo do Certificado de Acerve Téonico junto ao CREA/SP,
aleslado de experiéncia adguiride, constando a parlicipegéio do:
engenhelm an esludos, plancs, projeles, abras e servigos, hem como
suia desempenho en allvidades de ensino & pesquisa e no axercicio de
encarges da produgho enica especializada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA « RECICLAGEM TECNOLOGICA

As umpresas deverfo adutar uma politica de treinamento &
aparfeigoamento 1ecnico, assegurando gos profissionais abrangldos por
esla convengéo coleliva:

a) Garanlig da pericipagdo em cursog, seminidros, congregsos
técnicos  de Intergsse da  celegoria ou  eventos devidaments
comprovados, fimitados a 12 (doze) dias por @no, mais o sabado, nas
empresas que panulm expediente sos sabados, sein prajulzo salarial,
Incluslve dag férias, 13, ° saléra e descanso remunerado, desde que
pré-avisada a empresa, por escrlto, com antecedéncla minima de 48
(quarenta 8 olto) horas;

bjAs empresas deveréo divulgar sua polllica de trelnamento, bem como
8s pravisdes anuals da realizagio de cursos, evenlos ou seminarios,
Incentivandg @ panicipagda da sua corpo técnico abrangido por ests
acordo;

¢) As empreses deverla Incentivar o Intercdmblo teonaldgico de
engenheiros enlia a8 empreses do mesino selor de (rabalho, coma
wima das formas de aperfelgoamanto profissicnal;

d) As empresas daverfio crisr mecanismos qua possibliitem 8
sdequada renqvagho tacnoldglca do quadro [écnico de engenharla a a
rghsferéncla de conhecimentos, nas varias areas das empresas,

CLAUSULA DECIMA QITAVA - JUIZO COMPETENTE
Sard compelente & Justiga do Trabalho para dirimir qualsquer
divergéncias surgidas na aplicagéo da presente convengao coletiva,

CLAUSULA DECIMA NONA- MULTA

Fica eslabalecida a multa equivalente 8 1% (Um por cento) do manor
Salério pravisto na Lei 4.950-A/66, no cesa de descumpiimenlo das
cldusulas da presanie convengdo coleliva, qus envalvam obﬂqaqlo de
fazer, por Infragéo e por empregado, revertendo @ favor da parte
prejudicada,

CLAUSULA  VIGESIMA - NORMAS DA  CATEGORIA
PREPONDRERANTE
Respeitadas @8 cldusulas objeto deste Instumento e que sdo
espucificas & categaria profissional sbranglda por asta convengao
coletiva, fluam eslendidas aes empregados engenheiros, as demais
daumal erals e respeclivos benaficios conslanles de evenluals
coletivas de trabalho existentes, & que estelam & venham a
pmmww &n vigor ne consténcia desta convengla coletive, bem
como «ak que vierem a ser p s, duranle @ sua vtginoli.
aplicdveis para a categoria profissi praponderanie nas empresas,
Isolecdaments  consideradas, nas quels prestem  BuAs  servigos
profissicnals, obedacida, porém, @ data de Inicio de vigdncla do
presenis convengao caletlvd ou sela 01,0519,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA PRORROGAGAQ, REVISAQ,
DENUNCIA QU REVOGAGAD

O procesga de prorogagho, revisAo, dentineia ou revogagao, talal ou
parcial da prasente convengdo, fioard sybordinede as normag
estabelecidas pela anigo 613 da CLT,

Convenglg Calativa de Trabalhq 2019 da FECOMERGIO

1* »REAJUSTE SALARIAL

Apg. ampregados abrengldos por esta Canvenglo, a8 ampresus
congederdo, a partir de 01,05,19, um reajusia salaral dg 6,07% (cince
virgula zero seta por centoe), correspondente ao periodo de 01.05.18
@ 30,04.19, & ser aplicado sobre o8 saldrivs f& resjustados @ vigentos
am 01.05.18,

Paragrafo Onico = O saldrio resjustado na forma desls cléusula ndo
podera ser inferior a0 saldrio do paradigma ou ag saldrio normative,
conforme prevista na cldusyla neminada "SALARIQ NORMATIVG",

2° - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados” admllidos apds 'a ‘daw-base, deverbo ser
obgervados 0g seguintes critérios:

) &a ssldro de admisséio em fungdes gom paradigma serd aplicede o
mesmo parcaniual de resjusta salarlal concedido’ nos termas da
presente Convengdo, ao paradigma, desde qua nia ulrapasse o menar
salario da funglo;

b) em se tratando de fungBa sem paradigma, o reajusis salarial previsio
na clausula neminada "REAJUSTE SALARIAL" serd calculado de forma

proporclonal em relagdo & data de admissdo, de acordo com a seguinie
labela:

MULTIPLICAR 0
SALARIO DE,

DATA DE ADMISSAQ ADMISSAD POR;
ADMITIDOS ATE 15.06.18 1,0507
DE 18,05.18 A 16.06,18 1,0464
DE 16.06.18 A 1507.18 10421
DE 16.07.18°A 16.08,18 10378
DE 16.00,18 A 15,0918 10335
DE 16.09,18 A 15.10.18 10203
DE 16,1018 A 15.11.18 1.0250
DE 16.11.18 A 1612.18 1.0208
DE 18.12,18 A 150118 1,0168
DE 16.01.19 A 16,0219 10124
DE 16.02.19 A 160319 1,0083
DE 18.03,19 A 15,0418 1,0041
1,0000

A PARTIR DE 18.04,18

Pardgrafo dnico -0 saldrio realustado na forma desta cléusula ndo
poderd ser Inferlor ag saldrio, do paradigma, ou 'ag salddo hormatvo,
confarme previsio na clavsyls nominada "SALARIO NORMATIVOY

3* - COMPENSAGOES

Nos reajustamenltos previsios nes clusulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" & "EMPREGADOS ADMITIDOS APOS DA DATA BASEY
serdo  compensados, aulomalcamente, . fodos oS  aumentos
anlecipacdes @ ahonos, eepanidnecs e/ou: compulsdrios, Amﬂld«
pela empresa no perjodo compragndido entre 01/05/18 ¢ a dala.da
assinalura. da presente narma, sslvo s decorrenies de. promecde,
\ranefarénola, - Implementa de ' idade, équiparachc & lérming de
aprenydlzagem,

4%+ SALARIO NORMATIVO

Aos empregados ENGENHEIROS shrangldos por esta Conbenglo
Colellva de Trabalhe, ficam garantidos, & partic de 1° da malg de 2019,
08 seguintes saldrios nonnatives, nos termas da L&l n® 4.950-A/66/

@) para o5 empragados ENGENHEIROS admilidos para uma jomada
didria da 6 (sels) horas, (Imitada a 36 (Iinla & selg) horas sémanals, a
salério normativo a partic dg 01,05.19 serd de R§ 5.988,00 (cingo mil,
novecentos e oltenta @ oita reals) mensals, equivalenta a R$ 33,57
(trinta o trés reals e cinquenta e seta centayos) parhora;!

b) para os empregados ENGENHEIROS admilidos para’jomadas
superlores @ 6 (sels) horas didrles e kinta e sels’ horas semanais,
fimitadas, porém, a 8 (olto) horas didrias e quaranta e qualra horas
semanals, o valor previsto ng alinea “a” serd acrescida de, ng minima;
90% (cinquenta ‘por cento), aplichvals 4s  hores’ exiraordindrias
praticades antre a 6* e &8* hores didrias, respeltadps oa disposiives da
Lal n® 4.860-A/86, au o adicional pravislo para as horas. uxtraqrdinddas
pralicadas pelos rabalhadores da categoria profisslonal prepondarente
das respacilvag empresas em que proslem seus servicos, desds que
esle |hes sela mals favordvel, nog lermod da cldusula nominada
'NORMAS  DAS.  CATEGORIAS PREPONDERANTES", . deta
Convengao,

Pardgrafo unica - Os saldrios nermativos estebelecldos nesls cldusula
serBo lgualments corrgides, sempre que of salirlas viersm' a sofrer
regjusies, na conformidada da lel & semn lala |imilador da falxa salaral,
assegurado sempra o minimo eslabelecido na Lel n® 4,960-A/66, que
dispda sobre & remuneraglo  de - proflssionals  diplomados & gm
Engenharia, Quimics, Arquitelura, Agronemia & Vaterinaria:

6% « ANQTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGIA
SQCIAL - CTPS.

Tada profisslenal aue exerca o cargo ou @ fungdo e ENGENHEIRO,
na forma da Lei n® §,194/66 & tenha esla UiulagBo, serd regisirado na
CTPS com tal designaglio,

Pardarafe Gnice » O smpregado ENGENHEIRO aue . efallvamanta
gxerca a profissfio, nos lermios do capuf desta cldusula, poderd optar
pelo pagamento da contribulgae sindical unicaments ao Sindicata dos

-

Pém’naz de 22



SINQICATo dos Ngenneiros no Estado de Sao Faulo
PAUTA DE REINVINDICAGOES 2020 DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

(Aprovada nas Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria ocorridas em todo o Estado de Séo Paulo em 18 de margo de 2020)

Engehheliros no Estado da Sio Paulo, na forma do arl, 585, da CLT,
tdevahdo ser conslderado, naste caso, como tal,

6% . CERTIFICADO DE ACERVOD TECNICO

As empresas se obrigam a fomader, madiantd solicitagso, Inclusiva
pafa oblencdo do Cerificado e Acaivo Téenico funts ao CREASP,
Atesiada de Experidncls Adquirlda, constands a parlicipacio dos
pmpregades ENGENHEIROS em esludos, planos, projtos, obras e
satvicos, Bem cbmo gbu dasbmpenha ém allvidades &s onsing e
pesquiea & no  exerclclo de  ancdrgos de producdo ' lécnica
aspaciniizada,

7*:PLANTAO A DISTANCIA - BOBREAVISO

A hors dé sobreaviso sard remunafada na base de 1/3 (um ferco) da
hora normal percebida pald ampragade, sendo que nos casos de
utilizag8o da celular, & hord de sobreaviss sard remunetada na base de
1/6 (um sexto) da hora normal.

8 < RECICLAGEM TECNOLOGICA

As erpresas “deverfo adotdf Uma  politica de Irelnamenlo e
aparfeicoamanto lécnico, assequranda 8os proflssionals abrangidos por
esla Convenglio:

8) garanila da parlicipsgiio em bursos, semindrios, congressos dcnlcos

de Interesse da calegora ou eventos ‘devidaments comprovados,

limiladas & 12 {doze) dias por 8no, mals 6 sdbado, nas ampresss que

possuam axpediente ass sdbades, sem prejulzo salarial, inclisive das

férias, 13° saldria @ descanso remunerado, dasde que pré-avisada a

:mmen. por asctlo, com antatadénsla minima de 48 {quarania a oito)
oras;

by as empresas deverSo divulgar sua politica de tralnaments, bem
como a5 previsdes aruals ‘da reslizaclo de cursos, avanios ou
semindrios, Incantivando a parlicipaglio da seu sorpo tdenleo abranglda
por esla Cohvehgho;

¢) as empresas deverfo Incantivar o' IntarcAmblo tesnolégico dos
empragados ENGENHEIROS enire a8 émprasas do mesma salof de
Irabalhe, coma Uma das fofmas da aperfaigoamanto profissianal;

dy a8 empresas daverdo criar machnlsmos qua possibililem a
adequada ranovagio (8cnoldglca do quadr 1écnicn da enganharla & a
Iranslerdncia dn conhacimentos, has vérias dreas das ampresas,

9" s SEGURANGCA DO TRABALHO

Excalo nos casos de dtldenls da Irdlato ou de parcurso, sempfe que
ocarrerem acldentes do Irabalhe anvolvando profissionald abrangidos
por esla ConvencBo, ‘as emptasas remelerio ao Sindicato dos
Engenhalros no Eslado de Sio Paulo, para sua gada na Rua
Genabra n® 25, 880 Paulg, dantro db prazo de 48 (quarénia & bito)
horas, edpla da *CAT" (Comuniéacho da Acldanta da Trabalho),

Pardgrafe primeiro - A8 emprosas, dquando foreh obrigadas,
legalmenle, '8 manter * Servigo  Espacializade em Engenharia da
Beguranga & Madicina do Trabalho (SESMT), davarlic ancaminhar, por
escrllo; 8o Sindicalo dos Enganhelres no Estado de 5P, o
dimansionamanta do pessoal do Sator de Saguranca do Trabalho,
conforma preceitua a legislaglo am viger.

Paragralo "segunde « As empresss deverSs. adolar medidas de
protecdo, privdtarismente, do ordem coletiva, em relacio bs condigSas
de traialho & seguranga dos empregades, procurando dar nfese as
normas legals vigentes, especlalimenta as NR's 7,9, 13 e 17/

10* - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirgante sindical, no axerciclo d& sua fuhgfio, desajando mantar
contafo com 8 emprésa de ‘suin base leritorial, lard garanlido o
atandimants pels roprasentants qua a8 smpresa designar,

B) SINDIGALIZAGAO

Com o objalive da Incremantat a sindlcalizacho dos empragados, bs
empresas aolocardo & dlaposiche do Sindicato dos Engenhaires no
Estads de S56 Paulo, 2 (duas) vezes por ano, local 8 melus pars ssse
fim,

08 pefintod sardo convahclonades da comum acords palas parles o a
athvidade serd desenvolvida em racinto da amprasa, Tora do amblania
de irabalho, em locais previamanta sulorzados &, prafarencialmantas,
nos pariodns da descanso da jornada normal da trabalhs,

11 - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitids &s ‘empresas abrangldas por esta Convanclio, dquando
oferecida a correspondania conlraprastacio, o dasconto am [olha de
pagamenio de! segiro dé vida ém gripo, transports, planos médicos-
sdonlbldgless eom | paticipaglio  dos  empregedos nos  cuslos,
slimentagho, convdnios, slimentos, tonvénlo tom suparmarcados,
madicamanlos, tonvénlos  oom - assisténcia | médica a
tiuba/agremlagdes, quando  expressemente  aulorizado pelo
empregado,

Paragrafo Unlco - Fica sinda parmilido A8 empresas abrangidas por
sste Convenglio, desds que axpressa o espacificamants sutorizado
palo empregado, o desconto em folha de pagamento da mensalidada
do Sindicato e dontribuiches & Cooperative da Crédite Mitluo do
Sindleato dos Engenhalros no Estado de S50 Paulo.

12 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

As amprasag degconlarfio dos saldrios |4 reajusiados dos empragados
intagrantes da calogoria profissional, banaficiades pala prasante
Convanglo, fillados ou nBo so sindicalo, ohedecldo o diaposto nos
ANiGos 545 @ B11-8, alinea XXVI, ambos da CLT, & favor do Sindleato
dos Enganhelros no Estado de 836 Paule, umn contribuigio
assistenclal relaliva ao exercicio de 2019, correspondante a 3% (irés
por cenlo), incidente sobre o saldrio do més de agosto de 2010,

Pardgrafo primeiro - A contribulcho prevista no capul serd recolhida
pot melo da gulas préprias a seram fomecidas pelo sindicato
beneficidrio,

Pardgrafo segunde « A conirbuicho nBlo serd descontada dos
smprégados admitidoa apds 1" de maio de 2019, dala-base da
catagorla,

Pardgrafo tercairo - A fesponsabliidade pela institulgho, percantuais
da cobranga o abrangbncla do desconto & Inteiramente do Sindicato
dos Engenhelros no Estado de S#o Paulo, ficando lsenips as
emprasas de qualsquer 6nus ou consequéncias peranta  Seus
smpragados, estando sinda o presenta descanto Ho abrigo do disposto
na artiga 462, da GLT,

Pardgrafo quarte « Ozafrando dispula Judiclal ahy tua o oblatd da
demanda envolva os Valores previstos nesta cldusula, a empresa
daverd dar cléncla Bxpressa da acho, alravés de comunicado via
SEDEX, com AR, ao Sindicdlo dos Enganheires do Eslado de S3o
Paula, ‘acompanhada da comprovagho” dos desconlos & do efelivo
tecolhimants dos Valores redlamados, atd b enchrramants da instricio
procassual, Em oasa de condenagho da ampreaa ha devolicio desses
valores, o sindiéato laboral deverd ressarcl-la, no prazo maximo da 30
(trinta) diss, contados do trinsilo em julgado da sentengh condanatdria,
meadiante ordem de pagaments identificada, sob penn de pagamenio
am dobro da Imponancia devida,

13 - BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS

Ag empreaas poderBo utilizar, gratultaments, o servigo de tolocagio de
empragados ENGENHEIROS ofaracido pala antidade raprasentaliva da
calegoria, designado "Bolsa o Empregos do Sindicato dos
Engenheiros no Estado da S0 Paulo®,

14 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

O ato de assisidncla do sindicato profissional nas rescisdas contraluals
é opclonal.

15 - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A compénsacio do Hordrlo da trabatho no regima denominado "BANCO
DE HORAS", a teor do disposto ho § 2°, do arligo 59, da CLT, sagundo
o qual as horas Irabalhadas além da Jomada normal am determinados
dias Ao compensadas com & tofrespondente diminuicBo da jornada
am outros dias, a serem definidos de comum acordo enire a smprasa &
ampragado, fica aulorizada nos masmos farmos da cldusula conslanta
da norma coleliva aplicavel A catagoria preponderante.

Pardgrafo Gnico - Para a éfoliva inplementagio do disposts no capul
desta cldusula, as amprasas sa obrigam a ancaminhar lormialmanta ao
Sindicato dos Engenhelros no Estado de Sdo Paulo a norma
ctoletive aplicdvel & catagoria praponderants,

16 - MULTA

Fica estabelacida mulla da R$ 58,88 (cinquenta e nove resls e
oitenta e oilo centaves), equivalenta 8 1% (um por tenla) do kaldrlo
normative pravists na alinea “a” da cléusula nominada "SALARID
NORMATIVO®, no caso de descurmprimento das clfusulas da prosénte



DINAICAL0 Q0S ENGENNEINS NO ESIAn0 ae Sao Faulo ’
PAUTA DE REINVINDICAGOES 2020 DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO
(Aprovada nas Assembleias Gerais Extraordindrias da categoria ocorridas em todo o Estado de Sdo Paulo em 18 de margo de 2020)

Convengdo Coleliva, que envolvam obrigacho de fazer, por Infracéo &
por emptegado, revarlendo a favor da parte prajudicada,

17 - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREFONDERANTE

Regspailavas. #s clausulas objele desle Insbumento e que sho de
aplicagho especifica A calegonia profissional diferenclada abrangida por
esta ConvengBio, flcam estendidas gos empregados representados pelo
singicato laboral convenanle 68 cldusulas goclels e respectivos
benefiglos previsios em normas golelivas  eplicdvels & categoria
preponderante, desde que eslejam em vigor na consténcla desla
norma, com aplicacio limllada a sua vigénola,

18 - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletva aplica-se a lodos o8 profissionals
ENGENHEIROS, Inclusive &queles que recolhem & contribuigdo
sindical unicaments so Sindicata dos Engenhelros no Estado de
Sdo Paulo « SEESP, nos Wwrmes do padgrafo Unico da cldusula
nominada. *ANOTACAQ NA CARTERA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA  SOCIAL - CTHS", empregados nas ampresas
inoiganizadas em sindlcalos repregentadas pela FECOMERCIO 8P, ¢
no. comérclo. em geral, representadas pelos sindicalos patronals
slynatdrios da presente Conyancao Coleliva de Trabalho, ne Eslada de
§a0 Paulo, compromelgndo-se as parles @ divulger seus lennos entre a
BUS respeclvas calegoripg,

19 = JUIZO COMPETENTE

Bard compelente 8 Justiga do Trabalho para diimir qualsquer
diverg@ncias surgidas na aplicacio da presente Convenglo Caletiva,

20 - DIFERENGAS SALARIAIS

Evanluais diferengas salorals provenlentes da presente norma podardo
9 pagas juntaments com a folha de saldrics do més de julho de 2019,

21 -VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convenglio Colaliva vigorard da 01.05.19 até 30.04.20,
manllda a dala-base da categoria profissional em 1° de malo, |

22 - PRORROGAGAD, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAQ

Q processo de prorrogacao, revisao, dendncla ou revogagéo, total ou
parcial da presente Canyangéo, licard subordinado és nonnu
estabalecidas pelo arligo 815 da CLT, praservando-se as

pandigbas ald a assinalura da nova Convangda Colaliva dg Trlbllho

Normas anterlores;
Dissldio camlvn‘wunmt 15020000

icas = tanga normativa com
wamla dns clivsulas socials atd 2014)

Dissidia Coletive 00047695520125020000
(somente cldusulas econdmicas)

Dissldio Coletivo 00058795520135020000
(sements cldusulas econdmicas)

Dissidia Coletive 1000880-08,2014.6,02,0000
(sobrestado por declsfo judiclal)

Dissldia Coletiva 1001080-25.2018,5,02.0000
(sobrestado por declsio judicial)

Dissidio Coletive 1002003-70,2016.6,02.0000
(aguardando Julgamento)

Dissidie Coletivo 10031980-78.2017.5.02.0000
(aguardando Julgamento)
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MODIFICACOES PRETENDIDAS

(Justificativa: as Clausulas econdmicas devem sofrer
reajuste/atualizacdo em conformidade com o principio rebus sic
stantibus, combinada com a Lei n°® 10.192/2001(artigos, 9, 10, 11, 12 e
13) para recompor o poder aquisitivo dos trabalhadores frente ao
indice inflacionario)

Clausulas Econémicas

1 - Reajuste salarial

Reajuste salarial correspondente a variagdo integral do maior dentre os seguintes
indices, ICV do DIEESE, IPC da FIPE e INPC do IBGE, acumulado do periodo de
01/05/2019 a 30/04/2020, a ser aplicado sobre o salario de abril/2020 compensados os
aumentos concedidos apds a data-base, espontdneos ou compulsérios, exceto os
decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e
aqueles que tiverem natureza de aumento real.

(ref.: alteragdo de clausula preexistente)

2 - Aumento real e produtividade
Aumento real, a titulo de produtividade, de 5% (cinco por cento), aplicados
cumulativamente sobre os salarios ja reajustados, na forma da clausula primeira.
(clausula nova)

3 — Jornada de Trabalho

A Jornada de Trabalho dos Engenheiros ndo podera exceder 40 horas semanais.
(clausula nova)

4 - Salario normativo

Fica estabelecido que aos engenheiros abrangidos por esta Norma, as empresas
assegurarao, a partir de 1° de maio de 2020, os seguintes salarios normativos:

a) aos engenheiros admitidos para cumprir jornada diaria de 6 (seis) horas, limitada a
36 (trinta e seis) horas semanais, o salario normativo sera de R$ 6.270,00 (seis
mil duzentos e setenta reais) mensais;

b) os engenheiros admitidos para cumprir jornadas diarias superiores a 6 (seis) horas,
equivalentes a 36 (trinta e seis) horas semanais, limitadas, porém a 8 (oito) horas
diarias, equivalentes a 40 (quarenta) horas semanais, terdo seus saldrios, além do ja
previsto na letra "a” supra, calculados com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
apenas no numero de horas praticadas entre as referidas jornadas de 6 e 8 horas
diarias, respeitados os dispositivos da Lei n® 4.950-A/66.

Paragrafo Unico - Os salarios normativos estabelecidos nesta cléusula serdo
igualmente corrigidos sempre que o0s salarios vierem a sofrer aumentos, nha
conformidade da lei e sem teto limitador de faixa salarial, assequrado sempre o minimo
estabelecido na Lei n°® 4.950-A/66.

(ref.: alteragao de cldusula preexistente)

R g
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- Data de pagamento/Adiantamento quinzenal

Os salarios deverédo ser pagos no dia primeiro do més subseqiiente, com adiantamento
quinzenal efetivado no dia 15 de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do salario
nominal ja corrigido.

(ref.: clausula nova)

6 - Gratificagao de férias

Todo engenheiro terd direito, quando do inicio do gozo das férias, a um abono no valor
da remuneragéo total da época.
(clausula nova)

7 - Adicional por tempo de servico

l

Todo engenheiro tera direito a um adicional por tempo de servigo (anuénio) de 1% (um
por cento) de seu salario bruto, que se incorporara a sua remuneragao a partir do

' momento em que complete cada ano de servigo, desde sua admisséo.

(clausula nova)

8 - Horas extras e descanso semanal remunerado

a) Pagamento das horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora
normal;

b) O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados sera pago em dobro,
independente da remuneragao desses dias, ja devida ao empregado por forga de Lei.
(ref.: alteragao de clausula preexistente)

9 - Salario-substituicao

Garantia ao engenheiro substituto de salario igual ao do engenheiro
substituido, inclusive gratificagao de fungao.

(Ref.: Item 12 da Decisao do Acordao N° SDC — 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

10 - Diarias e ajuda de custo

11

Pagamento de diarias de viagens para todos os engenheiros que sejam obrigados a se
deslocar para prestacao de servigos fora de sua unidade de trabalho, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, além das despesas com
transporte para viagem, hospedagem e alimentagao.

(Ref.: Item 13 da Decisdao do Acdrdao N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012,relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteragao)

- Vale-Refeigao

Cada engenheiro tera direito a vale-refeicdo, a partir de 1° de maio de 2020,
correspondente a 22 cotas de R$ 40,30, reajustado mensalmente pelo ICV- DIEESE.

(Ref.: Item 14 da Decisao do Acordao N° SDC — 00166/2012-0, de 7/11/2012,
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relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)
12 - Plantao a distancia/Sobreaviso

O plantao a distancia ou sobreaviso, através da utilizagdo de celular ou qualquer
instrumento telematico ou informatizado, sera remunerado a proporcdo de 50%
(cinqlenta por cento) da hora normal, quando ocorrer de segunda a sexta-feira. A
remuneragao do plantdo a distancia ou sobreaviso sera de 100% (cem por cento) da
-hora normal para plantdo nos sabados, domingos e feriados.

(ref.: alteragao de cldusula preexistente)

13 - Valor do quilémetro rodado

Quando for usado o veiculo de propriedade do engenheiro para o exercicio da
atividade profissional, serd remunerado o valor do quildmetro rodado a razio de 1/3
(um tergo) do prego médio local da gasolina comum.

(cldusula nova)

14 - Compensacao de feriado

Nas empresas que tenham regime de trabalho de cinco dias por semana, em virtude de
compensagdo de hordrio, serdo considerados como naturalmente compensados as
horas e feriados, caso os 'mesmos recaiam em sabados ou qualquer um dos dias de
expediente da semana.

(Ref.: Item 19 da Decisdo do Acdérddo N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteracao)

15 - Garantia pelas férias

a) As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo ao salario e do DSR. Os periodos de férias que abranjam
estes dias, além de 25 de dezembro e 1° de janeiro, serdo prorrogados em dois ou
quatro dias, conforme o caso;

b) As férias deverdo ser pagas até dois dias Uteis antes do inicio da sua concessao,
sob pena de pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario, por dia de atraso,
em favor do empregado;

c) As férias proporcionais serdo devidas, mesmo em caso de pedido de demissao,
antes do empregado completar um ano de servigo;

d) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou néo, ndo podera coincidir
com domingos, feriados ou dias j& compensados, sob pena de multa equivalente ao
dobro dos saldrios relativos a esses dias superpostos. (Ref.: Item 20 da Decisao do
Acordao N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012, relativo ao processo N°
000415232200115020000, com alteragao)

16 - Protegao da Relagao Empregaticia
Na vigéncia da presente convencéo, os engenheiros que vierem a ser demitidos sem

justa causa, alem das verbas indenizatérias previstas em lei e normas coletivas, terdo
direito a indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario por ano de trabalho na

7 Aa DD
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empresa.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se a manter a estabilidade do nivel de
emprego em 98% (noventa e oito por cento), possibilitando a dispensa imotivada de 2%
(dois por cento) de seu efetivo de engenheiros por semestre, aferido a cada inicio de
periodo.

(cldusula nova)

- Profissional Estrangeiro

Todo estrangeiro contratado para exercicio de fungdes que dependam de
conhecimento de engenharia, na forma da legislacdo em vigor, Lei 5.194/66 - Art. 85 -
devera ter um engenheiro brasileiro com registro no CREA assessorando-o, recebendo
0s mesmos salarios e vantagens. Os nomes dos profissionais estrangeiros e brasileiros
nestas condicdes devem ser informados ao SEESP.

Paragrafo 1° - Os cargos de chefia e geréncia que exijam conhecimentos especificos
de engenharia devem ser preenchidos por engenheiros brasileiros com registro no
CREA;

Paragrafo 2° - As empresas que contratarem equipe de profissionais estrangeiros para
implantar projetos no Brasil devem admitir como membros o mesmo numero de
engenheiros brasileiros com registro no CREA, recebendo salarios e vantagens iguais
aos dos esfrangeiros.

(Ref.: Item 23 da Decisao do Acordao N° SDC — 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

Clausulas Sociais

- Garantias de emprego e salario

Pré-aposentadoria - todos os engenheiros que estejam com menos de 3 (irés) anos

para se aposentar gozarao de estabilidade empregaticia.

Engenheiro acidentado - por acidente de trabalho, inclusive de percurso de, no

minimo, um ano, conforme o artigo 118 da Lei 8.123/91.

Paragrafo 1° - Na hipotese do acidente resultar incapacidade para continuar exercendo

o cargo ou fung¢do que vinham desempenhando, sera garantida sua manutengao na

empresa em outra fungdo compativel com seu estado fisico apés o acidente, sem

prejuizo da remuneragao que percebiam.

a) em caso de duvida quanto a aptiddo para retornar & sua fungdo original com o

mesmo rendimento, sera feita pericia, aceita pelas partes como definitiva e irrecorrivel.
a_1) O perito sera designado em comum acordo pelas partes, empregador e

engenheiro, devendo sua nomeagao ser homologada pelo Sindicato.

(Ref.: Parte dos itens 24 e 25 da Decisdo do Acdrdao N° SDC - 00166/2012-0, de

7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

- Plano medico

As empresas que ainda ndo oferecem este beneficio comprometem-se a aderir a plano
de cobertura médico-hospitalar intermediado pelo SEESP.
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Paragrafo 1° - Caso ndo seja possivel a adesdo a este plano, o direito a assisténcia
medico-hospitalar fica garantido para todos os empregados engenheiros, através de
convénio com empresas do ramo;

Paragrafo 2° - Em ambos os casos, a implantagdo do plano devera se dar dentro de 60
(sessenta) dias da data do inicio de vigéncia desta Norma Coletiva.

Paragrafo 3° - Caso a empresa possua Plano Médico proprio, compromete-se a
possibilitar a inclusdo, como agregado, de pai maior de 60 anos, e de mae, maior de 55
anos, bem como de sogro e sogra, nas mesmas condigdes dos pais e maes.

(clausula nova)

20 - Complementacao do auxilio previdenciario

21

As empresas complementardo o salario de seus engenheiros que se vinculam a
Previdéncia Social, em razao de doenga ou acidente de trabalho, inclusive acidente de
percurso, enquanto perdurar o afastamento. A complementagdo correspondera a
diferenga entre o valor do beneficio previdenciario e o seu salario liquido.

(Ref.: Item 27 da Decisdo do Acordao N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

- Fundo de Auxilio-desemprego e Complementagio de Aposentadoria

As empresas comprometem-se a estudar formas de implantar plano que garanta o
direito a complementagdo de aposentadoria e auxilio-desemprego para seus
empregados engenheiros, através de convénio com empresas do ramo.

Paragrafo Unico - A implantagao do plano devera se dar dentro de 60 (sessenta) dias
da data de inicio de vigéncia desta Norma Coletiva.

(clausula nova)

22 — Transferéncia

..a) As empresas concederdo um abono no valor de 3 (trés) salarios nominais do

engenheiro, a época, nos casos de transferéncia de seu local de trabalho para outro
Municipio, mesmo quando solicitada pelo funcionario.

(Ref.: Parte do item 29 da Decisdao do Acérdao N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

23 - Registro em carteira

Os cargos ou fungbes das empresas que exijam conhecimento de engenharia, na
forma da Lei em vigor, deverdo ser preenchidos por engenheiros e estes registrados
em carteira como tal.

~-a) Para o cargo ou fungdo que exija para sua ocupagdo nivel superior, enquanto

preenchido por engenheiro, este sera considerado como tal e estara abrangido pela
presente Convengao Coletiva ou sentenga normativa.

b) O engenheiro que optar pelo pagamento da Contribuigdo Sindical unica- mente ao
Sindicato dos Engenheiros, na forma do artigo 585 da CLT, estara abrangido pela
presente Convengao Coletiva ou sentenca normativa.

(ref.: alteragao de clausula preexistente)
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24 - Redimensionamento de Pessoal

Sempre que da implementagao pelas empresas de programas de redimensionamento
de pessoal venha a resultar a iminéncia de dispensa de engenheiros, as empresas se
comprometem a reunir-se com o SEESP para estudar formas que garantam seus
empregos.

(clausula nova)

25 - Bolsa de Empregos

Cada empresa se compromete a comunicar ao SEESP as vagas em seus quadros a
serem preenchidas por engenheiros.
(cldusula nova)

26 - Informagoes sobre Mao-de-Obra

As empresas comprometem-se a enviar ao SEESP informacgées sobre:
a) o plano de cargos e salarios, com a descri¢gdo dos cargos e pré-requisitos para seu
preenchimento, até 60 (sessenta) dias apos a assinatura da Convengao e sempre que
solicitado;

b) relatério mensal de engenheiros admitidos e demitidos.
(clausula nova)

27 — Ultratividade

As partes concordam que as clausulas desta Convengao Coletiva incorporam o
Contrato Individual de Trabalho de todos os engenheiros, somente podendo ser
modificadas ou suprimidas, através de nova Convengao Coletiva

(clausula nova)

28 — Estabilidade proviséria

Os engenheiros terdo estabilidade proviséria na pendéncia da negociagéao coletiva, até
30(trinta) dias ap6s assinatura da Convengéo Coletiva, ou inexistindo acordo, até 120
dias apos o julgamento do dissidio coletivo. (clausula nova - Justificativa: Precedente
n. 36 TRT/SP; Precedente n. 82 TST)

29 - Manutengao das conquistas

As conquistas de direito oriundas de Convengdes, Acordos ou Dissidios Coletivos
anteriores ao presente serao incorporadas aos contratos individuais de trabalho de
todos os engenheiros, ndo podendo ser revogadas.

(clausula nova)

30 - Garantias gerais

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de Convengdes,
Acordos ou Dissidios Coletivos, com relagao a quaisquer das clausulas vigentes nesta
convengao.

(clausula nova)
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.31 - Contratos de experiéncia

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo 60 (sessenta) dias.
(clausula nova)

32 - Abono por aposentadoria

Ressalvadas as normas mais favoraveis ja existentes aos empregados que vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos dois saldrios
nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

(cldusula nova)

33 - Indenizagao por morte ou invalidez

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso, e ao proprio empregado na
segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente a cinco salarios da época;

b) Esta indenizagéo sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez causada por
acidente de trabalho. Na hipotese de morte, o pagamento dessa indenizacao sera feito
aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei N° 6.838/80 no Dec. Lei N°
85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou na legislacdo equivalente;

c) Esta indenizacdo sera paga em dobro nos casos de morte ou invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou nao, desde que o empregado se
encontre no exercicio das suas fungoes;

d As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou plano de
beneficios complementares, ou assemelhados & Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do
seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa
cobrira a diferencga.

(Ref.: Item 39 da Decisao do Acordao N° SDC — 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

34 — Transporte

O tempo despendido pelo empregado em condugao propria, ou fornecida pelo
empregador até local de trabalho de dificil acesso ou néo servido por transporte regular
publico e para seu retorno, € computavel em sua jornada de trabalho. (cldusula nova)

35 - Habeas-data

a) Os empregados terao acesso ao conjunto de dados e informagdes de sua ficha de
registro de empregado, assim como os assentamentos funcionais e avaliagbes de
desempenho a ele relativos, contidos nos registros, desde que formalmente solicitado
pelo interessado;

b) Na area médica, estardo disponiveis ao empregado as informagbes de seu
prontuario médico, ficha médica ou similar.

(clausula nova)
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36 - Atraso de salarios

A inobservancia do prazo legal para o pagamento dos salarios acarretara multa diaria
de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor da parte prejudicada.

(Ref.: Item 50 da Decisao do Acordao N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

37 - Adicional noturno

Remuneragéao das horas noturnas prestadas com sobretaxa de 50% (cinquienta por
cento).
(clausula nova)

38 - Documentagao pessoal

Para a obtengao de documentos legais, o engenheiro podera afastar-se da empresa
sem prejuizo de salarios, em dia previamente acordado pelas partes. (clausula nova)

39 . Cesta basica

Concessdo mensal de cesta basica financiada exclusivamente pelas empresas.
(clausula nova)

40 - Abono de falta para levar filho ao médico

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 18
(dezoito) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Gnico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superior,
o fato devera ser comprovado por declaragao médica com o motivo especifico daquela
necessidade, caso em que, as faltas serdo consideradas justificadas perante o
empregador e remuneradas a razao de 1/3 da hora normal (Precedente Normativo n °©
37 do TRT — 22 Regiao com alteragao) (clausula nova)

41 - Direitos da mulher

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as
mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de

chefia, atendidos os pré-requisitos da fungao estabelecidos pelas empresas, porventura
existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoria.
(clausula nova)

42 - Férias - Cancelamento ou adiantamento

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos
prejuizos financeiros por este comprovados.

(clausula nova)
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43 - Transporte de acidentados, doentes e parturientes

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho, em consequéncia deste, ou periodo a disposicdo da empresa.

(clausula nova)

44 - Retengao da CTPS - indenizagao

Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salario, por
dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.
(cldusula nova)

45 - Proibigao de estorno de comissdes

Ressalvada a hipétese prevista no art. 7° da Lei n°® 3207/1957, fica vedado as
empresas o desconto ou estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre
mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a efetivagio de venda. (cldusula nova)

46 - Terceirizagao da mao de obra - responsabilidade solidaria.

O tomador da mao de obra terceirizada, ainda que em atividade meio, é responsavel
solidario pelos créditos trabalhistas do trabalhador assim alocado, correspondente ao
tempo que durar a terceirizagéo.

(clausula nova)

47 - Terceirizagdao da mao de obra. Enquadramento sindical.

O trabalhador terceirizado terd os mesmos direitos trabalhistas previstos aos da
categoria econdémica tomadora da mao de obra, sem nenhuma distingdo, respeitadas
sempre as condigoes mais favoraveis.

(clausula nova)

48 - Terceirizagao
A empresa nao terceirizara servigos de engenharia que sdo sua atividade fim.
(clausula nova - Justificativa: Sumula 331 TST)

49 - Abono de faltas - funeral — Sogro (a')

Os empregadores concederdo dois dias de licenga remunerada aos
empregados, no caso de falecimento de sogro ou sogra.
(clausula nova)

50 - Adaptagdo a novas tecnologias

Os empregadores que introduzirem novas tecnologias de trabalho ou de produgao
adotarao programas de treinamento e desenvolvimento técnico- profissional dos
empregados, bem como de sua readaptacao, se for o caso, para aproveitamento em
outras fungdes, compativeis com as anteriores. (clausula nova)
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51 - Caixa de medicamentos para primeiros socorros

Os empregadores manterdo, em local proximo ao da prestagdo de servigos e
facilmente acessivel aos empregados, caixa de medicamentos para primeiros socorros.
(cldusula nova)

52 - Contrato de trabalho escrito — entrega da cépia ao empregado

Os empregadores entregardao aos empregados copias do contrato de trabalho, bem
como eventuais alteragdes, preenchidas, datadas e assinadas, no prazo legal
estabelecido para anotagado na CTPS.

(clausula nova)

53 - Estabilidade provisoria de emprego

Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:
A) portadores de AIDS, cancer, doengas degenerativas, e LER/DORT;

B) gestante/aborto: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Em caso de aborto,
mediante comprovagao, por atestado medico, a partir do término da licenga médica.
(cldusula nova)

54 - Licenga-adogao

Licenca remunerada de 120 dias aos empregados e as empregadas adotantes. (Ref.:
Item 48 da Decisao do Acoérdao N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012, relativo ao
processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

55 — Seguro de Vida

O empregador esta obrigado a constituir @ manter seguro, ndo contributario, em favor
de seus empregados para as hipoteses de morte ou invalidez permanente decorrentes
de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, com capital segurado minimo
equivalente a 25 (vinte e cinco) pisos normativos da categoria.

(clausula nova — Precedente Normativo n ©° 40 do TRT- 2* Regiao)

56 — Auxilio Funeral

No caso de falecimento de empregado, independentemente das indenizacdes
securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um
auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do
falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou
acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacao ou ciéncia do falecimento,
ao dependente habilitado ou herdeiro.

(clausula nova — Precedente Normativo n ° 41 do TRT- 2° Regiao)
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Clausulas Técnicas

57 - Aperfeicoamento Profissional Continuo

Adogao de uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico.

a) que as empresas garantam pelo menos 12 (doze) dias liteis ao ano de treinamento
técnico para cada profissional engenheiro, entendendo-se como tal a participagdo em
cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, seminarios, congressos técnicos
de interesse do setor etc. (Aplicagdo da Convencgdo n° 140 da OIT, da qual o Brasil é
signatario desde 1974);

b) que as empresas divulguem amplamente sua politica de treinamento, bem como
as previsoes anuais de realizacdo de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a
participagao de seu corpo técnico;

c) que as empresas incentivem o intercambio tecnolégico de engenheiros entre as
empresas do setor de trabalho como uma das formas de aperfeicoamento profissional,
d) criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacgao tecnologica do quadro
técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas;

e) possibilitar a adequacdo de seus engenheiros ao novo perfil profissional
requisitado pelas modificagdes na estrutura da empresa, oferecendo cursos que
enfatizem as preocupacdes estratégicas, trabalho em equipe e desenvolvimento
organizacional, através de convénios, com apoio de outras entidades académicas ou
profissionais;

f) que a empresa implante um conselho executivo de atualizagdo e aperfeicoamento
profissional, indicado por eleigdo direta, com a participagdo do SEESP, no prazo de 60
(sessenta) dias do inicio da vigéncia da Norma Coletiva.

g) as empresas autorizam o SEESP a realizar pesquisa sobre as preferéncias de
reciclagem tecnoldgica junto aos seus empregados engenheiros.

h)  as empresas, quando solicitadas, permitirdo ao SEESP o acesso a informacgdes e
aos seus empregados engenheiros para o estudo do contetdo do corpo técnico,
visando conhecer a demanda por reciclagem tecnoldgica. (ref.: alteragao de cldusula
preexistente)

58 - Estimulo profissional

Os empregados portadores de titulos” de conclusdo de cursos profissionalizantes
relacionados com a fungdo contratual terdo acrescido aos seus salarios percentuais
compativeis com as qualificagbes adquiridas, observados os critérios a serem
estabelecidos em comum acordo entre os Sindicatos Patronais e as Entidades.
(clausula nova)

59 -Condigdes e Meio Ambiente de trabalho

a) As empresas adotardao um Sistema de gestdo das Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho, definindo as suas responsabilidades em todos os niveis hierarquicos que
serao encaminhados para acompanhamento do Sindicato. Este modelo sera de
Responsabilidade de um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente
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registrado no CREA-SP o qual devera recolher a ART especifica de acordo com a
Resolugédo 437/99 do CONFEA e em especial o que determina a Resolugdo 359/91 do
CONFEA.

b) As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Engenheiros copia da
Anotacao de Responsabilidade Técnica dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho
pertencentes ao SEESMT, por desempenho de cargo/fungdo de acordo com a
Resolugdo 437/99 do CONFEA em consonancia com a Resolugdo 359/91 do CONFEA.
¢) Nas obras de Construgdo Civil devera ser elaborado por um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho devidamente habilitado e registrado no CREA-SP, com
recolhimento da respectiva A.R.T., o Programa das Condi¢gdes e Meio Ambiente de
Trabalho (P.C.M.A.T.) conforme NR-18 da Portaria 3214 de 08/06/78.

d) Seja garantida aos Engenheiros de Segurangca uma Remuneragdo Adicional
devido a sua exposicdo aos riscos de insalubridade, periculosidade, e penosidade,
conforme ART 7°, inciso XXIIl da Constituicao Federal.

e) A area de Engenharia de Seguranca do Trabalho, por desenvolver atividades
essencialmente de ordem técnica, desde o projeto até o funcionamento da empresa,
devera ser situada no organograma da empresa em area preferencialmente técnica e
nao nas areas de Recursos Humanos, cuja atuagao principal é voltada para questdes
administrativas de R. H.

(ref.: alteragao de clausula preexistente)

60 - Plano de carreira

Implantacdo de planos de carreira nas empresas, contemplando o desenvolvimento
tecnologico profissional, sempre com a participagédo do Sindicato.
(clausula nova)

61 - Anotagoes de Responsabilidade Técnica

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n°® 6.496, de 07 de dezembro de 1977,
regulamentada pela resolugdo do Confea n° 1025, as empresas deverdo emitir e
recolher Anotagbes de Responsabilidade Técnica (ARTs), em nome de cada um dos
engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em um determinado trabalho,
devendo cada profissional assinar a respectiva ART. Obrigatoriamente, cada ART deve
corresponder a um determinado contrato, descrevendo as obras ou servigos realizados
e detalhando o desempenho de cargo ou fungdo técnica, valendo, neste caso, para
cada nomeagéo, designagao, contrato de trabalho ou alteragdo de cargo ou fungéo.
Quando for o caso, deverao ser destacados em cada ART:

a) inclusa@o ou substituicao de preposto entendendo-se como preposto, o profissional
anotado na ART como subordinado funcionalmente a outro profissional anotado como
responsavel técnico pela atividade discriminada;

b) se o profissional é co-responsavel pelas mesmas atividades anotadas nesta ART
ou faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de diferentes
modalidades, co-participando de um mesmo projeto;

c) se o profissional estiver prestando apenas colaboragdo, participando de uma
atividade juntamente com outros profissionais, sem ter responsabilidade técnica sobre
a mesma.

(clausula nova)
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62 - Delegado sindical

Cada unidade de cada empresa devera ter pelo menos um Delegado Sindical e seu
respectivo Suplente escolhidos democraticamente através de eleigdo regulamentada
por ato do Sindicato dos Engenheiros.

(cldusula nova)

63 - Liberagao de ponto de dirigentes e representantes sindicais

Assegura-se a freqiéncia livre dos dirigentes e representantes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

(Ref.: Item 63 da Decisdao do Acérdiao N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

64 - Hora sindical

Sera concedida uma hora por més durante o expediente a titulo de discussdo e
informagao sindical, em local adequado na empresa, mediante comunicagao prévia do
Sindicato.

(ref.: altera¢do de cldusula preexistente)

65 - Rescisoes contratuais
As empresas deverao proceder ao pagamento das rescisdes contratuais nos prazos do
§ 6° do art. 477 da CLT, sob pena de, além da multa do § 8°, multa diaria de 5% (cinco
por cento) do valor principal devido.
(clausula nova)
66 -Homologacgao de rescisdes contratuais
As homologagdes de rescisdo contratual dos engenheiros deverao ser realizadas no
SEESP.
(ref.: alteragao de cldusula preexistente)

lausulas Gerais
67 - Divulgagao
As empresas propiciardo, em local de circulag3o, porta jornais e/ou mural para a
distribuicao e fixacdo de jornais, revistas e impressos do Sindicato.
(clausula nova)

68 - Comissao Interna de Prevengado de Acidentes — CIPA

a) Eleigao: as empresas deverdo comunicar ao Sindicato a realizagdo de eleigbes da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
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anteriores ao evento.
(clausula nova)

69 - Informacgoes

As empresas, desde que formalmente solicitadas, se obrigam a detalhar as condigdes
economico-financeiras em que se encontram, bem como prestar informacoes
relevantes aos seus empregados, no que diz respeito a:

a) condi¢des de saude, trabalho e mudangas tecnoldgicas;

b) alteragéo das situagdes de emprego, salario, cargos e fungdes, no prazo maximo
de cinco dias;

c) organograma detalhado das fungdes técnicas.

(clausula nova)

70 - Relagao de admitidos e demitidos

As empresas fornecerao, mensalmente, ao SEESP a relagdo dos Engenheiros
admitidos, demitidos ou afastados no més.
(cldusula nova)

71 - Divulgacao da Norma Coletiva

Deverao as empresas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da assinatura da presente
Norma Coletiva, efetuar sua divulgagéo, na integra, através dos meios de comunicagao
internos, inclusive quadro de avisos.

(clfdusula nova)

72 - Acgao de cumprimento

As empresas reconhecem legitimidade “ad processum” do Sindicato signatario para
propor agado de cumprimento, mesmo sobre matéria ndo econdémica, a todos os
membros da categoria, mesmo o0s nao-associados, agindo sempre como substituto
processual dos integrantes da categoria profissional.

(clausula nova)

73 - Contribuigao Profissional

Em fungdo da presente negociagdo, as empresas descontardo dos engenheiros
empregados, abrangidos por este Acordo/Convengdo Coletiva, associados ou néo,
contribuigéo profissional de valor correspondente a 5% (cinco por cento), a incidir sobre
o salario ja reajustado de maio/2020, sob a designagdo de ‘“assistencial”,
“confederativa” ou semelhante e efetuara o recolhimento ao SEESP por intermédio de
guias proprias por este fornecidas, ou por outro meio indicado pela entidade.

(ref.: alteragao de clausula preexistente)

74 - Clausula penal

1. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econémicas da norma
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coletiva, o empregador pagard ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por
cento) do salario normativo, excluidas as clédusulas que ja tenham cominagao
especifica.
2 No caso especifico de atraso no pagamento de salérios, o empregador pagaré ao
empregado, multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado para atraso de até
20 dias, e de 5% (cinco por cento) do salério do empregado por dia no periodo
subsegquente.
3 Tratando-se de clausulas sociais, a multa seré unica de 10% (dez por cento) do
salario normativo.
4 Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera tnica de 10% (dez por cento)
do salario normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a entidade sindical,
conforme seja a parte prejudicada.
(Ref.: Item 72 da Decisdo do Acérdao N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragao)

75 - Manutengédo, com as adaptagdes pertinentes e atualizagdes de datas, de
clausulas do Acérdao do TRT - 2. Regido N.° SDC - 00166/2012-0, de 07/11/2012,
relativo ao processo n.° 00041523220115020000, a saber:

08 — Participagao nos lucros das empresas

1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementagdo da medida que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze)
dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e
igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 7° inciso Xl, da
Constlituicao Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a
prestagao da assisténcia necessaria a condugédo dos estudos.

2 O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa diaria de
10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento, revertida em favor
da entidade sindical dos trabalhadores. 3. Aos membros da Comissao eleitos pelos
empregados sera assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da eleigao.

11 - Aviso prévio especial

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera assegurado
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da vantagem prevista na Lei
12506/2011.

17 - Salario-admissao

Garantia ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado sem jusia causa de
igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.
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18 — Promogoes

Todas as promogdes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial,
devendo ambos ser anotados na CTPS sem considerar vantagens pessoais.

21 - Complementacgao do 13° salario

As empresas complementardo o 13° salario, considerando a remuneragao do
empregado que se afastar por motivo de doenga por mais de 15 dias e menos de cento
e oitenta dias. Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor devido ou
pago pela Previdéncia Social e remuneragao do empregado, como se estivesse no
exercicio da fungéo.

24 — Garantias de emprego e saldrio

Gestante - desde a concepcao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
maternidade.

Engenheiro afastado por motivo de doenga - garantia por prazo igual ao do
afastamento, até 60 (sessenta) dias contados a partir da alta médica.

Delegado sindical - garantia de emprego desde a candidatura até um ano apo6s o
término do mandato, inclusive para o suplente.

Engenheiro acidentado - ...

a) estdo abrangidos por esta garantia, e nas mesmas condi¢gées acima, 0s
engenheiros ja acidentados no trabalho, com contrato em vigor nesta data;

b) demonstrando o engenheiro que é portador de doenga profissional, como tal
definida em lei, passara a gozar das garantias previstas nesta clausula;

¢) durante a vigéncia desta Convengdo, ao engenheiro afastado do servico por
acidente de trabalho ou percurso, ainda que em carater temporario, quando do seu
retorno, sera garantido o emprego,

d) os engenheiros beneficiados com a garantia destas clausulas ndo poderéao,
durante a vigéncia da presente Convencgao, ser despedidos a ndo ser em razdo de
Justa causa ou por mutuo acordo, com a assisténcia obrigatéria do Sindicato;

e) Se o acidente resultar incapacidade para continuar exercendo o cargo ou fungéo
que vinham desempenhando, ao engenheiro sera garantida sua manutencéao na
empresa em qualquer outra fungdo compativel com seu estado fisico apés o acidente,
sem prejuizo da remuneragao que percebiam; ...

29 — Transferéncia

... b) Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art 469 da CLT, a garantia de
emprego por 1 (um) ano ap6s a data da transferéncia.’

31 - Auxilio-creche/Auxilio-baba

As empresas que nao possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salério normativo, por més e por
filho até 6 anos de idade.

Paragrafo Unico - Sera concedido o reembolso-creche, na forma acima estipulada,

aos empregados do sexo masculino que comprovarem deter a guarda do filho em caso
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de separagao judicial, divércio ou que sejam vitvos, ou ainda, cujas esposas nédo
fagam jus a este beneficio em seu local de trabalho.

33 - Bolsa de Empregos

Paragrafo Unico - As empresas poderéo utilizar, graciosamente, o servigo de
colocagdo de engenheiros da entidade representativa da categoria, designado por
Bolsa de Empregos do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séao Paulo.

34 - Informagées sobre Mao-de-Obra

b) Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a
relagao dos empregados pertencentes a categoria; ...

37 - Contratos de experiéncia

Nos casos de readmissdo do empregado, na fungado que exercia, esta proibida a
celebragdo de um novo contrato de experiéncia.

40 - Servigos externos

Os empregadores arcardo com as despesas decorrentes da realizagdo de servigos
externos, antecipando parte das mesmas, devendo o empregado dentro da sistematica
e prazo estipulado pela empresa prestar contas.

41 - Atestado médico

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados
pelos profissionais de saude conveniados aos planos médicos e odontolgicos
privados.

42 - Falta Jjustificada

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestados médicos
sera paga com base na jornada correspondente no dia da auséncia.

43 - Deficiente fisico

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para a admissao de deficientes
fisicos.

-

44 - Trabalho no exterior

Sendo o empregado contratado para trabalhar no exterior, ou quando para la
transferido, cumpriré ao empregador garantir ao empregado assisténcia médica,
Juridica e odontolégica no local da prestagao de servigo, asseguradas as garantias ja
estabelecidas na Lei N° 7.064/82, de 06/12/82 e no Dec. N° 89.339/84, de janeiro/84.
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47 - Carta-aviso

Quando da dispensa do engenheiro por justa causa, as empresas obrigam-se a entregar
ao empregado dispensado carta-aviso com os motivos de dispensa, com alegagao de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presun¢ao de dispensa imotivada.

56 - Certificado de cursos

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitagéo, inclusive para obtengdo do
Certificado de Acervo Técnico junto ao CREA/SP, atestado de experiéncia adquirida,
constando a participagdo do engenheiro em estudos, planos, projetos, obras e servigos,
bem como seu desempenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de
encargos de produgéo técnica especializada.

66 - Divulgacao - Quadro de avisos

As empresas instalardo pelo menos um quadro de avisos em local de trénsito ou de
facil acesso a todos os empregados.

67 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA

... b) Garantia de Emprego: Estabilidade dos empregados e suplentes eleitos para
cargos de diregao de comissoes internas de prevengao de acidentes, desde o registro
de suas candidaturas até um ano apos o final de seus mandatos.

¢) Fiscalizagao Sindical: o Sindicato podera fiscalizar os ambientes de trabalho,
através de auditoria composta de um diretor acompanhado da equipe responsavel.
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