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MINUTA PARA NEGOCIACAO COLETIVA COMERCIO EM GERAL - CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020 - 2021

INTRODUCAO: A presente proposta foi elaborada considerando toda a adversidade que estamos
vivendo, provocada pela pandemia do Coronavirus e suas consequéncias para economia. A proposta ¢
a prorrogacdo da Convencao Coletiva de Trabalho por mais um ano, buscando negociar a
recomposi¢do dos salarios pelo INPC acumulado no periodo mais aumento real de 2% (dois por cento).
Desse modo, apresentamos abaixo o texto basico:

1 - REAJUSTAMENTO - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2020, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do
percentual de_(INPC ACUMULADO NOS ULTIMOS 12 meses) sobre os salarios ja corrigidos em
1° de setembro de 2019.

2 - COMPENSACAO - No reajustamento previsto na clausula 1 serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes € abonos, espontaneos e compulsoérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/19 a 31/08/20, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

3 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 1° de
setembro de 2020, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

Pedido para que sejam corrigidos pelo INPC
I - Empresas em geral

a) Empregados em geral.............

b) Operador de caixa......................

c) Faxineiro copeiro

d) Office boy e empacotador.................

e) Garantia do COMISSIONIStA.......ccvvreereveeeiieeeiieeenneen.

4 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME’s) e Microempreendedores
Individuais (MEI’s), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n°® 123/2006,
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS -, mediante adesdo individual por
estabelecimento, pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condigdes a seguir
estabelecidas.
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Paragrafo 1° - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um
mil reais). Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os
novos valores fixados.

Paragrafo 2° - No caso de inicio de atividade no proprio ano calendério, os limites acima referidos
sdo proporcionais ao numero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo 3° - Para adesao retroativa ao REPIS, tendo em vista a data de assinatura da presente norma
ter se efetivado posteriormente a data-base, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafos
1° e 2° desta clausula deverdo requerer, no prazo de até 30 (trinta) dias, a expedi¢cdo de Certificado de
Adesao ao REPIS através do encaminhamento de formuldrio a entidade patronal cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por soécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; numero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagao do sdcio da empresa e do
contabilista responsavel; telefone de contato;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME); Empresa de Pequeno Porte
(EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS.

c¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente convencdo coletiva de
trabalho.

Paragrafo 4° - Vencido o prazo estabelecido no paragrafo 3°, a autorizagdo ird gerar efeitos apenas a
partir da data do requerimento. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, a data limite podera ser
alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 5° - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o cumprimento das
condigdes estabelecidas, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o Certificado de
Adesao Retroativa ao REPIS, expedido conjuntamente por ambas as representacdes, patronal e
profissional, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da
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solicitagdo devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao, também no prazo
maximo de até 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 6° - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relacdo ao atendimento das
condi¢des pela empresa solicitante ¢ de até 7 (sete) dias corridos, contados a partir do envio da
solicitacao.

Paragrafo 7° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes.

Paragrafo 8° - O Certificado de Adesdo ao REPIS tera validade coincidente com a da presente norma
coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula nominada "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", conforme o caso, a
saber:

- Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) Piso salarial de ingresso:
b) Empregados em geral
c) Operador de caixa....
d) Faxineiro e copeiro................
e) Office boy e empacotador.................
f) Garantia do comissionista..................

- Microempresas (ME)
a) Piso salarial de ingresso:
b) Empregados em geral
c) Operador de caixa....
d) Faxineiro e copeiro.......
e) Office boy e empacotador..................
f) Garantia do comissionista......

- Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) Piso salarial de ingresso..........
b) Empregados em geral.............
c) Operador de caixa.............
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d) Faxineiro € COpeiro.........cccevvveeueenevennnen.
e) Office boy e empacotador........
f) Garantia do comissionista...........

Paragrafo 9° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nas
funcdes de nivel salarial superior, conforme o caso, previstas nos incisos I, II, III e IV e respectivas
alineas, a critério da empresa, a exce¢ao daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e”
(office-boy e empacotador), dos incisos I e II, segundo o enquadramento da empresa como EPP ou

ME.

Paragrafo 10° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 3° desta
cldusula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicagdo retroativa a 1° de
setembro de 2018.

Paragrafo 11° - O prazo para renovagdo da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, serd
de até 90 (noventa) dias da assinatura desta convengao.

Paragrafo 12° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacao de fazer contida na
alinea “e” da clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)". No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverdao
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacao de horario
de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 13° - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula, em atos fiscalizatorios do Poder Publico ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do Certificado de Adesao ao REPIS.

Paragrafo 14° - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da
aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, ficando vedada a ressalva genérica.

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma
garantia de remunera¢do minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
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prevalecera no caso de as comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13:

Paragrafo unico - A garantia de remunera¢cdo minima nao serdo incorporados abonos ou antecipacdes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

6 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excederd 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo unico: Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada noturna, somente
serdo admitidas mediante celebragao de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela empresa
interessada, nos termos previstos na clausula nominada “Acordos Coletivos™.

7 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em
geral terd direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor de
RS 71,00 (setenta e um reais), a partir de 1° de setembro de 2019, importancia que sera paga juntamente
com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando- se por base o
valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima
do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:
a) Apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
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b) Divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O
resultado equivalerd a média horéria das comissoes;

c) Multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remunerag¢do de Horas Extras”. O resultado ¢ o valor do
acréscimo;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

IT - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média horaria;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
nominada “Remuneracgdo de Horas Extras”. O resultado € o valor da hora extraordinaria;
c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b”" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados
obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se
a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado ¢ o valor da hora
extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo ntimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

IT - Célculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O
resultado equivalerd a média horéria das comissoes;
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado ¢ o

valor do acréscimo;
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.° 605/49.

11 - REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) tltimos meses anteriores ao més de
pagamento.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas “Pisos Salariais”, “Garantia do Comissionista” e “Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS” ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1°de setembro/19 até 31 de agosto/20”.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragdo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, ¢ permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;
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d) asregras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto ¢, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I
do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convencao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensacgao, salvo o da publicagdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao;

g) narescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da compensagao
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao encaminhamento,
pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas informando acerca
da adocao do sistema de compensagao aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados
individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite
diario de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos

respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f” desta clausula, implicard na suspensdo do direito a
compensac¢ao de horas;

Paragrafo 3° - A suspensdo do direito a compensagdo previsto no paragrafo segundo, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convoca¢ao da empresa objetivando a regularizacao da
situacdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensagdo até final vigéncia desta
norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas descontardo dos
salarios de seus empregados comercidrios beneficiados por este instrumento normativo, na forma da
legislacdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria e ainda da assembleia que a fixou e autorizou a
celebragdo da presente norma coletiva, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e
Regido, uma contribuicdo assistencial no importe de 1% (um por cento) da sua remunera¢do mensal,
limitado ao teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado.
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Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende aos termos do TAC firmado nos autos da A¢ado
Civil Publica n? 1002721-28.2013.5.02.0241, da 12 Vara do Trabalho de Cotia, homologado por decisao
datada de 31/07/2017, com transito em julgado, bem como a decisio de REPERCUSSAO GERAL
proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a qual a
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal nao desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotia e Regido através de guia ou boleto bancario de onde, obrigatoriamente, devera
constar o percentual adotado.

Paragrafo 3° - A contribui¢do de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente, exceto nos
meses em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até¢ o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancéria
constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federacao dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha
de compensacao (boleto), no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias
ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 5° - A contribuicdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor
devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - O compartilhamento do total da contribuicdo serd efetuado na proporcao de 80%
(oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 8° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade

sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da
Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 9° - Dos empregados admitidos apos a data base serd descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua admissdo, com exce¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em
outra empresa.

Paragrafo 10° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior
a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento)
ao meés sobre o valor principal.

Paragrafo 11° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposicdo ao desconto aqui previsto, que deverd ser feita
pessoalmente, de uma tinica vez, por escrito € de proprio punho, com apresentacdo de documento com
fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para
devolucao dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de
informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome
conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

Paragrafo 12° - A manifestacao de oposicao podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Paragrafo 13° - O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma
prevista nesta cldusula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da data do
protocolo, copia de sua manifesta¢do, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 14° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto ¢ inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 15° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX,
com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacao
dos descontos ¢ do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao
processual. Em caso de condenacao da empresa na devolucao desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito
em julgado da sentenga condenatoéria ou da homologacao do acordo judicial, mediante ordem de

pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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16 - CONTRIBUICAO PATRONAL — As empresas do comércio varejista de flores e plantas
ornamentais, quer sejam associadas ou ndo, deverdo recolher ao uma contribui¢do

assistencial no valor de RS 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto
bancario, que sera fornecido aempresa pelo , no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serd atribuido
a Federa¢ao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo patronal efetuado fora do prazo serd acrescido da multa
de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - A contribuicao patronal ¢ devida por todos os estabelecimentos, seja matriz ou filiais.

17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo tunico: A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em fun¢do que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos € normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

19 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de
30 (trinta) minutos.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n® 27.048/49 e entendimento da Simula n.® 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragcdes, médicos ou odontologicos, firmados por
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profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos 6rgaos
da satde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente
da Previdéncia Social ou daSaude.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdao obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84 e deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do
Decreto n° 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho na mesma Empresa Estabilidade
20 anos ou mais 02 anos

10 anos ou mais 01 ano

05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a empresa o
extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR:

Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servigo militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito)
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anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

24 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro, serd concedida ao
comerciario que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, um prémio correspondente a
01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2020,
a ser paga juntamente com esta, conforme proporg¢ao abaixo:
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 01 (um) dia;
c) acimade 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o prémio em descanso, obedecida
a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2° — O prémio previsto no caput deste artigo fica garantido aos empregados em gozo de
férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

25 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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27 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo podera coincidir com
sédbados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 02 (dois) que
antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade
ando coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdao com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢do penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fun¢des e na defesa do patrimonio da empresa.

30 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internag¢des, devidamente comprovada
nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos e Odontologicos”, tera suas faltas abonadas até
o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo
comprovar sua condi¢ao de Unico responsavel.

31- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacao
prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando
o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na empresa.

33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

34 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.
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35 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o

beneficidrio com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos empregados em geral, conforme
previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
caput desta cldusula.

36 — DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO:
As rescisoes de contrato de trabalho dos empregados das empresas que aderiram ao REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de nulidade do
instrumento rescisorio, ser efetuadas perante a entidade sindical profissional.

Paragrafo 1° — Nas localidades onde a entidade sindical profissional nao mantiver sede ou subsede, o
TRCT e copia da CTPS serdo encaminhados por via eletronica ao sindicato laboral da respetiva base.

Paragrafo 2° — Na eventualidade da homologagao nao ser efetivada, sem culpa do empregador, ou por
negativa do sindicato de fazé-la, este ultimo fica obrigado a fornecer a empresa, de imediato,
documento no qual ficardo especificadas, de forma pormenorizada, as razdes pelas quais esta ndo foi

processada, observando, contundo, que sera priorizada a ressalva ao invés da recusa.

Paragrafo 3° — O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado até o primeiro dia util
subseqiiente ao término do aviso prévio trabalhado, e até o décimo dia, contado a partir do dia seguinte
a data da notificagcdo da demissdo, em caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo 4° — Independentemente do pagamento supra a homologacdo devera ser efetivada até o
trigésimo dia, contado a partir do prazo previsto no artigo 477 da CLT, sob pena de multa no valor de
01 (um) dia do salario normativo previsto na clausula nominada “Piso Salarial”, conforme o caso,
sempre revertido a favor do empregado desligado.

37 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refei¢do e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo contratual
fora da cidade onde prestavam seus servicos.
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38 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
trabalho do comércio varejista de flores e plantas ornamentais em datas especiais, sua duragdo e a
compensagdo do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.® 59, paragrafos 1°
a 3° e demais disposi¢des pertinentes da CLT, desta convencao e legislagio municipal
correspondente, respeitadas as convengdes e/ou acordos coletivos existentes nas localidades, bem
como o disposto no paragrafo quinto desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendario de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

b) segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;

c) sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

d) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

e) antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sdbados, quando o horario
sera até as 18:00 horas;

f) festas natalinas:

g) periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

h) excegodes: nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;

1) nao serd permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promocgao de
vendas do comércio, independente da denominacao que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia 1til de cada més, até
as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos primeiro a terceiro e demais dispositivos da
CLT, bem como as disposi¢des contidas neste instrumento e na legislacdo municipal correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este serd assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor pelo seu representante legal.

39 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que
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integrem a respectiva categoria econOmica do_, nos termos do disposto no inciso VI do artigo
8° da Constituigao Federal.

Paragrafo tinico: Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia ao
para que este assuma a dire¢ao dos entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto
no artigo 617, da CLT.

40 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsao da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,
desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a) estar disponivel no local de trabalho;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das

d) marcacgdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relogio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e
ndo devem admitir:

a) restricdes a marcagao do ponto;

b) marcagdo automadtica do ponto;

c) exigéncia de autorizagdo previa para marcacao de sobrejornada; e,
d) a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

41 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipodtese de convocacao de empresas do comércio varejista de flores e plantas ornamentais,
em razao de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Conveng¢do a comunicar, previamente,a0 _ através do e-mail___ no prazo de 05 (cinco) dias,
este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.
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42 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados nos municipios abrangidos pela base
territorial dos sindicatos convenentes, incluindo—se disposi¢des sobre sua duragdo e sistema de

compensac¢ao de horas, sera autorizado mediante pedido formulado no site do__, com antecedéncia
de 07 (sete) dias em relagdo a cada feriado, as empresas do “comércio_, obedecido ao
disposto no artigo 59, da CLT, e artigo 6°-A, da Lei n° 11.603/07, bem como a legislagdo municipal
de cada municipio e demais disposi¢oes desta Convengao, observando as condi¢des estipulados para
o trabalho no feriado, devendo a copia da autorizagdo ser encaminhada ao sindicato dos comerciarios
de _ para sua anuéncia e verificagdo do cumprimento da presente norma coletiva.

43 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, desde que requerido por ocasido de férias.

44 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituido fard jus ao saldrio contratual do substituido.

45 — AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontologica, seguro saude,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo
e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado e/ou seus dependentes.

46 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para empregados das empresas no
comércio varejista de géneros alimenticios de Cotia e Regido dependera de obtencio de CERTIDAO.

Paragrafo 1° - Devera ela, até no maximo 30 de dezembro, ser solicitada ao ou ao
SECCOR — modelo em - pelas empresas do comércio varejista de géneros alimenticios
ou seus representantes, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas desta Convengao.
Tal certiddo vigorard, para todos os efeitos, até que nova norma venha a ser celebrada.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizard e tornara regular o trabalho dos empregados aos
domingos sera expedida pelo junto com o Seccor;
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Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em domingos e implica na
cominagdo a empresa de multa de R$ 1.000,00(mil reais) por empregado prejudicado, exigivel pelo
sindicato laboral que revertera em subsidio aos servigos assistenciais do sindicato.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogao do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro, necessariamente,

de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no maximo, apods 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos.

c¢) adogdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o mesmo nimero
de domingos de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no maximo, apos 06
(seis) dias de trabalho consecutivos;

TRANSPORTE

As despesas com transporte — ida e volta — deverao ser ressarcidas sem Onus ou desconto para o
empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.

REMUNERACAO
I - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

II- Excedida a jornada de 8 (oito) horas didrias, a hora extra serd remunerada com o adicional de 60%
(sessenta por cento);

III — E proibida a inclusio de eventuais horas extraordinirias trabalhadas em domingos na
compensagdo de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”.

REFEICAO NOS DOMINGOS
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I - As empresas que tém cozinha e refeitorios proprios e fornecem nos demais dias refei¢cdes nos termos
do PAT oferecerdao nas mesmas condi¢des alimentacdo nos domingos trabalhados, proibida a utilizacao
como substituto do uso de “marmitex”’’;

IT — As demais concederao, alternativamente, documento-refei¢ao ou indenizagdo pela alimentagao,
em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:
I — Jornada de até 6 (seis) horas: R$ ( );

IT — Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

a) empresas com até 20 empregados: R$ ( );

b) empresas com 21 e até 100 empregados: RS ( ) e

c) empresas a partir de 101 empregados: R$ ( ).
PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condig¢des inferiores as aqui estabelecidas.

2 — O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos comerciarios
aos domingos.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do nao-atendimento do regramento aqui estabelecido para
o trabalho e funcionamento em domingos ensejardo, sem prejuizo da aplicagdo das legislacdes federal
e municipal, no pagamento da multa prevista na clausula “MULTA”, por empregado, revertida estd a
favor dos que tiverem se ativado em domingos.

47 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados para empregados das empresas no
comércio de Cotia e Regido, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e em seu
Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.°
11.603/07, bem como a legislagdo municipal aplicavel ao funcionamento do comércio, dependera da
obtencdo de CERTIDAO. Tal certiddo vigorara, para todos os efeitos, até que nova norma venha a
ser celebrada.
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Paragrafo 1° - Devera ela, até no maximo de de 20, ser solicitada ao ou ao
SECCOR —modelo em - pelas empresas do comércio ou seus representantes,

desde que comprovem o integral cumprimento das cldusulas desta Convencgao.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizara e tornaré regular o trabalho dos empregados em feriados
serd, sem Onus, expedida pelo Sindicato patronal em conjunto com o sindicato laboral;

Paragrafo 3° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 4° - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica na
cominacdo a empresa de multa de R$ 1.000,00 (mil reais) que revertera para subsidio dos servigos
assisténcias do sindicato laboral.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Nao ¢ permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servicos indispensaveis de
seguranga ¢ manutencdo, nos feriados de Natal (25 de dezembro) e Dia Mundial da Paz e da
Confraternizacdo Universal (1° de janeiro);

II — - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convengao se ativarem em feriados,
serd concedido, como prémio, 3 (trés) folgas a serem gozadas ao final de seu periodo de férias, desde
que usufruidas também na vigéncia da Convencao.

Paragrafo 1° - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de célculo do terco
adicional e demais incidéncias.

Paragrafo 2° — Empregado e Empresa, poderdo, em comum acordo, trocar as datas da concessao de
tais folgas, em documento escrito, desde que o empregado ja tenha recebido seu Aviso de Férias.

Paragrafo 3° — Caso o empregado nao usufrua de férias no periodo de vigéncia da convengao, mas,
tenha trabalhado em feriados, deve receber indenizagdo pecuniaria equivalente 3 dias de trabalho
normal na folha de de 2021. No caso de rescis@o contratual, na hipotese do empregado ter
trabalhado no feriado, deve receber a indenizagdo em seu TRCT.

IIT — As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colherdo, por escrito, a manifestacao de
vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal;
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IV — Do referido instrumento deverdo constar:

Os feriados a serem trabalhados; A discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

V — As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas com o
com adicional de 100% (cem por cento).

a) Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo corresponderd ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do pagamento em folga,
tanto para os trabalhadores com salério fixo quanto para comissionados;

VII - A concessao do DSR, gozado ou indenizado nao desobriga a empresa ao pagamento das horas
trabalhadas nos feriados com o adicional de 100% (cem por cento), ndo podendo o DSR ser
considerado para tal fim;

VIII - E proibida a inclusio de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em domingos na
compensagdo de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”.

IX — As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem onus ou desconto para o
empregado;

X - REFEICAO NOS FERIADOS
A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeicdes nos
termos do PAT oferecerdo nas mesmas condi¢des alimentacdo nos domingos trabalhados, proibida a

utilizagdo como substituto do uso de “marmitex”;

B — As demais concederao, alternativamente, documento-refei¢ao ou indenizagdo pela alimentagao,
em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

b) empresas com até 20 empregados: RS ( )3
c) empresas com 21 e até 100 empregados: RS ( ) e
d) empresas a partir de 101 empregados: R$ ( ).
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XI - O trabalho em feriados ndo serd obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade
de opcao;

XII - A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, na hipotese de
falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

XIII - Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensdvel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

XIV - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

XV - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho em
feriados.

XVI - Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento aqui estabelecido
para o trabalho e funcionamento em feriados ensejardo, sem prejuizo da aplicagdo das legislagdes
federal e municipal, no pagamento da multa prevista na cldusula “MULTA?”, por empregado, revertida
esta a favor dos que tiverem se ativado em feriados.

48 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no Dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item XI — Refei¢do, da clausula
anterior:

I - Proibicao de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%;

IT - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas com o
com adicional de 100% (cem por cento);

IV - Concessao de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questdo, no dia de seu
aniversario natalicio, podendo, em comum acordo com a empresa e por escrito, trocar a data da
concessao de tal folga. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justo causa, antes do usufruto
da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho. Na hipdtese do empregado
estiver usufruindo de férias durante seu aniversario ou este for em dia de feriado, a empresa fica
obrigada trocar o dia da concessao da folga para outra data.
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V - pagamento de R$ ( ) em vale compras ou dinheiro.

VI - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o
empregado;

VII - o descumprimento de qualquer disposic¢ao desta clausula ensejard para a empresa infratora multa
de RS ( ) por empregado, revertida ao empregado prejudicado.

48 — DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE - DIFERENCAS DAS VERBAS
RESCISORIAS: Ocorrendo dispensa apos a data-base, considerando a projegdo do aviso prévio nos
termos da Sumula 182, do TST, o empregado somente fara jus a percep¢ao da diferenga decorrente da
aplicacao do novo percentual de correcao salarial.

49 — PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério
de admistragdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na
forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdao valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientacdo e apoio a implantacdo do
programa.

50 —- FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias individuais concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo, e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os
empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

51 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas, contados
a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada a
empresa o pagamento da indenizagdo da garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisao
contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em pecunia.

52 - PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE: O pagamento deste beneficio as maes
comerciaras serd calculado de forma diferenciada nos pardgrafos a seguir, conforme natureza de
remunera¢do mensal auferida.
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Paragrafo 1° — As comissionistas com remunera¢do de natureza variavel e exclusiva de comissdes
sobre vendas ou servigos, serd calculado proporcionalmente sobre o valor médio mensal das comissoes
recebidas nos tltimos seis meses anteriores ao da concessdo do beneficio previdencidrio.

Paragrafo 2° — As que recebem remuneracao varidvel mista, integrada por parcelas referentes a
comissdes e outra de valor fixo, o pagamento sera calculado mediante a soma do valor de média mensal
de comissdes, apurada na mesma forma do pardgrafo primeiro anterior, com o valor da parcela fixa
vigente no ultimo més anterior ao da concessdo do beneficio previdenciario.

Paragrafo 3° — As que somente recebem saldrio mensal contratual, sem comissdes sobre vendas ou
servicos, o beneficio sera calculado sobre o valor da remuneragao do més imediatamente anterior ao
da concessao do beneficio previdenciario.

Paragrafo 4° — Nos contratos de trabalho com vigéncia inferior a 06 (seis) meses o calculo das
referidas verbas sera efetuado com base na média dos meses completos e efetivamente trabalhados
antes do més de pagamento.

53 — AUXILIO CRECHE: Quando em cada estabelecimento empresaria, mesmo no caso de vérios
na mesma localidade, o comercidrio mantiver efeito de pessoal com mais de 30 (trinta) Empregados,
com idade superior a 16 (dezesseis) anos sem utilizagdo de creche propria, ou mediante convénio
supletivo nos termos do paragrafo segundo, do artigo 389, da CLT, sera pago as comerciarias com
filhos naturais ou adotados judicialmente, com idade até 06 (seis) meses, a partir da apresentacdo da
certiddo de nascimento ou sentenca judicial, um AUXILIO CRECHE conforme disposto na Portaria
M.T.E n° 3.296/86, no valor mensal de R$ incorporavel aos salarios e isento de incidéncias,
em face da natureza do beneficio ajustado.

Paragrafo 1° — Se a mae comerciaria apresentar comprovacao do nascimento ou da adog¢ao judicial,
somente apos o término da licenga maternidade, o pagamento do beneficio serd efetuado em parcelas
mensais a0 mesmo valor e até completar o periodo semestral estabelecido no “caput” desta clausula, a
partir da remuneracao do més de retorno as atividades.

Paragrafo 2° — Tera direito ao auxilio creche pelo periodo de até 6 (seis) meses, na forma estabelecida
no “caput” desta clausula.

54 — NOVO EMPREAGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado notificado de
dispensa sem justa causa, om o aviso prévio trabalhado que conseguir outro emprego sera liberado do
cumprimento integral do aviso prévio de 30 (trinta) dias, desde que solicite por escrito € comprove o
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alegado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas), ficando desobrigado o comerciario de
remunerar o restante do periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

Paragrafo unico — Mesmo com a liberacdo do cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
trabalhado e independentemente da solicitagdo do empregado de antecipagdo da data da baixa da CTPS
prazo final para homologacgdo da rescisdo contratual e quitacao das verbas rescisorias continuara sendo
a do ultimo dia do aviso prévio constante da notificacdo de dispensa e isento de qualquer multa ou
comunicagdo, no ato da homologagao.

55— EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL: Os comerciantes fornecerdo gratuitamente
aos EMPREGADOS, Equipamentos de Protecao Individual adequado ao risco da atividade laboral
exercida, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, de acordo com a NR n°® 6 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

56 — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE QUE SOFRER ABORTO
NAO PROVOCADO: A comerciaria que apds comprovar a empresa seu estado de gravidez e durante
o periodo desta sofrer aborto ndo criminoso (ndo provado), terd direito a garantia provisoria de
emprego ou saldrio, durante 30 (trinta) dias contatos da ocorréncia do fato, registrado em atestado
médico expedido pelo servico médico dos SINDICATOS, ou por médico conveniado, ou por médico
de servigo oficial ou particular da localidade, desde que reconhecidos pela empresa.

57 - LICENCA A EMPREGAFDA ADOTANTE OU GUARDIA: A empregada adotante ou
guardia, que obtiver junto a Previdéncia Social concessao de licenga maternidade nos termos do art.
392 — A da CLT, mediante apresentagdao de termo Judicial exigido em seu paragrafo quarto, devera

comprovar junto a empresa a concessao do beneficio previdenciario, nos termos do art. 71-A, da lei
8.213/91, alterado pela Lei 10.421/2002.

Paragrafo tinico — A concessdo da licenga sera efetuada somente inica vez, ou na concessao da guarda
judicial, ou na adogao judicial da crianga, conforme preferéncia da Empregada Adotante ou Guardia
manifestada perante o 6rgao previdenciario.

58 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL: As
vantagens desta convencdo coletiva de trabalho, que sdo aplicaveis aos conjuges dos empregados,
abrangem os casos em que a relacdo decorra de unido estavel e de unido decorrente de relacdo
homoafetiva estavel, devidamente comprovadas, mediante certiddo expedida pelo Cartério
competente.
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59 - PROTECAO AO EMPREGO DO PORTADOR DO VIRUS HIV: Considera-se
discriminatéria a despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs), conforme entendimento da Simula 443 do C. TST.

60 - EXIBICAO DE DOCUMENTOS - As empresas vinculadas por esta Convengdo Coletiva
quando notificadas, deverao exibir a entidade sindical profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias,
documentos relativos ao controle de jornada diaria de trabalho devidamente assinados pelo empregado,
recibos de pagamentos devidos em razdo do trabalho em feridos e os comprovantes mensais de
pagamento referente ao periodo de vigéncia desta Convengdo. Se o volume de documentos for
excessivo, a exibicao far-se-a com agendamento no periodo maximo de 10 (dez) dias para andlise.

Paragrafo 1° — Ficara a critério da empresa a opcao de fornecer os documentos na forma de copia ou
de qualquer forma eletronica usualmente utilizada.

Paragrafo 2° — Podera ser utilizado o critério de amostragem dos documentos quando houver comum
acordo entre as partes.

61 - HOMOLOGACAO — A assisténcia na rescisdo contratual sera obrigatéria para todos os
empregados com mais de 6 meses de trabalho e serd sem 6nus para a empresa que cumpre com todas
as obrigacdes prevista na convencao, obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profissional para
a realizacao do ato.

62 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT - Fica estipulada multa no valor de um salario
normativo, a partir de 01 de outubro de 2019, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

63 - INTERVALO PARA AMAMENTACAO: As comerciarias mies com filhos menores de 1 (um)
ano terdo direito a 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos por dia, para amamenta¢do e cuidado dos
filhos.

64 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO ACIDENTADO - Ao
comerciario afastado por acidente de trabalho e desde que incapacitado para exercer sua funcio
anterior e sem condi¢des de exercer outra compativel com seu estado fisico, fica concedido, nas
licencas acima de 15 (quinze) dias, e a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego e salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite de um ano.
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Paragrafo Unico - Nao se aplica a presente concessao aos casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissdo e desde
que o comerciario ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio

65 - FOLGA REMUNERADA NA TERCA-FEIRA DE CARNAVAL - Os comerciarios terao
direito a folga remunerada na terga-feira de carnaval.

66 - VALE REFEICAO - Recomenda-se as empresas, que nao mantém servigos proprios ou
contratados de alimentagdo para os seus empregados comercidrios, a fornecerem vale refeicao aos
mesmos.

67 - SEGURO SAUDE - Recomenda-se as empresas contratar com empresas especializadas, seguro-
saude aos comercidrios abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Satide, ndo terd carater salarial, ndo
integrando a remuneragao do empregado comercidrio, para nenhum efeito legal, observadas as
proporgdes econdmicas de cada um.

Paragrafo 2° - A importancia despendida com o seguro saude ¢ dedutivel do imposto de renda, na
forma da legislagao aplicével, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

68 — CESTA-BASICA — As empresas que possuam em seus quadros mais de 30 (trinta) comerciarios,
fornecerdo a eles uma cesta basica ou vale alimentagdo no valor minimo mensal de R$ 112,00 (cento
e doze reais).

Paragrafo Unico - Esse beneficio ndo integrara para qualquer efeito a remunerac¢ao, nem constituira
em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

69 - CONVENIO MEDICO ODONTOLOGICO - Recomenda-se as empresas contratar servigos
médicos — odontologicos em beneficio de seus empregados comercidrios, sem quaisquer Onus salariais.

70 - SEGURO VIDA - Recomenda-se as empresas manter apdlice de seguros de vida em grupo para
seus empregados comerciarios.

71 — SINDICALIZACAO - Os diretores e prepostos dos Sindicatos da categoria profissional
convenentes terdo acesso as empresas, para fins de filiagao de associados, desde que, sem prejuizo das
atividades destes e mediante prévia comunicagao.
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Paragrafo Unico - A empresa que por qualquer motivo, procurar impedir que o comerciario se associe
ao sindicato, ou exerc¢a os direitos inerentes as condig¢des de sindicalizado, fica sujeita a penalidade
prevista na letra “a” do artigo 553 da CLT.

72 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA - As empresas deverdo fornecer a documentagio
exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencdo de auxilio-doenga, em 24 (vinte e quatro) horas;

b) para fins de obtencdo de aposentadoria, inclusive especial, ou ao ex-empregado comercidrio quando
necessario o preenchimento de qualquer formulario da Previdéncia Social, em 5 (cinco) dias corridos;

¢) para fins de acidente de trabalho, no ato do acontecimento do acidente, sob pena de responder pelas
despesas médico-hospitalares e demais 6nus dai decorrentes, respondendo, ainda, pelo pagamento dos
salarios até o efetivo deferimento pela Previdéncia Social do beneficio que fizer jus.

73 — REMEDIOS - As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com farmaécias e
drogarias para aquisi¢ao de remédios por seus empregados comerciarios.

74 - CARTA DE REFERENCIA - As empresas fornecerdo, quando da rescisdo de contrato de
trabalho, sem justa causa, carta de referéncia.

75 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convencao serdao dirimidas pela Justica do Trabalho.

76 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL -
Nos casos de prorrogacdo, revisdao, denincia, ou revogacao total ou parcial desta convengdo, serdo
observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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