
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO 
COMÉRCIO DO ESTADO DE SÃO PAULO 

P A U T A DE R E I V I N D I C A Ç Õ E S P A R A R E A J U S T A M E N T O S A L A R I A L E O U T R A S C O N D I Ç Õ E S DE 
T R A B A L H O P A R A OS E M P R E G A D O S E M E N T I D A D E S SINDICAIS P A T R O N A I S DO C O M É R C I O DO 

E S T A D O DE S Ã O P A U L O 

D A T A - B A S E - 1 ° DE S E T E M B R O DE 2020 

1) R E A J U S T A M E N T O S A L A R I A L - Os salár ios dos empregados , integrantes do quadro da ent idade 

sindical patronal e m 01 de se tembro de 2020 serão reajustados mediante a apl icação do percentual de 10% 

(dez por cento) a partir de 1 o de se tembro de 2020. 

2) E M P R E G A D O S A D M I T I D O S A PARTIR DE 1 o DE S E T E M B R O DE 2020 - Aos empregados admit idos a 

partir de 1 o de Se tembro de 2020 até 31 de Agos to de 2 0 2 1 , o rea justamento será proporc ional , con forme 

tabela a ser e laborada. 

3) PISO S A L A R I A L - Fica assegurado a todos os empregados e m sindicatos patronais do comérc io um 

piso salarial, desde que cumpr ida in tegra lmente a jo rnada legal de trabalho, a ser f ixado da seguinte forma: 

a) off ice-boy, faxineiro e copeiro: R$ 1.168,20 (Hum mil cento e sessenta e oito reais e vinte centavos) ; 

b) auxi l iar s indical : R$ 1.168,20 (Hum mil cento e sessenta e oito reais e vinte centavos) e 

c) dema is empregados : R$ 1.450,90 (Hum mil quat rocentos e c inquenta reais e noventa centavos) . 

4) H O R A S E X T R A O R D I N Á R I A S - A hora extraordinár ia será remunerada c o m 100% (cem por cento) de 

acrésc imo e m relação à hora normal . 

Fica assegurado o fornec imento gratuito de refeições tipo "prato comerc ia l " , ou valor equivalente, aos 

empregados que laborarem duas horas extraordinár ias, na m e s m a jornada de trabalho. 

5) S A L Á R I O A D M I S S Ã O - Garant ia ao empregado admit ido para a função de outro, d ispensado s e m justa 

causa, de igual salár io ao do empregado de menor salário na função, sem considerar van tagens pessoais. 

6) S A L Á R I O D O S U B S T I T U T O - Na subst i tu ição que não tenha caráter eventual , ou seja, as super iores a 

15 d ias, f ica garant ido ao empregado subst i tuto, salário igual ao percebido pelo subst i tuído, ressalvadas as 

vantagens pessoais . 

7) G A R A N T I A DE E M P R E G O DO F U T U R O A P O S E N T A D O : - F ica a s s e g u r a d o o e m p r e g o aos 

e m p r e g a d o s e m v i a s de a p o s e n t a d o r i a p o r t e m p o de s e r v i ç o , p o r p e r í o d o a n t e r i o r à i m p l e m e n t a ç ã o 

da c a r ê n c i a n e c e s s á r i a à c o n c e s s ã o d o b e n e f í c i o p r e v i d e n c i á r i o , c o m o s e g u e : 

- m a n u t e n ç ã o d o c o n t r a t o de t r a b a l h o na m e s m a e m p r e s a , pe lo p r a z o m í n i m o de : 

- h o m e n s : 

a) - 28 a n o s 2 a n o s de e s t a b i l i d a d e ; 

b) - 1 0 a n o s 1 a n o de e s t a b i l i d a d e ; 

c) - 05 a n o s 6 m e s e s de e s t a b i l i d a d e . 

- m u l h e r e s : 

a) - 23 a n o s 2 a n o s de e s t a b i l i d a d e ; 

b) - 1 0 a n o s 1 a n o de e s t a b i l i d a d e ; 
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c) - 05 a n o s 6 m e s e s de e s t a b i l i d a d e . 

P a r á g r a f o 1 o - Para a c o n c e s s ã o da g a r a n t i a , o e m p r e g a d o : (a) d e v e r á a p r e s e n t a r c o m p r o v a n t e da 

c o n t a g e m de t e m p o de s e r v i ç o / c o n t r i b u i ç ã o f o r n e c i d o pe lo INSS, r e s p e c t i v a m e n t e de 29 a n o s (b) e 

29 a n o s e se i s m e s e s (c) . 

P a r á g r a f o 2 o - A c o n c e s s ã o p rev i s t a nes ta c l á u s u l a o c o r r e r á u m a ún i ca vez , p o d e n d o a o b r i g a ç ã o se r 

s u b s t i t u í d a p o r u m a i n d e n i z a ç ã o c o r r e s p o n d e n t e a o s s a l á r i o s d o p e r í o d o n ã o c u m p r i d o o u não 

i m p l e m e n t a d o da g a r a n t i a , n ã o se a p l i c a n d o nas h i p ó t e s e s de e n c e r r a m e n t o d a s a t i v i d a d e s da 

e m p r e s a e d i s p e n s a p o r j u s t a c a u s a o u p e d i d o de d e m i s s ã o . 

8) A B O N O - A P O S E N T A D O R I A - Fica assegurado abono- aposentador ia da seguinte fo rma: 

a) Aos empregados c o m 5 ou mais anos de serviço cont ínuos no m e s m o sindicato empregador e que dele 

se des l igarem espon taneamente , por mot ivo de aposentador ia , será pago abono equivalente ao seu últ imo 

salário nomina l ; 

b) se o empregado cont inuar t raba lhando no m e s m o sindicato empregador , após a aposentador ia, o 

pagamento do abono será garant ido apenas por ocas ião do des l igamento definit ivo; 

c) para os empregados c o m 10 anos ou mais de serviços cont ínuos no m e s m o sindicato empregador , na 

forma das al íneas anter iores, será pago um abono equivalente a 2 salár ios nominais ; 

d) f i cam ressalvadas condições já imp lementadas por cada sindicato empregador , desde que mais 

favoráveis. 

09) E S T A B I L I D A D E DA G E S T A N T E - Fica assegurada estabi l idade provisória à gestante, desde a 

conf i rmação da gravidez até 90 (noventa) dias após o término da l icença matern idade. 

Parágrafo único - Na hipótese de d ispensa sem justa causa, a empregada deverá apresentar ao Sindicato 

empregador atestado médico comprobatór io da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) 

dias após a data do recebimento do aviso, sob pena de decadênc ia do direito previsto nesta cláusula. 

10) G A R A N T I A DE E M P R E G O O U S A L Á R I O A O E M P R E G A D O A F A S T A D O POR M O T I V O DE D O E N Ç A 

- Ao empregado afastado por mot ivo de doença f ica concedida, nas l icenças ac ima de 15 (quinze) dias, a 

partir da alta previdênciár ia, garant ia de emprego ou salário por período igual ao do a fas tamento até o limite 

máx imo de 60 (sessenta) dias. 

11) A N T E C I P A Ç Ã O DE A U X Í L I O - D O E N Ç A OU A C I D E N T E DE T R A B A L H O - Nos casos em que os 

empregados se jam afastados por mot ivo de doença ou e m vir tude de acidente de trabalho, o sindicato 

empregador antec ipará pelo prazo limite de 90 (noventa) dias, o valor equivalente à est imat iva do 

cor respondente benefíc io previdenciár io, devendo o empregado, ao receber da previdência social os 

respect ivos valores do benefício, ressarcir, in tegralmente, ao sindicato empregador as quant ias dela 

percebidas. 
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12) C O M P L E M E N T A Ç Ã O DE A U X Í L I O - D O E N Ç A e A C I D E N T E DE T R A B A L H O : O s indicato empregador 

garant i rá pelo prazo de 90 dias a di ferença entre o auxí l io-doença e o salário que efet ivamente recebia no 

exercíc io de suas funções. 

13) E S T A B I L I D A D E DO E M P R E G A D O EM IDADE DE P R E S T A R O SERVIÇO MIL ITAR - Fica assegurada 

estabi l idade provisór ia ao empregado em idade de prestar serviço militar obr igatór io, inclusive Tiro de 

Guerra, a partir do a l is tamento compulsór io , desde que real izado no pr imeiro semes t re em que o 

empregado comple te 18 anos, até 30 (trinta) dias após o término do serviço militar obr igatór io ou da 

d ispensa de incorporação, o que pr imeiro ocorrer. 

14) A V I S O PRÉVIO E S P E C I A L - A todos os empregados c o m mais de 5 anos de contrato de trabalho no 

m e s m o sindicato patronal, d ispensados s e m justa causa, o aviso prévio será de 45 dias. 

Em se t ra tando de aviso prévio t rabalhado, o empregado cumpr i rá 30 (trinta) dias, recebendo em pecúnia 

os dias restantes. 

15) A V I S O PRÉVIO P R O P O R C I O N A L - Os empregados d ispensados sem justa causa terão direito a 

acrésc imo no aviso prévio previsto na fo rma da c láusula anterior, de 2 dias por ano comple to de serviço no 

m e s m o sindicato empregador . 

Para o empregado c o m mais de 45 anos de idade, o acrésc imo no aviso prévio será de 3 dias por ano 

comple to de serviço no m e s m o sindicato empregador . 

16) N O V O E M P R E G O - D ISPENSA DO A V I S O PRÉVIO - O empregado d ispensado s e m justa causa que 

obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio; f icará desobr igado do seu cumpr imento , 

desde que solicite a d ispensa e comprove o a legado com antecedência de 48 horas, d ispensada, nesta 

hipótese, a remuneração do período não t rabalhado. 

17) V E D A Ç Ã O DE A L T E R A Ç Ã O C O N T R A T U A L D U R A N T E O AVISO PRÉVIO - Durante o prazo de aviso 

prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversão ao cargo efet ivo por exercentes de cargo de 

conf iança, f i cam vedadas al terações nas cond ições de trabalho, inclusive t ransferência de local de trabalho, 

sob pena de rescisão imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do 

f 
aviso prévio. 

18) INÍCIO DAS FÉRIAS - O início das fér ias, individuais ou colet ivas, não poderá coincidir com sábados, 

domingos , fer iados ou dias já compensados . * 

19) FÉRIAS C O L E T I V A S ( N A T A L E A N O NOVO) - Na hipótese de fér ias colet ivas no mês de dezembro , 

recaindo Natal e Ano Novo em dia útil, os empregados farão jus ao acrésc imo de 2 dias em suas férias. 

20) C O I N C I D Ê N C I A DAS FÉRIAS C O M É P O C A DO C A S A M E N T O - Fica facul tado ao empregado gozar 

férias no período coincidente com a data de seu casamento . 

21) A B O N O DE F A L T A À M Ã E E M P R E G A D A - A empregada que deixar de comparecer ao serviço para 

a c o m p a n h a m e n t o e m consul tas méd icas de seus f i lhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invál idos ou 

incapazes, no l imite de uma por mês, e e m casos de internações, dev idamente comprovadas , terá suas 
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faltas abonadas até o limite máx imo de 15 (quinze) dias, durante o período de v igência da convenção ou 

acordo ce lebrado. 

22) A B O N O DE F A L T A A O E M P R E G A D O E S T U D A N T E - O empregado estudante que deixar de 

comparecer ao serviço para prestar exames f inais que co inc idam com o horário de t rabalho ou, no caso de 

vestibular, este l imitado a um por ano, terão suas faltas abonadas desde que, e m a m b a s as hipóteses, haja 

comun icação prévia ao sindicato empregador c o m antecedênc ia de 5 (cinco) dias e c o m comprovação 

posterior. 

23) H O R Á R I O DE T R A B A L H O DO E S T U D A N T E - Fica garant ida a manutenção de horário de trabalho 

compat íve l , ao empregado estudante, para f requência as aulas noturnas, desde que regularmente 

matr icu lado e m estabe lec imento de ens ino (de pr imeiro grau, segundo grau, super ior ou de fo rmação 

prof issional. 

Parágrafo 1 o - O s indicato empregador deverá ser not i f icado do horário at ravés de documen tos da escola, a 

f im de adequar a jo rnada de trabalho do empregado . 

Parágrafo 2 o - É vedada a prorrogação da jo rnada de trabalho do empregado estudante, durante o período 

letivo. 

24) J O R N A D A M Á X I M A DE T R A B A L H O - A jo rnada máx ima de trabalho dos empregados em sindicatos 

patronais do comérc io terá o limite máx imo de 40 horas semanais , salvo se o sindicato tiver Serviço de 

Proteção ao Crédi to, estando, nesse caso, l imitada a 44 horas semanais . 

25) A U X Í L I O - C R E C H E - Fica garant ida creche gratuita as funcionár ias da categor ia prof issional c o m fi lhos 

até 6 anos de idade, facul tada a concessão de van tagem por intermédio de convénio, ou ainda, auxíl io-

creche no valor equiva lente a 2 0 % (vinte por cento) do piso salarial. 

26) C E S T A B Á S I C A O U V A L E - A L I M E N T A Ç Ã O - O sindicato empregador fornecerá a seus empregados , 

gratuita e mensa lmen te , uma cesta básica contendo géneros de primeira necess idade, ou vale-a l imentação, 

no mín imo e m valor equivalente a 2 0 % (vinte por cento) do piso salarial. 

27) P A G A M E N T O D O S S A L Á R I O S POR MEIO DE C H E Q U E S - Quando o empregador efetuar o 

pagamento dos salár ios por meio de cheques, deverá conceder ao empregado , no curso da jo rnada e no 

horário bancár io, o tempo necessár io ao desconto do cheque. 

28) C O M P R O V A N T E S DE P A G A M E N T O D O S S A L Á R I O S - O sindicato empregador f ica obr igado a 

fornecer comprovan tes de pagamento dos salár ios, c o m d iscr iminação das impor tânc ias pagas, descontos 

e fe tuados e valores dos depósi tos do FGTS, contendo a ident i f icação do sindicato e do empregado . 

29) F A L E C I M E N T O DE A S C E N D E N T E S , D E S C E N D E N T E S , S O G R O O U S O G R A , G E N R O O U N O R A -

No caso de fa lec imento de seus ascendentes , descendentes , sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado 

poderá deixar de comparecer ao serv iço nos dias do fa lec imento e do sepu l tamento, s e m prejuízo do 

salário. 
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30) C O N T R A T O DE EXPERIÊNCIA - Fica vedada a ce lebração de contrato de exper iência quando o 

empregado for readmit ido para o exercíc io da m e s m a função no sindicato. 

31) A S S I S T Ê N C I A J U R Í D I C A - O sindicato empregador proporc ionará assistência jur íd ica integral ao 

empregado que for indiciado em inquérito cr iminal ou responder a ação penal por ato prat icado no 

desempenho normal das suas funções e na defesa do patr imônio da ent idade. 

32) D O C U M E N T O S - R E C E B I M E N T O P E L O S I N D I C A T O E M P R E G A D O R - A Carteira de Trabalho e 

Previdência Social , bem c o m o cert idões de nasc imento, de casamento e atestados, serão recebidos pelo 

s indicato contra-rec ibo e m nome do empregado . 

33) D E S P E S A S P A R A R E S C I S Ã O C O N T R A T U A L - Os Sindicatos empregadores f icam obr igados a 

fornecer refeição e t ransporte aos empregados que forem chamados para homologação de rescisão 

contratual fora da c idade onde prestavam serv iços. 

34) H O M O L O G A Ç Õ E S - As homo logações de rescisões de contratos de trabalho dos empregados 

somente poderão ser feitas mediante a exibição das guias de recolh imento qui tadas da contr ibuição 

prevista no T e r m o de Acordo ou Convenção. 

35) A U X Í L I O - F U N E R A L - Na ocorrência de fa lec imento de empregado , o s indicato empregador indenizará 

o benef ic iár io c o m o equivalente ao valor da últ ima remuneração percebida no mês do fa lec imento ou 

aquele que f izesse jus se est ivesse t rabalhando. 

36) C A R T A - A V I S O DE D ISPENSA - O sindicato empregador fica obr igado a ent regar ao empregado carta-

aviso c o m os mot ivos da d ispensa, desde que haja a legação de .prática de falta grave, sob pena de gerar 

presunção de d ispensa imot ivada. 

37) Q U A D R O DE A V I S O S - O sindicato empregador colocará à d isposição do sindicato representat ivo da 

categor ia prof issional quadros de avisos dest inados à af ixação de comun icados da ent idade patronal. 

38) A C E S S O P A R A D I S T R I B U I Ç Ã O DE B O L E T I N S - Os diretores e prepostos do Sindicato dos 

Empregados e m Ent idades Sindicais do Comérc io do Estado de São Paulo poderão distribuir, em todos os 

sindicatos patronais, boletins e outros informat ivos de interesse da categor ia prof issional. 

39) P R E E N C H I M E N T O DE F O R M U L Á R I O S P A R A A PREVIDÊNCIA S O C I A L - O sindicato empregador 

deverá preencher a documentação exigida pela previdência social quando sol ic i tada pelo empregado e 

fornecê- la obedecendo aos seguintes prazos máx imos : 

a) para f ins de obtenção de auxí l io-doença: - 5 (cinco) dias úteis; 

b) para f ins de aposentador ia : - 1 0 (dez) dias úteis; 

c) para f ins de obtenção de aposentador ia especia l : - 1 5 (quinze) dias úteis. 

O sindicato empregador fornecerá, por ocas ião do des l igamento do empregado , quando for o caso, os 

formulár ios ex ig idos pela Previdência Social , para f ins de instrução de processo de aposentador ia especial . 
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40) R E L A Ç Ã O DE E M P R E G A D O S - RAIS - O sindicato empregador enviará, obr igator iamente, até 28 de 

fevereiro ao Sindicato dos Empregados e m Ent idades Sindicais do Comérc io do Estado de São Paulo cópia 

da Relação Anual de In formações Sociais (RAIS) . 

41) R E L A Ç Ã O M E N S A L DE E M P R E G A D O S - Quando solicitado, o sindicato empregador fornecerá ao 

sindicato representat ivo da categor ia prof issional, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, in formação sobre o 

número de empregados existentes, admi t idos e demi t idos, para f ins estatíst icos e de controle. 

42) D I A S - P O N T E S - Poderá ser compensado o t rabalho em dias úteis intercalados c o m o início ou fins de 

semana e fer iado, de fo rma a que os empregados gozem um descanso pro longado. 

A compensação poderá ser acer tada d i re tamente entre o sindicato empregador e a ent idade prof issional, 

sendo certo que as horas compensadas não poderão ser cons ideradas c o m o horas extraordinár ias. 

43) A U X Í L I O C A S A M E N T O - A o empregado que contrair núpcias, caberá ao empregador o dever de fazer 

o pagamento de boni f icação de 1/3 (um terço) sobre o salário e fe t ivamente percebido no m e s m o mês. 

44) DIA DO E M P R E G A D O EM E N T I D A D E S I N D I C A L D O C O M É R C I O - Fica assegurado a todos os 

empregados que t raba lharem durante o mês de outubro/2020, a título de boni f icação pelo Dia do 

Empregado e m Ent idade Sindical do Comérc io , o pagamento de 2 (dois) dias de salário, a ser satisfeito 

junto c o m o salár io do mês. O prémio ora estabelec ido não integra o salário para qualquer efeito legal. 

Parágrafo 1 o - Em se t ratando de empregado comiss ionado o dia de salário será calcu lado pelo total das 

comissões aufer idas no mês, dividido por tr inta. 

Parágrafo 2° - O Dia do Empregado em Ent idade Sindical do Comérc io será c o m e m o r a d o no dia 25 de 

março, f icando neste dia proibido a abertura das ent idades sindicais patronais do comérc io . 

45) Q U I N Q U É N I O - Fica estabelec ido que, após cada cinco anos de serv iços prestados ao m e s m o 

sindicato empregador , contados a partir da data de admissão, o empregado receberá a importância de 5% 

(cinco por cento) de seu salário, por mês, a título de quinquénio, que integrará a remuneração para todos os 

efeitos legais. 

46) N Ã O D E S C O N T O DO V A L E - T R A N S P O R T E - O sindicato empregador fornecerá gratu i tamente o vale 

t ransporte aos empregados , com remuneração de até 2 pisos salariais, devendo o m e s m o ser entregue no 

dia do pagamento , para ser uti l izado no curso do mês seguinte, na fo rma vigente, podendo substi tuí- lo pelo 

respect ivo valor e m dinheiro, contra-recibo do empregado , não se incorporando esse benefíc io ao salário 

para qualquer efeito. Em caso de d ivergência, o valor será sempre compensado . Na ocorrência de 

majoração do preço da passagem, após entrega dos vales ou seu reembolso, o s indicato empregador se 

obriga a cobrir a respect iva di ferença. 

47) C O N V É N I O M É D I C O E O D O N T O L Ó G I C O - O sindicato empregador com mais de 10 (dez) 

empregados fica obr igado a manter convénio méd ico e odontológico para seus func ionár ios e dependentes , 

f icando vedado o desconto de contr ibuição para tal assistência, salvo expressa concordânc ia do 

empregado . 
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O sindicato empregador proporc ionará aos seus ex-empregados , a fastados def in i t ivamente por 

aposentador ia , faci l idade para a sua cont inu idade no plano de assistência médica e odonto lógica, desde 

que os m e s m o s a s s u m a m o custo de sua part ic ipação no convénio. 

48) C O N V É N I O S C O M F A R M Á C I A S E D R O G A R I A S - O sindicato empregador estabelecerá convénio com 

farmác ias ou drogar ias para aquis ição de reméd ios mediante desconto e m folha de pagamento , para 

ulterior l iquidação quando for satisfeito o pagamento do salário do empregado . 

49) F R E Q U Ê N C I A O B R I G A T Ó R I A A REUNIÕES E O U C U R S O S - As reuniões de t rabalho ou cursos de 

aper fe içoamento prof issional, de comparec imen to obr igatór io pelo empregado , deverão ser real izados 

durante o expediente normal e, se u l t rapassarem a jo rnada normal de trabalho, as horas excedentes serão 

remuneradas c o m o horas extraordinár ias, c o m o acrésc imo previsto no acordo ou convenção, por estar o 

empregado à d ispos ição do sindicato empregador . 

50) M E N S A L I D A D E S SINDICAIS - O s indicato empregador se comprome te a descontar em folha de 

pagamento , a mensa l idade sindical de empregados que fo rem assoc iados ao Sindicato dos Empregados 

em Ent idades Sindicais do Comérc io do Estado de São Paulo, comprometendo-se , a inda, a recolher aos 

cofres da ent idade os valores descontados, no prazo de 5 (cinco) dias após o desconto. 

51) S I N D I C A L I Z A Ç Ã O - Os diretores e prepostos do sindicato dos empregados em Ent idades Sindicais do 

Comérc io do Estado de São Paulo terão livre acesso ao sindicato empregador , para f ins de fi l iação de 

assoc iados. O sindicato empregador colocará à d ispos ição do sindicato representat ivo da categoria 

prof issional, local e meios para s indical ização dos empregados . 

52) C O N T R I B U I Ç Ã O A S S I S T E N C I A L DOS E M P R E G A D O S - Os s indicatos empregadores , como 

obr igação de fazer da legislação civil, por seus representantes legais - Federação e s indicatos patronais do 

comérc io - s ignatár ios do presente, a s s u m e m o compromisso e se obr igam a descontar e m folha de 

pagamento e recolher de seus empregados , s indical izados ou não, a título de contr ibuição assistencial , o 

equivalente a 2 % (dois por cento) de suas respect ivas remunerações do mês de se tembro /2020 

Parágrafo 1° - O reco lh imento deverá ser e fe tuado até o dia 30 de novembro de 2020 exc lus ivamente em 

agênc ias bancár ias constantes da guia que será fornecida ao sindicato empregador pela ent idade sindical 

prof issional. 

Parágrafo 2° - Dos empregados admit idos após o mês de se tembro /2020, será descontada a m e s m a taxa 

estabelec ida no "caput" desta cláusula, no mês de sua admissão, e o recolh imento efetuado até o dia 15 

(quinze) do m ê s subseguente , com exceção de q u e m já tenha recolhido a referida contr ibuição referente ao 

m e s m o exercíc io. 

Parágrafo 3° - O recolh imento da contr ibuição assistencial e fetuado fora do prazo menc ionado no parágrafo 

1 o , será acresc ido da multa de 1 0 % (dez por cento) nos trinta pr imeiros dias, mais 1 % (um por cento) por 

mês subseguente de atraso, a lém de juros de mora de 1 % (um por cento) ao mês . 
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Parágrafo 4° - Os s indicatos empregadores , deverão apresentar no prazo máx imo de 15 (guinze) dias após 

a gui tação, as guias de recolh imento das contr ibuições devidas ao Sindicato prof issional dev idamente 

autent icadas pela agênc ia bancár ia, bem como, relação em formulár io próprio fornec ido pelo Sindicato 

prof issional. 

53) C O M P E N S A Ç Ã O DE H O R Á R I O DE T R A B A L H O - A compensação da duração diária de trabalho, 

obedec idos os precei tos legais, f ica autor izada, atendidas as seguintes regras: 

mani fes tação de vontade por escri to, por parte do empregado , assist ido o menor pelo seu representante 

legal, e m inst rumento individual ou plúr imo no gual conste o horário normal e o compensáve l , ressalvada a 

hipótese prevista na c láusula 24 deste instrumento. 

54) M U L T A - Fica est ipulada uma multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado , pelo 

descumpr imen to das obr igações de fazer cont idas no presente inst rumento a favor do prejudicado. 

Parágrafo único - A multa prevista nesta c láusula não será cumulat iva com a multa prevista na cláusula 50. 

55) G A R A N T I A DE E M P R E G O - Nenhum empregado poderá ser demit ido sem justo mot ivo, pelo prazo de 

trinta dias a contar da entrada e m vigência do inst rumento normat ivo. 

56) G A R A N T I A S G E R A I S -: F icam asseguradas aos empregados as cond ições mais favoráveis já 

existentes nos s indicatos empregadores , inclusive e m seus . Regu lamentos Internos, com relação a 

guaisquer das c láusulas constantes deste inst rumento. 

57) F I X A Ç Ã O DE O U T R A S V A N T A G E N S - Fica convenc ionado gue, durante a v igência do presente 

inst rumento normat ivo, poderão ser negoc iadas e f ixadas outras vantagens de natureza económica ou 

social nele não previstas. 

58) V I G Ê N C I A - O presente inst rumento terá v igência de 01 (um) ano a partir de 1 o de se tembro /2020 até 

31 de agos to /2021 . 

São Paulo, agosto de 2020. 

Sandra Bergamim Perekà 

Presidente 
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