S SO0

CAMPINAS E REGIAD

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
SINDCARGAS

2020-2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
'prpﬁss’ioria’l, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIOS
DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, LIQUIDAS E GASOSAS, VIVAS, PROPRIAS E TRABALHADORES,
MOTORISTAS E AJUDANTES NAS EMPRESAS DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO, DEPOSITOS DE
BEBIDAS, SUPERMERCADOS, EMPRESAS COLETORAS DE LIXO E CONCRETEIRAS DE CAMPINAS E
REGIAD, Sediado na Rua Amador Florence, n2141, Botafogo, Municipio de Campinas, Estado de
S&do Paulo, Brasil, CEP 13020-290: Fone: {19) 3231-4015, inscrito no CNPJ n2 01,584.678/0001-21,
certiddo sindical n? 46000.007509/96-91 e cédigo sindical 913.000.000.91063-9 representado por
seu Presidente o Sr. PAULO VICENTE FERREIRA, inscrito no CPF sob o n? 024.779.788-02, tendo
realizado Assembleia Geral Extraordindria em sua sede em 21/08/2020, e de outro, representando
a categoria econdmica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SAQ PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical
n.2 25797/42 e do CNPJ n.2 52-.658.-182/0001-40, SR01203, com-sede nia Rua Plinio Barreto, n.2
285, Bela Vista — S3o0 Paulo — Capital — CEP — 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordindria em 21/08/2020, neste ato representada pelo Diretor Vice-Presidente, Sr. fvo
Dail’Acqua Jiinior, inscrito no CPF/MF sob o n2 747.240.708-97, assistidos pelos advogados,
Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n2 40.704 e no CPF/MF sob o n2 240.004.008-78;
Ferhando Marcal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.368 € no CPF/MF scb o n®
872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n2 270.104 e no CPF/MF sob
0 n2302.486.138-63, que representam-também os seguintes sindicatos filiados:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE.ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 60.936.622/0001-58, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a}.
FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE-GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULOQ,
CNPJ n. 49,087.232/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FERNANDO LUIZ

MARCAL MONTEIRO; %
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SIND DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DE SAQ PAULO,
CNPJn. 62.809.777/0001-59, neste ato répresentado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ'
MARCAL MONTEIRO;

SINDECA‘TO DO .COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL, PAPELAO, ARTIGOS DE ESCRITOR!IO E DE
PAPELARIA DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINAPEL, CNPJ n. 62.660.410/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SICAP - SIND DO COMERC ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIB DE PECAS,
ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUST E PARA VEICULOS EST SP, CNPJ n.
03.499.644/0001-64, neste ato representado(a) por seu Procurador, St{a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO;

S[ND_IC_A:TQ DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS
E PETROQUIMICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CN_P.I n. 43.450.014/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDQ LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDECATO DO COMERCIO ATACADISTA D'E-SUCATA FERROSA E NAQO FERROSA DO ESTADO DE SAQ
PAULO-SP, CNPJ n. 38.891.073/0001-93, neste ato represéntado(a) por seu Procurador, Sr{a).
FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO COMERCIO ATACADISTA VIDRO PLANOCRISTAIS ESPELHOS DO EST S PAULG, CNPJ n.
62.803.085/0001-01, neste ato representado(a} por seu Procurador, Sr{a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO; |

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.650.833/0001-55, neste ato representadofa) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO DO COMERCIO VAR MAT OPTICO FOT CIN EST S P, CNPJ n. 62.660.436/0001-64, neste
ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a). FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DESAO PAULO
- SINCOFARMA, CNPJ n. 62.235.544/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).

FERNANDO.LUIZ MARCAL MONTEIRO;
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SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE VEfCULOS.AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SARO
PAULO, CNPJ. n. 59.839.001/0001-77, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDQ LUIZ MARCAL MONTEIRO;

SINDICATO DO COMECIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS,
ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE
SAQ PAULO c¢npj:03.499.644/0001-01 - neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a),
FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRC;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS.VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ: 62.202.759/0001-04 - neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRQ; . '

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTQS, CORRELATOS,
PERFUMARIA, -COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCABQOR NO ESTADO DE SAO PAULO.
Cnpj:52.806.460/0001-05, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LUIZ
MARCAL MONTEIRO;

SICOMVIT- SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE ITAPIRA, Cnpj:58.383.571/0001-32,
REPRESENTADO.NESTE ATO PELO SEU PRESIDENTE Sr: FRANCISCO DE ASSIS FRANCIOSO:;

SAGASP- SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE sﬁo
PAULO. CNPJ: 49.087.232/0001-18, REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE: Sr-
ALGIRDAS ANTONIO BALSEVICIUS;

SINCOVAGA- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE MERCADOS,
ARMAZENS,  MERCEARIAS,  EMPORIOS,  MERCADINHOS,  Chpj:49.087.283/0001-04,
REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE Sr: ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO;

SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO: Cnipj:46.107.462/0001-03, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE Sr: SANAE MURAYAMA SAITO;

SINDILOJAS CAMPINAS E REGIAO- CNPJ: 46.106.712/0001-80, neste ato representado pelo seu
PRESIDENTE Sr: CARLOS GOBBO;

SINCOMACO-SINDICATO DO COMERCIQ ATACADISTA, IMP. EXP. E DISTRIB. DE MAT. DE CONSTR— ,
E MAT. ELETR. NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 61.786.075/0001-34 7
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE MATERIAL MEDICO; HOSPITALAR E CIENTIFICO NO
ESTADO SAO PAULO, CNPJ 62803069000100

SINDICATO PO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE
SAQ PAULO, CNPJ 62.703.368/0001-73

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E DE PRODUCOES DE EVENTOS
ART{STICOS, MUSICAIS E SIMILARES, CNPJ 64.188.584/0001-53

SINDICATO DOS CEMITERIOS E-CREMATORIOS PARTICULARES DO BRASIL, CNPJ §7.001.560/0001-
31

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
47.463.195/0001-70

SINDICATO ‘DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 65.033.565/0001-10
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA MATL.ELETR.APAR. ELETROM.DO EST.SAO PAULO -
SINCOELETRICO, CNPJ 60747375000141.

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP, CNPJ n. 58.258.807/0001-09

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE FEIRANTES. E VENDEDORES AMBULANTES DE CAMPINAS,
CNPJ 46.106.704/0001-44

SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DEB CARVAO VEGETAL E LENHA DO ESTADO DE SAO PAULO
— CNPJ n.2 62.657.903/0001-05

SINDICATO DO COMERCIO NVAREIISTA DE FLORES E PLANTAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE SKO
PAULOC — CNPJ n.2 38.876.744/0001-47

SINDICATO DO COMERCIO MATACADISTA DE BIJOTERIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO — CNPJ n.2
53.452.769/0001-07

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ n.2
47.192.950/0001-29

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS-SINDIMASP — CNPJ n, 96.473.962/0001-37

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MA‘TER]AIS DE CONSTRUCAO NQ ESTADO DE SAO

PAULO—-CNPIn.2 61_.786;075/0001—34 ' /‘/7
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADQR £ DISTRIBUIDOR PECAS,
ACESSORIOS E COMPONENTES PARA VEICULOS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ n.2
03.499.644/0001-64

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS NO.ESTADO.
DE SAO PAULO — CNPJ n.2 43.450.014/0001-10

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CAFE- NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
58.251.414/0001-73

celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes, da CLT, a presente CONVEMCAO COLETIVA DE

TRABALHO, em conformidadeé com as clausulas e condigBes seguintes;

| - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO
4 . REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2020 mediante a aplica¢do do percentual
de 5% { cinco por cento )_ incidente sobre os saldrios vigentes em 12 de setembro de 2019, até o
limite de R$ 6.500,00 ($eis mil e quinhentos reais). \

Paragrafo 12 - Os saldrios vigentes em 12 de setembro de 2020, cujos valores estejam acima do
limite previsto no caput, serdo reajustados mediante a.concessdo da parcela fixa de RS 325,00
(trezentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo 29 - Eventuais diferencas salariais, inclusive quanto ao 132 saldrio e férias; deverdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia de dezembro de 2020,
permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados; observado o disposto
na cldusula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula
riominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADQS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2019 ATE
31 DE.AGOSTO/2020",

Pardgrafo 32 - O marco inicial para contagern do prazo de recolhimento dos encargos de natureza

trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no
paragrafo 22 desta clausula serd a data de pagamento destas.
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Paragrafo 492 - Nas rescisBes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de
2020, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso prévio, as eventuais diferengas
salariais a que se refere o paragrafo 22 deverdo ser pagas de Lma Gnica vez, compondo a base de
calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10
('dez') dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferengas rescisdrias.

Paragrafo 52 - O saldrio reajustado n3o podera ser inferior ao saldrio do _para__djgma ou ao piso
salarial da funciio, conforme previsto nas cliusulas hominadas “SALARIOS DE ADMISSAC NAS
EMPRESAS COM ATE 10 {DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM
MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”.

22 - "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2020 ATE 31
DE AGOSTO/2021" '

O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO SALARIOS ATE 6.500,00 | SALARIOS ACIMA DE 6.500,00
MULTIPLICAR POR: SOMAR PARCELA FIXA DE:

ADMITIDOS ATE 15.09.20
16.09.18 A 15.10.20
16.10.18 A 15.11.20
16.11.18 A 15.12.20
16.12.18 A 15,01.21
16.01.19 A 15.02.21
16.02.19 A 15.03.21
16.03.19 A 15.04.21
16.04.19 A 15.05.21
16.05.19 A 15.06.21
16.06.19 A 15.07.21
16.07.19 A 15.08.21
A PARTIR DE 16.08.21

Pardgrafo Gnico - O saldrio reajustado n3o podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, aosalario de admissio da funcdo correspondente, conforme previsto nas cléusyllg%
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nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e
"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 {DEZ) EMPREGADOS".

2 . COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADQS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2020 ATE 31 DE AGOSTO/2021",
serdo compensados, automaticamente; todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos
e compulsorios, co‘n'ced'tdo's;pe]'a' empresa no periodo compreendido entre 01/09/2020 e a data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia, implemento de
idade, equiparacio e término de aprendizagem.

42 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMIPREGADOS
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de
admissdo, a viger a partir de 01/08/2020, desde que cumprida integralmente a jornada legal de

trabalho, conforme segue:

a) motorista de caminh3o .R$ 1.746,15{( Hum mil setecentos e guarenta e seis reais e guinze
centavos)

b) ajudante de motorista de caminhdo .R$ 1.260,00 {Hum rnil duzentos e sessenta reais)

¢) motorista de veiculo utilitdrio.RS 1.352,4C (Hum mil e trezentos e cinquenta e dois reais e
guarenta centavos}

d) ajudante de motorista de veicule utilitaric R$ 1.202,50 (Hum mil cento e dofs reais e cinquenta
ctentavos)

2 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS
Para as empresas com mais de 10 {deZ) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de

admissdo, a viger a partir de 01/09/2020, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho, conforme segue;

SINDCARGAS . . FECOMERCIO 8P
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a)_;motor*ist'a de caminh3o.R$ 1.940,40 {Hum mil novecentos e quarenta reais e quarenta centavos)
b) ajudanté de motorista de caminh3o.R$ 1.398,60 (Hum mil trezentos e noventa e oito reais e
sessenta centavos)

c} motorista de veiculo utilitario R$1.501,50 (Hum mil quinhentos e um reais e ¢inquenta centavos)

d) ajudante de motorista de veiculo utilitario.R$ 1.226,40 (Hum mi! duzentos e vinte e seis. reais e
quarenta centavos)

2 - NAO INCORPORACAQ DE ABONOS OU ANTECIPACOES.
Aos valores fixados nas clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
(DEZ) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAQ NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOQS", ndo serdo incorporados abonos ou antecipaces decorrentes de eventual legislacio
superveniente.

72 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serfio remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora narmal.

Paragrafo tinico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02 (duas),
observado o limite méximo de 4 {quatro) horas extras didrias, nos.termos do disposto no art. 235-
C, da CLT, a empresa devera fornecer refeicio comercial ao empregado que as cumprir.

2 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132
saldrio, desde que requerido por ocasido do aviso de férias,

2 - SALARIO-SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicio que n3c tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituido fard jus ao salario contratual do substituido.

102 - ADIANTAMENTO DE SALARIO _
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HOB:

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do. més um adiantamento. de saldrio aos empregados.

11 - AUTORIZACAQ DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdrias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo vélidos de pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT
e 0s referentes a assisténcia médica e/ou odontoldgica; seguro sande; compensacio de valores
pagos a titulo de verbas rescisorias (nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou
reintegragdo do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios associativos ou
recreativos dos empregades; cooperativas de crédito mdtuo e de consumo, convénios com
‘estabelecimentos comerciais e de servigos {desde que o objeto dos descontos tenha direta ou.
._Ind-iret‘amente-.be’neficiado o empregado e/ou seus dependentes),

Paragrafo 22 - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pegas e avarias,
com prejuizos ao patriménio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de terceiros, comprovados
através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos.circunstanciados, ndo serdo efetuados-
descontos nos. salarios. Os descontos s6 ser3o admitidos sé constatada a culpa ou dolo do
empregado.

Paragrafo 32 - As empresas custeardo as taxas e despesas com a expedig¢do de lavraturas dos’
boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e sefd considerado tempo
a disposi¢do do empregador aquele que for necessério para-a comunicagdo do evento a autoridade
policial.

Pardgrafo 42 - Serd comunicada ao empregado; pela empresa, a ocorréncia-de multas-de transito
havidas durante a sua atividade. Esta deverd apresentar-lhe.uma cépia do auto de infragdo apds o
recebimento da notificagdo enviada pelo drgio oficial.

Pardgrafo 52:- Caso o empregado queira interpor recurso ; nesse ¢aso, havendo decisdo favoravel
‘a0 mesmo, a empresa se obriga a lhe devolver o valor da muita ohjeto da notificagdo, que tiver sido
descontada de seu saldrio.

Paragrafo 62 - Os descontos mencionados nesta cldusula observardo o limite mensal de 30%
{trinta por cento) da remuneracdo, salvo condigBes mais benéficas.
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It - DAS JORNADAS DE TRABALHO

12 - JORNADAS DE-TRABALHO

A jornada normal dos motoristas é de até 8 (oito) horas didrias e de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal
Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o 72 {sétimo) dia consecutivo de trabalho, salvo
no caso de viagens de longa disténcia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT.

Pardgrafo Gnico.- Além da jornada de 8§ {oito} horas didrias e de 44 (guarenta e quatro') horas:
semanais, as empresas poderdo contratar empregados mediante outras modahdades de Jomada,
observadas as condicBes estabelecidas nesta cldusula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragio n3o exceda a 26 {(vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares, ou
ainda aquela cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta} horas semanais, vedadas as horas extras,
obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada poderd ser fixada em qualquer perfodo (horas e dias), desde que
n30 exceda o limite de 8 (oito) horas didrias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional 3 jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao.saldrio-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em

tempo integral na mesma -fuh_r;'ﬁo ou, inexistindo este, ac saldrio-hora do piso salarial dessa fungio;

c}-apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgdo prevista
no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;
e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

I - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes

requisitos: %
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a) hordrio ou carga horiria contratual;

b} o saldrio do empregado contratado. para jornada reduzida serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do- empregado paradig'ma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial
dessa fungdo;

¢} apds cada periodo de 12 {doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com
jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinita) dias ou na.mesma proporcionalidade prevista no
artigo 130 da CLT, coriforme o caso.

I - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 {trinta e seis)
horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serfo consideradas como horas narmais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinério.

b) também n3o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa
modalidade de jornada.

13 - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Fica permitido aos empregados, de comum acordo com seus empregadores, pactuarem;
individualmente e por escrito, a possibilidade de praticar o intervalo minimo de 30 {trinta) minutos
e maxinio de 2 (duas) horas para alimentacgdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja
duragdo didria.de trabalho exceda a 6 {seis) horas.

14 - COMPE_NSA_CI\O DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensagio. da duracio didria de trabalho, obedecidss os preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado em instrumento individual ou

plarimo, no qual conste o hordric normal de trabalho: e o periodo compensdvel das horas .
excedentes; %
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b} nio estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de validade desta norma, contados
a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas-extras superior a 100

(cem) horas, nesse mesmo' periodo, assegurada a possibilidade do- saldo maximo, positivo ou
negativo, de até 20 {vinte) horas;

| CAMPINAS EREGIAQ

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficario sujeitas. a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre 6 valor da hora hormal, corforme
previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS", deste instrumento;

d} para o controle das hords supleméntares e respectivas compensac@es, ficam' os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 {quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més; o saldo
eventualmente existente para compensacéo € o prazo limite para tal;:

€} na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as-eveéntuais horas ndo trabalhadas;

f) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o déscumprimento habitual do limite disrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente

¥ .ﬂb ”

nas alineas “a”, “b” e “d” desta clausula, implicard na suspensgo do direito & compensacfo de horas;
g} a suspensdo do direito 3 compensagio prevista na alinea “f” obrigara os sindicatos convenentes,
em conjunto, & conivocagdo da empresa objetivando a regularizagio da situagéio, sob pena da
proibicdo da utilizagdo do'sistema de compensacio até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das
demais penalidades legais e convencionais.

15 - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogio do sistema deé compensagio de horario denominado “SEMANA
ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta-e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta)
horas em outra, de modo que a compensacio de jornada de uma semana ocorra na semana
seguinte,'perfazénd_o a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientacéo
Jurisprudencial n2 323, da SDI-1, do TST.

16 - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO
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Conforme o disposto no inciso X, do artigo 611-A da CLT e na Portaria MTE 373/2011, ficam as
emprésas autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de:trabalho que
melhor atendam as suas necessidades. O sistéma adotado devers atender as seguintes condi¢Bes:
| - Estar disponivel no local de trabalho;

Il - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

HI - Possibilitar a obtencio pelo empregado, por qualquer meio, db registro das marcagdes:
realizadas.

Paragrafo 12 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de.
papel, integrado ao reldgio de ponto. o

Paragrafo 22 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cdpia
de seu registro de ponto.

Paragrafo 32 - Os sistemas de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem admitir;.
1 - Restrigdes a marcagdo do ponto;.
Il - Marcagdo automdtica do ponto;
1Y - Exigéncia de autorizag3o prévia para marcacio de so.b_rejo_rn_ad_a; e,
IV - A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
Ili - DAS GARANTIAS
17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Atendida a ordem de prioridade -estabelecida no artigo 12, pardgrafos 12 e 22, do Decreto n®
27.048/49, e entendimento da Stumula n2 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou

declarag@es, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos érgiios publicos de sadde.
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Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaracdes deversio obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico codificado, coriforme o Cédigo
Intérnacional de Doengas {CID), nesse caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem
como deverdo ser apresentados a empresa emissdo por qualquer meio, inclusive o eletr8nico, em
até 3 (trés) dias de sua emissdo, com apresentagio obrigatoria da via original no retorno ao
trabalho.

SINDCARGAS
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18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188, do Decreto
n? 3.048/99, com a redacgio dada pelo Decreto n2 4.729/03, garanfia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
-20 anos ou mais . 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Pardgrafo 12 - Para a concessio das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informacdes previdencidrias, nos termos do artigo 130, do Decreto n? 6.722/08, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a sua emissio, gue ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) ahos,
01 {um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-sé a partir da apresentacic dos comprovantes. pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para se aposentar.

Pardgrafo 22 - A concessio prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigagio
ser substituida por uma indenizacio correspondente aos salarios do periodo nZo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

Paragrafo 32 - O empregado gile deixar de apresentar o extrato de informagcaes previdencidrias no
prazo estipulado no pardgrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir es%
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condicio, ndo fard jus 3 garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipétese de. legislagio superveniente que vier a alterar as condiges para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatdrios a manter nova negociacio.

19 - GARANTIA DE EMPREGO AO MOTORISTA EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao motorista em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde gue este
seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho de ano em que o alistando complete 18
(dezoito) anos, até 60 {sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
in;orpora;éo,. 0 que primeiro:. ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cliusula os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

20 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego & gestante; desde a confirmag8o da gravidez e até 75 {setenta e cinco)
dias apds o término da licenca maternidade, salvo nas hipoteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissdo.

Pardgrafo 12 - Na hipGtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar &
empresa atestado médico corhprobatérib da gravidez no curso do perfodo de aviso prévio
trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a estahilidade adicional de 75 {setenta e
cinco) dias prevista no caput desta clausula,

Pardgrafo 22 - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

21 - GARANTIA DE EMPREGO APGS RETORNO DO AUXILIO-DOENCA

Ao empregado que retorna ao trabalho em raz8o de afastarnento por doenga fica assegurada a
manutencio de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta

previd'enciér_ia,- facultada.a empresa a conversdo da garantia em indenizaggo.
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1V - DAS FERIAS

22 - FERIAS.

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com
30 {trinta} dias de antecedéncia.

Pardgrafo 12 - O inicio das férias, individuais, ndo podera coincidir com sadbados, domingos ou dias
Ja compensados, sendo vedada sua concess3o de férias individuais no periodo de 2 (dois) dias que
antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Pardgrafo 22 - Com a concordancia do empregado, as empresas poderfio conceder férias individuais
em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 {dez) dias corridos, cada um.

Pardgrafo 32 -0 pagamento da remunheracio correspondente ad periodo de férias serd efétuado
até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio; nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que
também:serd pago o abono de que trata o inciso XVIl do artigo 72 da Constituicio Federal.

23 - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipdtese de férias individuais concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo
Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feéira, os empregados fardo jus ao
acréscimo de 02 {dois) dias em suas férias.

24 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade & niio coincidéncia com o més de pico de trabalho da empresa, por ela
estabelecido, e comunica¢do 3 empresa com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

25 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregadc que retornar de férias ndo poderad ser dispensado pelo periodo correspondente aos
dias de férias gozadas, contados-a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 {trinta) dias
no ano, sendo facultada 3 empreéa o pagamento da indenizagdo da garantia relativa ac periodo
remanescenie quando da rescisio contratual, salvo em relacdo aos dias convertidos em pecdr’l_ia%
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26 - ABONO DE FALTA

Além dos casos previstos em lei, 0 motorista poderd deixar de comparecer ao trabalho, por um dia,
quando da renovagdo de sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,

27 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio,
té'cn'icor ou superior, poderd deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando
estes coincidirém com o hordrio de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condicio
fica garantida nos casos de prestaciio de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as
hipdteses haja, com antecédéncia de 05 (cinco) dias, comunicagio & empresa, sendo indispensavel
comprovacdo posterior.

28 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI MOTORISTA

0O (A) motorista que deixar de comparecer ag servigo para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 {quatorze) anos ou invélidos/incapazes podera justificar sua auséncia por d'eclarat_;éb
médica de acompanhamento e/ou atestado médico do (a) filho (a), comprovada nos termos da
clausula nominada "ATESTADOS MEDICOS E.ODONTOLOGICOS", e terd suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, duranté os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencao.

Pardgrafo 12 - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido
& um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condigBes estabelecidas no caput desta
clausula.

29 - FALECIMENTO.DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

V1 - OUTROS BENEFICIOS, GARANTIAS E ABONOS %
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30 - DIA DO MOTORISTA {ABONO)

Em homenagem ao Dia do Motorista - 25 de julho -, serd concedido ac empregado motorista no
comércio que pertencer ao quadro de-empregados da empresa nesse dia um abono a ser pago de
forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) ou 2 {dois) dias da sua
respectiva remunera¢do mensal auferida no més de jultho de 2021, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporg¢do abaixo;

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) acima de 91 (noventa e um) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado fara jus a 01
{um) dia;
c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a

02 {dois) dias.

Paragrafo 12 - Aplica-se ao presente abhono, se for 0.caso, o disposto no pardgrafo 12 da cldusula
nominada “REAJUSTE SALARIAL”.

Paragrafo 22 - As empresas que ja tenham antecipado a concessdo do abono previsto nesta
cldusula ficardo dispensadas do-seu cumprimento, desde que comprovem sua implementagdo.

Pardgrafo 32 - Fica facultado 3s partes, de comum acordo, converter o abono acima em descanso,
durante a vigéncia da presente Convengdo.

31 - VALE-TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo préprio, sem
que esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decisdo juigada em definitivoem 10 de
margo de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n? 478.410/SP - DOU em
15.05,2010).
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Pardgrafo 12 - As empresas que optarem por essa forma de concessio do beneficio poderdo

descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do saldrio, -excluidos

quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo 22 - As.empresas forneceriio o vale transporte sempre no més anterior ao més a ser
utilizado pelo empregado.

Paragrafo 3¢ - Havendo aumento de tarifas apds o pagamento.em dinheiro, as empresas se obrigam
a efetivar a complementacdo no prazo deaté 5 {cinco) dias.

Paragrafo 4% - Nos termos do Decreto n? 95.247/87, e baseado ha declaragdo emitida pelo
empregado acerca do uso do vale transporte, é direito da empresa fiscalizar sua correta utilizacgo
quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a declaracdo falsa
ou:o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel das sarigdes legais.

Paragrafo 52 - O valor do desconto do vale-transporte n#o podera ultrapassar o valor-efetivamente
dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua residéhcia ao
local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo 62 - A ndo utilizagdo do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal
{deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento
correspondente do beneficio. no més subsequente.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFQRMES

Quando o uso de uniformes, equipameéntos de seguranga, macacBes especials, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado.
extravio ou mau use,

33 - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito

criminal ou responder a agio penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patriménio da empresa.
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34 - CONTRATACAO DE SEGURO

Nos termos. do artigo 22, item V, alinea “c”, da Lei n2 13. 103/2015, que dlspoe sobre o exercicio da
profissdo de motorista, é obrigatéria a contrataga_o de seguro pela empresa para o empregado
motorista,

Vil.- DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
35 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n2 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27, 048/1948, c/c o artigo 62 da
Lei n2 10.101, de 19/12/2000 -alterada pela Lei n2 11.603/2007, bem como da Ieglslagao munlmpal
-aphcave[ ﬁca autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral desde que atendidas as
segumtes regras :

a} ado_gﬁo do_. sistema_ 1X1 {um por um), ou seja, em demingos:alternados, em que a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, 4 titulo de DSR, nfo podéndo’
este ser concedido apds o 72 dia de trabalho consecutivo;

b) adoc3o do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabathados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apds o 72 dia de
trabalho consecutivo;

) adocio do sistema 2X2 (dois por dois}, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera
© mesmo nimero de domiingos de descanso, a titule de DSR, ndo podendo este ser-concedido apds
o 79 dia de trabalho consecutivo;

d) adogdo do sistema 3X1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhades:segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, n3o podendo este ser concedido apds o 72 dia de

trahalho consecutivo;

e) o DSR ndo podera ser concedido apds o 72 {sétimo) dia consecutivo de trabalho, salvo no caso de
viagens de longa distincia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT; :

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nienhum 6nus ou desconto para o

“SINDCARGAS FECOMERCIO P

Rua Amador Florence n°® 647 Rua Dr. Plinia Barreto, 285
Centro ~ Campinas ) of CEP - 01313-020 - SP'
CEP - 13.020-290 ‘ Tel,: 3254-1700

Tel: {19} 3131-4015
20




A

CAMPINAS E'REGIAQ-

g) jorhada normat de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional:

h) remuneragdo da hora extra com 60% (se's's'enta por cento} quando a jornada exceder a jornada
normal de trabalho, vedada a compensagéo, nos termos da cldusula nominada “COMPENSACAQO DE
HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)"..

Pardgrafo 12 - Quando a jornada.de trabalho for de 06 {seis) ou mais horas, as empresas fornecerio
refeicdo aos empregados, em refeitdrio préprio, se houver. Nio existindo refeitério, pagardo ao
empregado o valor de RS.'27,30_ {vinte e sete reais e trinta centavos) ou concederdo documento-
refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida-a concessdo de “muarmitex”.

Paragrafo 22 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigBes inferiores as aqui estabelecidas..

Paragrafo 32 - O disposto nesta clausula n3o desobriga as empresas de satisfazer.as demais
exigéncias dos poderes piblicos em relagdo 3 abertura de seu estabelecimento..

Pardgrafo 42 - O n3o cumprimento do disposto nesta cldusula ensejara o pagamento da multa
prevista na cldusula nominada "MULTA".

36 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n2 27.048/1949, c/c o artigo 62 da
Lei n2 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n2-11.603/2007, bem como da'legislagio municipal
aplicivel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excecio dos dias:25 de
dezembro (Natal) e 12 de janeir’c’-.(C_onffater’nizagéo Universal), desde que atendidas ‘as seguintes
regras;

a) comunicacdo da empresa a entidade patronal da intengdo de funcionamento e trabalho nos
feriados existentes no _perl'_o_do de vigéncia da presente norma coletiva;

b} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no-feriado;

¢} rido inclusdo das horas trabalhadas rios feriados no sistema de compensag3o de horéario de
trabalho previsto na clusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
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d} ressarcimento de despesas com transporte; de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto para
o empregado,

Paragrafo 12 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nio desobriga a empresa do pagamento
das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o6 DSR ser computado para a dobraaqui
prevista.

Paragrafo 22 - Independentemente da jornada, as empresas que t&m cozinha.e refeitérios proprios,
e fornecem refeicdes; nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, fornecerio
alimentacdo nesses dias ou, fora dessas s_itua_g_'ées, fornecerdo documento refeicdo, conforme
segue, ndo sendo permitida-a concessdo-de “marmitex”:

1 - Empresas com até 100 (cem) empregados.RS 39,90 (Tr_inta e nove reais e noventa tent-avos) :

11 - Empresas com mais de 100 {cem) empregados.RS$ 53,55 (Cinquenta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos)

Pardgrafo 32 - Serio nulos de pleno direito, niio tendo eficicia ou validade, acordos celebrados em
limites infetiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores:-concessdes
aos empregados, a assisténciaconjunta das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 42 - O dispo_sto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes ptiblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as
demais condigdes desta norma.

Paragrafo 52 - Quando o feriado recair no dbmi'ngo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 62 - O DSR ndo poderd ser concedide apédso 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho, salvo
no caso de viagehs de longa distancia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT.

37 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO

Para o trabatho no-dia 1° de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do
disposto no paragrafo 32 da cldusula anterior:

| - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR; /W
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11 - Proibigdo de horas extras que, uma vez verificadas em limites superiores aos da jornada normal
de trabalho, sofrerdo acréscimo do percentual de 200% (duzentos por cento);

1l - Pagamento de RS 24,15 {vinte e quatro reais e quinze centavos) em vale-compras ou dinheiro;

IV - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhur 6nus ou desconto para
o empregado.

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer ‘disposicdo desta cliusula ensejard para a
empresa infratora multa de RS 522,50 {quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos) por
empregado.

38 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECAO

O trabalho acs domingos e feriados nas empresas do Comércio Varejista de Feirantes ¢ Comércio
Varejista de Carnes Frescas é disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei né 605/1949 ¢ no
Decreto n? 27.048/1949, que a regulamentou.

39 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Os.empregados que trabalharem em feriados fardo j'_us ao acréscimo de 1 {um) dia nas suas férias a
cada 3 (trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de célculo do
terco adicional, abono de férias e demais incidéncias,

40 - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no artigo 611-A, XI, da CLT, podera ser compensado o trabatho em dias tteis
intercalados com o inicio ou fins de semana-e feriados, de forma a que-os.em pregados gozem um
descanso prolongado. A compensacio podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus
empregados, sendo certoque as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas como h_OI:EIS

VIl - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO %/%

extraordinarias.
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41 - DISPENSA POSTERIOR__E\_D’ATA-BA_S_E — DIFERENGAS NAS VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo dispensa apds a data-base, considerando a projecdo do aviso prévio {Sumula 182 do
Tribunal Superior do Trabalho — TST), 0 empregado somente faréd jus 3 percepcio da diferenga
decorrente da aplica¢io do novo percentual de reajuste salarial.

1%~ DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

42 - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Empregados e empregadores poderdo firmar perante o SEEDESP o TERMO DE-QUITAGAQ AN UALDE
OBF@IG_A(;@E_-S TRABALHISTAS de gue trata o art. 507-B, da CLT, bem como os ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS 2 que se refere o art. 855-B da CLT, devendo estes serem formalizados através de
peticdo conjunta de homologacio judicial.

43- MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 81,00 {oitenta e um reais), a partir de 12 de setembro de 2020,
por empregado,. pel0-‘:‘descumpr"imento*d'as obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento,
a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta
Convencio.

44 - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objet_ivand'o o aprimoramento das relagBes trabalhistas e a solu¢do de
problemas envolvendo seus.representados, obrigam-se & negociacio e a celebragio conjunta de
termos de compromisse, ajustes de conduta, termos aditivos- ou acordos coletivos de qualguer
natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou ndo, gue intégrem 'a respectiva
categoria econdmica, nos termos.do disposto no inciso Vi.do art. 82 da Constituigéo Federal, sob
pena de ineficicia e invalidade dos instrumentos pactuados; salve nas hipéteses previstas nos
pardgrafos 22.e 32 desta cldusula.

‘Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas na assisténcia da
entidade sindical patronal deverdo lhe dar ciéncia para que ésta assuma a dire¢do dos

entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT. %
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Pardgrafo 22 - Apds tomar ciéncia, a entidade patronal ter o prazo de até 48 {quarenta e oito)
horas- para verificar a conformidade da solicitagio. as normas estatutdrias, bem como sua
adequagdo ao disposto no artigo 592, inciso: |, alinea “a”, da CLT.

Pardgrafo 32 - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida devera manifestar-se de forma
exprassa junto a sua. respectiva entidade patronal gue, por sua vez, dard ciéncia i entidade
profissional via e-mail.

45 - COMUNICACAO PREVIA

Na h[potese de convocacdo para prestar esclarecimentos acerca de dentincias dé :rregularldades-
em face da 1eg|slagao oude descumprimento desta Convenclo, a empresa se chriga a informar sua
entidade representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da.convochgao_, se
deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral. :

Paragrafo 12 - A entidade patronal tera o prazo de até 48 {quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitagﬁ'o as npormas estatutdrias, bem como sua adequacio ao disposto no art.
592, inciso |, alihea “a”, da CLT.

Parigrafo 22 - A auséncia de comunicac3o da'empresa a entidade patronal implicara na renincia a
assisténcia referida no caput desta cldusula.

46 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAD

A caracterizagdo.de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e
de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicacao dos dispositivos
desta norma, ndo depende da meéra identidade de sécios, sendo necessdrias, para a configura_gﬁo
do grupo, a demonstragdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhio de interesses e
da atuacdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos-do disposto no § 39, do art. 29, da
CLT.

X - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL .

47 - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL %
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Na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, em especial o disposto no
artigo 513, alinea “e” da CLT e no artigo 82, inciso IV da CF, e ainda de acordo como deliberado na
Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 21/08/2020, fica instituida a Cota de Participacio
Negocial dos' empregados no importe de 1,50% (um e meio por cento), a ser descontada
mensalmente do saldrio dos empregados integrantes da categoria profissional ndo associados ao

sindicato profi'ssi'onai, em favor do SINDCARGAS, a partir de setembrro de 2020, limitada ao teto de:
RS 48,00 {quarenta e oito reals). ' ' |
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Parégrafo 12 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionadoe 3 autorizagio do empregado,
em atengdo ao disposto nos artigos 545 e 611-B, XXVi, da CLT.

Paragrafo 22 - Os recolhimentos deverdo ser efetuados até o dia .10 (dez} do.més subsequente ao
do desconto, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissionél.

Paragrafo 32 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisguer nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo 42 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agﬁ_o_, através de comunicado via SEDEX;
com AR, ao respectivo sindicato da categoria p'rofi‘ssional envolvido, acompanhado da comprovagdo
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo
processual. Em caso de condenacio da empresa na devolucdo desses valores o sindicato da
categoria profissional beneficidrio deverd ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do transito em julgado da sentencga condenatéria, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importéncia devida.

XI - OUTRAS CONDIQ&ES'

48 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades & critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participacdo

nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n2 10.101/2000, deverio valer-se da assessoria

de suas respectivas entidades sindicais, que constituirio comissdo intersindical para oferecg
orientagdo e apoio ha implantacdo do programa. %
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49 - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA/INCENTIVADA

Nos termos do disposto nos artigos 477-B da CLT e 7%, XXVi, da Constituicio Federal, e ainda
consoante Decisdo ‘de Repercussdo Geral proferida nos autos. do Recurso Extraordinirio - RE
590.415, de 03.03.2016, a adeso individual do empregado a Programa de Demiissdo
V_oIu_nté_r_'ia/'l'ncentiva'da_, com o consequente recebimento dos valores pagos a titulo de rescisdo
contratual e indenizago, implicard plena, geral eirrevogével quitacdo dos direitos decorrentes da
relagdo empregaticia, conferindo eficacia liberatdria geral do extinto contrato de trabalho.

Xl - DA NORMA COLETIVA

50 - ADESAO

Outros sindicatos patronais do comércio poderdo aderir & presente Cc‘lnﬁeng"é"o Coletivade Trabalho
através da assinatura de Termo de Adesiio, com participactes obrigatdrias da FECOMERCIO SP.e do
SINDCARGAS.

51 - FOROC COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
Convengcio serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,

52 - PRORROGAGAO, REVISAOQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos.de prorrogagéo, revisdo, dentncia, ou remgagé‘io total ou parcial desta Convencio, sero
observadas as disposicbes constantes do artigo 615, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

53 - ABRANGENCIA

A presente. Convengio Coletiva de Trabalho serd aplicada a todos os integrantes da categoria
profissional diferenciada, ou seja, “MOTORISTAS, AJUDANTES DE MOTORISTAS E
EMPILHADERISTAS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS, NOS MUNICIPIOS
DE: Aguas De Linddia, Amparo, Artur Nogueira, Campinas, Cosmdpolis, Indaiatuba, Jaguariing,
Linddia, Paulinia, Pedreird, Santo Antdnio De Posse, Serra Negra e Valinhos.

54 - VIGENCIA.
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A presente Convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de setembro de
2020 até 31 de agosto de 2021.

Paragrafo unico - Os efeitos desta norma se estenderio até a celebracdo de nova Convenco,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 32, da CLT.

Sao Paulo, 21 de agosto de 2020.

Pelo SINDCARGAS Pela FECOMERCIO SP E DEMAIS
' SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

¢ e ( < [ ..I(.-f.— . e .
LO VICENTE FERREIRA IVO DALL’AQUA JUNIOR
Presidente Diretor Vice-Presidente

DELANO COIMBRA

OAB/SP n2 40.704
ROGERIO BERTOLINO LEMOS
OAB/SP n2 254.405
FERNANDO MARCAL MONTEIRO
OAB/SP n? 86.368
PAULA TATEISHI MARIANO
OAB/SP n2 270.104
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