FECOMERCIARIOS

Federacdo dos Comerciarios do Estado de Sao Paulo

PAUTA DE REIVINDICACOES - COMERCIO INTERIOR
2019/2020

12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2019,
data-base da categoria profissional, mediante aplicacio do
percentual de 4,64% referente a data base 2017-2018, aplicado sobre
o salario de 1° de setembro de 2017 e INPC de setembro de 2018 a
agosto de 2019 mais 2% incidente sobre os salarios ja reajustados
em 1° de setembro de 2018.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE
AGOSTO/19 - Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de
manutencdo das condi¢des mais benéficas preexistentes, os salarios
dos empregados admitidos apds setembro de 2018 serdo reajustados
no mesmo percentual previsto na clausula nominada "Reajuste

Salarial" desta Convencéo.

32 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos
salariais, a viger a partir de 01/09/19, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei
n° 12.790/13:

I - Empresas em geral

a) empregados em geral.........cceeevuveeeeerrnveereeennee R$ 1500,00
b) operador de
CALXArerererererrereeisneersnseeeessssecssssnmsssssesssnessssssssssssasesanne R$ 1.600,00



d) office boy e empacotador ......cccivivvrniviivenncnns. R$ 1.100,00
e) garantia do comissionista........ccceeereererenrsenseneen R$ 1.750,00

JI - Feirantes e ambulantes

Empregados em
ZETAL ciiriiiensciaeeeneaneenessaneneras ernresresneressssnenssesasenesassecese RS 1.500,00

42 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados
remunerados exclusivamente 4 base de comissOes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegura‘d-a
uma garantia de remuneraco minima, nela ja incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das
comissOes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia
e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 49, da Lei
n® 12.790/13:

52 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao
disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.790/2013, a jornada normal dos
empregados comercidrios nfo excedera 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas dirias e 36
(trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo ftnico - Jornadas diversas das previstas no caput, com
excecdo da jornada noturna, somente serdo admitidas mediante
celebracio de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela
empresa interessada, nos termos previstos na clausula nominada
"ACORDOS COLETIVOS".

62 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer-a funcio de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento
por quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor de
R$ 78,00 (setenta e oito reais), a partir de 1° de setembro de 2019,
1Importancia que sera paga juntamente com o seu salario.



Paragrafo 1® - A conferéncia dos valores do caixa seri sempre
realizada na presenca do respectivo operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus
empregados as eventuais diferencas de caixa ndo estio sujeitas ao
pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no caput
desta clausula.

78 . REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial das horas extras,
em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se
por base o valor das comissoes auferidas no més (I) ou adotando-se,
como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao
valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

'b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo
ntimero correspondente i soma das 220 (duzentos e vinte) horas
normais e das horas extraordinérias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd & média horéria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,75 (zero virgula
setenta e cinco), conforme percentual previsto na clausula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor
do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢” pelo niimero de horas
extras laboradas no més. O resultado obtido. equivale ao acréscimo
salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao
valor da garantia minima do comissionista:



a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,75 (um virgula
setenta e cinco), conforme pereentual previsto na cldusula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor
da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo ntimero de horas
extras laboradas no més. O resultado obtido equivale ao-acréscimo
salarial das horas extras.

82 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo salarial das horas extras,
em se tratando de comissionista misto, equivalera 4 soma dos
resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da
segtuiinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220
(duzentos e vinte), obtendo-se a média horéaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,75 (um virgala
setenta e cinco), conforme percentual previsto na cldusula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor
da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo ntmero de horas.
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;



b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo
namero correspondente i soma das 220 (duzentos e vinte) horas
normais e das horas extraordinérias trabalhadas no més. O resultado
equivalera 4 média horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,75 (zero virgula
setenta e cinco), conforme percentual previsto na cldusula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor
do acréscimo;

d) multiplica-se o valor-apurado na alinea “c” pelo nimero de horas
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras da parte variavel do salario.

92 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS - A remuneracdo do repouso semanal dos
comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comisstes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art. 69, da Lei n.° 605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS
DOS COMISSIONISTAS - O cilculo da remuneracio das férias,
do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenca ou acidente de traballio e do 13° salario dos
eomissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a
média das remuneracdes dos 06 (seis) tiltimos meses anteriores ao
‘meés de pagamento.

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO - As garantias previstas nas clausulas
nominadas, "PISOS SALARIAIS", "GARANTIA DO
COMISSIONISTA" "REGIME ©ESPECIAL. DE PISO
SALARIAL (REPIS)" nfo se constituirdo, sob qualquer hipétese,
-em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas cliusulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" ¢ "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE



AGOSTO/19".

12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras
di4rias serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normial.

13 — CLAUSULA DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL

A redacdo desta clausula serd apresentada no momento oportino,
nos termos da decisdo da assembleia.

14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS -
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de
pagamento dos saldrios e respectivos depoésitos do FGTS, com
discriminacdo das importdncias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificacdo e a do empregado.

15 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar
do empregado as importanecias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucio das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo (nico - A empresa devera, por ocasifo da ativacio do
empregado em func¢io que demande o recebimento de cheques, dar
conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

16 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES - Quando o empregador efetuar o pagamento dos
salarios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessirio ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida
a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do
Decreto n® 27.048/49 e entendimento da Stimula n.° 15 do TST,



serdo reconhecidos os atestados efou declaracbes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/on odontodlogos dos orgdos
da satde estadual ou mumicipal, desde. que estes mantenham
convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Sauade.

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO
- Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do
Decreto n® 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n® 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais | 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos o1 mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado
deverd apresentar extrato de informactes previdencidrias, nos
termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementacfio do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio do comprovante
pelo empregado, limitada ac tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 29 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica
nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa
por justa causa ou pedido de demissio, podendo ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos salarios do perfodo nZHo
implementado da garantia.



Paragrafo 3° - Na hipGtese de dispensa sem justa causa, o
empregado deverd apresentar 3 empresa o extrato de informacoes
previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a
alterar as condicdes para aposentadoria em vigor, esta clausula
ficar4 sem efeito.

19 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada
estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmaciio da gravidez
até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da estabilidade
constitucional.

20 - GARANTIA DE EMPREGO AQ COMERCIARIO EM
IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR — Fica assegurada
garantia provisoria de emprego ao comerciario em idade de prestar
servico militar obrigatério, inelusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsorio, desde que este seja realizade no
periodo de 02 de janeiro até 30 de junhe do ano em que o alistando
completar 18 (dezoito) anos, até 30 (irinta) dias apos o término do
servico militar ou da dispensa de incorporacio, o que primeiro
OCOITET.

Parégrafo timico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput
desta clausula os refratarios, omissos, desertorese facultativos.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado
afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licencas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciéria, garantia de emprego
ou salario por periodo igual ac do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias.

22 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciério - 30 de
outubro -, serd concedida ao comerciario que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a




02 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no
més deoutubro de 2019, a ser paga juntamente com esta.

23 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE
O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo
o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianca, ficam vedadas alteracbes nas condi¢Ges de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de
uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for
exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

25 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou
coletivas, ndo poder4 coincidir com sibados, domingos ou dias j4
compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 02 (dois)
dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal
remunerado.

26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacfo coni 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

27 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionari
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a ac¢io penal por ato praticado no
desempenho normal das suas funces e na defesa do patriménio da
empresa.



28 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A
comercidria que deixar de comparecer 4o servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de
idade, ou invélidos/incapazes, no limite de uma por més; e em ¢asos
de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula
nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, terd
suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias,
durante o perfodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente sera
extensivo ao pai comercidrio, se 0 mesmo comprovar sua condicao
de tinico responsavel.

29 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE -
O empregado estudante que deixar de comparecer ao servi¢o para
prestar exames finais que coincidam com o horéario de trabalho ou,
no caso de vestibular, terd suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipoteses, haja comunicaciio prévia as empresas com
antecedéncia de o5 (cinco) dias e com comprovagio posterior.

30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracéo
de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para
o exercicio da mesma funcdo na empresa.

31 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas
concederdo no deeorrer do més, um adiantamento de salario aos
empregados, ndo inferior a 40% de sua remuneracio, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO,
NORA, PADASTRO OU MADASTRA - No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderi deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento,
sem prejuizo do salario.



33 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de
empregade, as empresas indenizardo o beneficiario com valor
equivalente a 01 (um) sal4rio normativo des empregados em geral,
conforme previsto nas clausulas nominadas "PISO SALARIAL" e
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo vnico - As empresas que tenham seguro para a
cobertura de despesas com funeral em condicdes mais benéficas,
ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto
no caput desta clausula.

34 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As
empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢io e transporte aos
empregados que: forem chamados para homologa¢do da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

35 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de um salério
normativo, a partir de 01 de setembro de 2019, por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

36 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical
representante da categoria profissional se obriga, na hip6tese de
convocacio de empresas em razio de dentincias de irregularidades
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencio; a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econdmica para que, no prazo de os dias, esta preste
assisténcia e acomparhe suas representadas.

37 - HOMOLOGACAO - A assisténcia na rescisfio contratual sera
obrigatéria para todos os empregados com mais de 06 meses de
trabalho € serd sem Onus para o tirabalhador e empregador,
obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profissional para a
realizacdo do ato.

38. PISO DO EMPREGADO MENOR/APRENDIZ - Fica
garantido aos empregados menores aprendizes remuneracio nunca



inferior ao piso estadual do Estado de SZo Paulo,
independentemente, da funcao para a qual fora contratado.

39. CESTA BASICA - O empregador fornecerd a todos os
trabalhadores o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) mensal a
titulo de cesta bésica, cujo valor ndo integrara o saldrio para efeito
legal.

40. PLR - Fica assegurado a negociacio coletiva para os fins de
estabelecimento de Programas de PLR, observando-se sempre as
disposigdes da Lei 10.101/2000; principalmente no que se refere a
definicdo e atingimento de metas e objetivos.

41. FORNECIMENTO DE REFEICOES As empresas ficam
obrlgadas a pagar o valor de R$ R$ 24,00 (vinte e quatro reais) na
quantidade dos dias trabalhados no més, inclusive nas férias e
demais interrupgdes do contrato de trabalho, a titulo de auxilio
alimentacio.

Pardgrafo tinico - Se oferecida alimentacdo aos empregados (as), é
facultado a empresa 0 reajuste dos valores cobrados, pelo mesmo
percentual e época dos reajustes salariais.

Na hipdtese de participacio no (Programa de Alimentacio do
Trabalhador), devera ser respeitado o liinite estabelecido no § 1° do
Art. 2° do DECRETO N°5 de 14/01/91.

42. FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPAC,AO EM
REUNIAO ESCOLAR DE FILHO - Os pais ou responsaveis legals-'
terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para comparecer as
reunides de acompanhamento pedagobgico dos filhos ou dependentes
legais na escola.

43 - VIGENCIA - A presente Convengao tera vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de
2020. |

Paragrafo primeira - Os efeitos desta norma se estenderio até a
celebracio de nova Convencho, respeitado o prazo limite de dois
anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°, da CLT.



