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PAUTA DE REIVINDICAGCOES
COMERCIARIOS
DA CIDADE DE SAO PAULO
FEDERACAO

2019 - 2020

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja corrigidos
em 01 de setembro de 2018, serao reajustados a partir de 01 de setembro de 2019, data
base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual do INPC acumulado
do periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019 + 2% de aumento real.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2018 ATE
31/08/2019: Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutencdo das
condicbes mais benéficas preexistentes, os saldrios dos empregados admitidos apos
setembro de 2018 serdo reajustados no mesmo percentual previsto na cldusula nominada
“REAJUSTE SALARIAL" desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°. O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario de admissdo da
fungdio correspondente, conforme previsto nas clausulas "PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL"”, "REGIME ESPECIAL DE SALARIOS” e REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL - REPIS”.

Paragrafo 29°. As diferengas salariais decorrentes do reajuste previsto nesta norma coletiva,
inclusive 13° saldrio e férias, em razdo da data de assinatura desta Convengao ter se
efetivado posteriormente a data base, poderdo ser pagas juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de outubro de 2019.

Paragrafo 3°. Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

Paragrafo 49. Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as gué|ocorrerem a partir da
data de assinatura da presenta Convengao, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de
setembro de 2019, considerando-se, inclusive, a hipotese de prdje¢go do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais, conforme indices e valores previstos nesta Convengdo
Coletiva, compondo a base de célculo das verbas rescisdrias, sa igiveis e deverdo ser
pagas de uma Unica vez em até dez dias apos a assinatura desta norma coletiva, devendo a
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empresa enviar comunicacdo ao empregado para o respectivo recebimento, sob pena de
multa, em favor do empregado, no valor de sua Ultima remuneragao.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2018 até 31/08/2019”
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagboes e abonos,
espontdneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2018 a 31/08/2019, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparacado e término de aprendizagem.

42 - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em geral,
ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2019, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da
Lei n© 12.790/13:

a) empregados €M geral usessssmsssnnssnsssssssmssssssssssnensnesssessnsnssssanssnse R$ 1.615,00
b) garantia do COMISSIONISLE ......icccvisimimsssismnissnssvsrismasiiasssivssiinss R$ 1.939,00

Paragrafo Gnico - O saldario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive
daquele que se ativar em jornada intermitente, seré proporcional a jornada trabalhada, néo
podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a
mesma funcao.;

53 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragdo minima, conforme o caso, segundo o disposto nas
cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL"” e "REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL (REPIS)”, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecerd no caso de as comissOes auferidas em cada més nao atingirem o valor
da garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de
220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 39 e 49, da Lei n® 12.790/13.

62 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP's), Micypempresas (ME's) e
Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos arti 18-A e 76-A da Lei
Complementar n® 123/2006, fica instituido o REGIME ESPECIA t PISO SALARIAL -
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pgsspa juridica que aufira
receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno e (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
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R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) Na hipétese
de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula deverao requerer a expedicao de CERTIFICADO DE ADESAQO
AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal
representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cddigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do sdcio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP) no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado pelas entidades sindicais profssional e patronal o
cumprimento dos pré-requisitos, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS no prazo méaximo de até 07 (sete) dias Uteis,
contados a partir do recebimento, pelo sindicato patronal, da solicitacdo devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo
maximo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

da entidade sindical
te com a da presente
ial de piso salarial

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas rece
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coi
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime /espg¢

presente Convencdo Coletiva, a prética de pisos salariais [cofn valores diferenciados
rme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s); Microempresas (ME’s); Microempreendedor
Individual (MEI)

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
RUA FORMOSA, 99

CEP 01049-000 ~ CENTRO - SAQ PAULO - SP

TEL. 11-2121-5900 - SITE: www.comerciarios.org.br



%m?"  Sindicato dos Comercirios de Sdo Paulo
SCSP

a) empregados M Geral .....c..uimmimriniee e e R$ 1.535,00
b) garantia do COMISSIONISA ...eveeieueeeriiiiiii e s R$ 1.842,00

Paragrafo 6° - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2°
desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na cldusula nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", com
aplicacdo retroativa a 1° de setembro de 2019.

Paragrafo 7° - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer
contida na alinea "e”da cldusula nominada "COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO".
No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatdrio de compensagao
de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 8° - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para
fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS.

Paragrafo 9° - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta cldusula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais
reclamagOes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 5°, desta
cldusula.

Paragrafo 10° - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias em decorréncia
da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 11 - O salério do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se
ativar em jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser
inferior ao saldrio/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a mesma
funcao.

Paragrafo 12 - As empresas que contratarem empregados atr: do REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL previsto nesta cldusula, sem o CERTIFI ‘jD DE ADESAOQ, ficam
sujeitas ao pagamento de diferengas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para
as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa [especifica no valor de R$
690,00(seiscentos e noventa reais) por empregado, que serd|reyertida na proporgdo de
50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por
cento) em favor dos empregados prejudicados.

7 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no negociado sobre o

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULD 4
RUA FORMOSA, 99 o

CEP 01049-000 - CENTRO - SAO PAULO - SP

TEL. 11-2121-5900 — SITE: www,.Comercianes.org.br



Taioms Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
SCSP

legislado, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excedera 40 (quarenta) horas
semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas
semanais, bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR), que ndo podera ser
concedido apds o 6° (sexto) dia de trabalho consecutivo.

Paragrafo Unico: Jornadas diversas das previstas no capuf, com excecdo da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o
qual deverd ser firmado pela empresa interessada, com a assisténcia obrigatdria das
entidades sindicais signatarias desta norma coletiva.

8 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
cldusulas "DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS”, "SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS EM GERAL” e "GARANTIA DO COMISSIONISTA” ndo serao incorporados
abonos ou antecipa¢des decorrentes de eventual legislacao superveniente.

9 — REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao
do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da
Lei n© 605/49.

10 — PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuragdo
serdo consideradas as comisstes sobre as vendas realizadas, que ndo podera ocorrer antes
do 23 (vinte e trés) do més em curso e deverdo ser pagas até o 5° dia Util do més
subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: As horas extras dos
comissionistas puros serao calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Ultimos 03 (trés) meses, se superior a
garantia ou utilizar esta se superior as comissoes;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horéria das comissdes/garantia;

c) multiplicar o valor da média horéria apurada na alinea &/ 0,6 (zero virgula seis), se
sobre as comissGes ou por 1,6 (um virgula sessenta), s bre a garantia, conforme
percentual previsto na clausula nominada "REMUNERAGAO D RAS EXTRAS". O resultado
é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c"|pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.
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12 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
pagamento das horas extras, em se tratando de comissionista misto, se dara da seguinte
forma:

a) Calculo da parte fixa do salario;

a.1) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média hordria;

a.2) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta). O resultado
obtido é o valor das horas extras;

a.3) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

b) Célculo da parte varidvel do saldrio sera apurada conforme cldusula “CALCULO DAS
HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO”, somando-se os valores apurados a titulos
de horas extras do comissionista puro e horas extras da parte fixa dos salarios.

13- CALCUI:O E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O célculo e a integragdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatorias, inclusive na rescisao contratual, serao feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serao consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Saldrio - Serdo consideradas as comissGes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissoes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia dtil de janeiro.

Paragrafo unico — O estabelecido nesta clausula se aplica na\ réscisao contratual, bem
como para os empregados que se ativam em jornada intermiten

14 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao (de operador de caixa tgré
direito ao pagamento mensal por quebra de caixa, de 10% do ["SALARIOS DE ADMISSAO
NAS EMPRESAS EM GERAL"”, a partir de 1° de SETEMBRO| de 2019, que sera paga
juntamente com o seu salario.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.
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15 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS),” “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em
salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADQS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2018 ATE 31 DE AGOSTO/2019".

16 — APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2018 até 31/08/2019, terdo os reajustes calculados sobre o salario percebido
no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista
na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2018 ATE 31 DE AGOSTO/2019", bem como direito as demais cldusulas
constantes desta Convencao.

17 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo anico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo
comercial ao empregado que as cumprir.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: - Conforme acordo firmado
nos autos do Processo n® 0002839-80.2012.5.020071 (Agao Civil Piblica - 712 Vara do
Trabalho de SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, as empresas se
obrigam a descontar na remuneragdo de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1% (um por cento), da
remuneragao/salario mensal de cada empregado, a partir de setembro de 2019, incidente
sobre a remuneragdo/salario ja reajustado, conforme indice previsto neste instrumento,
limitada ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1°: As empresas ficam proibidas de recepcionar mternarnente as Cartas de
Oposicao dos empregados.

Paragrafo 2°: Eventuais diferencas de desconto e recolhiinento da contribuigdo
assistencial, em decorréncia da data de assinatura desta norm letiva, sdo exigiveis e
deverdo ser descontadas e pagas em parcelas mensais, a partir do més de outubro de 2020,
para que ndo ocorra acumulacdo com os pagamentos mensais.

Paragrafo 3°: O desconto e o recolhimento da contribuigdo assistencial mensal pelas
empresas devera ser feito até o dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia
fornecida pelo Sindicato que devera ser obtida somente no site do sindicato:
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www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposicdo do trabalhador nao filiado ao
sindicato profissional, na forma do paragrafo 6°.

Paragrafo 4°: Os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o desconto,
este serd efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e deverd ser recolhido pela
empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto neste paragrafo
deverd respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o
alcance da nova data-base.

Paragrafo 5°: O recolhimento da contribuicdao assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor principal.

Paragrafo 6°: Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposicdo a cobranga da
contribuicdo em questdo, sempre no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura desta
norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte a firma deste
instrumento, que deverd ser manifestada individual, por escrito, de préprio punho e
pessoalmente, devendo conter o nome, o RG e o CPF do trabalhador, bem como a
identificagao completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco e ser entregue na sede
do Sindicato ou nas subsedes de Santo Amaro e Sdo Miguel, das 09h00 as 17h00. No caso
de admissao do trabalhador apds o prazo acima, ou de transferéncia de base representativa,
este podera exercitar seu direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio do
contrato de trabalho, ou da data de transferéncia para a base representativa dos
Comerciarios de Sao Paulo, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, na sede e
subsedes de Santo Amaro e S3ao Miguel do Sindicato. Os enderegos da sede e subsedes
estao disponibilizados no site do Sindicato dos Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 7°: O empregado que efetuar oposicao ao desconto da contribuigao assistencial
na forma prevista nesta cldusula, devera entregar a empresa, até a data adotada para a
elaboragao da folha de pagamento, copia do protocolo de sua manifestagao, fornecida pelo
Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo, para que ndo se efetuem os descontos
convencionados.

19 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: — TEXTO P TFONAL.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas destohtar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devalugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasiao da ativacdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.
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Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 29, do Decreto n° 27.048/49, e entendimento da
Simula n° 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontologos, dos 6rgaos da salde estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Salide.

Paragrafo unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS n© 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico
codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, desde que haja
a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em até 05
dias de sua emissao por qualquer meio, inclusive eletronico.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3.048/99, com a redacao dada pelo Decreto n°® 4.729/03, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA

20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 30|do Decreto n° 6.722/08,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo, que/ atgste, respectivamente, os
periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis eses restantes para a
implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se|a partir da apresentagdo
dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o emp EFdo devera apresentar

Paragrafo 29 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo
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cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdenciarias nos termos do paragrafo 19, ou de pleitear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condicdo, nao farda jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigGes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

23 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia provisdria de emprego ao comerciario em
idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30
de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias
apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estarao excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez e até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo nas hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizagao correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

25 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciério - 30 de outubro,
sera concedida pela empresa uma gratificacdo correspondente a 02 (dois) dias da
respectiva remuneragao mensal do empregado auferida no més de outubro de 2018,
sendo que 1(um dia) sera devido ao empregado, que devera ser destacada no recibo de
pagamento do més e (1) um dia em favor da entidade sindical dos empregados na qual
devera ser recolhida em guia propria.

26 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracgo didria
de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada) r;éenclidas as seguintes
regras:
a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregadd, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, mo qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedenteg;
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b) n3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas
a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte dias) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas
extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou negativo, de até
20 (vinte) horas;

) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS";

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso I do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacoes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacao e o
prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensagdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diério
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas "a” "b”e “"e” desta clausula, implicardo na suspensao do
direito a compensacdo de horas;

h) a suspensdo do direito a compensagdo prevista na alinea "g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizacdo da
situagdo, sob pena da proibicdo da utilizacao do sistema de compensacdo ate final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

27 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI: Quand
equipamentos de seguranga, macacdes especiais e outros equip.
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente \@os empregados, em
quantidade suficiente, pelo menos dois kit’s, salvo injustificado extravio ou mau uso, desde
que apurado por procedimento administrativo proprio com dirgitolla ampla defesa e ao
contraditorio.

E uso de uniformes,
entos, for exigido pelas

Paragrafo 19°: Devera ser fornecido uniforme especifico para empregadas gestantes.

Paragrafo 2°: A empresa devera arcar com os custos da lavagem e higienizagdo dos
uniformes e demais equipamentos utilizados pelos empregados.
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Paragrafo 3°: A empresa deverd adotar medidas de Prevengao de Acidentes e Doengas do
Trabalho, estimulando os empregados a adotarem modos de vida ativo e saudavel que
incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes, através de ginastica
laboral diaria durante o expediente e fora intervalo de repouso, com modificacgdes na
execucdo e organizagao do trabalho, visando a diminuicao e sobrecarga muscular.

Paragrafo 4°: A empresa devera garantir aos integrantes da CIPA o direito de requerer ao
SESMT ou ao empregador a paralisacgao de maquina ou setor que ofereca riscos aos
empregados.

Paragrafo 5°: A empresa devera possuir assentos suficientes para os trabalhadores,
principalmente para aqueles que atendem ao publico.

Paragrafo 6°: A empresa devera quando do fornecimento de EPI's realizar os respectivos
treinamentos para a sua utilizagdo.

Paragrafo 79: As empresas se comprometem em elaborar o "MAPA DE RISCO" a que se
refere a Norma Regulamentadora 17, bem como a um levantamento das condigoes
ergondmicas em suas dependéncias e ritmo de trabalho de seus empregados

28 — FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sédbados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7°
da Constituicao Federal.

29 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipdtese de férias concedidas no més,de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias eftrg/segunda e sexta-
feira, os empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
comunicagao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.  *

cultado ao empregado
ngicionada a faculdade
off ela estabelecido, e

31 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasiao
do aviso de férias.
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32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionaré assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos/incapazes, poderd justificar sua auséncia por declaragdo médica de
acompanhamento e/ou atestado meédico do filho, comprovada nos termos da clausula
nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", e terd suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 29 - Caso mde e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condi¢Bes estabelecidas no cgput desta clausula.

34 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior,
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem
com o hordrio de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condigdo fica
garantida nos casos de prestacao de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as
hipoteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagao a empresa, sendo
indispensavel comprovagao posterior.

35. ABONO DE FALTA REUNIAO ESCOLARES: Considerando a disposicdo do artigo 53 e
seguinte da lei n° lei 8.069/90, Estatuto da Crianga e do Adolescente , incluiu entre as
prerrogativas dos tutores , pais ou representantes legais dos menores o comparecimento
em reunido escolar dos filhos menores , fica assegurado ao Comerciario o direito de
comparecer a cada bimestre em reunioes oficiais nas escolas privadas ou publicas de seus
filhos no ensino fundamental para acompanhar o desempenho escolar destes

Paragrafo Primeiro - O comparecimento em dia e hora oficial da /r}euniéo escolar
assegurara ao pai ou mae comerciaria ou ao responsavel pelo aluno menor o abono desse
dia no trabalho, exceto se este horario for diferente do seu turno laboral/.

Paragrafo Segundo — O comercidrio (a) deverd encaminhar a empyfesa comprovante de
comparecimento fornecido pela Escola para fins de comprovagao de preserjga em reuniao

Paragrafo Terceiro — Caso mae e pai , ou responsavel legal , trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do
empregador, exceto quando exigido pela escola o comparecimento de um representante
especifico .
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Paragrafo Quarto — Também sera considerado justificado, caso o evento ocorra no turno
laboral destes, a auséncia de horas necessarias para que o pai , mde ou responsavel
possa participar de evento comemorativo anual especifico em sua homenagem como "o
dia dos pais” ou como “ o dia das mdes” e ao representacdo legal em uma Unica data
comemorativa a escolher dentre estas duas condigoes

36 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo no decorrer do més, até o
dia 15 ( quinze) do més, para os salario pagos até o dia 30, e no dia 20 (vinte) do més,
para os saldrios pagos apos esta data e até o quinto dia Gtil, adiantamento de salario aos
empregados, ndo inferior a 40% de sua remuneracdo mensal, vedada a substituigao por
outra forma de pagamento, ficam mantidas as condigdes mais benéficas praticadas.

Paragrafo NI'Jnico: Fica consignado que os descontos autorizados na clausula
“"AUTORIZACAO DE DESCONTOS"”, nao poderao ser efetuados no pagamento do aditamento
salarial.

38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

39 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 01 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISO SALARIAL PARA
AS EMPRESAS EM GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", para auxiliar
nas despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas poderao contratar seguro de vida, facultativamente, ficando
dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro
contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagao especial por doenga, cohforme previsto nos
contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;
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b) relativas a familia do empregado titular

Conjuge - Em caso de morte do conjuge serd paga indenizagdo de 50% (cinquenta por
cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular;

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte
natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a
indenizacao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurado com caracterizacdo (no periodo de até 6 meses apos o parto) de invalidez
permanente por doenga congénita, cabera ao mesmo uma indenizagao de 25% da garantia
por morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcionaria(o), a(o) mesma(o)
receberd um “kit mamde e bebé”, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em
até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

c) relativas a empresa empregadora

Reembolso a empresa por rescisao trabalhista do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera uma
indenizacdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdo devida aos

herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 2° - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00
(cinco reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 3° - Ndo havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 4° - Os empregados afastados ndo poderdo constar dg a
ao plano quando retornarem ao trabalho, excegao feita as emjpre
licenca maternidade e aos empregados afastados para o servigo mili
for afastado j& na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar
seguro informando o motivo do afastamento;

ce, podendo aderir
das afastadas por
r. Se o empregado
recolher o valor do

Paragrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser
entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagdo em vigor, pela
empresa seguradora contratada;
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Paragrafo 6° - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia & livre concorréncia de
mercado.

40 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462, da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontoldgica, seguro salde, compensagdo de valores pagos a titulo de verbas rescisorias(
nos casos em que houver a reconsideracao do aviso prévio ou reintegragao do empregado)
mensalidade sindical, contribuicdo sindical e assistencial, mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo
(desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado
e/ou seus dependentes).

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de
30%, salvo condigbes mais benéficas.

41 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n° 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n® 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que
atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado
segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ao
empregado que se ativar nesse regime a mais 03 (trés) dia lgas compensatorias
anuais. '

c) adocao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada|dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este
ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) O DSR ndo podera ser concedido apos o 6° (sexto) dia consecutivo de trabalho.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO 16
RUA FORMOSA, 99 N

CEP 01049-000 - CENTRO - SAD PAULO - SP

TEL. 11-2121-5900 - SITE: www, comercianos.ora.br




Ao Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
SCSP

e) no sistema 2X1 (dois por um) as folgas compensatdrias serdo proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 (noventa) dias de trabalho na empresa: Ndo faz jus ao beneficio;

II - acima de 90 (noventa) dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga
adicionais, que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta norma
coletiva;

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum O6nus ou
desconto para o empregado.

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional.

h) remuneracdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensacdo, nos termos da cldusula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitério proprio, se houver. Nao existindo
refeitorio, pagardo ao empregado o valor de R$ 30,00 ou concederao documento-refeigao
de igual valor, ndo sendo permitida a concessao de "marmitex”.

Paragrafo 2° - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta
clausula, pelos respectivos sindicatos, bem como pela FECOMERCIO SP, esta representando
as empresas inorganizadas, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 611, da CLT, que suprira
eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o
trabalho aos domingos no municipio de S3o Paulo, nos termos da Lei Municipal n°
13.473/02, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, ndo so do
trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a necessaria licenca municipal para
funcionamento. '

Paragrafo 3° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacig ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condicGes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 42 - O disposto nesta clausula ndao desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes plblicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 5° - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada "MULTA";
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42 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n°® 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de DEZEMBRO
(Natal) e 1° de JANEIRO (Confraternizacao Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragao de
que estd sendo cumprida integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
IT - a discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

III - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas correspondendo
sempre a nimero igual ao dos feriados laborados;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de
mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto para os
comissionados;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagdo de horéario
de trabalho previsto na cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado; FT

|

|
f) concessao, até 31 de JULHO de 2020, de folgas adicionais coincidentes com 03 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula nominada "TRABALHO|AOS DOMINGOS",
relativamente ao trabalho naqueles dias. -

Paragrafo 19 - As folgas compensatorias devidas em razdo do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente
ao trabalhado, sob pena de dobra.
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Paragrafo 2° - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, nao podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitorios proprios, e fornecem refeicoes, nos termos do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagoes,
fornecerdo documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo
permitida a concessado de "marmitex”

I - empresas com até 100 emMpregados ......oeeeeerrerrerrenrneeeresmmsssessaians R$ 44,00

II - empresas com mais de 100 empregados .....cccceeeviriiniciiniinunieisenin, R$ 57,00

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento)
0 acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias ndo serd obrigatoério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgao;

Paragrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessoes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

Paragrafo 7° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 82 - Serd fornecido sem Onus pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta clausula, suprindo as exigéncias
contidas no Decreto n® 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio
de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 14.776/2008, sendo documento indispensavel
para comprovar a regularidade, nao s6 do trabalho dos comerciario ?F feriados, como
também a necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo 99 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o ¢ ncionando para o

trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 10° - O DSR ndo podera ser concedido apds o 6° (sexto) dia consecutivo de
trabalho.
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43 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 3° da
clausula anterior:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

II - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200% (duzentos por cento);

I1I - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 02 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até 90
(noventa) dias;

V - pagamento de R$ 26,00 em vale compras ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo Gnico - O descumprimento de qualquer disposi¢do desta cldusula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 560,00 por empregado.

44 - TRABALHO EM FERIADOS — PREMIO: Para os empregados que trabalharem em
feriados durante a vigéncia desta Convengdo, sera concedido, como prémio, folga de 03
(trés) dias a ser gozada ao final de seu periodo de férias. Se o empregado ndo gozar as
férias na vigéncia desta convencdo, devera receber o valor correspondente aos trés dias, a
titulo de indenizagdo, no fechamento da folha de salério do més de setembro de 2020, ou,
em caso de rescisdo contratual, juntamente com as verbas rescisorias. Para os empregados
comissionistas os trés dias de folga nas férias para que ndo ocorra prejuizo, sera
remunerado correspondendo ao valor de mais 3 descansos semanais remunerados.

Paragrafo 1°: Para o empregado que trabalhar no feriado do dia 1° de maio, tera direito,
além dos beneficios ja previstos na clausula 44 desta norma coletiva,.a uma folga adicional,
a ser gozada no dia de seu aniversario. /

Paragrafo 2°: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, antes|/do usufruto da folga
prevista no Paragrafo 1° acima, esta folga seré indenizada em valor gquivalente a 01 (um)
dia de trabalho, com percentual previsto no item II da clausula 44 acima.

Paragrafo 3°: Em caso do dia de aniversério do empregado reca domingo, feriado ou
dia compensado, empresa e empregado ajustardo novo dia de folga, em prazo ndo superior
a 30 dias, contados da data do aniversario do empregado.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PAULD 20
RUA FORMOSA, 99 o

CEP 01049-000 - CENTRO - SAQ PAULD - 5P

TEL. 11-2121-5900 - SITE: www. comerciarios.ora.br



' y Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
SCSP

45 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS — EXCECOES: O trabalho aos
domingos e feriados nas empresas do Comércio Varejista de Feirantes é disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei n® 605/1949 e no Decreto n® 27.048/1949, que a
regulamentou.

46 — MULTA: Fica estipulada multa no valor equivalente ao piso salarial fixado na clausula 4
desta norma coletiva saldrio, a partir de 1° de SETEMBRO de 2019, por empregado e por
infracdo, pelo descumprimento das obrigagdes contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convencao.

47 - ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociagdo e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de
conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer
empresas, contribuintes ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos
termos do disposto no inciso VI do art. 82 da Constituicdo Federal, salvo nas hipoteses
previstas no paragrafo 2° e 3° desta clausula.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que este assuma a diregao dos entendimentos
entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo 2° - Caso a empresa ndao tenha interesse em ser assistida pela entidade
patronal convenente, deverd manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato
profissional que, por sua vez, dara ciéncia a entidade patronal, via e-mail.

Paragrafo 39 - A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagoes, resultard na concordéncia tacita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

48 - COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocacdo de empresas em razéo de
dentncias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta
Convengao, a empresa se obriga a informar sua entidade sindical representativa, no prazo
de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocagdo, se deseja sua assisténcia no dia
e hora designados pela entidade laboral. |

Ft\:

Paragrafo 1° - A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quaren ito) horas para
verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem sua adequacao
ao disposto no art. 592, inciso I, alinea “a”, da CLT. I

Paragrafo 2° - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicara na
rentincia a assisténcia referida no caput desta clausula.

49 — PROMOTORES: Os empregados vinculados a outras empresas, que exergam junto
as empresas da categoria econdmica a atividade de promogdo, assim consideradas
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reposicdo, manipulacdo e degustagdo de produtos de interesse de seus empregadores,
serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculagdo sindical dos seus
respectivos empregadores.

50 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada
a manutencio de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdencidria, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagao.

51 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS: O empregado que
retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizacdo da garantia
relativa ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagdo aos dias
convertidos em pecunia.

52 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIO - CINTEC's: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e
empregadores representados nesta norma coletiva por entidades integrantes ou
conveniadas da Cadmara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comeércio - CINTEC -,
bem como as normas de cumprimento aqui estabelecidas, deverao ser a esta submetida,
nos termos do disposto no art. 75 da Lei Complementar n® 123/2006 e obedecidos os
artigos 625 a 625H, da CLT.

Paragrafo Gnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre as entidades
sindicais integrantes da Camara, que sera paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para sua manutengdo e desenvolvimento.

53 — ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: O ato de assisténcia na
rescisio do contrato de trabalho, a partir da assinatura desta norma coletiva, serd
obrigatdrio para todas as empresas para contratos de trabalho igual e/ou superior a 180 dias
de vigéncia e deverd ser realizado no Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e
ineficacia do instrumento rescisério e ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, a entidade
sindical de trabalhadores, de uma taxa retributiva a ser fixada pela idade sindical
profissional.

Paragrafo 1° - As empresas terao prazo maximo de 10 (dez) dias para jzarem os atos
de assisténcias na rescisdo de contrato de trabalho, contado esse prazo|dal data em que
houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente ao
valor de um salério do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo 2° - A empresa comunicara o empregado, por escrito juntamente com a
notificacdo do aviso prévio, a data, local e hora da realizagdo do ato de assisténcia da
rescisao do contrato de trabalho.
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Paragrafo 3° - A empresa forneceréd ao empregado desligado, por ocasido da rescisao
contratual, ou, por ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo 4° - A formalizagdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, a
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos drgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo 5° - Ndo sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no prazo
previsto nesta cldusula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do drgdo
assistente, ou por auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado
por escrito pela empresa para o ato, serd fornecido atestado ao empregador, que ficara
isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 6° - No ato da assisténcia da rescis@o do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdao comprovar, perante a entidade
sindical profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribuigdes Sindical e
Assistencial, bem como do Certificado do REPIS, se for o caso.

54 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a projecdo do aviso prévio (Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST), o empregado somente fara jus a percepgao da diferenga decorrente da aplicagao do
novo percentual de corregao salarial.

55 - TERCEIRIZAGCAO: As empresas da categoria econdmica sé poderdo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mao de
obra terceirizada.

Paragrafo Unico - N&o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servicos, cujas atribuicbes estejam limitadas a promog¢do, manuseio e
recolocacao dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja. [

56 — COMBATE A INFORMALIDADE: O n3o registro na CTPS do empfe Xlo de contrato
de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a multa diaria de
R$ 100,00, revertida em favor do trabalhador.

57 - CAFE DA MANHA: As empresas com mais de 10 (dez)\empregados por
estabelecimento, e, que iniciam o seu turno de trabalho até as 08h0Omin fornecerao
gratuitamente café da manhé aos trabalhadores, em até 15 (quinze) minutos antes do inicio
do expediente matutino, ndao sendo computado esse tempo como jornada ou para quaisquer
outros fins.
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58 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos
para nao brancos.

59 - EXTENSAO DE VANTAGENS — RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL: As
vantagens desta convengdo coletiva de trabalho, que sdo aplicaveis aos cénjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a relagdo decorra de unido estavel e de unido
decorrente de relacdo homoafetiva estdvel, devidamente comprovadas, mediante certidao
expedida pelo Cartério competente.

Paragrafo Unico: O reconhecimento em ambas as hipdteses, dar-se-4 com o atendimento
a iguais requisitos observados pela previdéncia social consoante disciplina o artigo 45 da
instrucdo normativa INSS/PRES. N© 45, 06.08.2010. (Diério Oficial da Unido. 08.2010).

60 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser
entregue, mediante recibo e com a discriminagao individualizada dos itens fornecidos, cuja
entrega devera ocorrer até o dia 23 de dezembro.

61 — PROTECAO AO EMPREGO DO PORTADOR DO VIRUS HIV: Considera-se
discriminatéria a despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs), conforme entendimento da Simula 443 do C. TST.

62 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas, que ndo fornecem refeicdo didria,
nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ficam obrigadas ao
fornecimento de vale-refeicdo, a cada um dos seus empregados, para cada dia efetivamente
trabalhado, no valor minimo didrio de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), que serd
atualizado sempre na data-base, ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas. Fica proibido em substituicdo ao vale-refeigao, o fornecimento de marmitex, bem
como ficam mantidas as condicdes mais benéficas praticadas.

63 — AUXILIO CRECHE: A todo(a) comerciario(a), mae ou pai ou detentor(a) de guarda
judicial, fica garantido o recebimento mensal do valor de R$ 250,00, para cada filho, na
faixa etaria de até 01 (um) ano de idade, natural ou adotado judicialmente, a titulo de
auxilio creche, ressalvadas as situagcGes mais favoraveis ja praticadas mpresas.

64 - CESTA BASICA: As Empresas concederdo a todos os seus empfegados, a partir da
assinatura desta norma coletiva, cesta basica, no valor minimo mensal d§ R$ 100,00 (cem
reais), podendo ser substituida pela emissdo de cartdo eletronico, regsalyadas as situagdes
mais favoraveis ja praticadas pelas empresas. ‘

Paragrafo 1° - O beneficio previsto nesta clausula deverd ser concedido até o quinto dia
util de cada més.
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Paragrafo 2° - Somente fard jus ao beneficio previsto nesta clausula o empregado que nao
tenha faltas injustificadas no més.

65 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convencdo Plano Médico, gratuito, a todos os seus empregados, da Agéncia Nacional de
Saude

Paragrafo 1°: A disposicdo do caput sO é exigivel apés o término de contrato de
experiéncia.

Paragrafo 2° - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta
extensdo de beneficio, ressalvadas condigdes mais benéficas ja existentes.

Paragrafo 39°. Fica garantido a manutengdo do Convénio Médico aos empregados que se
submeterem a afastamentos previdenciarios, sejam estes decorrentes de auxilio doenga,
auxilio acidente ou ainda aposentadoria por invalidez.

66 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados de
forma gratuita, observado o disposto na cldusula “SEGURO DEVIDA- AUXILIO FUNERAL”,
ressalvadas condi¢bes mais benéficas praticadas.

67 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

68 — SINDICALIZAGAO: A entidade sindical profissional podera visitar as empresas da
categoria econdmica objetivando a sindicalizagdo dos trabalhadores por ela representados.

69 — TRABALHO INTERMITENTE: Fica vedada as empresas a contratagdao de
trabalhadores por meio de contrato de trabalho intermitente, sob pena de multa mensal de
R$ 1.500,00 para cada trabalhador contratado nesta condicao, a ser revertida em favor do
empregado prejudicado.

70 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Independentemente do nimero de
Empregados comerciarios em cada estabelecimento, as empresas s igam a manter
controle de ponto dos empregados. As anotagbes de horas de entrada,|saida e intervalos
serao realizadas pelo proprio empregado comerciario, sob pena de |nulidade de seu
conteldo. l

71 - VALE COMPRA — ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente do comerciario um
vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) /sobre o salario de
admissdo previsto nas cldusulas “SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM
GERAL”, “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS” e da “GARANTIA DO
COMISSIONISTA", limitado aos empregados que recebem salario de até R$ 3.000,00,
desde que atendidas as seguintes condigoes:

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO 25
RUA FORMOSA, 99

CEP 01049-000 - CENTRO - SAOQ PAULD - SP

TEL. 11-2121-5900 - SITE: www,comerciarios,org.br



Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
SCSP

a. Terd direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que nao faltar ao trabalho, sendo
aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, previsto em lei e na
cldusula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA" e "ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO”, Licenga Paternidade.

b. N3o terd direito ao vale compra-assiduidade o(a) comerciario(a) afastado nos termos da
lei, como auxilio doenca, auxilio maternidade, além das previsdes esta convengao.

c. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisicao de produtos
comercializados na propria empresa;

72 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o valor respectivo.

73 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS: Empregados e empregadores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta norma coletiva, para a
implementacdo da medida que trata da participagao dos trabalhadores nos lucros e/ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias,
uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero
de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir
estudo sobre a Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, fixando critérios objetivos para sua
apuragdo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituigdao Federal, sendo assegurada ao
Sindicato profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a condugao dos
estudos.

Paragrafo Unico - O desrespeito aos prazos estabelecidos nesta clausula pelo empregador
importara a empresa o pagamento de multa de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por
més e por empregado, até o efetivo cumprimento, revertida em favorr_ e cada empregado.

74 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS: A eleicio da reprege t cao dos empregados
nas empresas sO podera sera realizada com a participagdo da entidadq sindical profissional.

75 — MORA SALARIAL — MULTA: Em caso de pagamento salarial fora do prazo previsto,
fica assegurado o pagamento de multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor
inadimplido, a ser revertida em favor do empregado prejudicado, prejuizo das demais
cominagoes ou sangdes legais cabiveis.

76 — DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Em observancia a Lei n® 12.506, de 11 de
outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as seguintes
regras para a concessao do Aviso Prévio Proporcional:
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a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente € assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagao da Lei 12.506, de 11 de
outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fard jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para cada
ano completo de servico prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90 (noventa)
dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVICO PERIODO TOTAL DO
(ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO (DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes (trinta) serao pagos
a titulo de indenizacdo, respeitadas a projegao e as incidéncias do \décimo terceiro salario,
férias e FGTS, bem como a integragao do tempo de servigo para todo$ os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus o empregado dispensado a indenizacao prevista na Lei\7.238/84;

e) ocorrendo a dispensa apos a data base, considerando-se a projegdo do aviso prévio, de
acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado somente
fard jus a percepcdo da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de corregao
salarial.
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77 — QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL: As partes envidarao esforgos para fornecer cursos
de educac3o, formacdio e qualificacdo profissional, a fim de proporcionar melhor capacitacdo
dos Comerciarios.

78 - DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO DISPENSADO: As empresas deverao assegurar
aos empregados que possuam mais de 6(seis) meses de vinculo, quando da dispensa sem
justa causa, o direito ao suporte e apoio para reinsercdo no mercado de trabalho,
possibilitando o acesso a vagas de emprego em mecanismos de busca e inscricdo de
emprego online e suporte a dlvidas, sem qualquer custo ao empregado, pelo prazo minimo
de 120 (cento e vinte) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais
garantias legais .

79 — REMESSA DE DOCUMENTOS AO SINDICATO PROFISSIONAL: A empresa
enviard ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més subsequente do fechamento da
folha, cépias da RAIZ, CAGED, do Recolhimento da Previdéncia Social e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, acompanhadas das relagdes nominais dos empregados a elas
referentes.

Paragrafo Unico: A empresa que ndo cumprir os dispositivos desta Clausula incorrera na
multa da Cldusula denominada “Cumprimento e Multa” desta Convengdo, a favor do
Sindicato Profissional.

80 — PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES: As cldusulas estabelecidas neste
Instrumento ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja concedidas pela
empresa aos seus empregados, que deverao ser mantidas.

81 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacao e a
do empregado.

82 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisdao, denlncia, ou revogagao total ou parcial
desta convencgdo, serdo observadas as disposigdes constantes do artigo 615, da CLT.

83 - FORO COMPETENTE: As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengao serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.

84 — VIGENCIA: resente Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de |1°'de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020.

@ | S30 Paulo, junho de 2019.
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Ricardo Patah — Presidente
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