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PAUTA DE REINVINDICAGOES 2019
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES PREVISTAS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE 2018 DA FIESP E DA FECOMERCIO

Convencgéo Coletiva de Trabalho 2018 da FIESP

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um aumento salarial aos empregados abrangidos por esta convengdo
coletiva, no percentual de 1,69% (um inteiro e sessenta e nove décimos por cento),
correspondente ao periodo de 01/05/17 a 30/04/18, a partir de 01/05/18, a ser aplicado sobre
os saldrios vigentes em 30/04/18.

Pardgrafo Unico - Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela majoragdo salarial
prevista na cldusula "aumento salarial”, ou pela aplicagdo dos mesmos percentuais, critérios e
datas fixados para os saldrios da categoria preponderante da correspondente empresa em que
forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa,
convencgdo ou acordo coletivo.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdo em fungbes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
aumento salarial concedido nos termos da presente convencgdo coletiva, ao paradigma, desde
que ndo ultrapasse o menor salario da funcdo;

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoracao salarial prevista nesta convengao
coletiva, serd calculada de forma proporcional em relacdo a data de admisséo.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuaijs diferencas salariais, provenientes da aplicacdo da convencdo coletiva, deverdo ser
pagas juntamente com os salarios de juntho de 2018.

Descontos Saiariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAC.E C FARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta convencdo coletiva quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamenio de: seguro de vida em grupo, transporte,
planos médico-odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentacgéo,
convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica e Clube/agremiacbes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3113-2600 — Fax: (11) 3242-2368

www.seesp.org.br — seesp@seesp.org.br 1 de 34
— e



GESTAO 2018-2021

SE sinpicato pos ENGENHEIROS
ESP No EsTADpO DE SAO PAULO

Fica ainda permitido s empresas abrangidas por esta convencdo coletiva, desde que expressa
e especificamente autorizado pelo empregado, o desconto em folha de pagamento da
mensalidade do Sindicato e contribuicées & Cooperativa de Crédito Mituo do SEESP

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade da cldusula "aumento salarial”, desta
convencdo coletiva, serdo compensados todos os reajustes, espontdneos ou compulsdrios,
concedidos pelas empresas, no periodo de 01/05/17 a 30/04/18.

Pardgrafo Unico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo, meérito,
antiguidade, transferéncia e equiparacdo salarial, concedidos no periodo de 01/05/17 a
30/04/18, devendo as porcentagens concedidas a estes titulos, ficarem expressamente
excluidas da majoragdo prevista na cldusula "aumento salarial".

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras, prestadas além das horas normais da jornada didria contratual estabelecida ao
serem admitidos os empregados abrangidos por esta convengdo coletiva, serdo remuneradas
com o percentual minimo de 50% sobre a hora normal, ou o adicional previsto para as horas
extraordinarias praticadas pelos trabalhadores da categoria profissional preponderante das
respectivas empresas em que prestem suas servigos, desde que este lhes seja mais favoravel.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

O ato de assisténcia do sindicato profissional nas rescisdes contratuais serd opcional.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO CTPS
Todo profissional gue exerca o cargo ou a funcdo de engenheiro na forma da Lei n.° 5.194/66, e
tenha esta titulacdo, serd registrado na CTPS com tal designagéo.

Paragrafo unico - O ENGENHEIRO que efetivamente exerga a profissao, nos termos do caput
desta cldusula, podera optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato

dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo, na forma do art. 585, da CLT, devendo ser
considerado, neste caso, como tal.
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Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com o Sindicato profissional, a implantagdo
de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Banco de Horas, em que as horas
trabalhadas além da jornada normal em determinados dias e/ou periodo, sejam compensadas
pela diminuicdo em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de comum acordo entre a empresa
e o Sindicato, desde que devidamente autorizado pelos empregados abrangidos.

Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAOC A DISTANCIA - SOBREAVISO

A hora de sobreaviso serd remunerada na base de 1/3 (um terco) da hora ncrmal percebida
pelo empregado, sendo que nos casos de utilizagdo de "celular", a hora de sobreaviso serd
remunerada na base de 1/6 (um sexto) da hora normal.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURANCA DO TRABALHO

a) Exceto nos casos de acidente de trajeto ou de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do
trabalho envolvendo profissionais abrangidos por esta convencgdo coletiva, as empresas
remeterdo ao Sindicato dos Engenheiros, para sua sede na Rua Genebra n. © 25, na Capital do
Estado, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cépia da "CAT" (Comunicacdo de
Acidente do Trabalho).

b)As empresas, quando forem obrigadas, legalmente, a manter Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), deverdo encaminhar, por escrito, ao
Sindicato dos Engenheiros o dimensionamento do pessoal do Setor de Segurancga do Trabalho,
conforme preceitua a legislacdo em vigor.

c)As empresas deverdo adotar medidas de protecdo, prioritariamente, de ordem coletiva, em
relacdo as condicbes de trabalho e segurance do empregado, procurando dar énfase as normas
legais vigentes, especialmente as NR's 7, 9, 13 e 17.

Relacdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a empresa de
sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

b) SINDICALIZACAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato representativo da categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e
meios para esse fim.
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Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA EMPREGO DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS
As empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servico de colocacdo de engenheiros da
entidade representativa da categoria, designado por "Bolsa de Empregos do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sao Paulo”.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para obtengdo do Certificado
de Acervo Técnico junto ao CREA/SP, atestado de experiéncia adquirida, constando a
participacdo do engenheiro em estudos, planos, projetos, obras e servicos, bem como sua
desempenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de produgdo
técnica especializada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM TECNOLOGICA
As empresas deverdo adotar uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico,
assegurando aos profissionais abrangidos por esta convengéo coletiva:

a) Garantia da participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da
categoria ou eventos devidamente comprovados, limitados a 12 (doze) dias por ano, mais o
sabado, nas empresas que possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive
das férias, 13. © salario e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

b)As empresas deverdo divulgar sua po:‘rt.'ca de treinamento, bem como as previses anuais da
realizacdo de cursos, eventos ou semindrios, incentivando a participacdo de sua corpo técnico
abrangido por este acordo;

¢) As empresas deverdo incentivar o intercambio tecnoldgico de engenheiros entre as empresas
do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

d) As empresas deverdo criar mecanismos que possibilitem a adequada renovagao tecnologfca
do quadro técnico de engenharia ¢ a transferéncia de conhecimentos, nas vérias dreas das
empresas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUfZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente convengdo coletiva.

CLAUSULA DECIMA NONA- MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Salario Normativo
previsto na Lei 4.950-A/66, no caso de descumprimento das clausulas da presente convengao
coletiva, que envolvam obrigacdo de fazer, por infragdo e por empregado, revertendo a favor da
parte prejudicada.
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CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a categoria profissional
abrangida por esta convencdo coletiva, ficam estendidas aos empregados engenheiros, as
demais cldusulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de
trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na consténcia desta
convengdo coletiva, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia,
aplicadveis para a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente
consideradas, nas quais prestem suas servicos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio
de vigéncia do presente convencdo coletiva ou seja 01.05.18.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial da presente
convencdo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 613 da CLT.

Convengio Coletiva de Trabalho 2018 da FECOMERCIO

17 - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados abrangidos por esta Convencgdo, as empresas concederdo, a partir de 01.05.18,
um reajuste salarial de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), correspondente ao periodo
de 01.05.17 a 30.04.18, a ser aplicado sobre os salarios ja reajustados e vigentes em 01.05.17.

Pardgrafo primeiro - Ao serem reajustados os saldrios na conformidade do caput desta clausula,
serdo compensados, automaticamente, todos os reajustes, espontdneos efou compulsérios,
concedidos pelas empresas, no periodo de 01.05.17 a 30.04.18.

Pardgrafo segundo - Ficam ressalvados os reajustes decorrentes de promogdo, mérito,
antiguidade, transferéncia e equiparagdo selarial, no periodo de 01.05.17 a 30.04.18, devendo
ser preservados os percentuais concedidos a esses titulos, ndo podendo ser compensados na
aplicacdo do reajuste salarial de que trata o caput desta cldusula.

22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apés a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Ao saldrio de admissdo em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido nos termos da presente Convengdo, ao paradigma, desde que nado
ultrapasse o menor salario da funcdo;
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b) Em se tratando de fungdo sem paradfgﬁ:'a, o reajuste salarial previsto na ciégsuia nominada
"REAJUSTE SALARIAL" seré calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, de
acordo com a seguinte tabela:

Pardgrafo tnico - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior. ao saldrio normativo da fungéo,
conforme previsto na clausula nominada "SALARIO NORMATIVO".

DATA DE ADMISSAO _ MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.05.17 | 1,0169
DE 16.05.17 A 15.06.17 1,0155
DE 16.06.17 A 15.07.17 1,0141
DE 16.07.17 A 15.08.17 1,0126
DE 16.08.17 A 15.09.17 1,0112
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0098
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0084
DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0070
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0056
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0042
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0028
DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0014
A PARTIR DE 16.04.18 1,0000

33 - SALARIO NORMATIVO

Aos ENGENHEIROS abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam garantidos, a
partir de 1© de MAIO de 2018, os seguintes saldrios normativos, nos termos da Lei n® 4.950-A/66:

a) para os ENGENHEIROS admitidos para uma jornada didria de 6 (seis) horas, limitada a 36
(trinta e seis) horas semanais, o saldrio normativo a partir de 01.05.18 serd de R$ 5.724,00
(cinco mil, setecentos e vinte e quatro reais) mensais, equivalente a R$ 31,80 (trinta e um
reais e oitenta centavos centavos) por hora.

b) para os ENGENHEIROS admitidos para jornadas superiores a 6 (seis) horas didrias e trinta e
seis horas semanais, limitadas, porém, a 8 (oito) horas didrias e quarenta e quatro horas
semanais, o valor previsto na alinea “a” sera acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento),
aplicdveis as horas extraordindrias praticadas entre a 62 e 82 horas didrias, respeitados os
dispositivos da Lei n® 4.950-A/66, ou o adicional previsto para as horas extraordindrias praticadas
pelos trabalhadores da categoria profissional preponderante das respectivas empresas em que
prestem seus servicos, desde gue este lhes seja mais favordvel, nos termos da cldusula nominada
"NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES", desta Convencao.
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Pardgrafo unico - Os saldrios normativos estabelecidos nesta cldusula serdo igualmente
corrigidos, sempre que os saldrios vierem a sofrer reajustes, na conformidade da lei e sem teto
limitador de faixa salarial, assegurado sempre o minimo estabelecido na Lei n°® 4.950-A/66, que
dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. -

42 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

Todo profissional gue exerca o cargo ou a fungdo de ENGENHEIRO, na forma da Lei n.° 5.194/66
e tenha esta titulacdo, serd registrado na CTPS com tal designacdo.

Pardgrafo dnico - O ENGENHEIRQ que efetivamente exerca a profissdo, nos termos do caput
desta cldusula, podera optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato
dos Engenheiros no Estado de S3o Paulo, na forma do art. 585, da CLT, devendo ser
considerado, neste caso, como tal.

5a - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para obtencdo do Certificado de
Acervo Técnico junto ao CREA/SP, Atestado de Experiéncia Adquirida, constando a participacdo dos
ENGENHEIROS em estudos, planos, projetos, obras e servigos, bem como seu desempenho em
atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de produgdo técnica especializada.

67 - PLANTAO A DISTANCIA - SOBREAVISO

A hora de sobreaviso sera remunerada ra base de 1/3 (um terco) da hora normal percebida pelo
empregado, sendo que nos casos de utilizagdo de celular, a hora de sobreaviso serd remunerada na
base de 1/6 (um sexto) da hora normal.

73 - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas deverdo adotar uma poiitica de treinamento e aperfeicoamento técnico, assegurando
aos profissionais abrangidos por esta Convengdo:

a) garantia da pearticipacdo em curscs, seminarios, congressos técnicos de interesse da categoria
ou eventos devidamente comprovadcs, limitados a 12 (doze) dias por ano, mais o sabado, nas
empresas que possuam expediente aos sahados, sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 13°
saldrio e descanso remunerado, desde que pré-avisadz a empresa, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) hcras;

b) as empresas deverdo divulgar sva politica de treinamento, bem como as previsbes anuais da
realizacdo de cursos, eventos ou scminzrios, incentivandc a participacdo de seu corpo técnico
abrangido por esta Convencdo;
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¢) as empresas deverdo incentiver o intercdmbio tecnoldgico de ENGENHEIROS entre as
empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

d) as empresas deverdo criar mecanismos que possibilitem a adequada renovagéo tecnoldgica do
quadro técnico de engenharia e a transferéncia de conhecimentos, nas vdrias dreas das empresas.

83 - SEGURANCA DO TRABALHO

Exceto nos casos de acidente de trajeic cu de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do
trabalho envolvendo profissionais abrangidos por esta Convengdo, as empresas remeterdo ao
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo, para sua sede na Rua Genebra n.° 25,
Sdo Paulo, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cdpia da "CAT" (Comunicagdo de
Acidente do Trabalho).

Pardgrafo primeiro - As empresas, quando forem obrigadas, legalmente, a manter Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), deverdo encaminhar,
por escrito, ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de SP, o dimensionamento do pessoal do
Setor de Seguranga do Trabalho, conforme preceitua a legislagdo em vigor.

Pardgrafo segundo - As empresas deverdo adotar medidas de protegdo, prioritariamente, de
ordem coletiva, em relacdo as condi¢bes de trabalho e seguranca dos empregados, procurando dar
énfase as normas legais vigentes, especialmente as NR's 7, 9, 13 e 17.

93 - GARANTIAS SINDICAIS
a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a empresa de sua
base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

b) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a s."ndfca_ﬁzagéo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato dos Engenheiros no Estadc de Sdo Paulo, 2 (duas) vezes por ano, local e
meios para esse fim.

Os periodos serfo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida
em recinto da empresa, fora do ambiente de trabalho, em locais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de desranso da jornada normal de trabalho.

10 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo, quando oferecida a correspondente
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte,
planos médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo,
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convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica e clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo tinico - Fica ainda permitido 4s empresas abrangidas por esta Convengdo, desde que
expressa e especificamente autorizado pelo empregado, o desconto em folha de pagamento da
mensalidade do Sindicato e contribuicdes a Cooperativa de Crédito Mdtuo do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdo Paulo. =

11 - BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS

As empresas poderao utilizar, gratu,-:ta:ﬁenre, o servigo de colocacdo de ENGENHEIROS oferecido
pela entidade representativa da categoria, designado "Bolsa de Empregos do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdo Paulo".

12 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS
O ato de assisténcia do sindicato profissional nas rescisées contratuais é opcional.
13 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A compensacdo do hordrio de trabalho no regime denominado "BANCO DE HORAS", a teor do
disposto no § 2°, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada
normal em determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminuigdo da jornada em
outros dias, a serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos
mesmos termos de cldusula constante da norma coletiva aplicdvel a categoria preponderante.

Pardgrafo tinico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta cldusula, as empresas
se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de S3o Paulo
a norma coletiva aplicdvel a categoria preponderante.

i4 - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 57,24 (cinquenta e sete reais e vinte e quatro centavos),
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio normativo previsto na alinea "a" da cldusula nominada
“SALARIO NORMATIVO”, no caso de descumprimento das cldusulas da presente Convencdo
Coletiva, que envolvam obrigac8o de fazer, por infracdo e por empregado, revertendo a favor da
parte prejudicada.

15 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento e que sdo especificas da categoria
profissional abrangida por esta Converi¢do, ficam estendidas aos empregados ENGENHEIROS,
as demais cldusulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de
trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor a partir de na vigéncia
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desta Convencdo, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta
Convencdo Coletiva, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas,
isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servicos profissionais, obedecida, porém, a
data de inicio de vigéncia da presente norma, ou seja, 01.05.18.

16 - ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva aplica-se a todos os profissionais ENGENHEIROS, inclusive aqueles que
recolhem a contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de S3o
Paulo - SEESP, nos termos do paragrafo unico da cldusula nominada "ANOTACAQ NA CARTEIRA
DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS", empregados nas empresas inorganizadas em
sindicatos representadas pela FECOMERCIO SP, e no comércio em geral, representadas pelos
sindicatos patronais signatirios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no Estado de Sado
Paulo, comprometendo-se as partes a divulgar seus termos entre a suas respectivas categorias.

17 - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convengdo Coletiva.

18 - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais provenientes da presente norma poderdo ser pagas juntamente com
a folha de salarios do més de JUNHO/18.

19 - VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengdo Coletiva vigorard de 01.05.18 até 30.04.19, mantida a data-base da
categoria profissional em 1° de MAIO.

20 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denudncia ou revogagdo, total ou parcial da presente
Convencdo, ficaré subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, preservando-se
as suas condicdes até a assinatura de nova Convencdo Coletiva de Trabalho.

Normas anteriores:

e Dissidio Coletivo 00041523220115020000 (clausulas sociais e
econémicas — senten¢a normativa com vigéncia das clausulas
sociais até 2014)

e Dissidio Coletivo 00047695520125020000 (somente clausulas
econdmicas)

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sdo Paulo — SP
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e Dissidio Coletivo 00058795520135020000 (somente clausulas
econdomicas)

e Dissidio Coletivo 1000880-08.2014.5.02.0000 (sobrestado por
deciséo judicial) i

e Dissidio Coletivo 1001090-25.2015.5.02.0000 (sobrestado por
decisdo judicial)

e Dissidio Coletivo 1002003-70.2016.5.02.0000 (aguardando
julgamento)

e Dissidio Coletivo 1003190-79.2017.5.02.0000 (aguardando
julgamento)

MODIFICACOES PRETENDIDAS
(Justificativa: as Clausulas econdmicas devem sofrer
reajuste/atualizacdo em conformidade com o principio rebus
sic stantibus, combinada com a Lei n°® 10.192/2001(artigos, 9,
10, 11, 12 e 13) para recompor o poder aquisitivo dos
trabalhadores frente ao indice inflacionario)

Clausulas Econdmicas

1 - Reajuste salarial

Reajuste salarial correspondente a variagdo integral do maior dentre os
seguintes indices, ICV do DIEESE, IPC da FIPE e INPC do IBGE, acumulado
do periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019, a ser aplicado sobre o salario de
abril/2019 compensados os aumentos concedidos apdés a data-base,
espontdneos ou compulsérios, exceto os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e aqueles que tiverem
natureza de aumento real.

(ref.: alteragdo de clausula preexistente)

2 - Aumento real e produtividade

Aumento real, a titulo de produtividade, de 5% (cinco por cento), aplicados
cumulativamente sobre os salarios ja reajustados, na forma da clausula
primeira.

(clausula nova)
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3 — Jornada de Trabalho

A Jornada de Trabalho dos Engenheiros ndo podera exceder 40 horas
semanais. -'
(clausula nova)

4 - Salario normativo

Fica estabelecido que aos engenheiros abrangidos por esta Norma, as
empresas assegurardo, a partir de 1° de maio de 2019, os seguintes salarios
normativos:

a) aos engenheiros admitidos para cumprir jornada diaria de 6 (seis) horas,
limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais, o saldrio normativo sera de
R$ 5.988,00 (cinco mil novecentos e oitenta e oito reais) mensais;

b) os engenheiros admitidos para cumprir jornadas diarias superiores a 6 (seis)
horas, equivalentes a 36 (trinta e seis) horas semanais, limitadas, porém a 8
(oito) horas diarias, equivalentes a 40 (quarenta) horas semanais, terédo seus
salarios, além do ja previsto na letra “a” supra, calculados com o acréscimo de
50% (cinglienta por cento) apenas no numero de horas praticadas entre as
referidas jornadas de 6 e 8 horas diarias, respeitados os dispositivos da Lei n°
4.950-A/66.

Paragrafo Unico - Os saldrios normativos estabelecidos nesta clausula seréo
igualmente corrigidos sempre que os salarios vierem a sofrer aumentos, na
conformidade da lei e sem teto limitador de faixa salarial, assegurado sempre o
minimo estabelecido na Lei n° 4.950-A/66.

(ref.: alteragdo de clausula preexistente)

5 - Data de pagamento/Adiantamento quinzenal

Os salarios deverdo ser pagos no dia primeiro do més subseqlente, com
adiantamento quinzenal efetivado no dia 15 de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do salario nominal ja corrigido.

(ref.: clausula nova)

6 - Gratificagdo de férias

Todo engenheiro tera direito, quandc do inicio do gozo das férias, a um abono
no valor da remuneragao total da época.
(clausula nova)
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7 - Adicional por tempo de servico

Todo engenheiro tera direito a um adicional por tempo de servigo (anuénio) de
1% (um por cento) de seu salario bruto, que se incorporara a sua remuneragao
a partir do momento em que complete cada ano de servico, desde sua
admissao.

(clausula nova)

8 - Horas extras e descanso semanal remunerado

a) Pagamento das horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da
hora normal,

b) O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados sera pago em
dobro, independente da remuneragéo desses dias, ja devida ao empregado por
forca de Lei.

(ref.: alteragdo de clausula preexistente)

9 - Salario-substituicao

Garantia ao engenheiro substituto de salario igual ao do engenheiro
substituido, inclusive gratificacdo de funcgéao.

(Ref.: Item 12 da Decisdao do Acérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteragédo)

10 - Diarias e ajuda de custo

Pagamento de diarias de viagens para todos os engenheiros que sejam
obrigados a se deslocar para prestagao de servigos fora de sua unidade de
trabalho, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo,
além das despesas com transporte para viagem, hospedagem e alimentagao.
(Ref.: Item 13 da Decisdo do Acérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteragao)

11 - Vale-Refeicao

Cada engenheiro tera direito a vale-refeicdo, a partir de 1° de maio de 2018,
correspondente a 22 cotas de R$ 40,30, reajustado mensalmente pelo ICV-
DIEESE.

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3113-2600 — Fax: (11) 3242-2368 o
www.seesp.org.br — seesp@seesp.org.br

o S



GESTAO 2018-2021
5 i

SE sinbicaro pos ENGENHEIROS
ESP N0 ESTADO DE SAO PAULO

(Ref.: Item 14 da Decisdo do Acérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteragdo)

12 - Plantido a distancia/Sobreaviso

O plantao a distancia ou sobreaviso, através da utilizagdo de celular ou
qualquer instrumento telematico ou informatizado, sera remunerado a
proporgéo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal, quando ocorrer de
segunda a sexta-feira. A remuneragdo do plantdo a distédncia ou sobreaviso
serd de 100% (cem por cento) da hora normal para plantdo nos sabados,
domingos e feriados.

(ref.: alteragdo de clausula preexistente)

13 - Valor do quilémetro rodado

Quando for usado o veicuio de propriedade do engenheiro para o exercicio da
atividade profissional, sera remunerado o valor do quildmetro roedado a razao
de 1/3 (um tergo) do preco médic iocal da gasolina comum.

(clausula novaj

14 - Compensacéao de feriado

Nas empresas que tenham regime de trabalho de cinco dias por semana, em
virtude de compensagédo de horario, serdo considerados como naturalmente
compensados as horas e feriados, caso 0s mesmos recaiam em sabados ou
qualquer um dos dias de expediente da semana.

(Ref.: Item 19 da Decisdo do Acdérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteragao)

15 - Garantia pelas férias

a) As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo ac salarioc e do DSR. Os periodos de férias que
abranjam estes dias, além de 2f de dezembro e 1° de janeiro, serao
prorrogados em dois ou quatro dias, conforme o ¢aso;
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b) As férias deverdo ser pagas até dois dias Uteis antes do inicio da sua
concessdo, sob pena de pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos) do
salario, por dia de atraso, em favor do empregado;

c) As férias proporcionais serdo devidas, mesmo em caso de pedido de
demissao, antes do empregado completar um ano de servigo;

d) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou nao, néo podera
coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados, sob pena de multa
equivalente ao dobro dos saldrios relativos a esses dias superpostos. (Ref.:
Item 20 da Decisdo do Acérddo N° SDC - 00166/2012-0, de 7/11/2012,
relativo ao processo N° 000415232200115020000, com alteragédo)

16 - Protecdo da Relacdao Empregaticia

Na vigéncia da presente convencdo, os engenheiros que vierem a ser
demitidos sem justa causa, além das verbas indenizatérias previstas em lei e
normas coletivas, terdo direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
salario por ano de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se a manter a estabilidade do
nivel de emprego em 98% (noventa e oito por cento), possibilitando a dispensa
imotivada de 2% (dois por cento) de seu efetivo de engenheiros por semestre,
aferido a cada inicio de periodo.

(clausula nova)

17 - Profissional Estrangeiro

Todo estrangeiro contratadoc para exercicio de fungdes que dependam de
conhecimento de engenharia, na forma da legislagdo em vigor, Lei 5.194/66 -
Art. 85 - devera ter um engenheiro brasileiro com registro no CREA
assessorando-o, recebendo os mesmos salarios e vantagens. Os nomes dos
profissionais estrangeiros e brasileircs nestas condigdes devem ser informados
ao SEESP. :

Paragrafo 1° - Os cargos de chefia e geréncia que exijam conhecimentos
especificos de engenharia devem ser preenchidos por engenheiros brasileiros
com registro no CREA; '

Paragrafo 2° - As empresas que confratarem equipe de profissionais
estrangeiros para implantar projetos nc Brasil devermn admitir como membros o
mesmo numero de engenheiros brasilsiros com registro no CREA, recebendo
salarios e vantagens iguais aos Qos esirangeiros.

Telefone: (11) 3113-2600 — Fax: (11) 3242-2368
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(Ref.: Item 23 da Decisdo do Acérdao N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteracao)

Clausulas Sociais
18 — Garantias de emprego e salario

- Pré-aposentadoria - todos os engenheiros que estejam com menos de 3 (trés)
anos para se aposentar gozardo de estabilidade empregaticia.
Engenheiro acidentado - por acidente de trabalho, inclusive de percurso de,
no minimo, um ano, conforme o artigo 118 da Lei 8.123/91.
Paragrafo 1° - Na hipotese do acidente resultar incapacidade para continuar
exercendo o cargo ou fungdo que vinham desempenhando, sera garantida sua
manutencdo na empresa em outra fungdo compativel com seu estado fisico
apos o acidente, sem prejuizo da remuneragéo que percebiam.
a) em caso de duvida quanto a aptidao para retornar a sua fungao original com
o mesmo rendimento, sera feita pericia, aceita pelas partes como definitiva e
irrecorrivel.

a_1) O perito serd designado em comum acordo pelas partes,
empregador e engenheiro, devendo sua nomeagdo ser homologada pelo
Sindicato.

(Ref.: Parte dos itens 24 e 25 da Decisdo do Acdrddo N° SDC -
00166/2012-0, de 7/11/2012, relativo ao processo N°
000415232200115020000, com altera¢ao)

19 - Plano médico

As empresas que ainda nao oferecem este beneficio comprometem-se a aderir
a plano de cobertura médico-hospitalar intermediado pelo SEESP.

Paragrafo 1° - Caso nao seja possivel a adesdo a este plano, o direito a
assisténcia médico-hospitalar fica garantido para todos os empregados
engenheiros, através de convénio com empresas do ramo;

Paragrafo 2° - Em ambos os casos, a implantagdo do plano devera se dar
dentro de 60 (sessenta) dias da data do inicio de vigéncia desta Norma
Coletiva.

Paragrafo 3° - Caso a empresa possua Plano Médico préprio, compromete-se
a possibilitar a inclusdo, como agregado, de pai maior de 60 anos, e de mae,
maior de 55 anos, bem como de sogro e sogra, nas mesmas condi¢des dos
pais e maes.
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(clausula nova)
20 - Complementacao do auxilio previdenciario

As empresas complementardo o salario de seus engenheiros que se vinculam
a Previdéncia Social, em razdo de deenga ou acidente de trabalho, inclusive
acidente de percurso, enquanto perdurar o afastamento. A complementagao
correspondera a diferenga entre o valor do beneficio previdenciario e o seu
salario liquido.

(Ref.: Item 27 da Decisdo do Acordao N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteragao)

21 - Fundo de Auxilio-desemprego e Complementagdo de Aposentadoria

As empresas comprometem-se a estudar formas de implantar plano que
garanta o direito a complementacédo de aposentadoria e auxilio-desemprego
para seus empregados engenheiros, através de convénio com empresas do
ramo.

Paragrafo Unico - A implantagdo do plano devera se dar dentro de 60
(sessenta) dias da data de inicio de vigéncia desta Norma Coletiva.

(clausula nova)

22 — Transferéncia

a) As empresas concederdo um aborio no valor de 3 (trés) salarios nominais do
engenheiro, a época, nos casos de transferéncia de seu local de trabalho para
outro Municipio, mesmo quando solicitada pelo funcionario.

(Ref.: Parte do item 29 da Decisdo do Acérddo N° SDC — 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteracao)

23 - Registro em carteira

Os cargos ou funcdes das empresas que exijam conhecimento de engenharia,
na forma da Lei em vigor, deverao ser preenchidos por engenheiros e estes
registrados em carteira como tal.
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a) Para o cargo ou fungdo que exija para sua ocupag@o nivel superior,
enquanto preenchido por engenheiro, este serd considerado como tal e estara
abrangido pela presente Convengéo Coletiva ou sentenga normativa.

b) O engenheiro que optar pelo pagamento da Contribuigdo Sindical unica-
mente ao Sindicato dos Engenheiros, na forma do artigo 585 da CLT, estara
abrangido pela presente Convengéao Coletiva ou sentenga normativa.

(ref.: alteragdo de clausula preexistente)

24 - Redimensionamento de Pessoal

Sempre que da implementagcdo pelas empresas de programas de
redimensionamento de pessoal venha a resultar a iminéncia de dispensa de
engenheiros, as empresas se comprometem a reunir-se com o SEESP para
estudar formas que garantam seus empregos.

(cldusula nova)

25 - Bolsa de Empregos

Cada empresa se compromete a comunicar ao SEESP as vagas em seus
quadros a serem preenchidas por engenheiros.
(clausula nova)

26 - Informacgodes sobre Mao-de-Obra

As empresas comprometem-se a enviar ao SEESP informagbes sobre:

a) o plano de cargos e salarios, com a descrigdo dos cargos e pre-requisitos
para seu preenchimento, até 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura da
Convengao e sempre que solicitado;

b) relatério mensal de engenheiros admitidos e demitidos.

(clausula nova)

27 - Ultratividade

As partes concordam que as clausulas desta Convencéo Coletiva incorporam o
Contrato Individual de Trabalho de todos os engenheiros, somente podendo ser
modificadas ou suprimidas, através de nova Convengéao Coletiva.

(clausula nova)
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28 — Estabilidade provisoria

Os engenheiros terdo estabilidade provis6ria na pendéncia da negociacao
coletiva, até 30(trinta) dias apéds assinatura da Convencao Coletiva, ou
inexistindo acordo, até 120 dias apds o julgamento do dissidio ca'etivo.
(clausula nova - Justificativa: Precedente n. 36 TRi/SP; Precedente n. 82
TST)

29 - Manutencgao das conquistas

As conquistas de direito oriundas de Convengdes, Acordos ou Dissidios
Coletivos anteriores ao presente serdo incorporadas aos contratos individuais
de trabalho de todos os engenheiros, ndo podendo ser revogadas.

(clausula nova)

30 - Garantias gerais

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de Convengdes,
Acordos ou Dissidios Coletivos, com relacdo a quaisquer das clausulas
vigentes nesta convengao.

(clausula nova)

31 - Contratos de experiéncia

Os contratos de experiéncia nao ultraﬁéssaréo 60 (sessenta) dias.
(clausula nova)

32 - Abono por aposentadoria

Ressalvadas as normas mais favoraveis ja existentes aos empregados que
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos
dois salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

(clausula nova)

33 - Indenizagdo por morte ou invalidez
a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo
INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso, € ao proprio

empregado na segunda hipoétese, uma indenizagéo equivalente a cinco salarios
da época; . '
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b) Esta indenizagdo sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez
causada por acidente de trabalho. Na hipétese de morte, o pagamento dessa
indenizacao sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei N°
6.838/80 no Dec. Lei N° 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou
na legislagdo equivalente;

¢) Esta indenizagdo serd paga em dobro nos casos de morte ou invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou nao, desde que o
empregado se encontre no exercicio das suas funcoes;

d) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou plano de
beneficios complementares, ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estéo isentas do cumprimento desta clausula. No caso
do seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa cobrira a diferenca.

(Ref.: Item 39 da Decisdo do Acérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteracdo)

34 - Transporte

O tempo despendido pelo empregado em condugéo propria, ou fornecida pelo
empregador até local de trabalho de dificil acesso ou n&o servido por transporte
regular publico e para seu retorno, € computavel em sua jornada de trabalho.
(clausula nova)

35 - Habeas-data

a) Os empregados terdo acesso ao conjunto de dados e informagbes de sua
ficha de registro de empregado, assim como os assentamentos funcionais e
avaliacdes de desempenho a ele relativos, contidos nos registros, desde que
formalmente solicitado pelo interessado;

b) Na area médica, estardo disponiveis ao empregado as informagdes de seu
prontuario médico, ficha médica ou similar.

(clausula nova)

36 - Atraso de salarios

A inobservancia do prazo legal para o pagamento dos salarios acarretara multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor da parte
prejudicada.
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(Ref.: Item 50 da Decisdo do Acdérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteracdo)

37 - Adicional noturno

Remuneracéo das horas noturnas prestadas com sobretaxa de 50% (cinquenta
por cento).
(clausula nova)

38 - Documentacao pessoal

Para a obtencdo de documentos legais, o engenheiro podera afastar-se da
empresa sem prejuizo de salarios, em dia previamente acordado pelas partes.
(clausula nova)

39 - Cesta basica

Concessao mensal de cesta basica financiada exclusivamente pelas empresas.
(clausula nova)

40 - Abono de falta para levar filho ao médico

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 18 (dezoito) anos de idade, mediante comprovagédo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo
superior, o fato devera ser comprovado por declaragdo meédica com o motivo
especifico daquela necessidade, caso em que, as faltas serdo consideradas
justificadas perante o empregador e remuneradas a razao de 1/3 da hora
normal (Precedente Normativo n © 37 do TRT — 22 Regido com alteracao)
(clausula nova)

41 - Direitos da mulher

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicbes e
oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de
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chefia, atendidos os pré-requisitos da funcdo estabelecidos pelas empresas,
porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatéria.
(clausula nova)

42 - Férias - Cancelamento ou adiantamento

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto
se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,
ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

(clausula nova)

43 - Transporte de acidentados, doentes e parturientes

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho, em consequéncia deste, ou periodo a disposi¢ao da
empresa.

(clausula nova)

44 - Retencgdo da CTPS - indenizagao

Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a 1 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retengao de sua carteira profissional apés o
prazo de 48 horas.

(clausula nova)

45 - Proibicdo de estorno de comissoes

Ressalvada a hipotese prevista no art. 7° da Lei n® 3207/1957, fica vedado as
empresas o desconto ou estorno das comissdes do empregado, incidentes
sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a efetivacéo de venda.
(clausula nova)

46 - Terceirizacdo da mao de obra - responsabilidade solidaria.
O tomador da méo de obra terceirizada, ainda que em atividade meio, €
responsavel solidario pelos créditos trabalhistas do trabalhador assim alocado,

correspondente ao tempo que durar a terceirizagao.
(clausula nova)

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sdo Paulo — SP.

Telefone: (11) 3113-2600 - Fax: (11) 3242-2368 22de 34
www.seesp.org.br — seesp@seesp.org.br



GESTAO 2018-2021
P
7

INDICATO DOS ENGENHEIROS 74
SE s ENG /
ESP N0 EsTADO DE SAO PAULO

47 - Terceirizagao da mao de obra: Enquadramento sindical.

O trabalhador terceirizado tera os mesmos direitos trabalhistas previstos aos da
categoria econdémica tomadora da mao de obra, sem nenhuma distingéo,
respeitadas sempre as condi¢cdes mais favoraveis.

(clausula nova)

48 - Terceirizagao
A empresa néo terceirizara servigos de engenharia que sdo sua atividade fim.
(clausula nova - Justificativa: Sumula 331 TST)

49 - Abono de faltas — funeral — Sogro (a)

Os empregadores concederdo dois dias de licengca remunerada aos
empregados, no caso de falecimento de sogro ou sogra.
(clausula nova)

50 - Adaptacdo a novas tecnologias

Os empregadores que introduzirem novas tecnologias de trabalho ou de
producdo adotardo programas de treinamento e desenvolvimento técnico-
profissional dos empregados, bem como de sua readaptagéo, se for o caso,
para aproveitamento em outras fungbes, compativeis com as anteriores.
(clausula nova)

51 - Caixa de medicamentos para primeiros socorros

Os empregadores manteréo, em loca! préximo ao da prestacao de servigos e
facilmente acessivel aos empregados, caixa de medicamentos para primeiros
SOCOITOS.

(clausula nova)

52 - Contrato de trabalho escrito — entrega da copia ao empregado

Os empregadores entregarao aos empregados copias do contrato de trabalho,
bem como eventuais alteracbes, preenchidas, datadas e assinadas, no prazo
legal estabelecido para anotagéo na CTPS.

(clausula nova)
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53 - Estabilidade proviséria de emprego

Gozardo de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:
A) portadores de AIDS, cancer, doencas degenerativas, e LER/DORT,;

B) gestante/aborto: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Em caso de
aborto, mediante comprovacao, por atestado médico, a partir do término da
licenca medica.

{cldusula nova)

54 - Licenga-adogao

Licenga remunerada de 120 dias aos empregados e as empregadas adotantes.
(Ref.: Item 48 da Decisdo do Acérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteracao)

55 — Seguro de Vida

O empregador esta obrigado a constituir e manter seguro, nao contributario, em
favor de seus empregados para as hipéteses de morte ou invalidez permanente
decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, com capital
segurado minimo equivalente a 25 (vinte e cinco) pisos normativos da
categoria.

(clausula nova — Precedente Normativo n ° 40 do TRT- 22 Regi&o)

56 — Auxilio Funeral

No caso de falecimento de empregado, independentemente das indenizagées
securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagara
um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més
do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por
doenga ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo ou
ciéncia do falecimento, ao dependente habilitado ou herdeiro.

(clausula nova — Precedente Normativo n ° 41 do TRT- 2% Regi&o)
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Clausulas Técnicas

57 - Aperfeicoamento Profissional Continuo

Adocao de uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico.

a) que as empresas garantam pelo menos 12 (doze) dias Uteis ao ano de
treinamento técnico para cada profissional engenheiro, entendendo-se como tal
a participagdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros,
seminarios, congressos técnicos de interesse do setor etc. (Aplicacdo da
Convengéao n° 140 da OIT, da qual ¢ Brasil &€ signatario desde 1974);

b) que as empresas divulguem amplamente sua politica de treinamento, bem
como as previsdes anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios etc.,
incentivando a participagao de seu corpo técnico;

¢) que as empresas incentivem o intercambio tecnoldgico de engenheiros entre
as empresas do setor de trabalho como uma das formas de aperfeicoamento
profissional;

d) criar mecanismos que possibiliitem a adequada renovacao iecnologica do
quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das
empresas;

e) possibilitar a adequacédo de seus engenheiros ao novo perfil profissional
requisitado pelas modificagdes na estrutura da empresa, oferecendo cursos
que enfatizem as preocupagbes estratégicas, trabalho em equipe e
desenvolvimento organizacional, através de convénios, com apoio de outras
entidades académicas ou profissionais;

f) que a empresa implante um conselho executivo de atualizagédo e
aperfeicoamento profissional, indicado por elei¢édo direta, com a participagéo do
SEESP, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia da Norma
Coletiva. - _

g) as empresas autorizam o SEESP a realizar pesquisa sobre as preferéncias
de reciclagem tecnolégica junto aos seus empregados engenheiros.

h) as empresas, quando solicitadas, permitirdo ao SEESP o acesso a
informagbes e aos seus empregados engenheiros para o estudo do contetido
do corpo técnico, visando conhecer a demanda por reciclagem tecnoldgica.
(ref.: alteragao de clausula preexistente)

58 - Estimulo profissional

Os empregados portadores de titulos de conclusdo de cursos
profissionalizantes relacionados com a funcéo contratual terdo acrescido aos
seus salarios percentuais compativeis com as qualificacdes adquiridas,
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observados os critérios a serem estabelecidos em comum acordo entre os
Sindicatos Patronais e as Entidades.
(clausula nova)

59 - Condicdes e Meio Ambiente de trabalho

a) As empresas adotardo um Sistema de gestdo das Condi¢cbes e Meio
Ambiente de Trabalho, definindo as suas responsabilidades em todos os niveis
hierarquicos que serdo encaminhados para acompanhamento do Sindicato.
Este modelo sera de Responsabilidade de um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado no CREA-SP o qual devera recolher a ART
especifica de acordo com a Resolugdo 437/99 do CONFEA e em especial o
que determina a Resolugédo 359/91 do CONFEA.

b) As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Engenheiros copia da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos Engenheiros de Seguranga do
Trabalho pertencentes ao SEESMT, por desempenho de cargo/funcdo de
acordo com a Resolugdo 437/9S do CONFEA em consonéncia com a
Resolugao 359/91 do CONFEA.

c) Nas obras de Construgéo Civil devera ser elaborado por um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho devidamente habilitado e registrado no CREA-SP, com
recolhimento da respectiva A.R.T., o Programa das Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho (P.C.M.A.T.) conforme NR-18 da Portaria 3214 de
08/06/78.

d) Seja garantida aos Engenheiros de Seguran¢a uma Remuneragéo Adicional
devido a sua exposicdo aos riscos de insalubridade, periculosidade, e
penosidade, conforme ART 7°, inciso XXlIl da Constituicdo Federal.

e) A area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, por desenvolver
atividades essencialmente de ordem técnica, desde o projeto até o
funcionamento da empresa, devera ser situada no organograma da empresa
em area preferencialmente técnica € ndo nas areas de Recursos Humanos,
cuja atuacao principal é voltada para questées administrativas de R. H.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

60 - Plano de carreira

Implantacdo de planos de carreira nas empresas, contemplando o
desenvolvimento tecnologico profissional, sempre com a participagdo do
Sindicato.

(clausula nova)
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61 - Anotagdes de Responsabilidade Técnica

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.496, de 07 de dezembro de
1977, regulamentada pela resolugao do Confea n° 1025, as empresas deverao
emitir e recolher Anotacbes de Responsabilidade Técnica (ARTs), em nome de
cada um dos engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em um
determinado trabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART.
Obrigatoriamente, cada ART deve corresponder a um determinado contrato,
descrevendo as obras ou servigos realizados e detalhando o desempenho de
cargo ou fungdo técnica, valendo, neste caso, para cada nomeacgao,
designagao, contrato de trabalho ou alterag@o de cargo ou fungao.

Quando for o caso, deverao ser destacados em cada ART:

a) inclusdo ou substituicdo de preposto entendendo-se como preposto, o
profissional anotado na ART como subordinado funcionalmente a outro
profissional anotado como responsavel técnico pela atividade discriminada;

b) se o profissional é co-responsavel pelas mesmas atividades anotadas nesta
ART ou faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de
diferentes modalidades, co-participando de um mesmo projeto;

c) se o profissional estiver prestando apenas colaboragao, participando de uma
atividade juntamente com outros profissionais, sem ter responsabilidade
técnica sobre a mesma.

(clausula nova)

Clausulas de Interesse sindical

62 - Delegado sindical

Cada unidade de cada empresa devera ter pelo menos um Delegado Sindical e
seu respectivo Suplente escolhidos democraticamente através de eleicao
regulamentada por ato do Sindicato dos Engenheiros.

(clausula nova)

63 — Liberacao de ponto de dirigentes e representantes sindicais

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes e representantes sindicais para
participarem de assembleias e reuniées sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

(Ref.: ltem 63 da Decisdo do Acdorddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteragéo)
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64 - Hora sindical 55

Sera concedida uma hora por més durante o expediente a titulo de discussao e
informagao sindical, em local adequado na empresa, mediante comunicagéo
prévia do Sindicato.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

65 - Rescisoes contratuais

As empresas deverao proceder ao pagamento das rescisées contratuais nos
prazos do § 6° do art. 477 da CLT, sob pena de, além da multa do § 8°, multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor principal devido.

(clausula nova)

66 - Homologagao de rescisdes contratuais

As homologacdes de rescisdo contratual dos engenheiros deverdo ser
realizadas no SEESP.
(ref.: alteragdo de clausula preexistente)

Clausulas Gerais
67 - Divulgacgao

As empresas propiciardo, em local de circulagao, porta jornais e/ou mural para
a distribuicéo e fixacao de jornais, revistas e impressos do Sindicato.
(clausula nova)

68 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA

a) Eleicao: as empresas deverdo comunicar ao Sindicato a realizacdo de
eleicbes da Comisséo Interna de Preveng&o de Acidentes, no prazo minimo de
30 (trinta) dias anteriores ao evento.

(clausula nova)
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69 - Informagoes

As empresas, desde que formalmente solicitadas, se obrigam a detalhar as
condicdes econdmico-financeiras em que se encontram, bem como prestar
informacdes relevantes aos seus empregados, no que diz respeito a:

a) condigbes de salde, trabalho e mudangas tecnologicas;

b) alteragdo das situagdes de emprego, salario, cargos e fungdes, no prazo
maximo de cinco dias; ] :

c¢) organograma detalhado das fung¢des técnicas.

(clausula nova)

70 - Relagao de admitidos e demitidos

As empresas fornecerdo, mensalmente, ao SEESP a relagdo dos Engenheiros
admitidos, demitidos ou afastados no més.
(clausula nova)

71 - Divulgacao da Norma Coletiva

Deverdo as empresas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da assinatura da
presente Norma Coletiva, efetuar sua divulgacédo, na integra, através dos meios
de comunicagéo internos, inclusive quadro de avisos.

(clausula nova)

72 - Agao de cumprimento

As empresas reconhecem legitimidade “ad processum” do Sindicato signatario
para propor agcao de cumprimento, mesmo sobre matéria nao econémica, a
todos os membros da categoria, mesmo os nao-associados, agindo sempre
como substituto processual dos integrantes da categoria profissional.

(clausula nova)

73 - Contribuicao Profissional

Em fungdo da presente negociagdo, as empresas descontarao dos
engenheiros empregados, abrangidos por este Acordo/Convencédo Coletiva,
associados ou néao, contribuigdo profissional de valor correspondente a 5%
(cinco por cento), a incidir sobre o salario ja reajustado de maio/2018, sob a
designacdo de “assistencial’, “confederativa” ou semelhante e efetuara o
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recolhimento ao SEESP por intermédio de guias préprias por este fornecidas,
ou por outro meio indicado pela entidade.
(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

74 - Clausula penal

1. Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas econbémicas da
norma coletiva, o empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5%
(cinco por cento) do saldrio normativo, excluidas as clausulas que ja tenham
cominagédo especifica.

2. No caso especifico de afraso no pagamento de salarios, o empregador
pagara ao empregado, multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado
para atraso de até 20 dias, e de 5% (cinco por cento) do salario do empregado
por dia no periodo subseqiiente.

3. Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera unica de 10% (dez por cento)
do salario normativo.

4. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera unica de 10% (dez por
cento) do salario normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a
entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

(Ref.: Item 72 da Decisdo do Acérddo N° SDC - 00166/2012-0, de
7/11/2012, relativo ao processo N° 000415232200115020000, com
alteracao)

75 - Manutencao, com as adaptacgoes pertinentes e atualizacdes de datas,
de clausulas do Acordao do TRT - 2.2 Regido N.° SDC - 00166/2012-0, de
07/11/2012, relativo ao processo n.° 00041523220115020000, a saber:

08 - Participacao nos lucros das empresas

1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacdo da medida que trata da participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada
em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos
pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou
nao) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participacao
nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos
termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a
condugao dos estudos.
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2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa diaria
de 10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento,
revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores. 3. Aos membros da
Comisséo eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego
por 180 (cento e oitenta) dias, a contar'da data da eleicao.

11 - Aviso prévio especial

Aos empregados com mais de 45-(quarenta e cinco) anos de idade, sera
assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da
vantagem prevista na Lei 12506/2011.

17 - Salario-admisséo

Garantia ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado sem justa
causa de igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

18 — Promocodes

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial,
devendo ambos ser anotados na CTPS sem considerar vantagens pessoais.

21 - Complementagao do 13° salario

As empresas complementardo o 13° salario, considerando a remuneragdo do
empregado que se afastar por motivo de doenga por mais de 15 dias e menos
de cento e oitenta dias. Esta complementagéo sera igual a diferenga entre o
valor devido ou pago pela Previdéncia Social e remuneragdo do empregado,
como se estivesse no exercicio da fungéo.

24 — Garantias de emprego e salario

Gestante - desde a concepgdo até 60 (sessenta) dias apés o término da
licenga-maternidade.

Engenheiro afastado por motivo de doencga - garantia por prazo igual ao do
afastamento, até 60 (sessenta) dias contados a partir da alta médica.

Delegado sindical - garantia de emprego desde a candidatura até um ano
apos o término do mandato, inclusive para o suplente.
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Engenheiro acidentado - ...

a) estdo abrangidos por esta garanﬂa e nas mesmas condigbes acima, 0s
engenheiros j& acidentados no trabalho, com contrato em vigor nesta data;

b) demonstrando o engenheiro que é portador de doenga profissional, como tal
definida em lei, passara a gozar das garantias previstas nesta clausula;

¢) durante a vigéncia desta Convengédo, ao engenheiro afastado do servigo por
acidente de trabalho ou percurso, ainda que em carater temporario, quando do
seu retorno, sera garantido o emprego,

d) os engenheiros beneficiados com a garantia destas clausulas ndo poderao,
durante a vigéncia da presente Convengéo, ser despedidos a ndo ser em razao
de justa causa ou por mutuo acordo, com a assisténcia obrigatéria do
Sindicato;

e) Se o acidente resultar incapacidade para continuar exercendo o cargo ou
funcéo que vinham desempenhando, ao engenheiro sera garantida sua
manutencéo na empresa em qualquer outra fungdo compativel com seu estado
fisico apés o acidente, sem prejuizo da remuneragdo que percebiam, ...

29 — Transferéncia

.. b) Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apds a data da transferéncia.’

31 - Auxilio-creche/Auxilio-baba

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagaréo a seus empregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por
més e por filho até 6 anos de idade.

Paragrafo Unico - Sera concedido o reembolso-creche, na forma acima
estipulada, aos empregados do sexo masculino que comprovarem deter a
guarda do filho em caso de separagao judicial, divércio ou que sejam viuvos, ou
ainda, cujas esposas ndo fagam jus a este beneficio em seu local de trabalho.

33 - Bolsa de Empregos

Paragrafo Unico - As empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servigo de
colocagédo de engenheiros da entidade representaliva da categoria, designado
por Bolsa de Empregos do Sindicato des Engenheiros no Estado de S&o Paulo.
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34 - Informagdes sobre Mao-de-Obra

b) Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a
relacéo dos empregados pertencentes a categoria; ...

37 - Contratos de experiéncia

Nos casos de readmissdo do empregado, na fungdo que exercia, esta proibida
a celebragdo de um novo contrato de experiéncia.

40 - Servigos externos

Os empregadores arcardo com as despesas decorrentes da realizagdo de
servigos externos, antecipando parte das mesmas, devendo o empregado
dentro da sistematica e prazo estipulado pela empresa prestar contas.

41 - Atestado médico

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos
passados pelos profissionais de satide conveniados aos planos médicos e
odontolégicos privados.

42 - Falta justificada

Quando houver compensagédo de horas, a auséncia justificada por atestados
médicos sera paga com base na jornada correspondente no dia da auséncia.

43 - Deficiente fisico

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigbes para a admissdo de
deficientes fisicos.

44 - Trabalho no exterior

Sendo o empregado contratado para trabalhar no exterior, ou quando para la
transferido, cumpriré ao empregador garantir ao empregado assisténcia
médica, juridica e odontoldgica no local da prestagdo de servigo, asseguradas
as garantias ja estabelecidas na Lei N° 7.064/82, de 06/12/82 e no Dec. N°
89.339/84, de janeiro/84.
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47 - Carta-aviso

Quando da dispensa do engenheiro por justa causa, as empresas obrigam-se a
entregar ao empregado dispensado carta-aviso com os motivos de dispensa,
com alegagdo de prética de falta grave, sob pena de gerar presungédo de
dispensa imotivada. .

56 - Certificado de cursos

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitagdo, inclusive para
obtengdo do Certificado de Acervo Técnico junto ao CREA/SP, atestado de
experiéncia adquirida, constando a participagdo do engenheiro em estudos,
planos, projetos, obras e servigos, bem como seu desempenho em atividades
de ensino e pesquisa e no exercicic de encargos de produgdo técnica
especializada.

66 - Divulgagao - Quadro de avisos

As empresas instalardo pelo menos um quadro de avisos em local de transito
ou de facil acesso a todos os empregados.

67 - Comisséao Interna de Preveng¢ao de Acidentes — CIPA

... b) Garantia de Emprego: Estabilidade dos empregados e suplentes eleitos
para cargos de dire¢do de comissoes internas de prevengdo de acidentes,
desde o registro de suas candidaturas até um ano apds o final de seus
mandatos.

¢) Fiscalizagéo Sindical: o Sindicato podera fiscalizar os ambientes de trabalho,
através de auditoria composta de um diretor acompanhado da equipe
responsavel.
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