SINQUISP - Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e
Engenheiros Quimicos do Estado de Sao Paulo

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA — (PERIODO 2019-2020).

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de Maio

de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Quimicos, Quimicos Industriais, Engenheiros

Quimicos e Técnicos em Quimica, doravante denominada profissionais da quimica, representados pelo Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e

Engenheiros Quimicos do Estado de Sdo Paulo — SINQUISP, com abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO: A partir de maio de 2019 os salarios normativos para os profissionais da quimica ficam estabelecidos

da seguinte forma:

a) Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos e demais profissionais da quimica de nivel superior com graduacao acima de 4 (quatro) anos —
R$ 5.988,00 (cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais, por jornada diaria de trabalho de 6 (seis) horas, respeitado o disposto na Lei
4.950A/66;

b) Tecndlogos em Quimica e demais profissionais da quimica de nivel superior com graduagdo abaixo de 4 (quatro) anos — R$ 4.990,00 (quatro mil,
novecentos e noventa reais) mensais, por jornada diaria de trabalho de 6 (seis) horas, respeitado o disposto na Lei 4.950-A/66;

c) Técnicos em Quimica de demais profissionais da quimica de nivel médio - R$ 3.592,80 (trés mil, quinhentos noventa e dois reais e oitenta centavos)
mensais por jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — REPOSIGAO SALARIAL: A partir de 1° maio de 2019, as empresas concederdo reajuste salarial de acordo com a variagdo do
indice do INPC.
§10: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem.
§ 20: Aos profissionais da quimica admitidos a partir de 1° de junho de 2019 o reajuste sera concedido pelo mesmo percentual calculado sobre o salario de
admissdo, até o limite maximo do que percebe o profissional da quimica mais antigo da mesma fungdo ou cargo, de mesmo nivel e de mesma hierarquia.
Se péo houver paradigma, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a fracdo igual ou superior a 15 dias.
CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas concederdo aos profissionais da quimica um adiantamento salarial (vale) de 40% do
salario nominal, na proporgdo dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que
anteceder o dia de pagamento normal. Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos profissionais da quimica, serdo
compensados para os efeitos desta clausula. A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salério normativo em vigor, por ocasido do
pagamento, por empregado, revertida a favor do profissional da quimica prejudicado, em caso de descumprimento desta clausula. Ficam ressalvadas
condicBes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: As empresas que ndo possuam postos bancarios em suas dependéncias, ou que ndo

efetuem o pagamento de salario na propria empresa, deverdo liberar os profissionais da quimica para permitir o recebimento. Este paragrafo ndo se aplica

aos profissionais da quimica que optarem por ter seus salarios depositados em banco/agéncia que ndo seja aquele que a empresa utiliza para tal finalidade.

CLAUSULA SETIMA — SALARIO DE ADMISSAO: Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ao profissional da quimica admitido para

fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do empregado demitido.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO DE SUBSTITUICAO: O profissional da quimica que substituir titular de cargo, por qualquer motivo, por periodo superior

a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus a diferenca salarial entre a sua remuneracdo e a do substituido, durante o periodo de substituicdo, sendo isto sempre

comunicado por escrito ao substituto.

CLAUSULA NONA — DATA DE PAGAMENTO: O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena de multa

equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo

pagamento, revertido a favor do empregado prejudicado.

§ 19: O atraso do pagamento de salario, 13° (décimo terceiro) salario, férias e seu respectivo abono, implicardo no pagamento de correcdo monetaria

equivalente a TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

§ 2°: Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para o dia atil imediatamente anterior.

§ 39: Ficam asseguradas eventuais condigSes mais favoraveis previstas na Lei, nesta convengdo ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DEZ — SALARIO DE APRENDIZES: Sera assegurado aos aprendizes, durante a primeira metade do aprendizado, um salario n&o inferior a

90% (noventa por cento) do salario normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salario ndo inferior ao salario
normativo da categoria, em vigor, conforme a categoria profissional.

§ 19: Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de aprendizagem que garanta a formagao técnico-profissional metddica, compativel

com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelo SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por objetivo

a assisténcia e a educagdo profissional, desde que legalmente reconhecidas.

§ 20: Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a

pedido das empresas e por estas ministrados aos seus empregados.

§ 39: As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,

a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do SINQUISP.

§ 40: As condicOes e prazos de inscrigGes para selecdo de candidatos aprendizes de curso profissionalizante deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da

empresa.

§ 50: Caso ndo haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de aprendizagem, nos termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT, alterado

pela Lei 11.788/2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-a, automaticamente, para contrato por prazo indeterminado.

CLAUSULA ONZE — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios dos profissionais da quimica,

de acordo com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo,

empréstimos pessoais, contribuicdes a associages de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos
préprios profissionais da quimica.
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CLAUSULA DOZE — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos, com a identificacdo das
empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos profissionais da quimica, até o dia do respectivo pagamento, especificando-
se, também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

§ 19: As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema eletrénico, comunicado o SINQUISP, estardo desobrigadas do
fornecimento dos mesmos, garantida a impressdo por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de competéncia e o histdrico por 05 (cinco)
anos. Tal possibilidade ndo dispensa as empresas de manterem em seu arquivo inativo os demonstrativos de pagamento dos profissionais da quimica
demitidos.

§ 2°: As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os disponibilizardo através de sistema eletronico, aos profissionais que prestem
servico no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento. Para os profissionais da quimica que percebam remuneragdo por
hora, serdo especificadas as horas normais trabalhadas.

§ 3°: A multa serd especificamente de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em vigor por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor
do empregado prejudicado, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer relativas a clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento
CLAUSULA TREZE — HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extraordinérias prestadas de segunda-feira a sabado serdo pagas com acréscimo de 70%
sobre o valor da hora normal.

§ 19: Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriados, serdo acrescidas
de 110%; portanto, o empregado que prestar servigo nesta situagdo fara jus a:

a) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

b) horas trabalhadas, e

c) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

§ 2°: Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o
pagamento minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

§ 39: As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais.

CLAUSULA QUATORZE — ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 100% (cem por cento), de
acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas
pela Lei 5.811/72.

§ 19: Fica mantido o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela empresa para participar de curso profissionalizante ou de
aperfeicoamento técnico que seja ministrado no periodo diurno, limitado a 30 dias por ano.

§ 29: Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas. i

CLAUSULA QUINZE — ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA E DO ACUMULO DE FUNGCOES: Sera concedido aos profissionais da quimica
que forem indicados para o exercicio das fungGes de responsavel técnico, seja exclusivamente para elas, seja cumulativamente a outra fungdo qualquer, o
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario bruto, qualquer que seja o espago de tempo ocupado nas fungbes de responsavel técnico.

§ Unico: Os responsaveis técnicos deverdo participar de cursos de reciclagem anualmente, com duracdao minima de 15 (quinze) dias ou 120 (cento e vinte)
horas.

CLAUSULA DEZESSEIS — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: E fixado o adicional de 3% (trés por cento) mensais, corrigidos monetariamente por
ano completo de servigo, ou que vier a completar-se ao mesmo empregador, na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, respeitando-se os critérios
mais vantajosos.

§ Unico: O Adicional por tempo de servigo previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

CLAUSULA DEZESSETE — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE: Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade
na empresa, sera concedido aos profissionais da quimica nela lotada o adicional previsto na legislacdo vigente.

§ 1°: Sempre que o sindicato solicitar, sera elaborado laudo custeado pelo empregador.

§ 2°: No tocante ao adicional de insalubridade, fica determinado que sua incidéncia sera de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta
por cento), de acordo com o grau, sobre o saldrio minimo vigente.

§ 39: No tocante ao adicional de periculosidade, fica determinado que sua incidéncia sera de 30% (trinta por cento) do salario nominal.

CLAUSULA DEZOITO — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Nos termos da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, que dispde sobre a Participacio
dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde 1994, fica estipulado nesta Convencdo, em prevaléncia a peculiaridade de cada
empregador, que a empresa estabelecera com os profissionais da quimica um plano de participagdo escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo
ao ano civil de 2019. Os planos celebrados deverdo ser levados a arquivo perante o SINQUISP.

§ 1°: As empresas devem implementar o determinado no “caput” da presente clausula e providenciar o depdsito de referidos acordos no SINQUISP, conforme
determina a Lei 10.101/2000 até, no maximo, o més de dezembro de 2019, inclusive.

§ 20: Para os profissionais da quimica admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2019, o valor apurado conforme o item anterior
podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado previsto no referido item, por més ou fracdo
igual ou superior a 15 dias trabalhados no ano de 2019.

§ 3°: As empresas que possuem programas proprios de participagdo dos profissionais da quimica nos lucros ou resultados, estabelecidos através de acordos
coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei 10.101/2000 e depositados a tempo e modo no SINQUISP ndo serdo afetadas pelas disposigdes constantes
na presente clausula, ficando ratificadas as disposigfes existentes em referidos acordos.

CLAUSULA DEZENOVE — VALE TRANSPORTE: Atendidas as disposig0es da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n® 7.619, de 30/09/87,
as empresas abrangidas pela presente norma coletiva que concedem aos profissionais da quimica o vale-transporte nos limites definidos na Lei deverdo fazé-
lo em periodos regulares, de modo que ndo criem intervalos entre os periodos de utilizacdo.

§ 1°: No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente s6 podera ser descontado se a dispensa ocorrer por iniciativa do proprio empregado.

§ 29: Na hipdtese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSRs, domingos, feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forca
maior, o valor correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas situagGes, sera ressarcido pelo
empregador, nos exatos termos do art. 5°, paragrafo Unico do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n® 7.418/85.
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CLAUSULA VINTE — DESPESAS DE VIAGENS: As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte das mesmas,
devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pelas empresas.

§ Unico: Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a servigo, o valor do reembolso pelo km rodado sera de pelo menos 30% (trinta por
cento) do valor do litro da gasolina, para os primeiros 500 km rodados no més e, pelo menos, 20% (vinte por cento) do valor do litro da gasolina para a
quiI,ometragem que exceder a 500 Km no més (considerandg o efeito cascata). )
CLAUSULA VINTE E UM — COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGCA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO:
Em caso da concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegurada ao profissional da quimica suplementagdo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas. .

§ 19: A concessao do beneficio previsto nessa clausula sera devida pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca concedida. E facultativo
a empresa submeter o empregado a junta médica, ap6s o periodo de 12 (doze) meses de licenca.

§ 2°: Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenca, por ndo ter ainda completado periodo de caréncia exigida pela Previdéncia Social,
recebera a suplementacdo acima referida, desde que constatada a doenga por médico indicado pela indUstria.

§ 30: A suplementacdo prevista nesta Clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

§ 49: A empresa que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica
desobrigada a sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

§ 59°: Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a suplementagdo devera ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 6°: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com o gos demais profissionais da quimica.

CLAUSULA VINTE E DOIS — RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA PROGRAMADA: Na hipétese do profissional da quimica permanecer sem
condigdes de salide para assumir suas atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho, a empresa orientara o profissional da quimica a
formular pedido de reconsideragdo da decisdo junto ao INSS. Para tanto devera fornecer ao profissional da quimica o laudo do médico do trabalho atestando
o estado de salide em que se encontra a fim de servir de subsidio ao pedido de reconsideragdo junto ao INSS.

§ 19: A empresa, desde que apresentado pelo empregado o pedido de reconsideragdo no prazo legal junto a Previdéncia Social, antecipara ao profissional
da quimica o valor de seu salario-base no periodo compreendido entre a alta médica e a decisdo do INSS. O beneficio contido no presente paragrafo sera
concedido pelo prazo maximo de 180 dias.

§ 2°: Em sendo acolhido o pedido de reconsideracdo e manutencdo do beneficio, o trabalhador devera devolver a empresa os valores adiantados no periodo.
O prazo para devolucdo dos valores adiantados pela empresa ndo podera exceder o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data do efetivo
recebimento do beneficio pelo empregado.

§ 39: Caso seja negado pela 22 vez o pedido de reconsideracdo com o mesmo CID pela Previdéncia Social, o profissional da quimica deverd reassumir
imediatamente suas atividades laborais na empresa, sendo que o periodo compreendido entre a alta médica e o retorno sera considerado como licenga
remunerada com carater indenizatdrio, esgotadas todas as possibilidades legais de discussao.

CLAUSULA VINTE E TRES — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO: Em consequéncia de
morte ou incapacidade permanente dos profissionais da quimica, as empresas pagardo indenizagdo a seus dependentes legais, no caso de morte ou
incapacidade, na importancia de 10 (dez) saldrios contratuais.

§ Unico: Enquanto o profissional da quimica estiver recebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no "caput", sem
definicdo quanto a invalidez permanente, a empresa complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementagdo for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, a empresa.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — AUXILIO FUNERAL: As empresas pagardo aos profissionais da quimica auxilio-funeral no valor de 8 (oito) salarios
contratuais, pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos, mediante apresentacdo do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o obito.

§ Unico: a presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos e ndo se aplica as empresas que oferecem
condigBes mais favoraveis.

CLAUSULA VINTE E CINCO — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas estdo obrigadas a manter Apdlice de Seguro de Vida com valor de indenizagdo
igual a 10 (dez) vezes o valor do Ultimo salario contratual.

CLAUSULA VINTE E SEIS — AUXILIO CRECHE: Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, os signatarios desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
analisada a Portaria MT-3.296, de 03/09/1986, estabelecem as seguintes condigdes que deverdo ser adotadas pelas empresas com relagdo a manutengdo e
guarda dos filhos dos profissionais da quimica.

§ 10: A empresa podera oferecer alternativas de creche em diferentes locais, de forma que a mde/pai possa optar pela que mais Ihe favorega, mas, se
mesmo assim, nenhuma alternativa se apresentar favoravel, os mesmos poderdo optar pelo reembolso mensal.

§ 20: O valor do reembolso mensal que correspondera as despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente
adotado(a) sera a respectiva porcentagem do saldrio normativo correspondente ao tamanho das empresas de acordo com a tabela abaixo, quando a guarda
for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicGes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas:

01 a 10 empregados - 10%

11 a 20 empregados - 15%

21 a 30 empregados - 20%

31 a 40 empregados - 30%

41 a 50 empregados - 40%

§ 39: Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

§ 49: O reembolso sera assegurado a todos os empregados, independentemente de estarem em servigo efetivo, afastados por auxilio-doenga ou acidente
de trabalho.
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§ 59: O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara 24 (vinte e quatro) meses ap6s o término do licenciamento
compulsério ou antes deste prazo, na ocorréncia de cessagao do contrato de trabalho. O prazo de vinte e quatro meses é valido apenas para a opgdo de
reembolso.

§ 6°: Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individualmente.

§ 7°: Na hipétese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacdo legal.

§ 89: A clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda exclusiva dos filhos.

§ 99: Ressalvam-se situagdes em que empresas oferegam condigdes mais favoraveis.

§ 10: Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos profissionais da quimica vilvos, divorciados ou separados
judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

§ 11: E necessaria a comprovacao documental da existéncia dos filhos, assim também como dos gastos com creche, ressaltando que o valor do reembolso
néq podera ser nunca superior ao gasto efetivo com creche.

CLAUSULA VINTE E SETE — AUXILIO-EDUCAGAO: As empresas pagardo Auxilio-Educaciio diretamente aos seus profissionais da quimica, de qualquer
idade, para indenizar, nos limites do Art. 10, do Decreto n° 87.043, de 22.03.1982, com redacao dada pelo Decreto n° 88.374, de 07.06.1983, as despesas
com sua educagdo de 1° grau e as despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante comprovagao
exigida pelas respectivas normas reguladoras.

§ 10: As empresas e os profissionais da quimica observardo todas as condicGes estabelecidas pelo Decreto n° 87.043, de 22/03/1982, com a redacdo dada
pelo Decreto n° 88.374, de 07/06/1983, que regulamenta o Decreto-Lei n® 1.422, de 23/10/1975, que dispbe sobre o Salario-Educagdo.

§ 29: O Salario-Educacdo ndo tem o carater remuneratorio na relagdo de emprego na industria (§4° do Decreto-Lei n© 1.422, de 23.10.1975).

§ 30: A empresa que ja concede o beneficio quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigada
de sua concessdo, respeitando-se os,critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VINTE E OITO — AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL: As empresas reembolsardo de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtengdo
do direito, desde que solicitado, limitado a data de admissdo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90%
(noventa por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com
educacdo especializada de seu(s) filho(s) excepcional(is), assim considerado(s) os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta
ordem, de preferéncia.

§ 19: Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo,
n° do CPF e RG.

§ 20: Esta cldusula ndo se aplica as empresas que possuam condicBes mais favoravesis.

CLAUSULA VINTE E NOVE — PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS: Toda promogso serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado
em CTPS, concomitante e correspondente a nova fungdo ou cargo.

§ 10: Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

§ 29: Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno, com extensao do direito a todos os profissionais
da quimica, sem distingdo de cargo ou area de atuacdo, de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, orientagdo sexual ou da condicdo de deficiente,
respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

§ 39: Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e promocdo, serdo considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenga, licenga a gestante e doenga profissional.

§ 49: Nos casos de promogdo a empresa ndo fara distingdo com relagdo ao sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

CLAUSULA TRINTA — CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA: Para que seja realizada dispensa coletiva é obrigatdria prévia negociagao com a entidade
sindical, sob pena de nulidade da medida intentada, podendo incorrer em reintegracdo dos profissionais e pagamento das remuneragGes

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérios preferenciais:

Primeiramente demitir os profissionais da quimica que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

Segundo, os profissionais da quimica que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

Seguir-se-do os profissionais da quimica com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.
§ 10: Superadas as razGes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

§ 29: Ficam ressalvadas eventuais condigOes mais favoraveis ja existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA TRINTA E UM — GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS: A liquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo
do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal.

§ 19: O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologacdo da rescisdo ndo se der antes deste fato.

§ 29: O ndo cumprimento dos prazos acima citados acarretara multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do profissional da quimica, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por
problemas de homologacdo ou de ndo comparecimento do interessado.

§ 30: O SINQUISP fornecera a empresa, mediante protocolo, quando por ela solicitado, declaragdo de seu comparecimento, no dia e horario agendados pela
entidade para fins de homologagao.

§ 4°: As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciario, o DSS 8.030, a cdpia do ASO e a relagdo salarial de contribuigdes ao
INSS dos ultimos 60 meses, por ocasido da rescisdo contratual.

§ 59: Ficam ressalvadas as condicGes mais favoraveis previstas em Lei.
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CLAUSULA TRINTA E DOIS — ATESTADO EXAME MEDICO DEMISSIONAL: Por ocasido da cessagao dos contratos individuais de trabalho, as empresas
fornecerdao aos profissionais da quimica que exerce suas fungdes em condigGes insalubres ou em area de risco, além dos documentos exigidos por Lei,
atestado de salide em razdo de exame médico demissional, nos termos das medidas preventivas disciplinadas pela Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7),
aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho numero 3214, de 08.06.1978.

CLAUSULA TRINTA E TRES — INDENIZACAO DE SEGURO-DESEMPREGO: Na hipStese de a empresa alegar rescisdo por prética de falta grave e,
transitada em julgado a agdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada aos profissionais da quimica a indenizacdo ndo determinada na
sentenga, correspondente ao seguro desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses ap6s a rescisdo contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislagdo que dispde sobre o mesmo seguro.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO — AVISO PREVIO: O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo.
§ 19: Caso o profissional da quimica seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe sera indenizado.
§ 20°: Na rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa causa, e nos casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela
clausula denominada Empregados em Vias de Aposentadoria desta convencgdo, de profissionais da quimica a partir de 40 (quarenta) anos de idade e,
concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados, indenizacdo especial de valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas condigGes
mais favoraveis eventualmente ja existentes.

§ 39°: Ao profissional da quimica que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao
empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisdrias dentro do prazo
de 10 (dez) dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio.

§ 4°: No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacdo da
dispensa.

§ 59: No caso de cumprimento de aviso prévio, a baixa sera efetuada, no ultimo dia de trabalho, sempre condicionado a entrega da CTPS.

§ 6°: Fica facultativo ao profissional da Quimica a liberagdo de 02 (duas) horas diarias ou 07 (sete) dias corridos conforme o artigo 488 da CLT (Consolidagdo
das Leis de Trabalho).

CLAUSULA TRINTA E CINCO — CONTRIBUICAO NEGOCIAL: As empresas descontardio de todos os empregados que forem beneficiados pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou ndo, 1,5% (um e meio por cento) ao més, limitado a R$ 200,00 (duzentos reais), a partir de 01 de
agosto de 2019, em favor dos SINQUISP, conforme assembleia geral e artigo 89, incisos III, 1V, V e VI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para os empregados ndo socios do
SINQUISP oporem-se ao desconto, através de manifestagdo manuscrita e individualizada, conforme modelo disposto no site do sindicato, a ser apresentada
pessoalmente ou através de carta registrada com aviso de recebimento, anexando o documento de comprovagdo do vinculo empregaticio nos termos do EN
24 CCR do Ministério Publico do Trabalho.

§ 20 - Os empregados em férias, afastamento em licenca satide, maternidade, trabalhando fora da base ou admitindo apds data-base terdo o mesmo prazo
para manifestar oposigao.

§30 - O recolhimento sera feito em até 10 (dez) dias da data do efetivo desconto do empregado, através de guia emitida pelo SINQUISP. Apos o recolhimento,
as empresas remeterao ao SINQUISP, cdpia da guia quitada e a relacdo nominal dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e contribuicGes
individualizadas e cdpia da GFIP do més anterior.

§ 3° - As empresas que ndo cumprirem a presente clausula, pagardo multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito devidamente atualizado, além
de juros de 1% (um por cento) ao més, em favor dos SINQUISP, sem prejuizo da obrigagdo de recolher a contribuigdo negocial devida pelos empregados
cumulado com a devida multa prevista nesta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA TRINTA E SEIS — TESTE ADMISSIONAL: A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera ultrapassar a 01
dia, excetuando-se fungdes técnicas. As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com os horarios
de refeicOes. Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de investigacdo comprobatdria de esterilizagdo da mulher,
salvo quando a fungdo os exija. .

CLAUSULA TRINTA E SETE — CARTA DE REFERENCIA: A empresa, nas demissdes dos profissionais da quimica sem justa causa, e quando solicitada,
se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia. ~

CLAUSULA TRINTA E OITO — CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO: O profissional da quimica dispensado ou suspenso por motivo disciplinar,
devera ser avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia Util seguinte, com as razGes determinantes de sua dispensa ou suspensdo. Para efeito desta
clausula, entende-se por dia (til aquele em que houver expediente na administragdo da empresa.

CLAUSULA TRINTA E NOVE — HOMOLOGAGAO: As empresas fardio as homologagSes da rescisdo do contrato de trabalho, prevista em lei, no SINQUISP.
Em havendo recusa do sindicato em efetivar a homologagé}\o, esta sera realizada na Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA QUARENTA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderao transferir o profissional da
quimica, desde que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que pagarao, a titulo de adicional de transferéncia, o percentual
de 45% (quarenta e cinco por cento), em se tratando de trapsferéncia provisoria. i

CLAUSULA QUARENTA E UM — RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO): As empresas proporcionardao treinamento para os
profissionais da quimica, entendendo-se como foi a participagdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagdo em seminarios,
congressos ou eventos similares de interesse da empresa.

§ 10: As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios etc.,
incentivando a participacdo dos profissionais da quimica.

§ 20: As empresas incentivardo intercambio entre as empresas do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

§ 30: As empresas envidardo esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovagdo do quadro de empregados e a transferéncia de
conhecimento nas varias areas de sua atuagdo.

§ 4°: A empresa fornecera aos profissionais da quimica declaracdo de cursos que o empregado tenha concluido em suas dependéncias.
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CLAUSULA QUARENTA E DOIS — TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL: Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade, estado civil, orientacdo sexual ou da
condicdo de deficiente.

§ Unico: Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico nao seja superior a dois anos na mesma fungao.

CLAUSULA QUARENTA E TRES — GESTANTE: Sera garantido emprego ou salario a profissional da quimica gestante, desde o inicio da gestagdo até 90
(noventa) dias apds o término do periodo de afastamento compulsdrio, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, término de contrato a prazo
determinado, pedido de demissdo e acordo entre profissional da quimica e empresa, sendo, nesses dois Ultimos casos, com assisténcia SINQUISP.

§ 1°: A garantia prevista no “caput" é extensiva as profissionais da quimica que adotem criancas com até 06 (seis) meses de idade, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir da data de adocao devidamente comprovada.

§ 29: Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenca maternidade de 180 (cento e oitenta dias) dias.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO — EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR: Garantia de emprego ou saldrio ao
profissional da quimica em idade de prestagdo de Servico Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 dias apds a baixa ou desligamento
da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisao por acordo; nos
dois ultimos casos, as rescisbes se fardo com a assisténcia do SINQUISP.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO — EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos profissionais da quimica que comprovadamente estiverem a
um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego e/ou salario durante o periodo.

§ 19: Ao profissional da quimica atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 8 (oito) anos de servico na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a
empresa reembolsara as contribuigGes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto
nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

§ 20: Aos profissionais da quimica com 10(dez) ou mais anos de servicos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no
ato da aposentadoria pela Previdéncia Social sera pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal.

§ 39: Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS — ABORTO LEGAL: Nos casos de aborto legal, a profissional da quimica tera direito a licenca remunerada de 15 (quinze)
dias e garantia de emprego ou salario de 90 (noventa) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes.

§ Unico: Nos dois ltimos casos, as rescisBes serdo feitas com a assisténcia do SINQUISP, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUARENTA E SETE — ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR: A
profissional da quimica que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal, em decorréncia de situagdo de
violéncia doméstica e familiar, sera assegurada a manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupgdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 29, incisos I e II da Lei n® 11.340 de 07/08/2006.

CLAUSULA QUARENTA E OITO — UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO: Os beneficios previstos na presente convencdo serdo estendidos
as pessoas do mesmo sexo, mediante comprovacdo de situacdo através de escritura publica de declaracao de unido estavel ou qualquer outro documento
previsto na Lei.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE — AUXILIO- REFEICAO Sera concedido aos profissionais da quimica auxilio-refeigdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais), por dia de trabalho, sendo facultada as empresas a concessdo sob a forma de vale-refeicdo, no mesmo valor e condicdes, ressalvadas as
situagcBes mais vantajosas.

§ 10: Este auxilio sera concedida antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Util do més anterior ao beneficio, sempre a razdo de 22 (vinte e dois) dias por
més, inclusive nos periodos de gozo de férias e nos afastamentos por doengas ou acidentes de trabalho até o 15° (décimo quinto) dia.

§ 29: As empresas que concedem ajuda semelhante aos profissionais da quimica, mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui
assegurada por intermédio do sistema de refeigdes-convénio, devidamente credenciado para tal fim pelo Orgdo competente.

§ 39: Os profissionais da quimica que, comprovadamente, utilizarem-se de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes da empresa, nao farao jus a
con,cesséo da ajuda-alimentacdo, ressalvando as condigdes mais favoraveis, inclusive quanto a época do pagamento, sem qualquer desconto ao empregado.
CLAUSULA CINQUENTA — ANOTACOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL: A empresa obriga-se a registrar na CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o profissional da quimica estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteragdes, inclusive
de salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato
de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos na presente convencdo.

CLAUSULA CINQUENTA E UM — CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar
ou odontoldgica permitirdo que os profissionais da quimica, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus
dependentes. Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se submeter, para o gozo do beneficio, as condicGes
contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

§ 19: Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenca profissional, bem como nos
casos de licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica aos seus funcionarios, se comprometem a
manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de
trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario.

§ 20: Sera garantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do empregado a utilizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo
adicional de até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha
verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente(s) e/ou durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa
ocorrer por justa causa.
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A garantia sera extensiva Unica e tdo somente ao dependente internado ou em tratamento médico e/ou ao titular em tratamento médico, mediante
comprovacao através de relatdrio médico e pelo periodo necessario apontado no mencionado relatério, limitado a 180(cento e oitenta) dias.

§ 3°: Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo
médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomogdo em valor equivalente ao vale transporte diario.

§ 40: Os profissionais da quimica das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor
competente da empresa as reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que os mesmos ndo contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os
exames médicos complementares, que tenham objetivo de diagndstico e que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo
médico responsavel pelo tratamento do trabalhador. i .

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL: As empresas deverdo preencher o Atestado
de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

maximo de 03 dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtengdo de beneficios por auxilio-doenca;

maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de aposentadoria; e

para fins de obtengdo de aposentadoria especial, a empresa observara apds o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo
INSS, os seguintes prazos:

30 dias, em se tratando de profissionais da quimica; e

30 dias, em se tratando de profissionais da quimica desligados ha menos de 05 anos; 45 dias nos demais casos; e no ato da homologagdo, quando do
encerramento da atividade da empresa. i

CLAUSULA CINQUENTA E TRES — AFIXACAO OBRIGATORIA: As empresas colocardo a disposicio do SINQUISP quadro para afixagio de comunicados
oficiais de interesse da categoria encaminhados a ela, que se incumbirdo de sua afi xagao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento.
CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO — JORNADA DE TRABALHO: Para apuracio do salério-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais para os profissionais da quimica de nivel técnico.

§ 1°: A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

§ 20: A partir de 1° de maio de 2017 a jornada de trabalho dos profissionais da quimica de nivel superior sera de 06(seis) horas diarias, sem redugdo salarial
horario e a hora extraordinaria sera paga com base na Lei n® 4.950-A/66.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera
procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em funcdo da jornada semanal ser de 5
ou 6 dias respectivamente. .

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS — INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSRs): Para os profissionais da quimica que
recebam parte variavel dos salarios, constituida por prémios de produgdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposicBes contidas na presente convencdo, tal parte variavel incidira nos DSRs e feriados.
CLAUSULA CINQUENTA E SETE — REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO: A média das horas extras, bem como do adicional
noturno refletira no pagamento das férias, décimo terceiro salario, DSRs e verbas rescisorias. i i

CLAUSULA CINQUENTA E OITO — EMPREGADOS ESTUDANTES DE CURSOS TECNICOS E SUPERIORES DA AREA DA QUIMICA: Mediante aviso
prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta dos empregados estudantes, nos dias de avaliacdo escolares, desde que comprovada sua realizacao
em dia e hora incompativeis com a presenca no servico. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.
§ unlco A instituicdo de ensino fornecera declaracdo para fins de comprovagdo da realizacdo da avaliagdo escolar

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE — FALTAS E HORAS ABONADAS: As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

1. De 2 (dois) para 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoas que,
comprovadamente, viviam sob sua dependéncia econdmica;

Il - de 3 (trés) para 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I1l - de 1 (um) para 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida, em caso do
nascimento de filho;

1V - 1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenca, de esposa, filho, pai ou mae;

V - 1 (um) dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante comprovacgdo 48 (quarenta e oito) horas ap0s.

§ 1°: Para efeito desta Clausula, o sabado ndo sera considerado dia Util.

§ 20: Entendem-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei Civil.

CLAUSULA SESSENTA — NEGOCIA(;OES COLETIVAS DE TURNOS: Nas negociacGes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera
obrigatéria a participagdo do SINQUISP (art. 7°, XIV, parte final, e 8°, VI, da Constituicdo Federal/88)

CLAUSULA SESSENTA E UM — FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, |ntegra|s ou ndo, ndo podera coincidir com DSR (Descanso Semanal
Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia ndo for considerado Util.

§ 1°: Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ou horas
ja compensados ou remunerados com o respectivo adicional.

§ 20: A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ao profissional da quimica, com antecedéncia de 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagdo.

§ 39: O profissional da quimica que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indenizacao
especial de valor equivalente a 01(um) salario nominal;

§ 4°: Os profissionais da quimica que ndo optarem pela antecipagdo de 50%(cinquenta por cento) do 13° salario, de acordo com a legislagdo vigente,
poderdo fazé-lo na ocasido da comunicagdo do aviso de férias.
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§ 50: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de profissionais da quimica as empresas poderdo,
comunicado o SINQUISP, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus
empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma secdo completa. Quando as férias coletivas ultrapassarem
20(vinte) dias, o empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

§ 69: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos
01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

§ 70: Sera garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracdo das férias.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS — INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO: Para profissionais da quimica que recebam parte
variavel de salarios representada por porcentagens relativas a prémios de produgdo, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma da lei e
outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores
pagos nos Ultimos 12 meses, atualizados mediante aplicagdo dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

§ Unico: Em se tratando de empregado com menos de 1(um) ano de servico, a média sera calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados,
considerando-se também, como més, a fracdo superior a 15(quinze) dias.

CLAUSULA SESSENTA E TRES — EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS: Quando indispensavel a prestagdo de servigos ou quando exigido
pela empresa, esta fornecera aos profissionais da quimica, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacgdo e funcionamento, inclusive éculos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados,
pela empresa e pelos profissionais da quimica, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria-MTE-
3.214/78. Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que os profissionais da quimica usem uniformes,
inclusive calgados especiais, para a prestagdo de servigos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

§ 19: Antes do efetivo exercicio das atribuicdes dos profissionais da quimica a empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuicdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria
empresa;

§ 2°: As empresas que se utilizam de mdo de obra feminina, deverdo manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais;

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

§ 39: Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacgdo sujeita a riscos profissionais e que implique em utilizacao de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo
Coletiva), o empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a
atividade a desempenhar bem como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencdo imprescindiveis a manutencdo da incolumidade fisica
dos profissionais da quimica, nos termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.
CLAUSULA SESSENTA E QUATRO — MEDIDAS DEPROTE(;AO AO TRABALHO: As empresas adotardo medidas de protegao, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagdo as condicGes de trabalho e segurancga dos profissionais da quimica.

§ 19: Os profissionais da quimica membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigdes ambientais e de higiene e seguranca do
trabalho, cabendo a empresa realizar anualmente uma apresentacdo aos membros da CIPA;

§ 29: Os treinamentos dos profissionais da quimica membros da CIPA contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario normal de trabalho.
Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias,
nos termos da respectiva clausula desta convencdo.

§ 39: Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora n® 5) os profissionais da quimica membros da CIPA designado devera investigar ou acompanhar a
investigagdo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds receber a
conjunicagéo da chefia do setor onde ocorreu 0 acidente. ~ ~

CLAUSULA SESSENTA E CINCO — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES:
As eleigOes para a CIPA serdo precedidas de convocagdo escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para sua realizacdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.

§ 19: As inscrigdes dos candidatos far-se-do dos 20° aos 6° dias antecedentes ao do pleito, mediante protocolo.

§ 20: Devera ser enviado para o SINQUISP copia do edital de convocagdo das eleicGes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocagdo. Na cédula
eleitoral constardo o nome e o setor do profissional da quimica inscrito, bem como o seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador.

§ 39: No prazo de 10 dias apds a realizacdo das eleicdes, o SINQUISP sera comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e os nomes
dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito, e sempre que houver alteragdo dos membros da CIPA (titular ou suplente), ela comunicara
o SINQUISP.

§ 40: Antes da posse os novos membros, o profissional da quimica eleito para compor a CIPA devera frequentar o curso de formagdo de Cipeiros a expensas
da empresa.

§ 50°: Para preparar a reunidao mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a
mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido copia da ata da reunido anterior.

§ 6°: Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de trabalho, a0 mesmo serdo pagas as horas efetivamente
prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengdo para horas extraordinarias. Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se
refere o artigo 79, I, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos, titulares para as CIPAs, e respectivos
suplentes, limitados este ao nimero previsto no quadro n°® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apos o final do seu mandato (artigo
10, II “a” das DisposicGes Transitdrias, da Lei Maior).

§ 7°: Recomenda-se que, na programacao da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos a

nanotecnologia, ergonomia, prevencdo das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da infecgdo pelo virus HIV/ AIDS, salde da mulher, recorrendo-se
ao apoio do servigo de salide mais proximo quando necessario.
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CLAUSULA SESENTA E SEIS — EXAMES MEDICOS: Todos os profissionais da quimica serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais periédicos
previstos na legislacdo. Ele sera informado do resultado dos exames, por escrito, e quando solicitado, recebera copia dos mesmos, observados os preceitos
da ética médica.

§ Unico: Por ocasido da data do desligamento do profissional da quimica, a empresa fornecera, no prazo de 5 (cinco) dias apds o Ultimo dia trabalhado o
Atestado de Salide Ocupacional (ASO). Quando o aviso p'révio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do término do mesmo.

CLAUSULA SESSENTA E SETE — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou
declaragoes/justificativas médicas ou odontoldgicas emitidas de conformidade com legislagdo vigente.

§ 10: No tocante as declaragGes/justificativas, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, ndo
servindo para essa finalidade as declaragGes de acompanhamento.

§ 20: As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social), ou ndo, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do SINQUISP ou dos érgdos publicos
federais, estaduais ou municipais de salide, expedidos em caso de emergéncia.

§ 39: As empresas que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou odontoldgica, ou convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados
médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do SINQUISP ou dos drgdos publicos federais, estaduais ou municipais de salde,
independentemente de ocorréncia de uma situagdo de emergéncia.

CLAUSULA SESSENTA E OITO — PESSOAS COM DEFICIENCIA: N3o obstante a obrigacdo legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto n° 5.296, de
02/12/04) das empresas contratarem profissionais da quimica com deficiéncia, em razdo dos Direitos Especiais de que sdo sujeitos e das especificidades
desta contratacdo, as partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos junto as instituicdes governamentais e privadas, responsaveis pela preparagao
e qualificagdo de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a qualificagdo das pessoas com deficiéncia, preparando-as para o
melhor acesso ao trabalho.

§ L’lpico: As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes para a admissdo de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA SESSENTA E NOVE - POLITICA SOBRE AIDS: As partes entre si se comprometem a criar e manter uma Comissao Paritaria, constituida por
membros de empresas, do SINQUISP e dos profissionais da quimica empregados eleitos para tal finalidade, que deverd desenvolver trabalho de
conscientizacdo dos demais empregados.

§ Unico: E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da doenga.

CLAUSULA SETENTA — ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS: As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de
enfermaria, interno ou externo, préprio ou de terceiros, para os profissionais da quimica que trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno e aos
sabados, domingos e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte necessario
e adequado a prestacdo de primeiros socorros.

CLAUSULA SETENTA E UM — MEIO AMBIENTE: Recomenda-se que a empresa considere a inclusdo na programagdo da SIPAT de uma informagdo
adequada sobre agBes ou programas relacionados a protegdo do meio ambiente, do qual tome parte e considere necessaria a complementagdo na formagdo
do profissional da quimica.

CLAUSULA SETENTA E DOIS — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE: Quando o profissional da quimica, no
exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de
trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacdo (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, a um
membro da CIPA e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este Ultimo investigar eventuais condigbes inseguras, sem
prejuizo das atribuigdes da CIPA, previstas na NR 5.

§ Unico: O retorno a operagdo se dara ap0s a liberagdo do posto de trabalho pelo referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA.
CLAUSULA SETENTA E TRES — COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente
do trabalho, no prazo maximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

§ 1°: Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
§ 2°: Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs (ComunicacOes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da
CIPA.

§ 39: Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviardo, podendo ser por meio eletronico, copia da CAT (Comunicagdo
de Acidente do Trabalho), por ela emitida.

§ 49: Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja vigente.

CLAUSULA SETENTA E QUATRO — PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: As empresas ndo utilizardo os técnicos
especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragOes posteriores, no exercicio de
outras atividades, durante o horario da sua atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

§ Unico: As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes e especializagdo dos referidos profissionais a CIPA.

CLAUSULA SETENTA E CINCO — REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDU(;AO
LABORAL): Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA e representantes dos profissionais da quimica, bem como aos profissionais da quimica
com reducdo da capacidade laboral os mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da mesma empresa.
CLAUSULA SETENTA E SEIS — DIRIGENTE SINDICAL — ABONO DE AUSENCIAS: Os dias em que os diretores dos SINQUISP, permanecerem afastados
da empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo
remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias,
nas'proporg(")es do artigo 130 da CLT.

CLAUSULA SETENTA E SETE — QUADRO DE AVISOS: Publicagoes, avisos, convocagoes e outras matérias, tendentes a manter o profissional da quimica
atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixados em quadro de avisos situado em local visivel e de facil acesso,
desde que previamente acordados entre o SINQUISP e a empresa.
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CLAUSULA SETENTA E OITO — ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO: As empresas garantirdo o livre acesso as suas respectivas dependéncias dos
representantes e dirigentes sindicais em exercicio, para inspegéo, fiscalizagdo das condicBes de trabalho e exercicio de sua representag&o.

CLAUSULA SETENTA E NOVE — BOLSA DE EMPREGOS: As empresas envidardo esforcos para utilizar a Bolsa de Empregos mantida pelo SINQUISP em
parceria com o CRQ-1V Regido.

CLAUSULA OITENTA — NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS: A promulgacdo da legislacdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos
empregados.

CLAPUSULA OITENTA E UM — MULTA: Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio normativa da categoria, por
empregado, por infracdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagGes constantes da presente Convencdo, revertendo o pagamento em favor da
parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos termos do Art. 412 do Cddigo Civil.

§ Unico: No caso de descumprimento de clausulas que ndo tenham valoragdo econdmica, a multa estabelecida no caput fica limitada a um salario normativa
da categoria, por empregado.

CLAUSULA OITENTA E DOIS — CUMPRIMENTO: As partes comprometem-se a cumprir a presente convengao em todos os seus termos e condicGes,
durante o seu prazo de vigéncia. )

CLAUSULA OITENTA E TRES — RECOMENDAGAO-ASSEDIO MORAL: Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a sua relevancia ética, legal e social.

CLAUSULA OITENTA E QUATRO — CONTRIBUIGAO SINDICAL: Em razdo do disposto da Constituicio Federal, 89, incisos III e 1V, e o artigo 578 da
CLT, restou aprovado pelos trabalhadores da em assembleia, o desconto da contribuicdo sindical, que perfaz um dia do trabalho de cada trabalhador, a
obrigatoriedade do desconto da contribuicdo sindical de todos os integrantes da categoria profissional, beneficiados pela negociagdo firmada,
independentemente de associagao ou filiagdo ao sindicato de classe que sera direcionada ao custeio sindical, conforme disposicdes contidas nos paragrafos
primeiro e seguintes da presente clausula.

§ 1° - As empresas descontardo um dia de trabalho de cada trabalhador, em favor do SINQUISP, a titulo de contribuicdo sindical para custeio sindical,
estabelecido no presente instrumento, em guias prdprias.

§ 2° — Caso o empregado ndo concorde com o desconto de que trata este paragrafo, devera manifestar essa intengdo aos SINQUISP no periodo de 10 dias
a partir em documento assinado pelo(a) proprio(a) interessado(a), e, por opgao exclusiva do(a) empregado(a), entregue em duas vias na Sede do SINQUISP,
no periodo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

§ 3° As empresas ndo poderdo induzir os(as) empregados(as) a desautorizar o desconto por intermédio de requerimentos ou outros meios, sob pena das
sangoes cabiveis.

§ 4° — As empresas recolherdo as importancias arrecadadas, até o dia 30 do més de marco de 2019, em guia propria acompanhada da relagdo nominal dos
empregados contribuintes.

CLAUSULA OITENTA E CINCO - RELA(,‘AO DOS CONTRIBUINTES (CONTRIBUI(,‘AO SINDICAL): As empresas deverdo remeter ao SINQUISP até o
final do més de maio de cada ano a relacdo nominal dos profissionais da quimica que tiveram o desconto da contribuicdo sindical obrigatéria de que trata o
art. 585 da CLT, contendo a respectiva funcao e valor unitario da contribuicdo.

§ Unico: A referida relacdo devera ser encaminhada ao SINQUISP, mesmo que a empresa, por equivoco ou desinformacdo, tenha efetuado o recolhimento
dos valores descontados aos sindicatos das categorias profissionais preponderantes na empresa.

CLAUSULA OITENTA E SEIS — AUTORIZAGAO DE DESCONTOS: As empresas ficam desde ja autorizadas a proceder descontos nos salarios dos
empregados, dentro dos limites legais, mediante autorizagdo prévia do trabalhador de forma coletiva, ja aprovado em Assembleia Geral no dia 15/04/2019.
CLAUSULA OITENTA E SETE - Serdo respeitadas e aplicadas as disposicGes convencionais e normativas pré-existentes, mantendo-as até a assinatura de
nova norma coletiva. ~

CLAUSULA OITENTA E OITO — RENEGOCIAGCAO: Caso ocorram alteragGes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convengdo e/ou alteragdo na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condigdes que restabelegam
o equilibrio das relagGes trabalhistas.

§ Unico: Independente de alteragGes supervenientes fica garantida uma reunido semestral entre as partes, restrita, porém, a avaliagdo do cumprimento da
presente Convengdo Coletiva.

Aelson Guaita
Presidente do SINQUISP
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