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Sindicato dos Empregados no Cmmércto de Guarulhos#

PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICAQOES
COMERCIARIOS DE GUARULHOS E REGIAO
2019/2020

1. REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes seréo
reajustados, mediante aplicagdo do indice INPC/IBGE. do correspondentes as datas
bases dos periodos de 01 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020, de 01 de
outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020 e de 01 de novembio de 2019 a 31 de
outubro de 2020, acrescido de 5,0% (cinco por cento)) cumulativamente, a titulo de
produtividade, mmdente sobre os salarios ja reajustados.

2. REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DA CCT
ANTERIOR - Sera concedido igual aumento aos empregados admitidos apds a data -
base, respeitando - se o limite dos empregados mais antigos na fungéo. _

3. MORA SALARIAL - As empresas qué nio efetuarem o pagamento de salarios e
comissfes de seus empregados até o 5° dia do més subsequenie ao vencido,
respondera o empregador pela multa de 1% (um por cento) por dia de atrase, sobre o
montante do salario (fixo e/ou comissdes) devido ao empregado, revertida em favor
deste..

4. APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem na
vigéncia da CCT -anterior, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre
o salario percebido no dia imediato ao do término do curso e as demais clausulas
constantes desta Convencdo. Paragrafo Unico - a remuneracac dos aprendizes sera
de no minimo R$ 10,00 (dez reais) por hora.

5. PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, desde que
cumprida integralmente a jornada semanal de frabalho: 5.1. Empresas em geral: a)
empregados em geral R$, b) operador de caixa R$, ¢) faxineiro @ copeiro R$, d) office-
boy e empacotador R$, &) garantia do comissionista R$; 5.2. Feirantes e ambulantes:
empregados em geral R$; 5.3. Microempreendedor Individual ~ MEL.: empregados
em geral R$.

6. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente &
base de comissGes com perceniuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assegurada uma garantia de remuneracéo minima de R$, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado e, que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més néo atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a
jornada legal de trabalho: 6.1. A garantia de remuneracdo minima nao serdo
incorporados  abonos ou antecipages decorrentes de  eventual legislacéo
superveniente: _

7. COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas. “de reajuste salarial
do empregado” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipages e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo da CCT anterior, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, de
fungdo, de localidade e de estabelecimento, bem como implemento de idade,
equiparagao e termino de aprendizagem.

8. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL ~ REPIS - Objetivando dar fratamenio
diferenciado e favorecide as empresas de pequeno porte (EPP S) € microempresas
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(ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, gue se regera pelas
normas a seguir estabelecidas: 8.1. Considera-se para os efeitos desta cldusula, a
pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (tfrezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro mithdes e oitocentos mil
reais) e Microempresa (ME}) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). 8.2. Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas
‘na forma do caput e paragrafo 1° desta cldusula deverdo requerer a expedicio de
CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS através do encaminhamento de formulario a
sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd fornecido por esta, devendo
estar assinado por socio da empresa ¢ também pelo contabilista responsavel e conter
as seguintes informagtes: a) razdo social; CNPJ; Namero de Inscrigéo no Registro de
Empresas — NIRE; Capital Social registrado na JUCESP ‘Codigo Nacional de Atividades
Econémicas — CNAE:; endereco completo; iden‘tificagéo do socio da empresa e do
contabilista responsavel; b) declaracido de que a receita auferida no ano-calendario
vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS/2019-2020; ¢) compromisso e comprovagédo do
cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de Trabalho; 8.3. Constatado o
cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissionais e patronais,
deverao em conjunto, fornecer ds empresas solicitantes, o0 CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Gteis, contados a partir da data de
receb_lmento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devad_amente_ acompanhada da
documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regtilarize sua situagéo, também no praze maximo de 7 (sete)
dias U(teis;, 8.4. A falsidade de. declaragcio, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa. do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o
pagamento de. diferengas salariais existentes; 8.5. Atendidos todos os requisitos, as
empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem qualguer énus
e com validade coincidente com a da presente Convengdo, cerificado de
enguadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, que lhes facultara, a partir de da data Base da categoria, a pratica de pisos
salariais com valores: diferericiados daqueles previstos na clausula 4, conforme o ¢aso,.
a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue: Sendo vedado quaiquer
tipo de redugao salarial para a sua implantagao; 8.5.1. Empresas de Pequeno Porte
(EPP): a) Piso salarial de ingresso R$, b) Empregados em geral R3, ¢) Operador de
caixa R$, d) Faxineiro e copeiro R$, e) Office-boy e empacotador R$, f) Garantia do
comissionista R$; 8.5.2. Microempresas (ME) Piso salarial de ingresso R$, b)
Empregados em geral R$, c) Operador de caixa R$, d) Faxineiro e copeiro R$, e)
Office-boy e empacotador R$, f) Garantia do comissionista R$; 8.5.3. Feirantes e
Ambulantes. Empresas de Pequeno Porte (EPP) a) Piso salarial de ingresso R$, b)
Empregados em geral R$, Microempresas (ME) a) Piso salarial de ingresso RS, b)
Empregados em geral R$; 8.6. O piso salarial de ingresso sera devido aos novos
contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias a partir da contrataggo; findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas:
'nos itens 8.5.1, 8.5. 2 e 8.5.3 e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegédo
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daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador),
dos incisos 8.5.1 e 8.5.2, 'segundo. o enquadramento da empresa como EPP ou ME;
8.7. As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 8.2 desta
cldusula poderdo praticar os valores do REPIS/2019-2020 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deveréo adotar os
valores previstos na clausula 5% com aplicagéo retroativa; 8.8. O prazo para adesfo ao
REPIS, com efeitos retroativos & data base, podera ser efetuado até 90 dias da
assinatura desta Convencgao; 8.9. Em atos homologatérios de rescisdo de contraio de
trabalho e comprovacéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento
dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2019-2020 a que se refere
ao item 6.5 desta Clausula; 8.10. As homologacdes, eventuais diferencas no
pagamento das verbas rescisdrias, em decorréncia da aplicag@o indevida do REPIS,.
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO; 8.11. A entidade
patronal -encaminhara, mensalmente, ao sindicato da categoria profissional, para fins
estatisticos e de verificaggdo em atos homologatdrios, relacdo das. ‘empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2019-2020.

9. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DE COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue: a) apurar a média das comissdes
-auferidas acrescidas do DSR, considerando os 3 (irés) meses de maior remuneragio
compreendidos dentre os 12 (doze) meses que antecedem ac pagamento da referida
verba; b) dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente trabalhada/contratada,
para obter 0 valor da média horaria das comissbes; ¢) multiplicar o valor da média
horaria apurada na-alinea “b” por 1,8 (um virgula oito) conforme percentual previsto na
clausula Remuneragdo de Horas Exiras. O resultado € o valor do acréscimo; d)
‘multiplicar o valor do acréscimo apurade na alinea "c¢" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

10. DAS HORAS EXTRAS. A prorrogagdo da jornada de trabalho devera ser
obrigatoriamente estabelecida mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

11. IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGCAQ DO COMISSIONISTA: E vedado ao
empregador, sem anuéncia expressa do empregado e assisténcia do sindicato da
categoria profissional, modificar para menos: os percentuais de comisséo, os valores
dos prémios e seus critérios de obtengao, bem combo os valores das. gratlflcagoes ajuda
de custo e horas extraordinarias.

12. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO COMISSIONISTA: A
remuneracéo dos repousos semanais dos comissionistas, bem como dos feriados, sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més,
dividindo-se esse total pelo nimero de dias trabalhados, neles incluidos os sabados
néo trabalthados mediante compensagéo através da prorrogagéo diaria em outros dias,
e multiplicando-se o valor encontrado pele nimero de domingos e feriados do
respectivo més; 12.1. Fica assegurado 0 repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu lngresso pelo empregador, compensado o
atraso no final da mesma | jornada de trabalho ou da semana. ]

13. CALCULO DE FERIAS - 13° SALARIO - VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA: O calculo das verbas rescisorias, para os empregados
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comissionistas que percebem salarios variaveis (comissionistas puras ou mistos) tera
como base a média aritmética das comissées e dos DSR’s dos 3 (trés) meses de maior
remuneracdo compreendidos dentre os 12 (doze) meses que antecedem ao pagamento
da referida verba; 13.1 No ato do pagamento de quaisquer valores que tenham como
base comissfes, o empregador devera apresentar calculos considerando a média dos
ditimos 12 meses de servigo nos termos do paragrafo 4° do art. 477 da CLT, aplicando-
se o resultado maior; 13.2. No calculo do 13° (decimo terceiro) saldrio serd adotada a
média das comissdes e dos DSR's auferidos no periodo de Outubro a Dezembro,
podendo eventuais diferencas da parcela do 13° (decimo terceiro) salario
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de
Janeiro.

14. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): Os empregadores conceder&o até o dia
20 (vinte) de cada més, um adiantamento de salario aos empregados, correspondente a
40% (quarenta por cento) da re‘muneragéo-do més:anterior a titulo de vale, ressalvada a
hipotese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualquer outro por ela
concedida, prevalecendo neste caso, apenas um deles.

15. GARANTIA DE REMUNERAGCAO MINIMA: Durante a vigéncia desta Convengéo,

quando houver corregéo do valor do saldrio minimo nacional ou do piso regional salarial
do estado de S&o Paulo, os valores dos pisos previstos por esta convengao, que
ficarem abaixo desses valores serfo -automaticamente corrigidos e, equiparados aos
mesmos; no caso do piso regional salarial do estado de S&o Paulo pelo maior valor de
referéncia, prevalecendo sempre no que se refere a remuneragdo do empregado o que
formaior.

16, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - As empresas, como. obrigagdo de fazer da

legislacao civil, por seus representantes legais, sindicatos signatarios da presente,

ficam obrigadas a descontar, nos termos da lei, de cada integrante da categoria

profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos

Empregados no Comeércio de Guarulhos, 6% (seis por cento)} do salario do primeiro

més de reajustamento, a tifulo de contribuicao assistencial, aprovada pela assembleia

que autorizou a celebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo primeiro - O recolhimento. da contribui¢io pelas empresas devera ser
feito até o dia .../ ...l..... na agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto
bancario fornecido pelo Sindicato dos Empregados no Comércioc de Guarulhos
mediante SOLICITACAO DA EMPRESA, QUE DEVERA INFORMAR O VALOR A
SER RECOLHIDO.

Paragrafo segundo - Os empregados admitidos apds as datas-bases e que nado
tiveram o desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuigcdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos.
30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo quarto - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10%
{dez por cento), sera cobrado juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizado
pela variagéo do INPC, aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado.

Paragrafo quinto - Do convénio. com o Banco: do Brasil S/A, referente ao recolhimento
da Contribuig&o previsto nos paragrafos 1° e 2°, desta cléusuia, do montante devido,
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sera creditado 80% (oitenta por cento) a favor do Smdlcato dos Empregados no
Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) para a Federagéo dos Empregados no
Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo sexto - O valor da contribuigio assistencial reverter4 em prol dos servigos
sociais do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e, do custeio
financeiro: do plano de Expans@o Assistencial da Federag@o dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo sétimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-
oposigao do empregado, sindicalizado ou nao, manifestada perante o SINDICATOQ DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, os guais deverao ser
protocolizados na Rua Cerqueira Cesar, 236 (antigo 230) Centro, Guaruthos, firmado
com o Ministério Publico do Trabalho, conforme segue:

DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

‘O compromitente recebera as cartas de oposigao dos integrantes da categoria
ao desconto da contribuicdo assistencial prevista na convencio coletiva e lhes
dard o devido efeito, desde que protocoladas pessoalmente pelo trabalhador
interessado nos 10 dias subsequentes ao desconto; entende-se como dia do
desconto para fins de contagem do prazo a data de recebimento do contracheque.
pelo empregado no qual for langado o mencionado desconto, considerando-se
como tal a data assinalada pelo trabalhador neste documento; o sindicato podera
exigir cépia do contracheque para a verificagao da contagem do prazo; O
sindicato também condiciona a devolugdo & comprovagéo pela empresa do
efetivo recolhimento da contribuigio com a apresentagio da lista discriminando o
nome do trabalhador e 0 valor descontado e repassado; O sindicato tem ate 90
(noventa) dias para realizar a devolugio, contados da ‘comprovagio pela empresa
do repasse dos valores descontados a titulo de contribuigdo assistencial de seus
representados; O sindicato recebera as cartas ininterruptamenite durante o seu
horario regular de funcionamento”.

Paragrafo oitave - Tendo em vista a natureza juridica do Termio Aditivo 2/2015, ao
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n°® 3043/2012 — IC n® 000035.2011.02.005/7,
‘supratranscrito, seu efeito de coisa julgada, e sua anterioridade, nie se aplica a
hipotese a regra do art. 545 da CLT..

Paragrafo nono - Eventuais alteragfes legais, que provoguem modificagfes totais ou
parciais nas regras, ora estabelecidas, serd objeto de aditamento, entre os
convenentes, mediante provocagao, devendo ser levado a depésito e registro, junto aos
orgaos competentes. _

Paragrafo décimo - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicate profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer Onus, ou consequéncias perante os empregados, estando
‘ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo décimo primeiro — As empresa deverdo enviar ao sindicato profissional, no
prazo de 15 (quinze) dias a partir do recolhimento da Contribuicdo Assistencial, a
relagio de empregados, contende nome, data de admissao e valor descontado.
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17. INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Como incentivo  a partlmpagao dos
trabalhadores na Entidade Sindical da categoria profissional, 0os comerciarios que
participarem com a Contribuicdo. Assistencial, receberdo no més subsequente ao
reajuste previsto nesta Norma, a titulo de abono, como segue: Paragrafo primeiro - O
empregado com até 12 meses de contrato de trabalho completos em 30 de outubro de
2019, a titulo de abono, receberd na folha de pagamento do més subsequente ao
reajuste, valor equivalente ac percentual de 3,33% (irés virgula trinta e trés. por cento)
sobre seu salario. Paragrafo segundo - O empregado:-com mais 12 meses de contrato
de trabalho completo em 30 de outubro de 2019, a titulo de abono, recebera na folha de
pagamento do més subsequente ao reajuste, valor equivalente ao percentual de
6,66% (seis virgula sessenta e seis por cento) sobre seu salario. Paragrafo terceiro -
Podera haver a conversdo do abono em um dia de descanso, cbedecida a
proporcionalidade em' porcentual prevista nos Paragrafos 1° e 2° desta clausula,
durante a vigéncia da convencdo, mediante manifestacio do empregade em comum
acordo com a empresa. Paré'grafo quarto - Eventuais alteragdes legais, que
provoquem modificages totais ou parciais nas regras, ora estabelecidas, sera objeto de
aditamento, entre os. convenentes, mediante provocagdo, devendo ser levado a
deposito & regisiro, junto aos érgdos competentes. Paragrafo quinto - O sindicato tera
até o dia ..., para apresentar e encaminhas as empresas a listagem de
empregados que nao terdo direito ao beneficio desta Clausula.

18. REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As Horas extras diarias seréo
remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por centa), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal; 18.1.. Quando as horas exiras diarias forem eventualmente
superiores a 2 (duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, & empresa devera
fornecer a titulo de refeigdo o valor previsto na clausula de trabalho aos feriados; 18.2.
Ocorrendo horas- extras excedentes a 2 (duas) ermn ocasifes excepcionais, estas,
acrescidas dds 2 (duas) permitidas, serdo remuneradas com o adicional de 120%
(cento e vinte e cento); 18.3. Serdo garantidas as situagBes mais favoraveis ja
existentes, decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empresa.

19. DOMINGOS E FERIADOS - O ftrabalho em domingos e feriados, estabelecidos
atraveés de acordo coletivo de trabalho;

20. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Os empregadores se obrigam a
conceder a todos os seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos
24 (vinte e quatro} horas consecutivas,; observando as 11 horas entre uma jornada de
trabalho e outra; 20.1. O descanso semanal devera ser concedido dentro de periodo de
7 (sete) dias, conforme art. 6° da Convengdo 106 da OIT clc art. 7°, XV, da Constituico
Federal, 20.2. O DSR deverd ser concedido preferencialmente aos domingos,

conforme determinag&o legal, observando-se o disposto do paragrafo dnico do art. 6°
da Lei 10.101/2001.

21, JORNADA NOTURNA - ADICIONAL - A empresa pagara adicional de 35% (trinta e
cinco por cento) para seu empregado que trabalhar em jornada noturna, adicional esse
que incidira sobre o salario normal do empregado, sem prejuizo da hora reduzida de 52
minutos e 30 segundos; 21.1. Os empregadores fargo o transporte de seus empregados
por condugao propria até suas residéncias, quando a jornada de trabalho ultrapassar
das 23:00 (vinte e tr&s) horas, se no runicipio nao houver servigo de transporte pablico
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apos esse horano sendo Vedada a estas a cobranga e desconto de quaisquer valores a
esse titulo. N

22. INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a funcdo de
caixa ou assemelhado tera direito -a indenizacéo por quebra de caixa mensal no valor
equwalente a 20% do seu salario, a partir da data base, que sera paga juntamente com
a sua remuneragdo mensal; 22.1. As conferéncias de caixa, necessariamente deverao
ser feitas na presencga do operador, sob pena de néo poder ser responsabilizado por
divergéncias: ou diferencas encontradas; 22.2. Serado considerados como operador de
caixa fodos os empregados que exercem esta fungao especifica, independentemente
da nomenclatura usada pela empresa para determinar a fungio do mesmo.

23. AUXILIO CESTA ALIMENTACAO - As Empresas concederdo aos seus
empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula auxilio refeicao, Auxilio
Cesta Alimentagéo, no valor mensal de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), observadas
as mesmas condigbes estabelecidas para o vale refeicdo inseridas na clausula 23%;
23.1. Os tiquetes alimentagdo poderdo ser substituidos pela emissdo de cartao
eletrénico, com a disponibilidade mensal no vaior de R$ 310,00 (trezentos e dez reais),

nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Eniretanto, havendo. dificuldade de
aceitaggo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquetes alimentagéo; 23.2. O Auxilio Cesta-Alimentagéo & extensivo ao empregado que
se enconire em gozo de férias bem como a empregada licenga-maternidade; 23.3. O
empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus a cesta alimentagao,

por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do
trabatho.

24. VALE REFEICAO - As empresas concederéo aos seus empregados auxilio refeicéo
no valor de' R$ 30,00 (irinta reais), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de
tiquetes refeigo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro,

ressalvadas as situagGes mais favoraveis relacionadas as disposigdes da clausula e
seus paragrafos, inclusive quanto & época de pagamento; 24.1. Os tiquetes refeigdo
referidos no caput poderéo ser; também, substituidos por cartdo, com a disponibilidade
mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas locallda_d_es em que esse meio
de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de .aceitagao normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes refeigao; 24.2. O
auxilio refeigéo sera concedido, antecipada e mensalmente; até o Gltimo dia Gtil do més
anterior @o beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de frabalho. Nos casos de
admiss&o e de retorno ac trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera
devido proporcionaimente aos. dias trabalhados. Em qualquer situagéo nio cabera
restituicBo dos tiquetes ja recebidos; 24.3. As Empresas que concedem auxilio
semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeigéio, poderao optar
pela concess&o aqui assegurada, por intermédie do sistema de refeicbes-convénio
credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego; 24.4. Os empregados:
que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita dos restaurantes da empresa
n&o faréo jus a concessao do auxilio refeicdo; 24.5. O auxilio, sob gualguer das formas
previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n®6.321
de 14 de abril de 19786, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n°
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03, de 01 03 2002 (D.O.U. 05 03 2002) com as a[teragoes dadas pela Portaria GM/MTE
n° 08, de 16.04.2002. ) _

25, ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - As empresas disponibilizarao na
vigéncia da presente convengéo Plano Médico e odontoldgico integral a todos os seus
empregados extensivos aos dependentes, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a
gratuidade, evenfual participacdo pecuniaria anuida pelo empregado em fator
moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano, assegurando e garantindo a
idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida; 256.1. A
disposicao do caput 56 & exigivel apos o término de contrato de experiéncia; 25.2. Caso
o empregado venha a ser dispensado o plano de assisténcia médica e odontoldgica
sera mantido. pela empresa por no minime um ano, a contar do. término do contrato de
trabalho.

26. AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo os beneficiarios com valor equivalente a 2 (duas) remuneragtes integrais
percebidas pelo empregado na data do falecimento, para auxiliar nas despesas com o
funeral. Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condicées mais benéficas, ficam dispensadas da concessio
da indenizag&o prevista no caput desta clausula.

27. AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA - As empresas reembolsario 408 seus
empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), para cada filho, afé a i'dade- de 06 (seis) anos, as despesas
realizadas e comprovadas-,_ mensalmente, com a permanéncia deste em creches ou
instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas
condigbes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/baba, mediante a entrega de copia dorecibo destas; 27.1. O "auxilio creche"”
nao sera cumulatlvo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opgao escrita
por um ou outro, para cada filho; 27.2. A concessdo da vantagem contida nesta clausula.
esta em conformidade com os.incisos XXV e XXV1 do artigo 7° da Constituicio Federal,
e, atende, também, ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a
Portaria n° 3.298, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes
introduzidas pela Portaria MTE n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os
reembolsos aqui previstos atendem também, os requisites exigidos pelo Regulamento.
da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redagdo dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo g°, incisos XXlll e XXIV.

28. SEGURO DE VIDA - As empresas, independentemente do nimero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus:
empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela
Superintendéncia de Seguros’ Privados — SUSEP, e garantidas as seguinies coberturas
minimas: a) relativas ac empregado titular: R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de
morte natural ou acidental; R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez
permanente total ou parcial por acidente; R$10.000,00 (dez mil reais) como
antecipagéo especial por doenga, conforme previsto nos contratos das seguradoras;
R$300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas em caso de morie e;
até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento. b} relativas a familia do empregado
titular: Cénjuge: Em caso de morte natural ou acidental do cénjuge, sera paga
indenizagdo de 50% (cinquenta por cento} da garantia de Morte Natural ou Acidental
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prevista para o) empregado tltutar F|Ihos Em caso de morte natural ou acidental do(s)
fitho{s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de
50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural prevista para o empregado
titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagao destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral. Doenga Congénita dos Filhos:
Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagido (no
periodo de até 6 meses apts o parfo) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita,
caberd ao mesmo uma indenizagéo de 25% (vinte € cinco por cento) da garantia de
Morte Acidental; Auxilio Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da
funcionaria(o), a mesma recebera um kit Maméae e Bebé, com itens especificos para
atender as primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja'
realizado pela empregada em até 30 (trinta) dias apds o nascimento. ¢) relativas 2
empresa empregadora: Reembolso a3 Empresa por Rescisdo Trabalhista Titular:
Ocorrendo morteé npatural ou acidental do empregado segurado, a empresa
empregadora receberd uma indenizagéo de 10% (dez por cento) da garantia de morte
vigente, a ftitulo do reembolsc das despesas efetivas, valor esse que néo sera
descontado da indenizagao devida aos herdeiros. do traba!hador falecido. d) O valor
minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00 (cinco reais) por
empregado beneficiado; e} Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; f) Os
trabalhadores afastados nédo poderdo ingressar na apédlice de seguro na sua
implantag&o. Quando retornarem ao trabalho, deverdc aderir ao seguro. Excegdes:
trabalhadores afastados por licenga materidade e servigo militar. Se o trabalhador for

afastado e fizer parte da apolice de seguro, a empresa deverd continuar a recolher o
valor do 'seguro e deverd informar o motivo do afastamento; g) As empresas deverao
apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da resciséo trabalhista. Considera-
se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de seguro e relagéo
atualizada de segurados emitidos pela seguradora h) Para cada empregado coberio
pelo seguro previsto nesta Clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado
Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivos, nos termos
da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora conitratada; 28.1 - As empresas terdo
60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para contratagao do seguro, ou caso
ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto nesta Clausula.
29, COMPLEMENTAQAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENGA ACIDENTARIO - Em caso da concesséo de auxilio-doenca previdenciario ou
de auxilio-doencga acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
complementagao salarial em valor equivalente & diferenca entre a importancia recebida
do INSS e o somatdrio da remuneragdo por ele percebida mensalmente, atualizada:
29.1. A concessZo do beneficio previsto nesta clausula observara as seguintes
_cond[goes a) Sera devida pelo perfodo maximo de 24 (vinte @ quatro) meses, a contar
da data do afastamento; b) Os empregados que, ao termino da vigéncia da CCT
anterior, j& estavam afastados fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro)
meses, 29.2. A complementacéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao.
13° salario; 28.3. A empresa farda o adiantamento do respectivo beneficio ao
efmpregado, enguanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgéao previdenciario, que
devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da resciséo do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa da empresa
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respeitados os periodos de estabilidades provisodrias, e, havendo débitos decorrentes
do adiantamento referido, a empresa efetuara a correspondente compensagéo nas
verbas rescisorias; 29.4. Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementagao salarial deverd ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior; 29.5. O pagamento previsto
nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
30. AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS - Idénticos
reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1° e 2° da clausula Auxilio
Creche/Auxilio Baba estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exfjam cuidados permanentes”, sem limite de
idade, desde que tal condigio seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou
instituig&o por ele autorizada.
31. MEDICAMENTO E TRANSPORTE DO ACIDENTADO - As empresas fornecerio
gratuitamente os medicamentos necessarios ao tratamento dos seus. empregados
vitimados por acidentes no trabalho, bem como custeio de transporte acs mesmos para
atendimento hospitalar necessario.
32. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os empregados que prestam servicos em
contato com camaras frias, fazem jus ao recebimento do adicional de insalubridade, no
percentual de 30% (trinta por cento), desde que este contato seja no minimo de 2
(duas) horas diarias, ainda que intermitentes. _ _
33. INDENIZAGAO ADICIONAL. — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de:
trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado
serd de 45 (quarenta e cinco) dias; 33.1. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizagio em pecunia pelos 15
(quinze) dias restantes; 33.2. A indeniza¢ao prevista no caput serad devida sem prejuizo
do beneficio da Lei 12,506/2011. _
34. CONCESSAO. DE VALE TRANSPORTE: Fica faculiade aos empregadores o
pagamento em dinheiro do vale transporte até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, em
recibo proprio, sem que esse valor-sofra qualquer cobranga de INSS, conforme deciséo
julgada em definitivo em 10 de margo de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal, Recurso
Extraordinério (RE) n® 478.410/SP, publicada no DOU em 15.05.2010; 34.1. As
empresas concederdo gratuitamente aos seus empregados, vale transporie na
quantidade necessaria para o trabalhador ir e voltar do trabalho; 34.2. Se a empresa
optar pelo pagamento em dinheiro, caso ocorra aumento. de tarifas, os empregadores
se obrigam a efetivar a competente complementagao.
35. IDENIZACAO POR MORTE: Ac dependente legal do empregado que vier a falecer
em virtude de acidente do trabalho, sera pago, juntamente com as verbas rescisorias,
indenizac@o equivalente a 1 (uma) vez a sua Ultima remuneragdo; 35.1. Se o
empregado vier a falecer em virtude de morte natural, a indenizacéo referida no “caput”
desta clausuia serd equivalente a 70% (sefenta por centd) a sua (ltima remuneracio;
35.2. Os-empregadores que mantiveram seguro de vida, sem énus para os empregados
e cujo valor do sihistro for igual ou superior ao beneficio do “caput” ficam excluidos da
obrigagao desta Clausula. _ _ _
36. TRANSFERENCIAS DE EMPREGADOS: O empregado transferido por ato
unilateral do empregador para local mais distante de sua residéncia, respeitada a
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Ieglslar;ao aplicavel, tem direito a suplementagao salarial correspondente a0 acréscimo
das despesas de transporte; 36.1. O empregador fica impedido de transferir empregado
para prestar servicos em local efou segfo diferente daquela para a qual foi contratada,

se esta transferéncia, por-oferecer-lhe condigbes desfavoraveis em relagao. a sﬁuagao
anterior, vier causar-ihe redugéo salarial.

37. ABONO ESCOL.AR - As'empresas abrangidas por esta convengéo concederao um
abono escolar, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) aos empregados que ndo tenha
sido- contratado por tempo determinado e que esteja matriculado em qualquer serie de
curso do ensino regular oficial; 37.1. Também tera direito ao beneficio o empregado que
tenha filho matriculado na pré-escola ou em qualquer série do ensino regular € do
ensino médio; 37.2. O abono sera pago em uma tinica parcela, na folha de pagamento
referente a0 més de fevereiro € margo, desde que o requerimento seja feito até dia 20
do més anterior. A data limite para requerer o abono escolar sera 20 de margo.

38, ANUENIO - A cada ano. completo de efetiva prestagdo de servico na rmesma
empresa, fica garantido ao empregado um adicional de 4% (quatro por cento) sobre o
seu salario-base a titulo. de anuénio; a ser pago pelo empregador, numa Unica parcela,

no més subsequente ao ano comp!etado e, em caso de rescisdd, nas verbas
rescisorias. _

39. ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescisdes de
contrato de ‘trabalho, independentemente do tempo de servigo, serfo efetuadas,
obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficacia
do instrumento rescisério; 39.1. Nas localidades onde os sindicatos da categoria
profissional ndo mantiverem sede ou sub sede as homologagdes serao feitas perante.
0s orgdos mencionados no artigo na CLT, observado o prazo especial previsto no
“caput”; 39.2. A formaliza¢ao do ato de assisténcia e homologacéo das rescisées do
Contrato de Trabalho, ndo podera exceder: a) O 1° (primeiro) dia util imediaioc ao-
termino do contrato, quando o aviso prévio for trabafhade; ou b) O 10° (decimo) dia,
subsequente a data da comunicagdo da demissio, no caso de auséncia de aviso
prévio, indenizacido deste ou dispensa do seu cumprimento; b.1.) Os prazo s&o
computados em dias corridos, exchluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimenio; h.2.) Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o
termo final sera antecipado para o dia (il imediatamente anterior; b.3.) A inobservancia
dos prazos previstos nesta clausula sujeitara o empregador ac pagamento em favor do
‘empregado, de multa em valor equivalente a ultima remuneragao do empregado, a ser
paga no-ato da homologagéo; 39.3. Nao sendo possivel realizar a homologagao nos
prazos previstos nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do
orgao- assistente, ou por auséncia do empregado que comprovadamente. foi convidado
por escrito pela empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador que ficara
isento do pagamento da multa prevista nesta clausula; 39.4. A empresa fornecera ao
desligado “carta de referéncia”, por ocasifo da rescisdo confratual, desde que ndo
tenha sido o mesmo dispensado com alegacdo de justa causa; 39.5. O afo de
assisténcia na rescis@o contratual serd sem énus para trabalhadores e empregadores;

39.6. Em caso de pedido ou dispensa sem justa causa, a empresa fornecera aos
-empregados uma carta de referéncia, no ato da homologagao da rescisdo do confrato.
de trabalho; 39.7. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater de urgéncia, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito.
ao pagamento de uma taxa retributiva a serem fixadas de comum acordo entre os
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sindicatos representativos de ambas as categorias, destmada a despesas do setor de
homologacdes a serem pagas pelo empregador, 39.8. As empresas que se utilizarem
de pagamento de verbas rescisorias através de depdsito bancario em-conta corrente ou
conta poupanga, ordem bancéria de pagamento ou de crédito, transferéncia eletronica e
crédito em conta salario, desde que obedecidos os prazos legais previstos no paragrafo
6° do artigo 477 da CLT deverao homologar os documentos: rescisérios junto ac
sindicato da categoria profissional em até 5 (cinco) dias corridos apds o prazo legal para
pagamento; 39.9. A nao observancia, pela empresa, do prazo estabelecido, ou de
qualquer obrlgagao nesta clausula estabelemda ou ainda o ndo comparecimento do
empregador na data agendada para homologag&o acarretara uma mulia equivalente a
um saldrio do empregado, revertida em seu favor, independente das demais
penalidades legais, especialmente do disposto no paragrafo 8° do art. 477 da CLT;
39.10. As empresas deverdo comprovar que no prazo legal previsto para pagamento,
informaram ao empregado e que este teve acesso aos valores devidos.
40. DA DISPENSA COLETIVA - Fica ajustado que as empresas procederas, coin no
minimo trinta dias de antecedéncia, medidas de negociagio junto ao sindicato da
categoria profissional quando pretenderem a dispensa coletiva de trabalhadores, a fim
de evitar demissdes desnecessarias e prejuizos aos empregados. Paragrafo. Unico - A
falta do cumprimento do disposto acima implicara na nulidade das rescisées ocorridas.
41. VEDAQAO DE ALTERAC.AO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo.o caso de reverséo
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de-confianga, ficam vedadas alteragbes nas
condigbes de frabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de
resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restanie
do aviso prévio,
42. AVISO PREVIO - Nos termos do inciso XXI do. artigo 7° da Constituigio Federal, da
Lei 12.506/2011 e do Capitulo VI do Titulo IV da Consolidag&o das Leis do Trabalho —
CLT, aos empregados demitidos. sem justa causa e que contem -até 1 (um} ano de
servigo prestado na mesma empresa, sera concedido. aviso prévio de 30 (trinta) dias;
42.1. Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara i jusa3 (tres)
dias adicionais por ano completo de servico prestado na mesma empresa, inclusive
sobre o primeiro ano completo, até o maximo de 90 (noventa) dias, perfazendo um total
de até 120 (cento e vinte) dias, projetando-se para todos os efeitos legais no contrato
dé frabalho 0 periodo total apurado, ou seja o0 numero de dias alcancado pela
proporcionalidade integra o tempo de servigo do emprego para todos os efeitos legais;
42.2. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o trabalhador cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo o perfodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se,
ainda, os demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT; 42.3. As mesmas disposices previstas no caput e paragrafos 1% e 2°
desta clausula devem ser aplicadas nas hipoteses de término de contrato de trabalho
por culpa reciproca ou resciséo indireta; 42.4. Ocorrendo pedido de demisséo, aplicam-
se tho-somente as disposigbes previstas nos artigos 487 a 491 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CL.T; 42.5. Os prazos previstos nas letras “a” e “b", do § 6° do artigo
477 da CLT, terdo por base o.aviso prévio de 30 dias.
43. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, bem como seu desconto em pecinia, do empregado que
comprovar a obtengo de novo emprego.
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44, CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragao de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na
empresa.
45. CALCULO E INTEGRAGCAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS,
RESCISORIAS E INDENIZATORIAS - O calculo e a integragéo das comissoes e DSR's
incidentes em verbas salariais, rescisérias e indénizatérias, das férias (integrais e/ou
proporcionais), 13° salério, do aviso previo, dos primeiros quinze dias de atestado
médico, auséncias justificadas e do salario maternidade, terd como base a média das
03 (trés) maiores remuneragbes dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ac més do
pagamento.
46. DESVIO DE FUNCAO - N&o serd permitlda a ufilizagdo de empregado para o
exercicio de atividades distintas para as quais tenha sido contratado; 46.1. Fica proibido
o empregador a utilizar os empregados para efetuar a limpeza do chéo, de banheiros e
afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-se quando se tratar de
substituicio eventual ou de exercicio de fungoes similares; 46.2. Em caso de
descumprimento da presente clausula o empregador ficara sujéeito a multa no. valor de
30% do salario do empregado, por empregado e por infragdo, bem como sera o
empregador obrigado a pagar ao empregado, enquanto durar o desvio de fungio, um
adicional de 30% sobre sua remuneragao.
47. DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apés a data base,
considerando a projecao do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho
- TST), o empregado somente farad jus a percépgao da diferenca decorrente da
aplicagao do novo percentual de corregéo salarial.
48, INDENIZAGAO POR DISPENSA - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizagao correspondente a 1 (um) dia por ano compieto
de servico na empresa, sem prejuizo do direito. ao aviso-prévio a que fizer jus.
49. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Independentemente do numero de
empregados, os empregadores .se obrigam a manter controle de ponto dos
empregados. As anotagdes de horas de entrada, saida e intervalo de refeicao serdo
feitas pelo proprio empregado, sob pena de nulidade de seu contetdo.
50. TRANSFERENCIA - GARANTIA DE SALARIOS: Nas transferéncias de locais de
trabalho, bem como nas transferéncias de segdes, definitivas ou provisdrias, fica o
empregador obrigado a garantir ac comissionista a média das comissées dos
ditimos (3) trés meses completos, anteriores ao més da transferéncia.
51. SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL.: Caso o empregado venha a substituir outro, em
funcao melhor remunerada e, em tempo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus ao
salario do empregado substituido, enquanto durar a substituicsio.
52. ADMISSAO EM SUBSTITUICAO: Admitido o empregado para fungéo de outro
dispensado, salvo se exercente de cargo de confianga ou a partir do més subsequente
ao do enquadramento da empresa no regime especial de piso salarial sera assegurado
aquele salario igual ao do empregado de menor salaric na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais; 52.1. Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios
organizada, nos casos previstos no “caput” serda garantido o menor salario de cada
fungao.
53. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA/GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido
o empregado para a-fungdo de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo
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cargo de conftang:a sera assegurado aque!e salarlo lgual a0 do empregado de menor
salario na fung&o, sem considerar vantagens pessoais.
54. SUBSTITUICAO DE PESSOAL: A substituicio de pessoal do quadro de
funcionarios n&o podera resultar da dimiinuicBo da média salarial paga ao empregado.
55. ANOTACAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS: O contrato de trabalho do
comissionista deverd especificar a taxa, ou as taxas de comissbes ajustadas, bem
como a base de incidéncia, além do correspondente repouso semanal remunerado, a
que faz jus o empregado, conforme artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e Enunciado N.°
27/TST. Néo serdo permitidas anotacbes como “comissdes, “comissdes sobre vendas”
e quaisquer outras denominagGes genéricas”; 55.1 A nao consignacao na CTPS e/ou
ne Contrato de Trabalho da forma de remuneracéo efetivamente contratada ficara o
empregador infrator sujeito. a multa correspondente a dltima remuneragéo do
empregado ou na falta deste dado, ao valor correspondente de 1 (um) salario de
ingresso na fungéo, revertida em favor do empregado, independentemente de outras
cominacbes previstas em lei; 55.2. Excepcionalmente, nos. casos de promogoes
gspeciais, empregados e empregadores poderdo pactuar percentual de comissées
diferentes daqueles pré-ajustados assistidos, obrigatoriamente, pelo sindicato da
categoria profissional, sob pena de nulidade. O empregador fica obrigado a anotar na
CTPS o cargo ou fu_ng,ao especifica exercida pelo empregadg, assim como o saldrio por
ele percebido e demais anotagGes previstas em lei, inclusive o contrato de experiéncia;
56.3. A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao ern'pregado em 48
(quarenta e oito) horas e, a entrega de documentos ao empregador, sera feita mediante
recibo; 55.4. Ocorrendo retencao da.CTPS por parte do empregador, além do prazo do
paragrafo acima, esta incorrera: a) Na hipdtese da retencéo da CTPS exceder o prazo
estipulado em iel devera ser fornecida cépia do contrato de trabalho ao empregado. b}
Na hipotese da retencdo da CTPS do enmipregado pelo prazo excedente a 02 (dois) dias
liteis, o empregador incorrera na indenizacao correspondente a 1 (um) dia de salario,
por dia de atraso na devolucéo do documento; 55.5. Fica expressamente proibido: a)
O ajuste de diferentes taxas de comissées para diferentes meses do ano; b) Alterar os
valores fixados para as comissdes no més de Dezembro.
56. DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecero,
obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que acompanham a remuneragéo, inclusive as horas:
extraordinarias, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao do
empregador e do empregado e, o valor do recolhimento do FGTS, conforme estabeiece
o Decreto 98.684/90 em seus artigos 27 e 33, ndo servindo para esse fim os extratos
bancarios; 56.1. Os empregadores obrigam-se a fornecer também, a copia do contrato
de trabalho, termo de opg¢aoc do FGTS e contfrato de experiéncia, a todos os seus
empregados.
57. CONVENIO — a empresa se compromete a descontar em folha de pagamentos os
convénios (médico, odontoldgico, hospitaiar e farmacia) que os trabalhadores utilizarem
e que tenham como intermediario o sindicato da categoria profissional.
58. ALTERACAO DE FUNCAO/PROMOCAO: A promogao do empregado para cargo
ou fungéo superior ao exercido, sera acompanhada de aumento salarial, minimo de
20% (vinte por cento), e respectiva anotagéo na CTPS.
59. CONTRATO DE TRABALHO/SUSPENSAO: O contrato de experiéncia ficara
suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de doenga comum, mediante atestado
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medico, por auxilio-doenga previdenciario ou acidentério, completando-se o tempo nele
previsto apos a cessagdo do afastamento. _

60. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: O empregador é obrigado a comunicar por
escrito os fatos que ensejaram a dispensa por “justa causa”, sob pena de gerar
presungéo de dispensa imotivada, excetuada as hipbteses de recusa do empregado em
assinar o documento ou abandono de emprego; 60.1. O. documento devera ser exibido
quando da formalizacdo da rescisdo do contrato de trabalho perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego ou do sindicato da categoria profissional.

61. CARTA AVISO DISPENSA: A comunicacao de dispensa do empregado, mesmo
sem justa causa, devera ser procedida por escrito e contra recibo, sob pena de
presuncao de dlspensa imotivada, inclusive com data, horario e local para a
homologac&o ou recebimento dos valores devidos pela rescisdo contratual ao
empregado desligado do emprego; 61.1. Quando o aviso prévio for indenizado, a data
da saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser:
a) Na pagina relativa.ao Contrato de Trabalho, a do (iltimo.dia da data projetada para o
aviso prévio indenizado; b) Na pagina relativa as Anotacoes Gerais, a data do dltimo dia
efetivamente trabalhado; 61.2. No TRCT, a data de afastariento a ser consignada sera
a do (ltimo dia efetivamente trabalhado.

62. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: Fica o empregador obrigado a
pagar despesas de iransporte e refeigdo dos empregados bem como diaria para
perrioite, se necessario, quando, em razdo de rescisdo de contrato de. trabatho,
excepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela
onde prestam servigos.

63. ISONOMIA SALARIAL - Fica proibida a diferenciacic de salarios, de exercicio de
fungbes e de critérios na admisséo, por motivo de sexo, idade, cor, crenca ou estado
civil.

64. ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGCO MILITAR -
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir de 1° de janeiro a 30 de abril do ano
em que .o empregado completar 18 (dezoito) anos, até: 60 (sessenta) dias apés o
termino do servigo militar obrigatdrio ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro
ocorrer. Paragrafo Unico: Estarfio excluidos da hipétese prevista no caput desta
clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

65. REMANEJAMENTO DA GESTANTE - Quando a funcao da empregada gestante
ndo for compativel com seu estado gravidico, a empresa, mediante taudo médico e
desde que sua estrutura organizacional permita, devera remaneja-la para uma funcéo
adequada, sem prejuizo do salério e dos direitos do exercicio da funcéo anterior.

66. GARANTIA DE EMPREGO AQO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados, sejam homens ou mulheres, independente do tempo de-admissdo ria
empresa a garantia de estabilidade durante 02 (dois) anos que precedem a sua
aposentadoria, seja por Tempo de: Contribuigdo Integral (Homem 35 anos e Mulher 30
anos) ou por idade (Homem 65 anos e Mulher 60 anos); 66.1. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo dos comprovantes apresentados pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar-se por Tempo de
Contrlbulgao ou por Idade; 66.2. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma
Unica vez, podendo a obrlgagao ser substituida por uma indenizacio correspondente-
aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo. implementado da garantia, ndo se
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aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dlspensa Por.
Jjusta causa ou pedido de demiss&o; 66.3. E do empregador a obrigagéo, em caso de
dispensa do empregado, comprovar que o mesmo ndo € detentor da estabilidade
prevista no caput da cladusula 66; 66.4. Deverdo ser acolhidas pelas empresas a
contagemn de tempo de ‘servico emitida pela-entidade sindical dos empregados. 66.5 Na
hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

67. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado © emprego a
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 180 (cento e oiienta) dias apods o
termino da licenga maternidade, salvo as hiptteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissao. Este beneficio sera estendido a8 mée adotante. Paragrafo Unico:
A garantia prevista nesta cladusula poderd ser substituida pelo pagamento
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, com as
devidas integragOes salariais. 68. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO
AUXILIO DOENGA - Ao comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento
por doenga, fica. assegurada a manutencao de seu contrato de trabalho pelo periodo de
60 (sessenta) dias, a partir da alta previdencidria, se o afastamento for até 2 meses , e
de 120(cento e vinte) dias, se o auxilio-doenca teve tempo igual ou superior a 60
(sessenta) dias; facultada & empresa a conversdo da garantia em pagamento, com
reflexo do periodo sobre férias integrais efou proporcionais acrescidas do {ergo
constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva
multa; 68.1. A estabilidade prevista nesta clausula sera sempre de 60 (sessenta) dias
independentemente do tempo ja trabalhado pelo empregado apbs a alta previd'enciaria _
auxmo acidentario, pagos peia empresa respettando decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ -REsp 936308-RS), nao sofrerao
incidéncia de contribui¢ao previdenciaria.

69. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - Ao comerciafio que
retornar de férias, fica assegurada a manutengio de :seu contrato de trabalho pelo
perfodo de 60 (sessenta) dias, a partir do primeiro dia do trabalho, facultada & empresa
a conversao da garantia em pagamento, com reflexo do periedo sobre férias integrais
elou proporcionais acrescidas do tergo constitucional, 13° salario integral efou
proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa. Paragrafo Unico: A estabilidade
prevista nesta clausula serd sempre de 60 (sessenta) dias independentemente do
tempo ja trabalhado pelo empregado apés a alta previdenciaria.

70. GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera
garantido o empregade até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado
‘essa circunstancia & empresa em-até 60 (sessenta) dias apos a demiss&o.

71. LICENGA REMUNERADA DO ADOTANTE, DO VIUVO OU GUARDIAOQ. O
empregador concedera licenga remunérada ao empregado (a) viGve; guardido (3) que.
adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga, sem prejuizo do emprego e-do salario,
pelo periodo de cento e vinte (120) dias, aplicando-se analogicamente os artigos 392 e
3022 da CLT.

72. JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - a jornada de trabalho dos trabalhadores
no comercio sera de 40 horas semanais; 72.1. A jorhada de trabalho diaria devera se
iniciar a partir das 8:00 horas, limitando a 8 horas de trabalho didrio e 40 horas
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semanais; 72.2. Caso a empresa quefra prattcar um horano de inicio da jornada
diferente, devera solicitar o .sindicato dos comerciarios da localidade um acordo
especifico contendo as condigdes para essa alteracéo.

73. ACORDO DE PRORROGAGAOQO E COMPENSAGCAO DE HORAS SEMANAL - A
durag@o normal do trabalho. ]

74. ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS — Os pais comercidrios que
deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de
18 (dezoito) anos, ou invalidos/incapazes, independente de idade, comprovado nos
termos da clausuia de atestados médicos, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 {(quinze) dias, por semesire, durante o periodo de vigéncia da presente
Convengdo, em caso de internagao o periodo sera estendido até a alta médica.

Paragrafo Umco Caso os pais trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido @ um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigbes estabelecidas ne caput desta clausula.

75. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - O empregado estudante terd abonada sua
falta a0 servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais,
nas seguintes condiges: 75.1. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei
n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagdo se fara mediante &
apresentacao da respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames, publicados
pela imprensa ou fornecidos pela propria instituigéo; 75.2. Nos dias de prova escolar
obrigatéria, mediante aviso previo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que comprovada
'sua realizacado em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo.

A comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declarago escrita do estabelecimento de ensino; 75.3. Fica vedada a prorrogacéo do
horério de trabalho do empregado estudante ou mudanga de turno que venha prejudicar
lhe a freqyenma as aulas.

76. AUSENCIAS LEGAIS - Ficam ampliadas as auséncias-legais previstas nos incisos
[, 11, 11 e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais’
vantajosos, nos seguintes termos: 76.1. 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de
falecimento de c¢Onjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,

comprovadamente, viva sob sua deperidéncia econdmica; 76.2. 5 (cinco) .dias
consecutivos, em virtude de casamento; 76.3. 10 (dez) dias consecutivos ao pai em
virtude de licenga paternidade; 76.4. 2 (dois) dias para doagdo de sangue, devidamente
comprovada; 76.5. 1 (um) dia para internag&o hospitalar, por motivo de doenga de
conjuge, pai ou mae.

77. FALTA DO COMISSIONISTA - Nao podera ser descontada a falta do empregado
comissionista. puro ou misto, na parte relativa as comissdes, ficando, entretanto,
facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

78. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o emprégado poderd deixar de.
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepuitamento, sem prejuize do
salario.

79. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: A autorizacdo para cumprimento de
jornada de trabalho, facultativo aos empregados abrangidos por esta convencdo
coletiva de trabalho em dias de domingos e ou feriados, observadas as devidas
permissoes estabelecidas em legislagdes municipais vigentes e também, com
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fundamento no arttgo 6” e seu paragrafo anico da Lei Federal n° 10. 10172000 e das
posteriores alteragbes e acréscimos da Lei 11.603/2007, assim como a Portaria n® 945
de 08/07/2015 do Ministério do Trabalho e Emprego, dependera a) de acordo coletivo
de trabatho firmado diretamente entre a empresa interessada e o sindicato da categoria
profissional detentor da base territorial sindical, estabelecendo condiges somente para
o trabalho em domingos e feriados, conforme determina a legislagdo federal vigente,
sempre considerando as deliberagées das devidas assembleias especificadas para
cumprimento de jornada em dias de domlngo b) de convencdes coletivas de trabalho
firmadas entre o sindicato da categoria proflss_l_onat @ 0 sindicaio representante da
categoria-patronal detentor da base territorial sindical e nas localidades que n#o existam
categoria organizada em sindicatos patronais a devida convencao coletiva de trabalho
devera ser firmada entre a Fecomercidrios € a Fecomércio, sempre considerando as
deliberactes das devidas assembleias especificadas para cumprimento. de jornada em
dias de feriado. - _

80. FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipbtese de férias concedidas no més de dezembro,
os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias-em suas férias.

81. COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
facuidade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagéo 4 empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

82. FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia; 82.1. O inicio das férias
devera obedecer ao Art. 134 em seu paragrafo 1° da CLT.; 82.2. O pagamento da
remuneracéo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que, também,
sera pago o abono de que trata o inciso XVii do artigo 7° da Constituicdo Federal; 82.3.
O tergo adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisGes do Supremio
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tnbunai e Justica (STJ- AgRg no REsp 1062530-
DF, AgRg no AgRg no REsp 1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuigio
previdenciaria. o )

83. DO LOCAL PARA REFEICAO - A empresa fica obrigada a fornecer condigbes
suficientes de conforto para a ocasido das refeices de seus trabalhadores que devera
atender os seguintes requisitos; a) Local adequado fora da area de trabalho: b)
Limpeza, arejamento € boa iluminagdo; c¢) Mesas e assentos em nimero
correspondente ao de usuarios; d) Fornecimento de agua potavel acs trabalhadores por
meio- de copos individuais ou bebedouros de jato inclinado; e) Refrigerador para
conservagao dos alimentos; f) Micro-ondas ou similar para aquecer as refeigtes.

84. SANITARIOS — As empresas ficam obrigadas a manter instalacdes sanitarias em
prefeitas condigdes observadas a NR 24 da portaria 3214/1978 do Ministério do
Trabaiho.

85. ASSENTOS - As empresas deverdo disponibilizar assentos conforme Norma
Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho para os empregados que
habitualmente trabalhem em pé, ho atendimento ao puablico, e que serdo utilizados nas
pausas que o trabalho permitir.

86. EPI - Os empregadores sao obrigados a fornecer gratuitamente aos empregados,
gratuitamente, equipamentos de protegéao individual adequado ao risco da atividade
laboral, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento enquanto as medidas de
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protecio coletiva estiverem sendo implantadas, de acordo com a Norma
Regulamentadora n® 6 do Ministério do Trabalho € Emprego.

87. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes (calgas, camisas,

camisetas, blusas, sapatos, inclusive maquiagem efc.), equipamentos de seguranca,

macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregadoes, no-minimo 4 (quatro) unidades de 6 (seis) em 6 (seis).
meses, respondendo o empregado pelas reposigbes em caso de extravio ou mau uso,

devidamente comprovado. Paragrafo Unico: Considera-se uniforme adotado pela
empresa, tanto as pecas exigidas por esta, guanto -aquelas, que apenas sugeridas,

obedegam a qualquer critério de padronlzagao

88. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - A empresa fica
obrigada ao cumprimento da legislagio que rege a constituicdo da CIPA, com
participacéo obrigatoria do sindicato dos empregados em todo o processo eleitoral,
comunicando-0 com antecedéncia de 30 dias antes da publicagdo do edital de
convocagéo para eleigoes. ] ]

-89. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
Todos os empregadores que admitam trabalhadores como empregados, com o objetivo
de promogéo e preservacao da salde do trabalhador devendo realizar obrigatoriamente
os seguintes exames médicos de acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 do
Ministério do Trabalho e Emprego. &) Admissional; b) Demissional; c) De retorno ao
trabalho; d) De mudanca de fungéo.

90. ACIDENTE DE TRABALHOQ/CAT - Nos casos de acidente de trabalho de qualquer
natureza as empresas ficam obrigadas a abrir a COMUNIDAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO — CAT, em letra legivel que sera encaminhada aos 6rgaos determinados
pela lei e uma via para o sindicato. . i

91. DECLARAGAO E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serio
reconhecidos os atestados efou declaragdes, médicos ou odontologicos; firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos elou
odontdlogos, dos orgéaos da saude estadual, municipal, rede privada ou profissionais
particulares, desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Salde. Paragrafo Unico: Os atestados médicos efou
declaragdes deverdo obedecer os requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,

devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cadigo Internacional
de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo
ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

92. ABORTO ESPONTANEQ: E garantido & mulher em caso de aborto n&o criminoso,

comprovado por atestado médico oficial, um repouso remunerado de 2 {(duas) semanas..
92.1. Fica também garantido o retomo da empregada 4 mesma fungio gue exercia
antes de seu afastamento.

93. AMANENTAGAO: A empregada mée tera direito, durante -a jornada diéria de
trabalho, de dois intervalos no minimo .de quarenta e cinco minutos cada um, para
-amamentar seu filho até este completar seis meses de idade; 93.1. Fica facu[tado a
empregada, de comum acordo com o empregador utilizar o periodo previsto no “caput”

desta clausula acumulando os dois intervaios, isto &, perfazendo uma hora e meia diaria
para amamentagag,

94. EXAMES MEDICOS: Conforme a Norma Regtilarmentadora 07, os empregados néo.
poderdo se recusar a submeter-se -aos exames médicos: admISSI_onaI demissional,
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periddico, de mudanga de fungao de retorno ao trabalho e outros complementares
indispensaveis a funcéo exercida pelo empregado, de acordo com a avaliagéo do
profissional competente, custeados pelo empregador.

95. SINDICALIZACAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - A empresa
colocara a-disposicao do Sindicato Profissional, locais e meios, para sindicalizagéo dos
seus empregados, desde que comunicada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas; 95.1. A empresa apresentara ao empregado, ho ato de sua admissao, uma
proposta de sindicalizac@o, enviando-a, se aceita, ao Sindicato Profissional; 95.2. A
empresa descontara em folha de pagamento as contribuigbes sindicais legais e demais
contribuigbes estabelecidas. em Acordos e Convengdes Coletivas, que forem solicitadas
pelo Sindicato Profissional, comprometendo-se a recolher dos cofres da Entidade,
diretamente ou através de deposito bancario, os valores descontadas, até 05 (cinco)
dias apds o desconto.

96. DELEGADO SINDICAL - Os delegados. sindicais sefdo eleitos nas empresas que
tiverem 200 (duzentos) ou mais funcionarios e terdo estabilidade desde a sua
candidatura até 01 (um) ano apés.o cumprimento de seu mandato que também sera de
1 (um) ‘ano; 96.1. Os Delegados Sindicais deverdo ter no minimo trés meses de
associados na Entidade Sindical quando do regisiro de sua Candidatura observado o
Estatuto do Sindicato e o Regimento Interne; para fins de processo eleitoral e demais
condicdes; 96.2. Serao firmados. Acordo Coletivos com as empresas em consonancia
com a disposigao do artigo 11 da Constituicao Federal cfc o artigo 623 da C.L.T.e
Notificagdo n® 81735/2011 do Ministério Plblico do Trabalho da 2?2 Regido.

97. INFORMES DO SINDICATO - Sera permitido o livre acesso dos representantes do
Sindicato 2o0s locais de trabalho para afixagzo de aviso em quadro destinado pelo
EMPREGADOR e por este mantido em local de visibilidade e acesso facil, bem como a
distribuic&o de todo o material publicitario do sindicato profissional.

98. CONDUTA ANTISSINDICAL - A recusa no cumprimento da Clausula dos “informes
do Sindicato” bem como a dispensa de trabathador motivada por sua participagéo licita
na atividade sindical, inclusive em greve, constitui ato de discriminagéo “antisindical”
vedado pela disposigio da Lei 9.029/95 e demais normas pertinentes.

99. FORO COMPETENTE - As ddvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencgiio .serfio dirimidas pela Justica do
Trabalho. ]

100. ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

101. ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociagdo e & celebragdo. conjunta, sob penha de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo qualsquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categona econdmica.

102. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL - Nos casos de prorrogagéo, reviséo, dentincia, ou revogacgao total ou parcial
desta convengac serdo observadas as disposicOes constantes do art. 615 da
Consolidag#o das Leis do Trabalho. '
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103. PRATICAS ANTIDISCRIMiNATOR[AS As empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (irinta por cento) dos seus postos de
trabalho para néo brancos.

104. RENEGOCIAGAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENGAO - Fica assegurada
que durante a vigéncia desta Convengao, poderdo ser negociadas e fixadas ouiras
clausulas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo aditivo a esta Convengao.
105. PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL: Os
empregadores e os empregados abrangidos pela preserite. Convengao cuijos sindicatos.
assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os. respectivos sindicatos, uns aos outros, como (nicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, para _entendl_m_en_tos assinaturas de acordos
ou outros instrumentos legais que erivalvam a categoria, sendo que para tanto qualquer
tipo de negociagéo entre empresas e empregados devera ser realizada sempre com a
participagéo dos sindicatos subscritores desta Convengéo, sob pena de nulidade.

106. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das-categorias profissional e econdmica
do comércio; bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente
Convengéo, ainda que-entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos,
deveréo ser submetidas, obrigatoriamenie, ap exame das Comissdes de Conciliagdo
Prévias das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas
no municipio de-ativagdo do empregado; 106.1 - Fica instituida uma taxa retributiva a.
ser -acordada entre os sindicatos instituidores das Comissbes, que sera paga pelas
empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para
manutengio e desenvolvimentc das Cémaras Intersindicais de Conciliacdo Prévia —
CINTEC’s marca identificadora das comiss@es existentes no ambito de representagéo
da FECOMERCIARIOS E DA FECOMERCIO.

107. RELAGAQ SINDICAL: Os empregados eleitos dirigentes sindicais, assim
considerados: membros da diretoria, conselho fiscal e delegados federatlvos nao
afastados de suas funcdes na empresa , poderdo ausentar-se por até 15 (quinze) dias
por ano, sem prejuizo de sua remuneragéo férias com 1/3 e do 13° salario, quando
participarem de assembleias, congressos, reunides; seminarios e outros eventos que
envolvam interesse dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitagdo, por
escrito, do sindicato da categoria prof"ssmnal com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia do evento.

108. AVISOS E COMUNICACOES: Os empregadores ficam obrigados a manter local
acessivel a entidade sindical, para afixacdo de avisos e comunicados de interesse dos
empregados, do sindicato da categoria profissional, limitado este espaco &, no minimo o
tamanho oficio duplo. Os termos de tais comunicados nao poderdo ser ofensivos ou
atentatorios & empresa ou qualquer autoridade, nem ter conotagéo politica ou contraria
as leis vigentes. Nas galerias, shopping e congéneres podera ser definido local unico
para afixagéo dos aludidos avisos e comunicagdes.

109. LICENCIAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL: Os empregados eleitos dirigentes’
sindicais, assim considerados: membros da diretoria, conselho fiscal e delegados
federativos, poderao <quando convocados pelo sindicato da categoria profissional,
ausentar-se da empresa, mediante prévia comunicacdo nos termos da lei, para
trabalhar para sua categoria, por prazo indeterminado, sem prejuizo de sua
remunerag¢ao ‘auferida na empresa, inclusive férias com o tergo constitucional e 13°
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Sindicato dos I’:mpregados no . Camérdéio der Guarulhosp -
salario, sempre considerando as médias de comissionais prewstas em Convengao
Coletiva de Trabalho, devendo a empresa, além de manter os vencimenios do
licenciado, também manter todos os seus beneficios percebidos mensalmente.
110. CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das
mercadorias, aceita pela empresa; 110.1. A empresa devera, por ocasiao da ativagéo
do empregado em fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento
por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas- pertinenies a que se refere o caput
desta clausula; 110.2. Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao
que fizer jus n&do podera ser estornada; 110.3. Se o empregado pagar pelo cliente.
inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do
crédito, sob pena da empresa ser obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.
111. CARNES: O empregador fica proibido de cobrar, de uma Gnica vez, do empregado
que se desligar ou que for desligado do seu quadro-de funcionarios as prestagdes dos
carnés financiados, devendo os pagamenios ser efetuados nos respectivos
‘vencimentos, facultando-se, entretanto, os empregadores, descontar somente a parcela
gue vencer no periodo do aviso prévio.
112. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados
nas clausulas que tratam de pisos e garantia do comissionista néo serdo incorporados
abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual legisiagdo superveniente.
113. ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO COMISSIONISTA - O
empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento
nas vendas a prazo, nao pedendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das
mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento
das normas da empresa. Paragrafo Unico — Fica ainda vedado, ao empregador,
proceder ao desconto proporcional ou integral dos custos e taxas, decorrentes das
vendas em cartéio de débito ou crédito, praticado pelas instituigdes financeiras.
114. COMUNICA(}AO INTERNA - seré garantido a todos os trabalhadores sistemas de
comunicagédo interna em local acessivel ou via intranet, sigiloso com o objetivo de
avaliar, queixar e reclamar sobre as condigdes de trabalho, relagbes profissionais
hierarquicas e demais assuntos internos coletivos ou individuais.
115. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS: As empresas abrangidas por esta Convengéo,
quando notificadas, deverdo exibir ao sindicato da categoria profissional no prazo de
maximo de 10 (dez) dias o controle de jornada diaria de trabalho, os recibos das
bonificagbes em trabalhos nos feriados e os holerites de pagamentos referentes ao
periodo de vigéncia desta Convengdo devidamente assinados pelo empregado.
Paragrafo Gnico. Quando notificada ficara a critério da empresa a opgéo de fornecer os
‘documentos na forma de copia ou de qualquer forma eletrénica usualmente utilizada.
116. As empresas se obrigam, quando da entrega da RAIS e CAGED, enviar uma copia
ao sindicato da c¢ategoria profissional, sob pena da multa estabelecida ha clausula 1178,
117. MULTA - Fica estipulada multa no valor de um salario normativo do empregado, a
partir de 1° de setembro de 2019, 1° de outubro de 2019 e 01° de novembro de 2019,
datas bases das categorias, por empregado e por infrag&o, pelo descumprimento de
qualquer clausula contida na presente convencdo coletiva de trabalho a favor do
empregado.
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Sindicato dos Empregados o Comércio.de Guarulhos -

118. PREVALENCIA DE COND]QOES JA EXISTENTES - As clausulas estabelecidas
neste Instrumento ndo prevalecerdo nos casos de condi¢ées mais favoravets ja
concedidas pela empresa aos seus ernpregados gue deverdo sermantidas.

119. EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS - As vantagens
desta convengdo coletiva de trabalho, que s&ao aplicaveis aos cdnjuges dos
empregados, abrange os casos em que a unido decorra da relagéo homoafetiva
estavel, devidamente comprovada. Paragrafo Unico: O reconhecimento da refagéo
homoafetiva estavel dar-se-4 como atendimento a iguais requisitos observados pela
previdéncia social consoante disciplina o artigo 45 da instrugdo normativa INSS/PRES.
N 45, 06.08.2010. (Diario Oficial da Unio. 08.2010).

120. TERCEIRIZAGAO — Os empregadores integrantes da categoeria econdmica nao
poderdo utilizar mée de obra terceirizada na execucdo de quaisquer servicos, sefores
ou departamentos .da empresa.

121. PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exergam
jLI[‘I'tO as empresas da categoria econdmica a atividade de promogdo, assim
consideradas reposicao, manipulagao e degustacio de produtos de interesse de seus
empregadores, serdo. considerados comerciarios, independentemente da vinculagao
sindical dos seus respectivos empregadores.

122. PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - Em atendimento ac
que dispbe o artigo 7°, inciso Xl, da Constituigdo Federal e Lei 10.101/2000, as
empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho instituirdo no prazo de
120 (cento - vinte) dias, a partir da ‘data base, o PLANO DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADQOS, para pagamento até o més de abril de 2020. Paragrafo
Unico: A empresa que descumprir 0s prazos do capuf desta clausula ficara obrigada a
pagar aos empregados, a titulo de PLR o valor igual a um (1) salério nominal do
empregado. _

123. PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR - As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado
pela Fundagdo Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de.
empregados € empregadores.

124. REVISTA DE EMPREGADO - Fica vedada toda e qualguer revista, intima ou nao,
promovida pelo empregador -ou seus prepostos em seus empregados e/ou em seus
‘pertences, por .ofensa aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade do
trabalhador. _ _

125. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGCAO DE GENERO - As empresas repugnarao
quaisquer praticas que. possam caracterizar assédio. moral aos seus empregados,
entendidas comio tais todas as formas .de constrangimento, intimidag&o, humilhacsio e
discriminagéo perpetrados em face dos seus empregados; desde que decorrentes da
relagéo de trabalho, e de que possam resultar sofrimento psicologico para eles com
reflexos na salde fisica e mental. Pardgrafo Gnico: As empresas ratificam o
compromisso de- cumprir a legislagzo relativa a quaisquer discriminagfes relativas a
sexo, idade, cor, religifo, estado civil, etnia, nimero de filhos, tanto para admisséo
como para promog&o e preenchimento de cargos.

126. DO USO DA IMAGEM DO TRABALHADOR - S3o vedadas ao empregador, sem
autorizag&o de préprio punho pelo empregade, a conservagdo de gravagao, a exibigdo’
e a divulgagdo, para seu uso privado, de imagens dos trabalhadores por violagéo ao
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direito de !magem ea preservagao das expressoes da personahdade garantldos pelo
art. 5° V, da Constituicdo Federal; 126.1. Nas mesmas condigdes dispostas no caput,

ficam enquadradas as empresas que utilizam dos uniformes cedidos aos empregados;
para realizagdo de promogdes e propagandas, excetuado aqui logotipo da empresa;

126.2. A formacgao do contrato de emprego, por si 80, nao importa em cesséo do direito
de imagem e de divulgacao, devendo ser ajustado va]or de indenizagio para este fim,

independentemente do salario percebido pelo empregado.

127. RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de andlise de mobilidade
da categoria profissional, fica o empregador obrigado :a enviar copia da RAIS ao
sindicato da. categoria profissional em até 30 (frinta) dias apés a entrega ao sistema do-
Ministéric do Trabalho € Emprego; 127.1. O ndo cumprimenfo pelo empregador da
presente clausula importaré em multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em favor do
sindicato da categoria profissional.

129. CARTA DE APRESENTAGAQ: Os empregadores, nas rescistes dos contratos de
trabatho de seus empregados, se obrigam a entregar a estes-uma carta de confirmacgéo
de cargo e tempo de trabalho.

130. BALANGO E PROMOCAO ESPECIAL DE VENDAS: Os empregadores somente
poder&o utilizar-se do trabalho de seus empregados para a realizagdo de balangos e
promogdes especiais de vendas, com todas as garantias asseguradas por lei, mediante
protocolo de relagao de concordéncia dos empregades, contendo nome e assinatura
dos respectivos, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, no sindicato da categoria
‘profissional.

131. REUNIOES DE TRABALHO: Quando da participacdo obrigatéria em reunides de-
trabalho evitar-se-4 que as mesmas sejam realizadas apés o expediente normal de
trabalho, devendo as horas ser pagas como extraordinarias.

132. FOLGAS PREMIO: Serao concedidas a todos os empregados comercidrios duas
(2) folgas periodo de vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, a titulo de
prémio pelo trabalho realizado no més de dezembro, remuneradas e em. periodo
integral.

133. MERCADORIAS DEVOLVIDAS: Aprovado o crédito e concretizada a venda, o
empregador nac podera deduzir as comissdes pagas ou devidas a seus empregados,
quando ocorrerem casos de devolucdo ou retiradas de mercadorias, por falta de
pagamento, uma vez que a liberagéo do crédito ¢ de inteira responsabilidade do
empregador.

134. QUEBRA DE MATERIAL: Nao se permite ao empregador o desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagso dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previsdo confratual de culpa comprovada do
empregado.

135. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, em
cumprimento a4 LEI 8.213/1991, artigo 93, se comprometem a dar efefivo cumprimento
as cotas obrigatdrias de contratagio de pessoas reabilitadas ou pessoas de deficiéncia
habilitadas; 135.1. Serdo cumpridas as cotas minimas de dois por cento (2%) de
coimerciarios para as empresas que tenham de 100 a 200 trabathadores; de 3% de 201
a 500 trabalhadores; de 4% de 501 a 1000 trabalhadores e de 5% de 1001 em diante;
135.2. Ainda, independentemente das cotas minimas estabelecidas em lei, todas as
empresas do comércio desenvolverdo esforgos objetivando a implantagdo de
programas de incentivo ao trabalho, como instrumento de incluséo social, sejam esses
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Sindicato dos Empregados no Comércic de Guarulhos et

programas’ isolados ou em parceria com entidades espemahzadas com apo:o dos
sindicatos. convenentes da presente convengao; 135.3. As empresas que estejam fora
da obrigatoriedade da lei procuraréo ter em seus quadros ao menos um (1) reabilitado
ou portador de deficiéncia fisica e a todos os contratados serfo garantidos todos os
beneficios contidos nas clausulas desta convengéo coletiva de trabalho.

136. PREENCHIMENTO DE VAGAS: Os empregadores dardo preferénecia ao
remanejamento interno de seus empregados, para preenchimento de vagas de niveis
superiores.

137. CURSOS PARA CAPACITAC}AO DOS EMPREGADOS - As empresas
viabilizaréo e custeardio cursos dé capacitacdo para os seus empregados. Paragrafo
unico - Os sindicatos dos empregados deverdo participar dos cursos, devendo ministrar
palestras sobre os direitos dos trabalhadores garantidos ha legislacdo e na convengéo e
acordos coletivos de trabalho.

138. ARBITRAMENTO- PRO!BI(,‘,AO As empresas e seus empregados, abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho, se' obrigam a ndo se utilizarem de
comissbes e ou clmaras de arbitragem, sejam essas de que &ambito for, para
homologagéo de rescisGes de contratc de trabalho sob pena de absoluta nulidade das
decisdes dali emanadas.

139. INSUFICIENCIA DE SALDO SALARIAL: Quando do retorno de afastamento de
Auxilio Previdencidrio, indistintamente, em hipotese alguma a empresa, podera
descontar dos vencimentos dos empregados, valores superiores a 40% (quarenta por
cenfo) de sua remuneracéo, a titulo de saldo negativo provenienies de descontos
efetuados pela empresa nos meses em que o empregado permaneceu afastado.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS'
WALTER DOS SANTOS
PRESIDENTE
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