PAUTA DE REIVINDICACOES
SINTESP - 2019

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos técnicos de seguranga do
trabalho de 01.05.2018 serfio reajustados com percentual de 10% (dez por cento),

Yrecomposigio estereferente ao periodo de 01.05:2018 a 30:04.2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até a ocorréncia da proxima data-base (01. 05.2020), os
salarios dos empregados da categoria serfio corrigidos com as mesmas percentagens,

critérios e datas que vierern, porventura, a reajustar os saldrio$ da categoria preponderante
da empresa e que: forem estabelecidos por meio de diploma, senteriga normativa,

convengio ou. acordo coletrvo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido um bonus salarial mensal e cumulativo de
7%, a ser pago ao: empregado sempre gue a inflagio acumulada no periodo atingir o indice
de 6%, sendo este bbnus compensavel no reajuste salarial da proxima data base, ndo
caracterizando este anmento de salario-base.

JUSTIFICATIVA: Precedente. TRT n° 01, adaptado a “livre negociaciio™ c/c-arl. 7°VI
CF que garanie do empregado a irredutibilidade salarial, o que, na prdtica, somente é
possivel com a recomposicdo dos saldrios frente a elevagdo do custo de vida, sendo certo
que as proje¢oes estatisticas do INPC, para.a. data base de 01.05.2019, para-aquele fim,

apontom, aproximadamente, para o indice supra pleiteado,

PRECEDENTES: _

TRT/SP 1° 24) COMPENSACOES - Séio comipensdveis fodas as majoragbes nominais de
saldrio, salvo as decorrenies de pr_onzogéfo,' reclassificagdo, fra_nsﬁzrénci}a de cargo,

aumento real e equiparagdo salarial.

CLAUSULA 2* - AUMENTO REAL DE_SALARIOS / PRODUTIVIDADE: Sobre
os saldrios j4 corrigidos na.forma da cldusula anterior, serd concedido um aumento real
de 7,00% (sete virgula cinquenta por cento) referente ao indice de crescimento econdmico
do Estado de S3¢6 Paulo 1o ano de 2019

JUSTIFICATIVA: O Brasil apresenta indices de crescimerito de seu Produto Interno
Bruto (PIB), ano apds ano, o que comprova o Seu crescimento econémico. No mesmo
passo encontra-se o Estado de Sdo. Paulo que - com todo respeito aos demais Estados da
Federacdo - ¢ tide publicamente come.a “locomotiva do Br_aszl " Qutrossim, estabelece-
se o iriste contraste enire o crescimento écondmico e o empobrecimento vertiginoso da
populagéo assalariada, vitima da concentragdo e .md. distribuicdo de renda, o que
justifica a concessdo de aumento real de 6% indice proximo das estimativas existentes
(referentes ao Estado de Séo- Paulo). ;

CLAUSUL-A 3° - SALARIO NORMATIVO; Reajuste do salatio. normativo na forma
das clausulas 1? e 2* do presente. -

JUSTIFICATIVA: Manutengdo do. poder de compra do saoldrio. normativo (de RS
3.363,02 em 01.05.2018), ¢f cldusula 4" o Convengdo Coletiva de Trabalho de 2018,

nos mesmos termios dos demais saldrios reajustados na. forma das cldausulas 1*e 2% Esta
cldusida enconira respaldo, aindy; nos incisos Ve VIdo art. 77 da CF, notadamente
destacando-se o elevado grau de responsabilidade - (inclusive eivil e ¢r iminal) - das
atividades legais especificas dos técnicos de seguranga do irabalho.



PRECEDENTE: TRT/SP n® 01) PISO SALARIAL - Correcdo do piso salarial pré-
existente no mesino perceniual concedido a titulo de reajuste salarial.

CLAUSULA 4* < ADMITIDOS APOS DATA BASE: Para os empregados admitidos

apés-a data-base (01.05.2019), deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

A) Ao salario de admissdo em fung@es com paradigma sera aplicado 0 mesmo percentual
de corre¢do salarial concedido nos termos do presente acordo, ao paradigma, desde
que ndo ulirapasse o menor sglario da fungdo.

B) Em se tratando de fung8o sem paradigmia, a correco salarial prevista neste acordo,
ser4 calculada de forma proporcional em relagdio a data de admissdo.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente, do DC 2016, 2017 e 2018 respectwamen!e

PRECEDENTE: TRT/SP n1° 02) ADMITIDOS APOS DATA-BASE - Igual qumento aos

empregados admitidos apds data-base, respeitando-se o limite dos empregados mais

antigos na fungdo:. '

CLAUSULA 5*- GARANTIA DE SALARIOS POS DISSIDIQ: Ficam garantidos aos
saldrios e consectdrios ao empregad'o despedido -sein justa causa desde a data do
julgamento do- dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagdio do ac6rdio,
limitado o perfodo total de 120 (cento e vinte) dias.

JUSTIFICATIVA: Redacdo semelhante a cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e
2018 respectivamente, aproximando-a-do precedente rormativo abaixo.
PRECEDENTE: TRT/SP 1°36) ESTABILIDADE PROVISORIA — Na data-base. serd:
assegurada estabilidade proviséria de 90 (novenia) dias a toda’ categoria profissional
representada, a partiv do julgamento do dissidio coletivo,

CLAUSULA 6" -DA CLAUSULA MAIS BENEFICA Respeitadas as clausulas objeto

estendldas aos empregados Téenicos de Seguranf;a do Trabalha as dermais clausulas e
respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e
queé estejam e venham & permariecer em vigor na constdncia deste instrumento, bem como
das 'que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem
seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de infcio de vigéncia do presente
instrumento, ou seja, 01.05.2019. _
JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018. Visa evitar
Segregacdo do lécnico seguranga do frabalho em seu ambiente de trabalho,
exclusivamente fendo em vistd fratar-se de categoria diferenciada, permitindo-se lhe
ustfruir dos demuais beneficios recebidos pelos seus companheiros. de trabalho.

CLAUSULA 7*- COMPENSACORS: Ao.serem corrigidos.os saldrios na conformidade
das clausulas 17, 2%, 3% e 4° da presente, serdo, igualmente, adotados os.mesmos critérios
de compensagéo que tiverem sido-estabelecidas na categoria preponderaite.
PARAGRAFO UNICO: Ngo serfio compensados os aumentos decorrentes de promogéo,
meérifo, anfignidade, transferéncia e equiparagfo salarial; devéndo as porcentagens
concedidas a estes titulos, ficarem expressamente excluidos do reajuste: previsto na
clausula 1% supra. _ '
JUSTIFICATIVA: élausula pré-existente do DC 2016, 2017 ¢ 2018. Visa garantir a
equidade salarial, nos termos das instrugdes normativas do Eg. IS8T,




PRECEDENTE: TRT/SP n* 24) COMPENSACOES:
Sdo compensdveis todas as majoragSes nominais de saldrio, salvo as decorrentes de
promogéo, reclassificacdo, transferénceia de cargo, aumento real e equiparacgfo salarial.

CLAUSULA 8° - REDUCAQ DA JORNADA DE TRABALHO: Redugdo da jornada
de trabalhio para 6 (seis) horas didrias.

JUSTIFICATIVA: Equiparagdo de jornada emrelagdo ao Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e ao Médico do Trabalho, posto que o técnico, a despeito de toda a sua
responsabilidade e de ter ele contato direio com 05 trabalhadores, permanece hoje com
Jornada de oito. horas didrias. Ouirossim, € certo que este, pela propria funcdo, acaba
ficando, indiretamente a disposicdo da empresa-de formd permanente.

CLAUSULA 9* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador fornecerd,
obrigatoriamente, aos empregados, comprovaitte de pagamento com a disctiminagdo das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo: a idenfificagio da empresa ¢ dos
recolhimentos do FGTS.

JUSTIFICATIVA: cldusila pré-existente do DC DC 2016, 2017 e 2018,
respectivamente. PRECEDENTES: TRT/SP n® 17) COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Fornecimento obrigatdrio de comprovanies de pagamento com a
discriminac@o das importdncias pagas e descontos: efé{uados, contendo a identificagdo
da empresa ¢ os récolhimentos do FGTS. TST n® 93) COMPROVANTE DE
PAGAMENTO (positive): O pagamento do saldrio serd jeito medianie recibo,
Jfornecendo-se copia ao empregado, cont a identificagdo da empresa, e do. qual
constardo: a remunera¢do, com a-discriminagdio das parcelas, a quantia liguida paga,

os dias trabalhados ou fotal da produgdo; as horas exiras os descontos e]%tuados -

iriclusive para a Previdéncia Social, e & valor correspondente ao F “GTS. (EX-PN 153).

CLAUSULA 107 - SALARIO. DE SUBSTITUICAQ: Fica garantido ao empregado
substituto, permanente ou tempordrio, o tmesmo saldrio percebido pelo empregado
substituida.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018 respectivamente,
com pequena alteracdo.de. rea’agao

PRECEDENTE: TRI/SP n° 04) SALARIO DE SUBSTITUICAO - Garantia do
empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substitutdo.

CLAUSULA 11° - SALARIO DO ADMITIDCG EM LUGAR DO OUTRQ: O
empfegado admitido para a fungfo do outre dispensado, terd direito de igualdade salarial
em relacio ao empregado de menor salario na fungéio, sem considerar vantagens pessoais.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018, respectivamenie.
PRECEDENTE: TRT/SP 1* 03) SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DO OUTRO -
Garantia ao empregado admitido para a fungdo do outro dispensado $ém justa causa, de
igual saldrio ao do émpregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vanlagens
pessouis.

CLAUSULA 12° - TRABALHO NOTURNQ: O frabalhador noturno seré pago com o
adicional de 60% (sessenta por cento)




JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018 respectivamente.

Simplificando-se a redagdo e aumentando o percentual de 50% 6 para 60% nos termos do

Precedente n° 90 TST.

PRECEDENTES:

TRI/SP n” 06) ADICIONAL NOTURNQ -~ Pagamenio de 50% de adicional para o

trabalhe prestado.em 22:00 e 5:00 horas.

TST n° 90) TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 60% - O trabalho noturno serd
- pago com adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o saldrio da hora normal

(EX-PN 143).

CLAUSULA 13° - HORA EXTRAORDINARIA: As horas extras prestadas serfio
pagas com 50% e 100% de sobretaxa.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018, respectivamente.
Crescente aumenio do indice de desemprego e precedentes abgixo.

PRECEDENTES:

TRT/SP n* 20) HORAS EXTRAS — Em caso de pr estaglo-de horas extras, o adicional
serd de 50% (cinquenta por cenlo) para as duas primeiras ¢ de 100% (cem por cento)
para as 5egum!es

TST n® 43) HORAS EXTRAS - ADICIONAL - As horas extraordindrias serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) (EX-PN 43).

CLAUSULA 14° - DESCANSO SEMANAL REMUNERADOQ: O trabalho no
descanso semanal remunerado e feriados serd pago em dobro, independenteimente da
remuneragdo desses dias, j4 devida ao empregado por forga de Lei.

JUSTIFICATIVA: O “caput™ ¢ cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018
respecrwamente Precedenre abatxo '

TRT/SP n° 30) DESCANSO' SEMANAL REMUNERADO - O trabalho no descanso
senianal remunerado e feriados serdo pagos em dobro, indeépendentemente da
remunerag:ao desses dias, jé devida ao empregado por for¢a de Lei.

T8ST n° 87) TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - PAGAMENTO DOS
SALARIOS (positivo) - £ devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e
Jferiados, nifo compensados, sem: prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde.
que, para este, ndo seja estabelecido outiro dia pelo empregador (EX-PN 140).

CL}SUSULA 15" - DIARIAS: No ¢aso de prestacio de servigos fora da base territorial
da empresa, ndo se tratande de hipotese de transferéncia, seta pago ao trabalhador didria
corresponidente a 10% do salrio normativo, independentemente do fornecimento de
transpotte, hospedagem e alimentagéio.

JUSTIFICATIVA: clédusula pré-existente do DC 2016, 2017 ¢ 2018 respectivamente,
com pequena modifica¢do.de redagdo: o termo “da empresa” foi acrescentado devido
ao estabelecimento na Portarian®3.214/78 (NR-4), pela qual, a centralizacdo, numinico
local, dos servigos especializados em tela, somente poderdio ocorrer, para-atender a um
raio muiximo de 03 {cinco) quilémetros.

EX-PRECEDENTE: TRT/SP n° 29) DIARIAS - No-caso de prestagdo de servigos jora
da base territorial, ndo se tratando de hipdleses de transferéncia, serd pago ao
trabalhador didria correspondente a 10% do saldrio normative, independentemente do
Jornecimento de (ransporie, hospedagem e alimentagdo. '




CLAUSULA 16° - INICIO DO PERIQDO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas
ou individuais nfo podera coincidir com folgas, sibados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

JUSTIFICATIVA: cldusula pre -existente do DC 2016, 2017 e 2018 respectivamente:

Acrescentou-se o fermo "folgas”, evitando-se a burla destas com « concessdo de férias
nelas iniciadas. '

PRECEDENTES: ,

TRI/SP n°22) FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS - As férias néo poderdo ter inicio
em sdbado, domingo, feriado ou dia jé compensado, sobh pena de multa equivalente ao
dobro dos saldrios relativos.a esses dias SUperpostos..

TST 11° 100) FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO (positivo): Orinitcio das jérzas
coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sdbadoes, domingos e feriados, ou dia
de compensagdo de repouso semanal. (EX-PN 161).

CLAUSULA. 17" - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS:
Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ¢ réssarcimento, ao empregado, dos
prejuizos financeiros. por este comprovado.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018, respectivamente.
PRECEDENTE TST n°® 116) FERIAS - CANCELAMENTO QU ADIANTAMENTO
{positivo): Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador soménte poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado;
dos prejuizos financeiros por este comprovados.

empregado Set- Ihe -4 entregue- carta aviso com o8 motivos da dlspcnsa com- a]egag,ao da
pratica de falta grave, se for o caso, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.
PARAGRAFO UNICO: Da carta referida nesta clausula, a empresa encaminharé copia
ao-6rgdo local do Ministério do Trabaltho.

JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018, respectivamente,
com pequena alteracdo de redagdo.

PRECEDENTES: _

TRT/SP 11° 05) CARTA AVISO - Entrega ao empregado de carta aviso com 0s molivos
da dispensa com alegacdo de prdtica de falta grave. Sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada:.

TST 1° 47) DISPENSA DO EMPREGADO {positivo): O empregade despedido serd
informado, por escrito, dos motivos da dispensa. (EX-PN 69).

CLAUSULA 19* - AVISO PREVIO POR TEMPO DE SERVICO: Fara jus o
empregado a concessdo, além do prazo legal; de aviso prévio de 05 ({,mco) dias por ano
de servigos prestades a -empresa, independente da vantagem prevista na Lel no.
12.506/2011,

JUSTIFICATIVA: cldusula pJ é-existente do DC.2016, 2017 e 2018 respectivamente,
PRECEDENTE: TRT/SP n° 07) AVISO PREVIO - Concessdo além do prazo legal, de
aviso prévio de (3 (cinco)} dias por-ano de servigos prestado a empresa.

CLAUSULA 20 - AVISO PREVIO POS EMPREGADOS COM MAIS DE 45
ANOS: Aos empregados’que contarem com mais de 45 anos de idade serd assegurado




uml aviso prévio de 45 dias, independentemente da vantagem contida na Lel no.
12.506/2011.

JOUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018 respectivamente.
recedente abaixo.

PRECEDENTE: TRT/SP 1° 08) AVISQ PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45
ANOS - Aos empregados que contarem comt ndis de-45 anos de idade serd assegurado
um aviso prévio, de 45 dias, independentemente: da contagem contida na clausula
anferior. '

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO:
‘Estabilidade ao empre'_g_ado:vitimado por acidente de trabailio por 12 (doze) meses apos-a
alta.

JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2016, 2017 .¢ 2018, respectivamente.
Aumentando-se o prazo de 60 dias para 12 meses, adaptando o precedente ao Art. 118
do Lei 8.213/91 que estabeleceu tal direito’ja consuetudindrio. Por razoes Sformais, tem
sido tal dispositivo legal apontado, por alguns, corno inconstitucional. Néo deve assim
esta cldusula ser considerada indeua, muito pelo contrdrio, garantird ao empregado este
justo direito independentemente da interpretagdio da constitucionalidade ou ndo do
dispositiva legal supra citado. Isto posto, justo ndo sera presente julgada “prejudicada”.
Sobreleva notar que no Dissidio/95 jé foi resguardada a aplicacdo da presente cldusula
“sem prejuizo das garantias le gais previstasno art. 118 da Lei 8.21 3/917.
PRECEDENTES:

TRT/SP i2® 14) ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO - Estabilidade ao
empregado vitimado por acidente do trabalho até 60 dias ap6s a alta.

TST n° 30) EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA NO EMPREGO (positivo):
Asseguram-se ap empregado vitima de acidente de trabalho 180 (cento ¢ oitenta) dias.de

garantia 1no-emprego conitados o partir da alta de-orgdo-previdencidrio (-Apliciavel-aié.- oo

24 de julho de 1991, em face do que dispdes o art. 118 da Lei 8213, de 24 de julho de
1991) (EX-PN 30).

CLAUSULA 22 - EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS: Serd garantida
aos empregados-acidentados tio trabalho.a permanéncia ha empresa ém fingio compativel
coin seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragao anies percebida, desde que, apls o
acidente, apresentem cumulativamente reducdo da capacidade laboral atestada pelo érgio
oficial ‘e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabathadores nesta situacdo a participar de processo de
readaptagio ¢ reabilitagdo profissional; quando adquiridos, cessa.a garantia.
PARAGRAFO UNICQ: Esta garantia € devida sem prejuizo de estabelecimento na
cléusula anterior. _

JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018 respectivamente,
acrescentando-se o Pardgrafo Unico. com o fito de evitar divergéncias quando da
interpretacdo sistemdl ica da presente. Norma Coletiva.

PRECEDENTE: TRT/SP 1i°.27) GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO - Serd garantido aos empregados: acidentados no
trabalhe @ permanéncia nia. empresa-em Jfungdo compativel com seu estado fisico, sem
prejuizo na Femuneragdo. antes percebida, desde que, apos o acidente, apresenfem
cumulativamente reducdio da capacidade loboral atestada pelo drgdio oficial e que
tenham se tornado incapazes de exercer a Jfungdio gue anferiormente exerciam,
obrigados, porém, 0§ rabalhadores. nesta situagdo a participar de processo de;
readaptaciio ¢ reabilita¢do pj"oﬁsk_?ionaf; quando adquiridos, cessa a garantia.




CLAUSULA 23 - COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: As
‘empresas concederdio ao empregado afastado do servigo por motivo-de sande (doenga ou
acidente) a complementacfio do auxilio previdencidrio para que pereeba a mesma
reinuneragdo gue percebia em atividade; durante o-prazo-de 180 dias.

JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018 respect:vamente
Com a alteragdo de 90 para 180 dias. Precedente abaixo. A situagdo cadtica da
previdéncia social justifica a ampliagdo do prazo de complemeritaciio para 180 dias,
mesmo porque, pelo proprio dimensionamento legal, inexiste a obrigatoriedade de
contrataglio do pr ofissional em questdc em empresas com menos de 50 (’cmquem‘a)
empregudos, mesmo que estejam enquadradas como de “risco mdximo”. Assim, os
empregadores respectivos sdo, no minimo de médio porte, sustentando tal énus.
PRECEDENTE: TRI/SP n° 33) As empresds concederdo ao empregado afastado do
servi¢o por motivo de saiide (doenga ou acidente) a complementacdo do auxilio
previdencidrio para que perceba o mesma remuneragdo gue percebia em atividade,
durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Sera garantido
emprego ¢ salario aos empregados que esiejam a menos de 2 (dois) anos da-aposentadoria,
sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018, respectivamente.
PRECEDENTES:

TRI/SP n° 12) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Garantia de emprego e
saldrio aos empregados que. estejam a menos de 2 (dois) anos da aposentadoria, sendo
que, adqwrzdo o direilo, cessa a estabilidade.

T.8.T. n® 85) GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

(positivo): Defere-s¢ o garantia de-emprego; durante 12 (doze) mesés que antecedenya- "~

data em que o empregado adquire direito a aposentadoria volunidria, desde que trabalhe
na empresa hd pelo menos 3 (cinco) anos. Adguirido o direito, extingue-se a garanfia.
(EX-PN 137).

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica estabelecida a estabilidade
proviséria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias-apds.o término
da licenga compulsoria.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 ¢ 2018,, respectivamente.
PRECEDENTES: | |

TRI/SP n®11) ESTABILIDADE DA GESTANTE: Estabilidade proviséria da empregada
gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias ap0ds o término da licenga compulsoria.
TST n°49) GESTANTE - GARANTIA DE.EMPREGO Cuosmvo) Defere-se garantia de
emprego a gesiante, desde a.concepedo gté 5 (cinco) meses apds o parto. (EX-PN 49).

CLAUSULA. 26 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENCA: O empregado afastado do trabalho per doenga tem estabilidade
provisoéria, por igual praze do afastaménto, até 60 dias apos a alta.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018 r espectivamente.
PRECEDENTE TRT/SP n° 26) ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGA: 0
empregado afastado -do trabalho por doenga tem estabilidade provisoria, por igual prazo
do gfastamento, aié 60 dias apos a alta. '




'CLAUSULA 27 - LICENCA ADOTANTE: Fari jus a licenca remunerada de 90 dias
as mies adotantes no caso de adogHo de crianca na faixa etdria de zero a seis meses de
idade.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2016, 2017 2018, respectivamente.
PRECEDENTE TRT/SP 12° 10} LICENCA ADOTANTE: Licenca remurnerada de 90 dias
as mées adotantes no caso de adogdo de crianga na faixa etdria-de zero a seis meses de
idade.

CLAUSULA 28 - PRERROGATIVAS DO DIRIGENTE SINDICAL: Assegura-se a
freqiiéneia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembléias ou Reunifes
Sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

PARAGRAFO UNICO: Quande nio afastados de: suas fungdes na empresa,. poderﬁo
ausentar-se, sem. prejuizo de sua vemuneragfo, para participar de cursos € semindrios,

desde que pre-'wmada a empresa, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta € oito) horas.

JUSTIFICATIVA. Precedente abaixo. Necessidade de reciclagem sindical permanente
e Portaria MTH n° 3.275/89, que regula a categoria: Art. 1°. As atividades do Téenico de
Segzu anga do Trabalho sdo as seguintes: ... XVII - Articular-se e colaborar com os
érgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do irabalho, doengas prof ssionais
e do trabalho. XVIIT - Participar de Semindrios, tieinamentos, congressos e cursos
visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

PRECEDENTE TST n° 83) dirigentes sindicais - frequéncia livre (positivo): Assegura-
se a freqiiéncid livre dos dzrzgentes sindicdais para participarem de Assembleias ou
Reunides Sindicais devidamente convocadas e comprovadas (EX-PN 135).

CLAUSULA 29 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL, A EMPRESA: Assegura-

s€.0.acesso dos: dirigentes sitidicais as-empresas; fios intétvalos destinados a alimentaggo

e descanso, para-o- desempenho de suas fungdes, vedada a divulgaco de matéria politica
partidaria ow ofensiva. _

JUSTIFICATIVA - PRECEDENTE: TST n°91) ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
A EMPRESA (positiva): Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a a!mzenmg:ao e descanso, para o desempenho de suas fungbes,
vedada a divulgagéio de maiéria polilica partiddria ou ofensiva (EX-PN 144).

CLAUSULA 30 - ALIMENTACAQ: As empresas comprometem-se a garantir, durante
a vigéncia do presente instrumerito normativo, a concessdo de alimentagdo grafuita ou
mediante o forrecimento dé “ticket-réfeicfio”, no valor de R$ 30,00 nés termos do
Programa Nacional de Alimentagao. '

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2016, 2017 ¢ 2018 respectivamente.
Ampliando-se o valor de R$ 20,00 (atualizando-se o poder de compra do ticket de
04.05.2018 para 30.04.2019). A alimeniaglio ¢ fator fundamental para o adequado e
seguro desempenho de qualquer atividade profissional, Com muilo maior razdo, deve
aplicar-se aquelas que tem por obrigacde zelar pela satide e seguranga alheia.
PRECEDENTE TRT/SPn°34) Os empregadores fornecérdo ncket-reﬁzg:ao en nimero
de 22 unidades ao més; inclusive nas férias e demais Interrupgdo do contrato de trabalho,
novalor upitario de RS 18,00 (dezoito reais), que serd atualizado na data base.

CLAUSULA 31 - AUXILIO CRE CHE: As empresas que n#o possuem creches proprias
pagarilo aos seus empregados un auxiho creche equivalente a 20% do salario normativo,
pormés e por filho até 06 (seis) anos de idade.




JUSTIFICATIVA: clidusula pre _existerite do DC 2016, 2017 e 2018,, respectivamente.
PRECEDENTE. TRT/SP 1° 09) CRECHES: As empresas que nio possuem creches
préprias pagardo aos seus empregados um auxilio creche equivalente o 20% do saldrio.
normativo, por niés e por filho até 06 (seis) anos de idade.

CLAUSULA 32 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos
seus empregados que-tenham filhos excepcionais, wm auxilio mensal equivalente a 20%
do salério normativo, por um filho nesta condigo.

JUSTIFICATIVA: clausula pJ é-existente do DC 2016, 2017 e 2018, respectivamente.
PRECEDENTE TRT/SP n° 32) AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas
pagardo aos seus empregados que fenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a 20% do saldrio normativo, por um filho nesta condigdo.

CLAUSULA 33 - ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE: Os trabalhadores, que
estiverem a disposigio da empresa em regime de “alerta”, terdo direito a um adicional de
30% incidente.sobre seu- salario base. _

JUSTIFICATIVA: O desgaste emocional, a falta de privacidade: e o desconforio do
empr egado em seu periodo de descanso (quando sujeito a dispositive como “bip”,
“pager”, “telefone celular”, “fax”, etc), ou vinculado ao alcance imediato do
chamamento da empiesa naquele Hordrio.

CLAUSULA 34 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O empregado transferido
fara jus ao adicional de transferéncia estabelecido pelo pardgrafo 3°. do art. 469 da CLT,
no percentual de 50% (cingtienta por cento).

JUSTIFICATIVA - PRECEDENTE TST n° 101) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
(positive): Concede-se adicional de transferéncia esiabelecido pelo paragrafa 3¢ do art.
469.da CLT, no percentual-de:50%:(cingiienta porcento)- (EX-PN: }62) e

CLAUSULA 35 - UNIFORMES PE TRABALHO: O fornecimento de uniformes aos
empregados, quando exigidos, pela empresa na prestagio de servigos ou quando exigidos
pela propria natureza do servigo serd obrigatorio e gratuito.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018,, respectivamente,

com pequena alleragdo da redagdo.

PRECEDENTES:

TRT/SP n° 15) UNIFORMES: Fornecimenio obrigatério e gratuilp de uniformes aos
empregados, quando exigidos pela empresa na prestagio de servicos ou quando exigidos
pela prépria natureza do servigo. '

TST r°15) UNIFORMES (positivo): Determina-se o fornecimento gratuilo de uniformes,

desde que exigido-seu uso pelo empregador ( EX- PN 824).

CLAUSULA 36 - ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS: Serdo aceitos
pelas empresas os atestados médicos e odontologicos. passados pelos facultativos do
Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de Sdo Paulo (SINTESP).
JUSTIFICATIVA: éldusuld pré-existente do. DC 2016, 2017-¢ 2018, respectivamente.

' PRECEDENTES:
TRT/SP i° 16) ATESTADOS - Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e
odontolégicos passados pelos facultativos do Sindicato suscitante.




TST n° 81) ATESTADOS MEDICOS E QDONTOLOGICOS (positivo): Assegura-se
eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicalo
dos trabalhadores, para o fim do aboro de falias ao servico, desde que-existente convénio
do sindicato com a Previdéncia Socidl; salvo se o empregador possuir servi¢o préprio
ou conveniado (EX-PN 124). ' '

CLAUSULA 37 - QUADRO DE AVISOS: Ressalvadas as situagdes mais favoraveisja
‘existentes, -as efmpresas colocarfio 4 disposi¢do do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadro. de avisos para a fixacdo de comunicados oficiais de
interesse de categoria, que setdo encaminhados ao setor competente da empresa, para 0s
devidos fins..

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018,, respectivamente,
PRECEDENTES:

TRI/SP n° 18) QUADRQO DE AVISO - Afixagdo de quadros de aviso .no local da
presiacdo de servigos.

TST n’ 104) QUADRO DE AVISOS (positivo) - Defere-se a.afixagdo, na empresa, de
guadro de avisos do Sindicato para comunicados. de infeiesse dos empregados, vedados
05 de-conte_ﬁdq politico-partiddrio ou ofensivo (EX-PN 172).

CLAUSULA 38 -FUNDO DE DESENVOLVIMENTOQO PROFISSIONAL

Sera efetuado o recolhimento pelas Empresas, em favor da Entidade Sindical profissional
dos‘empregados técnicos de seguran¢a de trabalho no Estado de S#o Paiilo, o equivalente
a 5% do salario do empregado, j& reajustado a titulo de Fundo de Desenvolvimento
Profissional, impertincia essa a ser recolhida em conta vinculada a Caixa Econdmica
Federal, através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional, limitado a R$
300,00 (trezentos reais). '

PARAGRAFO UNIC O:. 0 recolhimento.para.o:-fundo-de:desenvolvimento-profissional; - -

habilita automaticamente as empresas a indicaren: os profissionais Técnicos.de Seguranga
do Trabalho a participar de um curso constante da lista fornecida pelo Sindicato
Prefissional a escolher, sem mais nenhum dnus a esta.

JUSTIFICATIVA: O exercicio da profissio de técnico de segurancga do trabalhg, c}{lge
a atualizacfio constante quer seja de parhmpantes de cursos especificos, semindrios,
congressos, palestras técnicas ‘e outros, pois o desenvolvimento de agdes das préticas
prevencionistas, exige do profissional o dominio-do- saber, onde o resultado ¢ o grande
ganho social, pois seguranga do trabalho nfo ¢ o diferenci al mas sim o pré-requisito para
melhoria continia e progressiva na qualidade de vida no trabalho.

CLAUSULA 39 - PARTICIPACAQ EM CURSOS: Fica garantida a participagio em
cursos, seminérios, congressos técnicos de interesse da categoria-ou eventos devidamente
comprovados, limitados a 12 (doze) dias por ano, mais sabado, nas empresas que possuam
expediente aos-sébados, desde que somados aos eventuais 12 (doze) dias consecutivos,
sein prejuizo salarial, inclusive das férias, 13° saldrio e descanso remunerado, desde que
pré-avisada a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarents e 0ita)
horas. _ _ '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando realizados fora do horaric normal, os cursos e
reunides obrigatdrios terdo seu tempo remunerado com {rabalho extraordindrio.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado fard jus a perceber, anualmente, até meio
salario nominal seu, a titulo ‘de reembolse de despesas ¢om reciclagem e aprimgramerito
profissional, desde que estas sejam devidamente comprovadas.,




JUSTIFICATIVA: cliusula pré-existente do DC 2016, 2017 e 2018,, com o acréscimo
do pardgrafo segundo, cownsiderando-se dinda, as obrigacfes legais do técnico de
seguranca do trabalho'e necessidade de reciclagem profi ssional permanente (conforme
Portaria MTb. n® 3.275/89, que regula a categoria): Art. 1% As atividades do Técnico de
.Scegumrfq,a do ‘Trabalho sdo as seguintes: . CXVII - Articular-se e colaborar com os
érgiios e entidades ligndosa prevengio de aczdente.s do trabalho, doengas profissionais
¢ do trabalho. XVIII - Participar de Semindrios, treinamentos, cONRGressos e Cursos
visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional,

PRECEDENTES:

ISTn’19) C URSOS F REUNIOES OBRIGATORIOS (positiva): Quando realizados fora
do hordrio normal, os cursos e reunides obrigaidrios terdo seu tempo remunerado com
trabalho extraordindrio (EX-PN 23).

TST n° 83) DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de Assembléias ou Reunies Sindicals devidamente
convocadas e comprovadas (EX-PN 135).

CLAUSULA 40 — SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHQ- COMUNICACAQ:

As empresas deveriio comunicar ao Sindicato Profissional, por escrito, todas as admissdes
€ ou demissdes dos profissionais Técnicos de Seguranga do Traballo ao seu servigo.
JUSTIFICATIVA: O registro do servigo especializado em seguranga e salide no
trabalho € feito junto ao 6rgio do MTE por forga da NR 04 da Portaria MTE no. 3.214/78
onde deve constar o. nome do. profissional, hordrio de trabalho, numero do régistro
profissional dentre outras.

CLAUSULA 41 -  CONTRIBUICAQO AQ SINDICATO PROFISSIONAL: Serd

efetuado,.a titulo..de- contribuigdo.-assistencial.. dos: empregados .associados. ou.néo, ...

desconto de 7% nos salatios, no més de malof?019 vilor este dividido em 4 (quatro
vezes), em favor da entidade dos trabalhadores, ou seja, ao Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho ne Estado de S#o Paulo, importincia essa a ser recolhida ém conta
‘vinculada a Barico [tdu, através de guias a serem fornecidas pele Sindicato dos
Profissienal, ficando estabelecido um feto de R$ 160,00 conforme assemblela realizada
na sede .do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DO DIREITO DE OPOSICAQ: a) O empregado que nfo
concordar com o desconto da Contribuicio - Assistencial deverd se opor na sede do
Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Bstado de Sdo Paulo, até 10 (dez)
dias antes do desconto; através de requerimento escrito de préprio punho com copia a ser
protocolada, individual e pessoalmente contendo a sua qualificaciio (nome, n®da CTPSe
nome da empresa em que trabalha); b) o Sindicato dos Técnicos de Seguranca do
“Trabalho no Estado de Sdo Paulo apresentard ds empresas até o 5° (quinto) dia que
antecede o pagamento referente a2 maio de 2019, a relagfo dos trabalhadores que se
opuserem. ao desconto, poderido também & cdpia da respectiva caita protocolada servir
para os devidos fins; ¢) as-partes que-incentivarem ou criarem obstéculos para a oposigio
individnal ac desconto da contribuigfio assistencial eéstarfio sujeitas a serem denunciadas
perante o Ministério Publicodo Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demais coniribui¢des sindicais — legais e constitucionais.
—serfio recolhidas ao Sindicato-dos Téenicos de Seguranca do Trabalho no Estado de Stio
Paulo nos moldes estabelecidos na lei ou na Assembleia respectiva.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estivérem rigorosamente em dia com o
pagamento das suas contribuigdes com o sindicato profissional (Sintesp), estardo-isentos:
do recolhimento da contribuigfo assistencial.

JUSTIFICATIVA: cléusula pré-existente do DC 2015, 2016 ¢ 2017 respectivanente,
com pequena alterugdo de redugdio. Necessidade de manutengdo, ampliacio e
aprimoramento da assisténcia oferecida pelaentidade, bem .como, 0 custeio do processo
'n'e__goc‘:fa!’_tﬁol etivo e instauragdo do respectivo Dissidio Coletivo de T rabalho de Natureza
Econdmica, e ainda, o acompanhamento deste até sua decisdo final, bem como, seus
natirais desmembramentos legais.

PRECEDENTES: _

TRT/SP _1_:"2-1) Desconto Assistencial de 7% dos empregados associados ou ndo, de wuma
56 vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios jd reajustados, em favor da entidade
de: trabalhadores, imporidncia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite o
Banco Itéu.

TST n° 41) RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS (positivo) - As einpresas
encaminhardo & entidade profissional cdpia das guias de Contribuigdo Sindical e
Assistencial, com a relag@o nominal dos respectivos saldrios, no prazo de 30 (trinta)
dias apos o desconto (EX-PN 60).

TST n° 74) DESCONTO ASSISTENCIAL - Subording-se o desconto dssistencial sindical
a néio oposicao do trabalkador, manifestada perante a empresa alé 1 0 (dez) dias antes
do primeiro pagamento reajustado (EX-PN 74).

CLAUSULA 42 - PROGRAMA. DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS:
Quando o P.P.R.A. (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) for elaborado por
profissional empregado da empresa, este obedecera aos critérios estabelecidos na N.R.9
(Portaria S.8.8.T./MTE n° 3.214/78).

JUSTIFICATIV.A: Cldusula-pré-existente do.DC-2016,-2017. e 2018, respectivamente.-...
Sdo atribuicbes tipicas do Técnico de Seguran¢a do Trabalho, -sendo ainda, deste
profissional a responsabilidade pelas mesmas, Juzendo-se justa a gratificacdoao proprio
funciondrio que realiza o trabalho de forma mais econdmica ao empregador.

JUSTIFICATIVA: Vedado o desvio de fungéo, pois as atividades dos técnicos de
seguranca do trabalho sio definidas pela Portaria MTB 3.275/85, combinadas com a NR
4 da Portaria MTB 3.214/78

CLAUSULA 44 — RESPONSABILIDADE TECNICA:O Profissional que vier a assumir
a responsabilidade técnica em adigio as suas atribuigbes, terd assegurado uma
remuneraciio complemertar de 50% (cingiienta por cento} por més sobre o seu salario,
enquanto persistir tal situaglo. O co-responsavel técnico, desde que formalmente
designado, fara jus a uma remuneragio complementar a 30% (trinta por cente}, nos
mesmos moldes do item anterior.

JUSTIFICATIVA: O percentual estipulado diz respeito a responsabilidade do
profissional que lidera (chefia, coordena) os demais integrantes na ared de seguranca do
trabalho, conforme previsto na Norma Regulamentadora 04 da Portaria MTE ne. 3214/78
e Portaria MTE no. 3275/85.

CLAUSULA 45 — SEGURANCA DO TRABALHO

AY Sempre que ocorrerem-acidentes do trabalho envolvendo profissionais abrangidos por
esta Convengdio, as empresas remeterfio ao Sindicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho, para sua sede na Rua Vinte e Quatro de Maio n° 104, 5° andar - Repiblica —




SP, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, eopia da “CAT” (Comunicaco de
Acidente-do Trabatho). '

B) As empresas déverfio adotar medidas de protego, prioritariamente de- ordem coletiva,
em relagio as condi¢des de trabalho-e seguranca do empregado, procurando dar énfase
ao cumprimento das normas legals vigentes.

CLAUSULA 46 - CONTRIBUICOES AQ SINDICATQ: As contribui¢Bes devidas pelos
empregados @o Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no-Estado de Sdo Paulo,
de qualquer espécie, deverfio ser descontadas en folha de pagamento e recolhidas nos
prazos previstos através de guias proprias, fornecidas pela propria entidade.
JUSTIFICATIVA: Visa facilitar ¢ desburocratizar o recolhimento das contribuicfes
sindicais em que haja a recessidade de autorizagdo individual dos empregados para o
referido desconto em folha de pagamento..

CLAUSULA 47 - PARTICIPACAO NOS LUCROS _E RESULTADOS: As empresas
concederfio anualmente ao profissional, ressalvados as sitnagSes mais favoraveis,
participagdo nos seus lucros e resultados, ou prémio nunca inferior ao valor da
remuneracio total mensa! recebida pelo empregado.

JUSTIFICATIVA: cléusuld pré-existente do DC 2013, 201 6e 2017 e 2018 sem fixagdo
do “quantuin”). 4 doutrina e a Jurisprudéncia iém se inclinado, em peso, no sentido de
que o direito do empregado & participacdo nos lucros das empresas, gar antido
constitucionalmente e regulamentado pela M.P. n® 1356 (12/03/96, e suas reediges),
deve ser efetuado diravés de Convengoes Coletivas de Trabalho ou Dissidio Coletivo de
nailureza econdinica. Neste sentido: Suplemento LTr n °33/95 pag. 307/9, por Arnaldo
Stissekind.

PRECEDENTES:

TRI/SP. n"35) PARTICIPACAONOSLUCROS QU RESULTADOS:. . ,
Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a 1mplementa§:d0 da
medida quie trata da participacfio dos traballiadores nos lucros ou resultados das empresas,
sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comisséo composta
por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabathadores: e igual nimero de membros pela
empresa (empregados ou nfio) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a
Participagio nos Lucros {ou resultados), fixando critérios- ob}etwos para sua apuracgéo,
nos termos do artigo 7°, incise XI, da Constituigdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e patronal a prestagfo da assisténcia necessaria 4 condugdo-dos
estudos. Aocs membros da comissfo eleitos pelos empregados sera assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes.

CLAUSULA 48 - CARTA DE REFERENCIA: Ocorrendo dispcnsa sem justa causa ou
pedido de demissio, no ate do pagamento das verbas rescisorias, a empresa fornecera aos
émpregados, cartd de referéncia consignando o tempo-de servigo e a inexisténcia de fatos
desabonadores.

JUSTIFICATIVA: Facilitar uo. ex-empregado a obtengdo de-nove emprego, posio que
a solicitagdo de.carta de e feréncia jd se incorporou uo costume e a rolina admissional .

CLAUSULA 49 — ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR: Garantia ao empregado
em idade de prestucdo do servigo militar.
PRECEDENTES:




TRT/SP n° 13) ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR:
‘Bstabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do-servigo militar, desde o
alistamento at€ 30 dias apés o desligamento.

CLAUSULA 50 — MULTA — MORA SALARIAL: Aplicacio de multa por atraso do
pagamento do saldrio do empregado. ' '
PRECEDENTES '

TRT/SP n° 19) MULTA - MORA. SALARIAL:

Em caso de mora salarial, incidird multa moratoria de 1/30 (um trinta avos).do valor do
salario inadimplido, limitada & expressdo da tetalidade do-valor do principal em atraso.

CLAUSULA 51 — FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOQS; Efetuar o
pagamento dos. saldrios dos empregados em moeda corrente durante, o expediente
baricario, excluindo se os horérios de refeigfo.

PRECEDENTES

TRT/SP n° 25) FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

As empresas que nfo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdio proporcionar ass empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabaiho, quando coincidente com o horario bancario,
excluindo - se os horarios de refeigao

CLAUSULA 52 — VALE — ADIAMENTAMENTO SALARIAL: Conceder
quinzenalmente o adiantamento de 40 % do salario mensal bruto do:empregado.
PRECEDENTES

TRT/SP n° 31) VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederfio quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40%
do saldrio mensal bruto. do-empregado....

CLAUSULA 53 — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILLHO AO MEDICO:.
Garantir ao empregado o direito de levar o filho ao médico um dia por semestre.
PRECEDENTES

TRY/SP n*37) ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Assegura-se ¢ direito & ausénéia remunerada de 1 (um) dia por semestre. ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6-(seis) anos de-
.1dade mediante comprovag#o no prazo de 48 (quarenta e 6ito) horas..

CLAUSULA 54 - MULTA PELQ DESCUMPRIMENTQ DE CLAUSULAS: Fica
estabelecida multa de 5% do saldrio normativo, previsto na cldusula n® 03 do presente, no
caso de descomprimiento de qualquer das clausulas-contidas nesta norma coletiva, por’
mfra(;ao € por-empregado, revertendo o seu beneficio em faver da parte preJudlcada
PARAGRAFO UNICO: A multa supra referida e as demais previstas na presente norma.
coletiva, nio terdo limite.

JUSTIFICATIVA: cldusula pré-existente do DC 2015, 2016 e 2017, respectivamente,.
com pequéna alteragdo de redagdo e aumentando-se a multa de 5% para 10% rios termos
do precedente do T.S.T. n° 73, abaixo citados.

PRECEDENTES:

TRT/SP n” 23) MULTA - multa de 3% (einco. por eento) do saldrio normative, por
empregads.ent caso de descumprimento de qualguer dus cldusulas contidas nesta norma
coletiva, reveriendo o-seu beneficio em favor da parte prejudicada. Em se Ir atando de




clausulas sociais, multa de 10% (dez por centd), o mesmo percentual se aplica ao
descumprimento das clausulas obrigacionais. ‘

IST n® 73) MULTA - OBRIGACAO DE FAZER {positivo) - Impde-se multa, por
descumprimenta das obrigagdes de fuzer, no valor equivalente a 10% (dez por cenio) do
saldrio bdsico, em favor do emprégado prejudicado. (EX-PN 73).

CLAUSULA 55 - FORQ COMPETENTE: Fica competente para dirimir todos quaisquer
assuntos referentes-ao presente instrumento normativos a Justica do Trabalho.
JUSTIFICATIVA: Aplicagéo imediata e incontroversa da Lei 8. 984 de 07.02.95,
evitando-se divergéncias intérpretaiivas e conflitos negativos de jurisdigdo, garantindo-
se a compeléncia da Justica do Trabalhe para dirimir quaisquer confrovérsias
decorrenies do presente Dissidio Coletivo.

CLAUSULA 56 - PRORROGACAQ, REVISA0, DENUNCIA OU REVOGACAD: O
processo de prorrogagio, revisfio, dentneia ou revogagio, total ou parcial da presente
norma coletiva, ficard subordinada as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidaciio das Leis do.Trabalho.

CLAUSULA 57 - VIGENCIA: O presente vigorard de 01.05.2019 até. 30.04.2020,
mantida a data base de 1° de maio, comprometendo-se as partes divulgar o contetido da
presente as suas respectivas categorias.

CLAUSULA 58 - APLICA CAQ: Estende-se e aplica-se o jul gamento do presente a toda
categoria dos Técnicos de.Seguranca do Trabalho no Estado de S#o Paulo, nos termos do
art. 869 da CLT.




