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Pauta de Reivindicaces - 2022/2023

Senhor Presidente,

O Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo, CNPJ n° 60.989.944/0001-65, com
sede na Rua Formosa, 99, Centro, Sdo Paulo, SP, CEP: 01049-000, por seu
Presidente abaixo assinado, vem apresentar a Pauta de Reivindicagdes dos
Comerciarios da Cidade de Sao Paulo (documento em anexo), para o periodo
de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023, devidamente aprovada
pelos trabalhadores através de Assembleia Geral Extraordindria realizada em
27/06/2022, na Sede da Entidade Sindical Profissional, com a redacdo das
cliusulas a serem mantidas e/ou modificadas, bem como das cldusulas novas
que pretendemos inserir no instrumento coletivo 2022/2023

Aguardamos o pronunciamento desta conceituada Entidade para agendar
reunido em dia e hora a ser ajustado, com a finalidade de definir a Convengao
Coletiva de Trabalho para o periodo de 01/09/2022 a 31 /08/2023, nos termos das
reivindicacbes que acompanham a presente.

Para garantia da data-base da categoria em 1° de setembro de 2022,
solicitamos o aceite desta.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar nossos
consideragao e apreqo.

!

|

protestos de

Atenciosamente, |
o\l
Ui
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Ricardo Patah - Presidente

Rua Formosa, 99 - Centro - CEP: 01049-000 - S&o Paulo/SP - Tels.: (11) 2121-5900 / 5944

juridico@comerciarios.org.br
www.comerciarios.or.br
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PAUTA DE REIVINDICACOES

COMERCIARIOS
DA CIDADE DE SAO PAULO

FEDERACAO
2022/2023

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2022, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagio do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022 + 3% de aumento real, incidente sobre os saldrios ja reajustados em
01.09.2021.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2021 ATE
31/08/2022: Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutengdo das
condi¢des mais benéficas preexistentes, 0s salarios dos empregados admitidos apds
setembro de 2021 serdo reajustados no mesmo percentual previsto na clausula nominada
“REAJUSTE SALARIAL” desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12. O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio de admissdo da
fungdo correspondente, conforme previsto nas cldusulas “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA”"

Paragrafo 22. Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 32, Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presenta Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de
setembro de 2022, considerando-se, inclusive, a hipétese de proje¢do do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais, conforme indices e valores previstos nesta Convengao
Coletiva, compondo a base de célculo das verbas rescisorias, sao exigiveis e deverdo ser
pagas de uma Unica vez, devendo a empresa enviar comunica¢do ao empregado para o
respectivo recebimento no prazo maximo de 10 dias, contados da assinatura desta norma,
sob pena de multa, em favor do empregado, no valor de sua ultima remuneragao
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3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2021 até 31/08/2022"
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no perfodo compreendido entre
01/09/2021 a 31/08/2022, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento
de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

42 - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2022, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de
220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42, da Lei n?2 12.790/13:

a) empregados €M GETal s ————— R$ 1.661,00 +
aplicacio do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2021 a
31/08/2021 + 3% de aumento real.

b) garantia dO COMISSIONISLA ...cwcwvcmmmmmmsssssssssssssessssssssssssssssssssasasssssnssssssssssssssssssssssssss R$ 1.948,00 +
aplicacio do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022 + 3% de aumento real.

Paragrafo tnico - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive
daquele que se ativar em jornada intermitente, serd proporcional & jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a
mesma fungao.;

2. GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais preé-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragao
minima, conforme o caso, segundo o disposto nas cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL”, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecerd no caso de as comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor
da garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de
220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42, da Lei n? 12.790/13.

62 - JORNADAS DE TRABALHO
Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n° 12.790/2013, a jornada normal dos
empregados comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite mfnimo de 06 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais,

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULD 2
RUA FORMOSA, 99 _
CEP 01049-000 - CENTRO - SAD PAULO - SP



Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
SCSP

bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR), que ndo podera ser concedido apoés o
62 (sexto) dia de trabalho consecutivo.

Paragrafo Unico: Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o
qual devera ser firmado pela empresa interessada, com a assisténcia obrigatéria das
entidades sindicais signatérias.

7 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
cldusulas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” ndo serdo incorporados abonos ou antecipa¢des decorrentes de eventual
legislagdo superveniente.

8 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor

encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da
Lei n® 605/49.

9 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apura¢ao
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas, que ndo podera ocorrer antes
do 23 (vinte e trés) do més em curso e deverdo ser pagas até o 5° dia ttil do més
subsequente.

10 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: As horas extras dos
comissionistas puros serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos 03 (trés) meses, imediatamente anteriores
ao més do pagamento;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horéria das comissdes ou pelo divisor correspondente as respectivas jornadas especiais,
conforme o caso;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS".
O resultado é o valor do acréscimo;
d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.
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11- CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS

O célculo e a integragdo das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na
rescisdo contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissio;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado e 132 salario rescisério: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 13¢ Saldrio - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia atil de janeiro.

Paragrafo tinico - O estabelecido nesta cldusula se aplica na rescisio contratual.

12 - QUEBRA DE CAIXA:

0 empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito ao pagamento mensal por quebra
de caixa, de 10% (dez por cento) do “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, a
partir de 12 de SETEMBRO de 2022, que serd paga juntamente com o seu saldrio.

Parédgrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Pardgrafo 2° - As empresas que ndao descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento por "quebra de caixa”, previsto no
"caput” desta clausula.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL”, “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob
qualquer hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ndo estando sujeitas
aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBR0/2021 ATE 31 DE
AGOST0/2022".
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14 - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/2021 até
31/08/2022, terao os reajustes calculados sobre o salério percebido no dia imediato ao
do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clidusula
nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBR0O/2021 ATE 31 DE AGOSTO0/2022", bem como direito as demais cldusulas
constantes desta Convencio.

Paragrafo Unico: A remuneracao dos trabalhadores contratados na condigdo de
aprendizes serd de no minimo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), independente da
fungdo para a qual fora contratado.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico - Quando as horas extras dirias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa deverd fornecer refeicao
comercial ao empregado que as cumprir.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme revisdo da cldusula 5, itens ILb, IL.c e III, do acordo celebrado nos autos do
Processo n® 0000207-76.2015.5.02.0071 (Agéo Civil Publica - 712 Vara do Trabalho
de SP - Proc. Original n® 0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em
assembleia da categoria, as empresas se obrigam a descontar do salirio de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, uma contribuigdo assistencial de 1%
(um por cento) ao més, a partir de setembro de 2022, limitada ao teto mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Paragrafo 1 - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que deverd ser obtida
somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 3¢ - Os empregados admitidos apés a data-base e que ndo sofreram o
desconto em data anterior a admissdo, serdo descontados no primeiro pagamento de seu
salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposi¢do, conforme previsto no
paragrafo 5° desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao
Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo 42 - O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 12 e 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
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30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 5° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢do a cobrang¢a da
contribuicdo prevista nesta cldusula, a ser manifestado de maneira individual,
pessoalmente, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG e o CPF do
empregado, bem como a identificagio completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e
enderego, no prazo de até 10 (dez) dias teis apos a assinatura desta Convengio ou de
eventuais acordos e/ou termos de adesdo celebrados, cujas datas deverdo ser informadas
no site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebragdo, e ser entregue na sede do
sindicato, das 09h00hs as 17h00hs., sem outras formalidades, No caso de admissdo do
empregado apds a data-base, este poder4 exercitar seu direito de oposigdo no prazo de 10
(dez) dias uteis do infcio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das
09h00hs as 17h00hs, na sede do sindicato. Os enderecos estdo disponibilizados no site do
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo - www.comercia rios.org.br.

Paragrafo 62 - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigdo
assistencial na forma prevista nesta cldusula, devers entregar a empresa, até a data
adotada para a elaboragio da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua
manifestagdo, fornecida pelo Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, para que nio se
efetuem os descontos convencionados.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: - TEXTO PATRONAL.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha cumprido os procedimentos e
normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativacao do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

Paragrafo 2¢ - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus
ndo podera ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.
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19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, par4grafos 12 e 22, do Decreto
n? 27.048/49, e entendimento da Stimula n? 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados
e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos,
desde que menores de 16 (dezesseis) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontdlogos, dos 6rgdos da satide estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide.

Paragrafo unico - Os atestados médicos e/ou declaragcbes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a
concordancia do empregado, inclusive o diagndstico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), com apresentagdo a empresa em até 10 (dez) dias ap6s o
retorno normal das atividades do empregado na empresa.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, com a redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03, garantia de emprego, como

segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deveréd apresentar
extrato de informagbes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n®
6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6és a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes
para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipé6teses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.
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Paragrafo 3% - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagoes
previdencidrias nos termos do paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condigdo, ndo fard jus 3 garantia de emprego e/ou indenizagio
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipétese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociacgao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerci4rio em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no perfodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apés o término
do servigo militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmagio da gravidez e até 75 (setenta
e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por
justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizagdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do perfodo da
garantia, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e
proporcionais sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro salério integral
e proporcional.

23 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro -, serd concedido ao comerciério que pertencer
ao quadro de empregados da empresa nesse dia um abono correspondente a 01 (um) ou
02 (dois) dias da sua respectiva remunera¢do mensal auferida no més de outubro de
2022, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nio faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado faré jus a 01 (um) dia;
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h) a suspensdo do direito & compensagio prevista na alinea g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizacdo da
situacdo, sob pena da proibi¢do da utilizagio do sistema de compensagdo até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

26 - FERIAS
As empresas comunicardo aos seus empregados a data de infcio do periodo de gozo de
férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio podera coincidir com
sabados, domingos ou dias ji4 compensados, sendo vedada sua concessio no periodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragio correspondente ao periodo de férias serd
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7°
da Constitui¢do Federal.

27 - FERIAS EM DEZEMBRO
Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em perfodo compreendendo Natal
e Ano Novo, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade & nio coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a4 empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

29 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
132 salério, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

30 - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungbes e na defesa do patriménio da empresa.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO 10
RUA FORMOSA, 99 N
CEP 01049-000 - CENTRO - SAO PAULO - SP



Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
SCSP

31 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou invélidos/incapazes, podera justificar sua
auséncia por declaragdo médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho,
comprovada nos termos da cldusula nominada "ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS", e tera suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias,
durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengao.

Parégrafo 12 - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciério.

Paragrafo 2¢ - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condig¢bes estabelecidas no caput desta clausula.

32 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental,
médio, técnico ou superior, poder4 deixar de comparecer ao servigo para prestar exames
finais quando estes coincidirem com o horério de trabalho, ficando abonadas as suas faltas.
A mesma condigdo fica garantida nos casos de prestagio de exames vestibulares e EN EM,
desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagéo a
empresa, sendo indispensavel comprovagio posterior.

33. ABONO DE FALTA REUNIAO ESCOLARES - Considerando a disposi¢do do artigo 53 e
seguinte da lei n? lei 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente , incluiu entre as
prerrogativas dos tutores, pais ou representantes legais dos menores o comparecimento
em reunidao escolar dos filhos menores , fica assegurado ao Comerciirio o direito de
comparecer a cada bimestre em reunides oficiais nas escolas privadas ou piiblicas de seus
filhos no ensino fundamental para acompanhar o desempenho escolar destes

Paragrafo Primeiro - O comparecimento em dia e hora oficial da reuniio escolar
assegurara ao pai ou mae comercidria ou ao responsavel pelo aluno menor o abono desse
dia no trabalho, exceto se este hordrio for diferente do seu turno laboral .

Paragrafo Segundo - O comercidrio (a) devera encaminhar a empresa comprovante de
comparecimento fornecido pela Escola para fins de comprovagio de presenca em reunido

Paragrafo Terceiro - Caso mde e pai , ou responsavel legal , trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério
do empregador, exceto quando exigido pela escola o comparecimento de um representante
especifico .
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Paragrafo Quarto - Também sera considerado justificado, caso o evento ocorra no turno
laboral destes, a auséncia de horas necessérias para que o pai, mae ou responsavel possa
participar de evento comemorativo anual especifico em sua homenagem como “o dia dos
pais” ou como “ o dia das mies” e ao representacdo legal em uma tnica data
comemorativa a escolher dentre estas duas condigées .

34 - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicgdo que ndo tenha cariter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo no decorrer do més, até o dia 20 (vinte) do més, adiantamento
de saldrio aos empregados, ndo inferior a 40% de sua remunera¢dao mensal, vedada a
substituicao.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderé deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

37 - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que
por ele autorizados por escrito, serdo vélidos de pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462, da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontoldgica, seguro satide, compensagdo de valores pagos a titulo de verbas rescisorias(
nos casos em que houver a reconsideragio do aviso prévio ou reintegracdo do
empregado) mensalidade sindical, mensalidades de grémios associativos ou recreativos
dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo (desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes).

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta cldusula observario o limite mensal de
30%, salvo condigdes mais benéficas.

38 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o
artigo 62 da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como
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da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio
em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados (1x1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-
se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus o
comerciario que cumprir tal jornada a mais 3 (trés) dias de folga, anualmente;

b) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este
ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos; fazendo jus o
comercidrio que cumprir tal jornada a mais 3 (trés) dias de folga, anualmente;

c) O DSR ndo podera ser concedido apds o 62 (sexto) dia consecutivo de trabalho.
d) Devera sempre ser respeitado o descanso semanal remunerado;

e) no sistema 1X1 (um por um) e 2x2 (dois por dois) os dias a mais de folga serdo
proporcionais aos meses trabalhados, conforme a seguir disposto:

| - até 90 dias de trabalho na empresa: Ndo faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho no sistema 1x1 e 2x2, o empregado fara jus a 03
(trés) dias de folga adicionais, que deverao ser concedidas e gozadas até o prazo final de
vigéncia desta norma coletiva;

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

h) remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalpo, vedada a compensagdo, nos termos da clausula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitério préprio, se houver. Nao existindo
refeitorio, pagardo ao empregado o valor de R$ 31,00 + aplicacdo do percentual do
INPC acumulado do periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022 + 3% de aumento real
ou concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a concessao de
“marmitex”.

Paragrafo 22 - Seré fornecido, sem qualquer 6nus, pela respectiva entidade patronal,
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS, atestando
conformidade ao disposto na presente Convenc¢do, bem como suprindo as exigéncias
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contidas no Decreto Municipal n® 45.750/2005, que regulamenta o trabalho aos
domingos no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n? 13.473/2002, sendo
documento indispensavel para comprovar a regularidade do trabalho dos comerciarios
nesses dias.

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigbes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 42 - O disposto nesta clausula nio desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes piiblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 52 - O nio cumprimento do disposto nesta cldusula ensejara o pagamento da
multa na cldusula nominada “MULTA”".

39 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/1949, ¢/c o
artigo 62 da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como
da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em
geral, com excegdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Confraternizacio
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal da intengdo de funcionamento e
trabalho no feriado, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relagdo a cada feriado;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
II - a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

11 - 0 dia e més em que serio gozadas as folgas compensatérias, estas
correspondendo, sempre a niimero igual ao dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragio corresponderd ao valor de mais 01
(um) descanso semanal remunerado.

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagdo de
hordrio de trabalho previsto na cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO";
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e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

Parégrafo 22 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro trabalhadas no feriado, nio podendo o DSR ser
cumputado para a dobra aqui prevista.

Paragrafo 32 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitdrios
proprios, e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT, fornecerdo alimentagao nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refeicdo ou
indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessdo de
“marmitex”:

I = @rnipresas cof atd 100 SMPIEEANO8E «iiwmismsmosiinsimimesssiimssssuistsossssissssiuiins R$ 45,00 +
aplicagio do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022 + 3% de aumento real

I - empresas com mais de 100 empregados ... R$ 58,00 +
aplicacdao do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022 + 3% de aumento real

Paragrafo 42 - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal;

Paragrafo 52 - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opg¢ao;

Paragrafo 62 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo 72 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento,
nem tampouco as demais condi¢gdes desta norma;

Paragrafo 82 - Serd fornecido, sem qualquer 6nus, pela respectiva entidade patronal,
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS, atestando
conformidade ao disposto na presente Conveng¢do, bem como suprindo as exigéncias
contidas no Decreto n?® 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no
municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n? 14.776/2008, sendo documento
indispensavel para comprovar a regularidade do trabalho dos comerciarios nesses dias.
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Paragrafo 92 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 102 - O DSR ndo poder4 ser concedido apés o 62 (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

40 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO
Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem
prejuizo do disposto no parégrafo 32 da cldusula anterior:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibi¢cdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200% (duzentos por cento);

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

V - pagamento de R$ 26,50 + aplicagio do percentual do INPC acumulado do periodo
de 01/09/2021a 31/08/2022 + 3% de aumento real, em vale compras ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum &nus ou
desconto para o empregado;

VII - 2 (duas) folgas: a primeira no més seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias;

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposigdo desta cldusula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 568,00 aplicagdo do percentual do INPC
acumulado do periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022 + 3% de aumento real por

empregado.

41 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Para os empregados que durante o perfodo de vigéncia desta Convengio se ativarem em
feriados, serd concedido, como prémio, 3 (trés) dias de folga a serem gozados ao final de
seu perfodo de férias.

42 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de um saldrio do empregado, a partir de 12 de SETEMBRO
de 2022, por empregado e por infragdo, pelo descumprimento das obrigagdes contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa
especifica prevista nesta Convengao.
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43 - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a
solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a
celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes
ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso
VI do art. 8¢ da Constituigdo Federal, sob pena de inefic4cia e invalidade dos instrumentos
pactuados, salvo nas hipéteses previstas no paragrafo 22 e 32 desta cliusula.

Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que este assuma a dire¢do dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo 22 - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade
patronal convenente, deverd manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato
profissional que, por sua vez, dara ciéncia 4 entidade patronal, via e-mail.

Paragrafo 3 - A auséncia de manifestagio e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultard na concordancia ticita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

44 - COMUNICACAO PREVIA

Na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de dentincias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a empresa se obriga a
informar sua entidade sindical representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a
contar da convocagdo, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade
laboral.

Paragrafo 1° - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua adequacgao
ao disposto no art. 592, inciso I, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 22 - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicara na
renudncia a assisténcia referida no caput desta clausula.

45 - PROMOTORES

Os empregados vinculados a outras empresas, que exer¢am junto ds empresas da
categoria econdmica a atividade de promogdo, assim consideradas reposicio,
manipulagdo e degustagdo de produtos de interesse de seus empregadores, sero
considerados comerciarios, independentemente da vinculagio sindical dos seus
respectivos empregadores.
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46 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenca, fica
assegurada a manutengdo de seu contrato de trabalho pelo perfodo de 30 (trinta) dias, a
partir da alta previdencidria, facultada a4 empresa a conversio da garantia em
indenizagao.

47 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias,
contados a partir do primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversao da garantia
em indenizagdo, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e
proporcionais, sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro salrio integral e
proporcional.

48 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC's

Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores
representados nesta norma coletiva por entidades integrantes ou conveniadas da Cimara
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC -, bem como as normas de
cumprimento aqui estabelecidas, devero ser a esta submetida, nos termos do disposto no
art. 75 da Lei Complementar n® 123/2006 e obedecidos os artigos 625 a 625H, da CLT.

Paragrafo unico - Fica institufda uma taxa retributiva a ser acordada entre as entidades
sindicais integrantes da Camara, que serd paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para sua manutengdo e
desenvolvimento.

49 - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL - ATO DE ASSISTENCIA NA
RESCISAO CONTRATUAL: O ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalho, a partir
da assinatura desta norma coletiva, serd obrigatério para todas as empresas e qualquer que
seja o tempo dos contratos de trabalho e devera ser realizado no Sindicato Profissional, sob
pena de nulidade e ineficicia do instrumento rescisério e ficara sujeito ao pagamento, pela
empresa, a entidade sindical de trabalhadores, de uma taxa retributiva a ser fixada pela
entidade sindical profissional.

Paragrafo 1% As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os atos
de assisténcias na rescisdo de contrato de trabalho, contado esse prazo da data em que
houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente ao
valor de um saldrio do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo 2% A empresa comunicard o empregado, por escrito juntamente com a
notificagdo do aviso prévio, a data, local e hora da realizagio do ato de assisténcia da
rescisdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo 32 A empresa fornecera ao empregado desligado, por ocasido da rescisio
contratual, ou, por ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo 4 A formaliza¢do do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, a
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagio da extingdo
contratual aos érgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo deverio ser efetuados até dez dias contados
a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo 5% NZo sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no prazo
previsto nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgio
assistente, ou por auséncia do empregado comercidrio que comprovadamente foi
convidado por escrito pela empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador, que
ficard isento do pagamento da multa prevista nesta cldusula.

Paragrafo 62: No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdo comprovar, perante a entidade
sindical profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribui¢cdes Sindical,
Assistencial e FGTS.

Paragrafo 72 - Independente do direito do trabalhador previsto no § 12 desta cldusula, a
recusa pela empresa no cumprimento desta clausula resultard em multa de R$ 1.000,00 por
empregado ndo homologado em favor da entidade laboral.

50 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - Fard jus ao adicional de insalubridade e/ou
periculosidade empregado exercente das fungbes especificas de mecanicos, funileiros,
soldadores, pintores, lustradores, almoxarifes, em armazéns de usinas de sal, frigorificos ou
dep6sitos de produtos quimicos ou explosivos, até comprovagido pela empresa através de
laudo técnico que descaracterize o referido pagamento, cujo pagamento dos honorérios
periciais ficard a cargo das empresas.

Parégrafo tinico - Fica expressamente vedado o trabalho das empregadas gestantes e
lactantes em ambientes e locais considerados insalubres e/ou perigosos, em qualquer grau.

51 - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO - A cada ano de trabalho completo no
emprego, sera concedido ao empregado uma indenizagdo sobre sua remuneragdo nunca
inferior a 2% sobre sua remuneragdo mensal.

52 - MORA SALARIAL - MULTA: Em caso de pagamento salarial fora do prazo previsto,
fica assegurado o pagamento de multa didria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor
inadimplido, a ser revertida em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais
cominag¢des ou sangdes legais cabiveis.
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53 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL: As partes envidardo esforgos para fornecer cursos
de educagdo, formagdo e qualificagio profissional, a fim de proporcionar melhor
capacitagcdo dos Comercidrios.

54 - DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO DISPENSADO: As empresas deverdo assegurar
aos empregados que possuam mais de 6(seis) meses de vinculo, quando da dispensa sem
justa causa, o direito ao suporte e apoio para reinsercdo no mercado de trabalho,
possibilitando o acesso a vagas de eémprego em mecanismos de busca e inscricdo de
emprego online e suporte a dividas, sem qualquer custo ao empregado, pelo prazo minimo
de 120 (cento e vinte) dias apés a rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais garantias legais .

55 - REMESSA DE DOCUMENTOS AO SINDICATO PROFISSIONAL: A empresa enviara ao
Sindicato Profissional, até o décimo dia do més subsequente do fechamento da folha, cépias
da RAIZ, E-SOCIAL, do Recolhimento da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, acompanhadas das relagdes nominais dos empregados a elas referentes.

Paragrafo Unico: A empresa que nio cumprir os dispositivos desta Cldusula incorrera na
multa da Clausula denominada “ Multa” desta Convengdo, a favor do Sindicato Profissional.

56 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE

Ocorrendo dispensa posterior a data base, considerando a proje¢dao do aviso prévio
(Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado somente fard jus 2
percepgao da diferenga decorrente da aplicagdo do novo percentual de corregao salarial.

57 - TERCEIRIZACAO: As empresas da categoria econdmica sO poderdo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacio de mao
de obra terceirizada.

Pardgrafo Unico - Nio é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuigdes estejam limitadas a promog¢ao, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

58 - COMBATE A INFORMALIDADE - O nio registro na CTPS do empregado de contrato
de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a multa diaria
de R$ 800,00 (quinhentos reais) revertida em favor do trabalhador.

59 - CAFE DA MANHA: As empresas que iniciam o seu turno de trabalho até as 08h00min
fornecerdo gratuitamente café da manha aos trabalhadores, em até 15 (quinze) minutos
antes do inicio do expediente matutino, nio sendo computado esse tempo como jornada ou
para quaisquer outros fins.
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60 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a proje¢do do aviso prévio, o empregado faré jus a percep¢io da diferenca
decorrente da aplicagio do novo percentual de corregdo salarial, sem prejuizo do
pagamento da multa prevista no artigo 99, da Lei 7238/1984.

61 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas se comprometem a destinar 30%
(trinta por cento) de seus postos de trabalhos para ndo brancos.

62 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL: As
vantagens desta convengdo coletiva de trabalho, que sdo aplicaveis aos cénjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a relagdo decorra de unido estivel e de unido
decorrente de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovadas, mediante certidio
expedida pelo Cartério competente.

Paragrafo Unico: O reconhecimento em ambas as hipéteses, dar-se-4 com o atendimento a
iguais requisitos observados pela previdéncia social consoante disciplina o artigo 45 da
instrugdo normativa INSS/PRES. N° 45, 06.08.2010. (Didrio Oficial da Unido. 08.2010).

63 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que deverd ser
entregue, mediante recibo e com a discriminacio individualizada dos itens fornecidos, cuja
entrega deverd ocorrer até o dia 23 de dezembro.

64 - PROTECAO AO EMPREGO DO PORTADOR DO VIRUS HIV: Considera-se
discriminatéria a despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs), conforme entendimento da Stimula 443 do C. TST.

65 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas, que ndo fornecem refei¢ao diaria, nos
termos do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, ficam obrigadas ao
fornecimento de vale-refei¢do, a cada um dos seus empregados, para cada dia efetivamente
trabalhado, no valor minimo diirio de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), que ser4 atualizado
sempre na data-base, ressalvadas as situacGes mais favoraveis j& praticadas pelas
empresas. Fica proibido em substitui¢io ao vale-refeicdo, o fornecimento de marmitex, bem
como ficam mantidas as condigdes mais benéficas praticadas.

66 - AUXILIO CRECHE - A todo(a) comercidrio(a), mae ou pai ou detentor(a) de guarda
judicial, fica garantido o recebimento mensal do valor de R$ 300,00, para cada filho, na
faixa etdria de até 01 (um) ano de idade, natural ou adotado judicialmente, a tftulo de
auxilio creche, ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

67 - CESTA BASICA - As Empresas concederéo a todos os seus empregados, a partir da
assinatura desta norma coletiva, cesta bésica, no valor minimo mensal de R$ 200,00

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO 21
RUA FORMOSA, 99
CEP 01049-000 - CENTRO - SAQ PAULD - SP



Sindicato dos Comerciarios de Sio Paulo
SCSP

(duzentos reais), podendo ser substituida pela emissdo de cartdo eletrénico, ressalvadas
as situagcdes mais favoraveis j4 praticadas pelas empresas.

Paragrafo 12 - O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido até o quinto dia
atil de cada més.

Paragrafo 22 - Somente fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o empregado que nio
tenha faltas injustificadas no més.

68 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convencao Plano Médico, gratuito, a todos os seus empregados, da Agéncia Nacional de
Saude.

Paragrafo 12 A disposicdo do caput s6 é exigivel apés o término de contrato de
experiéncia.

Paragrafo 22 - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta
extensao de beneficio, ressalvadas condi¢des mais benéficas ja existentes.

Paragrafo 32. Fica garantido a manutencdo do Convénio Médico aos empregados que se
submeterem a afastamentos previdencidrios, sejam estes decorrentes de auxilio doenga,
auxilio acidente ou ainda aposentadoria por invalidez.

69 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Independentemente do ntimero de
Empregados comercidrios em cada estabelecimento, as empresas se obrigam a manter
controle de ponto dos empregados. As anotagGes de horas de entrada, saida e intervalos
serdo realizadas pelo préprio empregado comercidrio, sob pena de nulidade de seu
conteudo.

70 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

71 - SINDICALIZACAO: A entidade sindical profissional podera visitar as empresas da
categoria econdmica objetivando a sindicaliza¢io dos trabalhadores por ela representados.

72 - TRABALHO INTERMITENTE - Fica vedada as empresas a contratacido de
trabalhadores por meio de contrato de trabalho intermitente, sob pena de multa mensal de
R$ 1.500,00 para cada trabalhador contratado nesta condigdo, a ser revertida em favor do
empregado prejudicado.

73- PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - Empregados e empregadores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta norma coletiva, para a
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implementagdo da medida que trata da participagio dos trabalhadores nos lucros e/ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias,
uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual
nimero de membros pela empresa (empregados ou nio) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 72, inciso XI, da Constituigao
Federal, sendo assegurada ao Sindicato profissional e patronal a prestacdo da assisténcia
necessaria a condugio dos estudos.

Paragrafo Unico - O desrespeito aos prazos estabelecidos nesta cldusula pelo empregador
importara a empresa o pagamento de multa de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
por més e por empregado, até o efetivo cumprimento, revertida em favor de cada
empregado.

74- TERMO DE ADESAOQ

Outros sindicatos patronais do comércio poderdo ADERIR 3 presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, através de simples manifestagdo dirigida exclusivamente 3 FECOMERCIO SP.

75 - CLAUSULA DA VIDA - 0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do saldrio, por 03 dias, na vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho, em
caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada.

76 - DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO - No dia do aniversario do empregado a
empresa ira conceder o dia de descanso, sem compensagio de jornada e sem prejuizo do
salario. Caso o dia do aniversario recaia em dia de descanso do empregado, a folga sera
remanejada para outro dia da semana em que o empregado estaria trabalhando.

77- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - Os trabalhadores deverio ser devidamente
orientados a cada 60 dias, acerca de temas relativos & seguranca e satide do trabalho,
como ergonomia, alimentagdo sauddvel e o equilfbrio do tempo quanto as atividades
profissionais e pessoais com o intuito de possibilitar ferramentas que possam neutralizar
eventuais doengas em virtude do trabalho. O contetido programatico, bem como a lista de
participagdo dos treinamentos deverdo ser disponibilizados pela Empresa a entidade
sindical a qualquer momento, para aferi¢do das orientagdes ora descritas.

Paragrafo unico: A empresa deverd manter os equipamentos de protecio individual,
assentos (cadeiras) em pleno estado de funcionamento de acordo com a ergonomia
correta, inclusive com pleno funcionamento das esteiras dos checkout dos caixas, sob
pena de arcar com a multa de 200,00 reais didrios, a ser revertido ao empregado.
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78 - MEDIDAS DE PROTECAO - A empresa acordante se obriga, resguardar o
trabalhador considerado como grupo de risco, bem como a conceder aos empregados,
copos descartdveis, equipamentos de seguranca assim compreendidos além dos
equipamentos de prote¢do destinados ao trabalho a ser desenvolvido, dlcool em gel e
mascaras cirdrgicas de dupla ou tripla protegio, em quantidade suficiente, observado o
prazo de validade, bem como devera proceder a limpeza didria do estabelecimento por
pessoal capacitado e devidamente equipado para o desenvolvimento dos trabalhos
evitando aglomeragdes nos locais de trabalho.

79- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE NEOPLASIA (CANCER):

Ao Empregado que comprovar ser portador de Neoplasia Maligna, no prazo de 60
(sessenta) dias, apds eventual notificagio de dispensa sem justa causa pela empresa, tera
garantia/estabilidade no emprego.

80 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido
AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutencao dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de
R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo
Sindicato Laboral.

O Plano serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.
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_BENEFiCIO | _ DESCRICAOQ, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Satde): :

Urgéncia / Diagnéstico / Prevencio / Restauragdo / Tratamento de Canal /
Odontopediatria / Radiologia / Cirurgias Odontolégicas / Periodontia / Protese
(Bloco, Coroa e Pino)

Plano
Odontolégico* Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional
Sem Pericia

® Isengdo Total de Caréncias para os Titulares e Dependentes com inclusdo
realizada em até 60 dias do Titular.

Coberturas:

* Morte Natural - I. S de R4 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

® Morte Acidental - LS de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

Seguro de Vida * Invalidez Permanente Total oy Parcial por Acidente - I.S de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga- LS de R$ 15.000,00
(Quinze Mil Reais)

* Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) - LS de até R$

Auxilio Funeral** 3.300,00

* Cesta Bésica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa)
por-R$ 150,00

Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

* Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato
com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de
nascimento.

® Limite de acionamento de 01 vez a0 ano, por titular. Em caso de nascimento de
Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do
segundo univitelino.

Assisténcia
Natalidade**
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Assisténcia
Domiciliar**

L

Servico de Chaveiro Para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de
quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no méximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra ou eletrénica,

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no méximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico serd prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem como ndo
serd coberto a execucio de mio de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R§ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no méximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacido Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagio médica for necessaria a hospitalizacio
do Segurado por um perfodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos
assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$
80,00 (oitenta reais) por dia, limitado aum periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no méximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso sé poderd ser realizada em até 30 dias apés o inicio
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da Internagio, mediante apresentacdo de laudo médico.

Para todos os servicos, o hor4rio de funcionamento estabelecido é:

v" Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v" Horério de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia
Automével**

L

Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do vefculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do vefculo,

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos

que comprovem a propriedade do Veiculo; e (i) documento pessoal do Clientﬂ
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com foto, para a devida identificagdo deste. —‘

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do
Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

®* TrocaDe Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogao
do vefculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

v" Horiério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v" Horério de Prestacao de Servico: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
(exceto feriados).

Orientacdo
Médica 24hs**+*

Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por médicos, em funcionamento 24horas, 7
dias por semana.

Orientacoes prestadas:

* Esclarecer duvidas, proporcionar aconselhamento seguro e acesso as
informagdes de satide sempre que solicitado pelo beneficiario;

¢ Orientar em casos de urgéncia e emergéncia no primeiro atendimento e
direcionamento de acordo com os recursos do beneficiario;
Orientar quanto ao periodo de jejum e preparo adequado para exames;
Indicar especialista adequado as necessidades, evitando consultas
multiplas e desnecessarias;
Instruir como proceder a frente a situacbes adversas a satde;

® Orientagdes em primeiros Socorros e apoio no suporte ao risco iminente
em satde.

Importante: O contetido transmitido pelo servico é informativo e nao substitui a
consulta presencial de um médico.

Sem limite de utilizaggo. ]
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Assisténcia Anti
Estresse*+*

Assisténcia
Nutriciona]***

08h00 as 18h00, em dias titejs,

Orientacges prestadas:
Fornecer informacg
primdria;

fatores estressantes;

Sensibilizar e orientar, caso necessario, para éncaminhamento de
tratamento psi coldgico,

Sem limite de utilizac3o,
de atendimento telefénico rece
ento Mull:icanal, realiz

Orientacpes prestadas:
Esclarecer duvidas pontuais sobre alimentos, sey armazenamento e sua
preparagio;

Conhecer a qualidade do comportamento alimentar do beneficidrio e
informar quais os pontos positivos e os pontos que podem ser melhorados
Para uma satide melhor;

Orientar sobre 2 alimentagio idea] Para cada fase da vida, para os idosos,
adultos, adolescentes e criancas, além de estratégias para melhorar 0s
habitos alimentares;

desenvolvimento de doengas;
Incentivar a alimentacio balanceada para a promocio e manutengio da

Fornecer informacées nutricionais e dicas para a mulher, de acordo com as
fases da vida, tais como gestacio, amamentacdo, menopausa, e terceira
idade;

Proporcionar orientagdes adequadas para esportistas nas diferentes
modalidades, com o intuito de obter melhor desempenho e resultado;
Oferecer dicas para auxiliar no tratamento das patologias mais comuns
encontradas na populagio em geral,

Sem limite de utilizacdo. J
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Orientagées prestadas:

* Orientar sobre o uso adequado de medicamentos;

® Facilitar a interagio com o profissional farmacéutico. A Assisténcia

Farmacéutica é um servico complementar que ndo substituj 3 prescrigao

médica;

Orientar sobre as condigdes de armazenamento dos medicamentos;

Esclarecer sobre o hor4rio das administragges;

Identificar e esclarecer sobre os efeitos colaterais e as reagées adversas;

Orientar sobre as interagdes com outros produtos e medicamentos,

interacdes com alimentos/bebidas, interagbes com Caracterfsticas ou

estado do paciente, como gravidez, amamentacgdo e existéncia de outras

patologias;

® Alertar sobre os perigos da automedicagio e tratamentos alternativos (no
cientfficos).

Assisténcia
Farmacéutica*#**

Sem limite de utilizacio.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satde
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolédgico e o Sindicato Laboral.

Pardgrafo Segundo: 0 Pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso a todos os beneficios previstos nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro: 0 eémpregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO  PESSOAL, arcando integralmente com 0s valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusio dos
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dependentes poderd ser realizada pelo préoprio empregado através de seu acesso
individualizado a sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou
através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento
pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagdo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo
dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido AUXILIO sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 012 (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador
mantera o pagamento do AUX{LIO para manutengdo dos beneficios convencionados nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h
as 18h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariosFECOMERCIOSP.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigdes
gerais, e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizar4 material informativo com as orientagoes
necessarias para que o trabalhador acesse as informag¢des do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do Site, bem como as carteirinhas de identificagdo, cabendo
as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para entrega e
divulgagdo do referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencdo Coletiva implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corregdo monetdria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores ndo pagos.
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Paragrafo Décimo Primeiro: 0 inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionari a
suspensdo dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencao, além da indenizacdo e reembolso de
servigos nado cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e nio se incorporam ao salério para qualquer fim.

Pardgrafo Décimo Terceiro: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
contar do més de setembro de 2022, para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores
através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paréagrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do AUXLIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula ser realizado anualmente pelo INPC - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Quinto: Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurard durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no perfodo de negociacio
da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade
desta cldusula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusio na préxima Convengéo
vigente.

81 - CONTA SALARIO: Fica estabelecido que as empresas, obrigatoriamente, deverio
efetuar os pagamentos salariais, bem como de todos os demais pagamentos de seus
empregados através de conta saldrio/banciria nominal do empregado.

Paragrafo 19 As empresas deverdo abrir conta salario/bancaria, sem énus para o
trabalhador.

Paragrafo 29: Fica facultado ao trabalhador indicar uma conta corrente que ja possua em
seu nome para o recebimento dos seus pagamentos.

82- DO TELETRABALHO - A empresa poderd contratar funcionarios na modalidade
TELETRABALHO nos termos definido no artigo 62 da CLT, trabalhando em sistema hibrido
ou 100% on line, desde que seja observado o disposto nos itens abaixo.
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I- TELETRABALHO 100% ON LINE

[.a - Na modalidade de contratagdo 100% on line , os funcionarios poderdo ser contratados
para trabalhar em qualquer localidade no 4mbito nacional.

L.b- Os empregados desde segmento que estiverem com os seus contratos lotados na
capital de Sdo Paulo, serdo representados por esta entidade sindical laboral nos termos do
§ 72 do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022, independente do local de seu
domicilio.

L.c- Com a excegdo do vale transporte, a empresa mantera todos os beneficios ja concedidos
a estes trabalhadores inclusive vale refeicdo e/ou alimentagdo nesta politica de trabalho.

[.d- A empresa manterd também a marcagao de jornada de trabalho para este putblico bem
COmo o pagamento e/ou a compensagdo da jornada extraordindria, nos moldes desta
Convengdo Coletiva.

Le- O comparecimento eventual a sede da empresa afim de obter treinamento ou
acompanhar eventual reunido fisica, nio descaracteriza a natureza deste contrato ,
devendo tdo somente nestes casos a empresa proceder ao pagamento das despesas de
locomogéo inclsuive da hospetagem ( se houver) .

Lf- Esta cldusula aplica-se aos empregados expatriados alem do disposto na lei 7064/82.

II- TELETRABALHO HiBRIDO

Il.a- A empresa fica autorizada a adotar o modelo de TELETRABALHO hibrido onde o
funciondrio podera trabalhar alguns dias da semana em qualquer outro local que nio seja o
escritorio profissional.
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ILb- Os empregados desde segmento que estiverem com o0s seus contratos lotados na
capital de Sao Paulo, serdo representados por esta entidade sindical laboral nos termos do
§ 72 do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022, independente do local de seu
domicilio.

Il.c- A empresa manter4 a marcacao de jornada de trabalho para este publico bem como o
pagamento e/ou a compensacio da jornada extraordindria, nos moldes desta Convencio
Coletiva .

IL.d- A empresa mantera todos os beneficios ja concedidos ao trabalhadores inclusive vale
refeicdo e/ou alimentacio nesta politica de trabalho .

ILe- No tocante ao vale transporte a empresa concederd aos empregados que deles
necessitem em numero suficiente para os dias definidos de trabalho fisico, ficando
pactuado que a possibilidade de desconto previsto na lei , fica restrita a 3 % ( trés
porcento) ;

Pardgrafo Primeiro - Nio havera distingdo de saldrio, remuneragao , promoagio e
qualificagdo entre os trabalhadores desta modalidade com aqueles em sistema fisico de
trabalho na empresa.

Paragrafo Segundo - Em qualquer das modalidades de TELETRABALHO discriminado
nesta clausula a empresa fornecerd os equipamentos tecnolégicos e ergonémicos
necessarios para o trabalho remoto .

Parédgrafo terceiro - Poders a émpresa com a concordancia do empregado , alterar o
sistema de trabalho de 100% fisico para uma das moldalidades aqui prevista .
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Parédgrafo quarto. No caso de alteragdo entre modalidades ou de moldalidade para o
trabalho 100% fisico a empresa que pretender referida alteragdo dever4 comunicar o
empregado com 30 ( trinta ) dias de antecedéncia, valendo a alteragio somente com a
concordancia do trabalhador.

83- DA ENTREGA DE DOCUMENTOS - As empresas abrangidas por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, quando notificadas, deverdo exibir ao sindicato da categoria
profissional no prazo de maximo de 10 (dez) dias o controle de jornada diaria de trabalho,
os recibos das bonificages em trabalhos nos feriados e os holerites de pagamentos, guias
de FGTS, INSS, RAIS e outros, referentes ao perfodo de vigéncia desta Convengao,
devidamente assinados pelo empregado.

Paragrafo dnico. Quando notificada ficar4 a critério da empresa a opgao de fornecer os
documentos, na forma de cépia ou de qualquer forma eletrénica usualmente utilizada.

84 - DESVIO / ACUMULO DE FUNCAO - Nio ser4 permitida a utilizagdo do empregado
para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado.

Paragrafo 1°. A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comercidrios para efetuar
a limpeza do chéo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-
se quando se tratar de substituigdo eventual ou de exercicio de fungbes similares.

Paragrafo 22, Embora proibido, o empregado que exercer fungdo(ées) ndo contratadas fara
jus ao adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua remuneragio, por fungao
exercida cumulativamente.

Pardgrafo 32. O pagamento do adicional aqui previsto cessard no momento em que o
empregado deixar de exercer a fungdo que estiver acumulando.

85 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O direito ao aviso prévio é
irrenuncidvel pelo empregado. 0 pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o valor respectivo.

86 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios aos empregados, com discriminagéo das
importancias pagas e descontos efetuados, inclusive dos valores a titulo de FGTS, INSS e IR,
sendo disponibilizadas tais informagées por qualquer meio.

87 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas a mudanga de funcdo e a
transferéncia de local de trabalho. Quanto a alteragdo de hordario de trabalho podera ser
modificado, se houver comum acordo, sob pena de rescisio imediata do contrato,
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respondendo o empregador pelo pagamento integral do aviso prévio.

88 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio o empregado que for dispensado sem justa causa e comprovar, no prazo de
2 (dois) dias, a obtengdo de novo émprego com declaragio assinada de novo empregador.

89- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fung¢do na empresa.

90 - MANUTENCAO DO EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A empregada que sofrer
aborto ndo criminoso ter4 garantia de emprego ou salrio por 60 (sessenta) dias, contados
da ocorréncia do fato, mediante apresentacao do atestado médico.

91- ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO - Fica vedado ao empregador,
descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de administracio,
decorrentes das vendas i vista em cartdo de crédito ou débito, praticadas pelas

-

administradoras de cartio de crédito.

Paragrafo 19 - As empresas que atuam no e-commerce deverdo manter pelo menos 70%
do seu quadro de empregados fisicos.

Parédgrafo 22 - As €mpresas que atuam no e-commerce deverio firmar PPR junto ao
sindicato profissional, observado melhores condigées aos empregados de loja em
decorréncia das vendas on-line.

Parégrafo 32 - As eémpresas assumem o compromisso de proceder curso de capacitacdo e
treinamento aos empregados qué porventura sejam impactados pela reestruturagido de
atividades para e-commerce para que os mesmos sejam integrados as atividades laborais

Paragrafo 4° - Caso a empresa faca uso do sistema de ferramentas de comunicagio via
“mobile” devera fornecer os equipamentos necessarios para execugdo do trabalho.

93 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogacao, revisio, deniincia, ou revogacao total ou parcial desta
convencao, serdo observadas as disposi¢des constantes do artigo 615, da CLT.
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