Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo ~
PAUTA DE REINVINDICAGCOES 2022 DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
(Aprovada na Assembleia Geral Extraordinéria virtual da categoria ocorrida em 22 de margo de 2022)

PAUTA DE REINVINDICACOES 2022
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

MANUTI%N(;AO DAS CLAUSULAS ANTERIORES PREVISTAS NAS
CONVENGOES COLETIVAS DE 2021 DA FIESP, DA FECOMERCIO E DE
NORMAS ANTERIORES DECORRENTES DE DISSIDIOS COLETIVOS

MODIFICACOES PRETENDIDAS

(Justificativa: as Clausulas econémicas devem sofrer
reajuste/atualizacdo em conformidade com o principio rebus
sic stantibus, combinada com a Lei n° 10.192/2001(artigos, 9,

10, 11, 12 e 13) pararecompor o poder aquisitivo dos

trabalhadores frente ao indice inflacionario)

Clausulas Econdbmicas

1 - Reajuste salarial

Reajuste salarial correspondente a variagdo integral do maior dentre o0s
seguintes indices, IPC da FIPE, IPCA do IBGE e INPC do IBGE, acumulado do
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, a ser aplicado sobre o salario de
abril/2022 compensados o0s aumentos concedidos apO0s a data-base,
espontaneos ou compulsérios, exceto o0s decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e aqueles que tiverem
natureza de aumento real.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

2 - Aumento real e produtividade

Aumento real, a titulo de produtividade, de 5% (cinco por cento), aplicados
cumulativamente sobre os salarios ja reajustados, na forma da clausula
primeira.

(clausula nova)

3 —Jornada de Trabalho

A Jornada de Trabalho dos Engenheiros ndo podera exceder 40 horas
semanais.

(clausula nova)

4 - Salario normativo

Fica estabelecido que aos engenheiros abrangidos por esta Norma, as

empresas assegurarao, a partir de 1° de maio de 2022, os seguintes salarios
normativos:
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a) aos engenheiros admitidos para cumprir jornada diaria de 6 (seis) horas,
limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais, o salario normativo sera de
R$ 7.272,00 (sete mil e setecentos e dois reais) mensais;

b) os engenheiros admitidos para cumprir jornadas diarias superiores a 6
(seis) horas, equivalentes a 36 (trinta e seis) horas semanais, limitadas, porém
a 8 (oito) horas diarias, equivalentes a 40 (quarenta) horas semanais, terédo
seus salarios, além do ja previsto na letra “a” supra, calculados com o
acrescimo de 50% (cinquienta por cento) apenas no numero de horas
praticadas entre as referidas jornadas de 6 e 8 horas diarias, respeitados os
dispositivos da Lei n° 4.950-A/66.

Paragrafo Unico - Os salarios normativos estabelecidos nesta clausula ser&o
igualmente corrigidos sempre que os salarios vierem a sofrer aumentos, na
conformidade da lei e sem teto limitador de faixa salarial, assegurado sempre o
minimo estabelecido na Lei n® 4.950-A/66.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

5 - Data de pagamento/Adiantamento quinzenal

Os salarios deverdo ser pagos no dia primeiro do més subsequente, com
adiantamento quinzenal efetivado no dia 15 de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do salario nominal ja corrigido.

(ref.: clausula nova)

6 - Gratificacao de férias

Todo engenheiro tera direito, quando do inicio do gozo das férias, a um abono
no valor da remuneracao total da época.
(clausula nova)

7 - Adicional por tempo de servi¢co

Todo engenheiro tera direito a um adicional por tempo de servi¢co (anuénio) de
1% (um por cento) de seu salario bruto, que se incorporara a sua remuneragao
a partir do momento em que complete cada ano de servico, desde sua
admissao.

(clausula nova)

8 - Horas extras e descanso semanal remunerado

a) Pagamento das horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da
hora normal,

b) O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados sera pago em
dobro, independente da remuneracéo desses dias, ja devida ao empregado por
forca de Lei.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)
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9 - Saléario-substituicéo

Garantia ao engenheiro substituto de salario igual ao do
engenheiro substituido, inclusive gratificacdo de funcéo.
(clausula nova)

10 - Diarias e ajuda de custo

Pagamento de diarias de viagens para todos o0s engenheiros que sejam
obrigados a se deslocar para prestacao de servicos fora de sua unidade de
trabalho, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo,
além das despesas com transporte para viagem, hospedagem e alimentacao.
(clausula nova)

11 - Vale-Refeicao

Cada engenheiro tera direito a vale-refeicdo, a partir de 1° de maio de 2022,
correspondente a 22 cotas de R$ 40,30, reajustado mensalmente pela variagédo
do valor da cesta béasica de alimentos emitido pelo DIEESE.

(clausula nova)

12 - Plantdo a distancia/Sobreaviso

O plantdo a distancia ou sobreaviso, através da utilizacdo de celular ou
qualquer instrumento telematico ou informatizado, serd remunerado a
proporcao de 50% (cinqlenta por cento) da hora normal, quando ocorrer de
segunda a sexta-feira. A remuneracdo do plantdo a distancia ou sobreaviso
sera de 100% (cem por cento) da hora normal para plantdo nos sabados,
domingos e feriados.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

13 -Valor do quilémetro rodado

Quando for usado o veiculo de propriedade do engenheiro para o exercicio da
atividade profissional, ser4 remunerado o valor do quilémetro rodado a razéo
de 1/3 (um terco) do preco médio local da gasolina comum.

(clausula nova)

14 - Compensacéo de feriado

Nas empresas que tenham regime de trabalho de cinco dias por semana, em
virtude de compensacédo de horario, serdo considerados como naturalmente
compensados as horas e feriados, caso 0s mesmos recaiam em sabados ou
qualquer um dos dias de expediente da semana.

(clausula nova)
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15 - Garantia pelas férias

a) As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31
de dezembro, sem prejuizo ao salario e do DSR. Os periodos de férias que
abranjam estes dias, além de 25 de dezembro e 1° de janeiro, serdo
prorrogados em dois ou quatro dias, conforme o caso;

b) As férias deverdo ser pagas até dois dias Uteis antes do inicio da sua
concessao, sob pena de pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos) do
salario, por dia de atraso, em favor do empregado;

c) As férias proporcionais serdo devidas, mesmo em caso de pedido de
demisséo, antes do empregado completar um ano de servico;

d) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera
coincidir com domingos, feriados ou dias jA compensados, sob pena de multa
equivalente ao dobro dos salarios relativos a esses dias superpostos.

(clausula nova)

16 - Protecédo da Relacdo Empregaticia

Na vigéncia da presente convencdo, 0S engenheiros que vierem a ser
demitidos sem justa causa, além das verbas indenizatdrias previstas em lei e
normas coletivas, terdo direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (um)
salario por ano de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se a manter a estabilidade do
nivel de emprego em 98% (noventa e oito por cento), possibilitando a dispensa
imotivada de 2% (dois por cento) de seu efetivo de engenheiros por semestre,
aferido a cada inicio de periodo.

(clausula nova)

17 - Profissional Estrangeiro

Todo estrangeiro contratado para exercicio de funcbes que dependam de
conhecimento de engenharia, na forma da legislacdo em vigor, Lei 5.194/66 -
Art. 85 - deverd ter um engenheiro brasileiro com registro no CREA
assessorando-o, recebendo os mesmos salarios e vantagens. Os nomes dos
profissionais estrangeiros e brasileiros nestas condi¢cdes devem ser informados
ao SEESP.

Paragrafo 1° - Os cargos de chefia e geréncia que exijam conhecimentos
especificos de engenharia devem ser preenchidos por engenheiros brasileiros
com registro no CREA;

Paragrafo 2° - As empresas que contratarem equipe de profissionais
estrangeiros para implantar projetos no Brasil devem admitir como membros o
mesmo numero de engenheiros brasileiros com registro no CREA, recebendo
salarios e vantagens iguais aos dos estrangeiros.

(clausula nova)

Clausulas Sociais
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18 - Garantias de emprego e salario

Pré-aposentadoria - todos 0s engenheiros que estejam com menos de 3 (trés)
anos para se aposentar gozarao de estabilidade empregaticia.

Engenheiro acidentado - por acidente de trabalho, inclusive de percurso de,
no minimo, um ano, conforme o artigo 118 da Lei 8.123/91.

Paragrafo 1° - Na hipotese do acidente resultar incapacidade para continuar
exercendo o cargo ou funcdo que vinham desempenhando, sera garantida sua
manutencdo na empresa em outra fungdo compativel com seu estado fisico
apos o acidente, sem prejuizo da remuneracao que percebiam.

a) em caso de duvida quanto a aptiddo para retornar a sua fungdo original
com o mesmo rendimento, sera feita pericia, aceita pelas partes como
definitiva e irrecorrivel.

a_1) O perito sera designado em comum acordo pelas partes, empregador e
engenheiro, devendo sua nomeacao ser homologada pelo Sindicato.

b) estdo abrangidos por esta garantia, e nas mesmas condi¢cdes acima, 0s
engenheiros ja acidentados no trabalho, com contrato em vigor nesta data;

c) demonstrando o engenheiro que é portador de doenca profissional, como
tal definida em lei, passara a gozar das garantias previstas nestaclausula;

d) durante a vigéncia desta Convengdo, ao engenheiro afastado do servigo
por acidente de trabalho ou percurso, ainda que em carater temporario, quando
do seu retorno, sera garantido o emprego;

e) o0s engenheiros beneficiados com a garantia destas clausulas nédo poderéao,
durante a vigéncia da presente Convengéao, ser despedidos a ndo ser em razéo
de justa causa ou por muatuo acordo, com a assisténcia obrigatéria do
Sindicato;

f) Se o acidente resultar incapacidade para continuar exercendo o cargo ou
funcdo que vinham desempenhando, ao engenheiro serd garantida sua
manutencdo na empresa em qualquer outra funcdo compativel com seu estado
fisico apos o acidente, sem prejuizo da remuneracdo que percebiam;
Gestante - desde a concepcdo até 60 (sessenta) dias ap6s o término da
licenca-maternidade.

Engenheiro afastado por motivo de doencga - garantia por prazo igual ao do
afastamento, até 60 (sessenta) dias contados a partir da alta médica.

Delegado sindical - garantia de emprego desde a candidatura até um ano
apos o término do mandato, inclusive para o suplente.

(clausula nova)

19 - Plano médico

As empresas que ainda nao oferecem este beneficio comprometem-se a aderir
a plano de cobertura médico-hospitalar intermediado pelo SEESP.

Paragrafo 1° - Caso nao seja possivel a adesdo a este plano, o direito a
assisténcia medico-hospitalar fica garantido para todos os empregados
engenheiros, através de convénio com empresas do ramo;

Paragrafo 2° - Em ambos os casos, a implantacdo do plano devera se dar
dentro de 60 (sessenta) dias da data do inicio de vigéncia desta Norma
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Coletiva.

Paragrafo 3° - Caso a empresa possua Plano Médico proprio, compromete-se
a possibilitar a inclusdo, como agregado, de pai maior de 60 anos, e de mae,
maior de 55 anos, bem como de sogro e sogra, nas mesmas condi¢des dos
pais e maes.

(clausula nova)

20 - Complementacao do auxilio previdenciario

As empresas complementardo o salério de seus engenheiros que se vinculam
a Previdéncia Social, em razdo de doenca ou acidente de trabalho, inclusive
acidente de percurso, enquanto perdurar o afastamento. A complementacéo
correspondera a diferenca entre o valor do beneficio previdenciario e 0 seu
salério liquido.

(clausula nova)

21 -Fundo de Auxilio-desemprego e Complementacao de Aposentadoria

As empresas comprometem-se a estudar formas de implantar plano que
garanta o direito & complementacdo de aposentadoria e auxilio-desemprego
para seus empregados engenheiros, através de convénio com empresas do
ramo.

Paragrafo Unico - A implantacdo do plano dever4 se dar dentro de 60
(sessenta) dias da data de inicio de vigéncia desta Norma Coletiva.

(clausula nova)

22 —Transferéncia

a) As empresas concederdao um abono no valor de 3 (trés) salarios nominais
do engenheiro, a época, nos casos de transferéncia de seu local de trabalho
para outro Municipio, mesmo quando solicitada pelo funcionario;

b) Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apos a data da transferéncia.

(clausula nova)

23 - Registro em carteira

Os cargos ou fungcdes das empresas que exijam conhecimento de engenharia,
na forma da Lei em vigor, deverdo ser preenchidos por engenheiros e estes
registrados em carteira como tal.

a) Para o cargo ou funcdo que exija para sua ocupacao nivel superior,
engquanto preenchido por engenheiro, este sera considerado como tal e estara
abrangido pela presente Convencao Coletiva ou sentenga normativa.

b) O engenheiro que optar pelo pagamento da Contribuicdo Sindical unica-
mente ao Sindicato dos Engenheiros, na forma do artigo 585 da CLT, estara
abrangido pela presente Convencao Coletiva ou sentengca normativa.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)
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24 - Redimensionamento de Pessoal

Sempre que da implementagcdo pelas empresas de programas de
redimensionamento de pessoal venha a resultar a iminéncia de dispensa de
engenheiros, as empresas se comprometem a reunir-se com o SEESP para
estudar formas que garantam seus empregos.

(clausula nova)

25 - Bolsade Empregos

Cada empresa se compromete a comunicar ao SEESP as vagas em seus
quadros a serem preenchidas por engenheiros.

Paragrafo Unico - As empresas poderao utilizar, graciosamente, o servico de
colocacao de engenheiros da entidade representativa da categoria, designado
por Bolsa de Empregos do Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo.
(clausula nova)

26 -Informacdes sobre Mao-de-Obra

As empresas comprometem-se a enviar ao SEESP informacgdes sobre:

a) o plano de cargos e salarios, com a descricdo dos cargos e pré-requisitos
para seu preenchimento, até 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura da
Convencao e sempre que solicitado;

b) relatorio mensal de engenheiros admitidos e demitidos

c) obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria

(clausula nova)

27 —Ultratividade

As partes concordam que as clausulas desta Convencéo Coletiva incorporam o
Contrato Individual de Trabalho de todos os engenheiros, somente podendo ser
modificadas ou suprimidas, através de nova Convencao Coletiva,

(clausula nova)

28 — Estabilidade provisoria

Os engenheiros terdo estabilidade provisoria na pendéncia da negociacéo
coletiva, até 30(trinta) dias apos assinatura da Convencdo Coletiva, ou
inexistindo acordo, até 120 dias apds o julgamento do dissidio coletivo.
(clausula nova - Justificativa: Precedente n. 36 TRT/SP; Precedente n. 82
TST)

29 - Manutencéo das conquistas

As conquistas de direito oriundas de Convengbes, Acordos ou Dissidios
Coletivos anteriores ao presente serdo incorporadas aos contratos individuais
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de trabalho de todos os engenheiros, ndo podendo ser revogadas.
(clausula nova)

30 - Garantias gerais

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis decorrentes de Convencgdes,
Acordos ou Dissidios Coletivos, com relacdo a quaisquer das clausulas
vigentes nesta convencéao.

(clausula nova)

31 - Contratos de experiéncia

Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao 60 (sessenta) dias.
(clausula nova)

32 - Abono por aposentadoria

Ressalvadas as normas mais favoraveis ja existentes aos empregados que
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos
dois salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

(clausula nova)

33 -Indenizag&o por morte ou invalidez

a Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo
INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso, € ao proprio
empregado na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente a cinco salérios
da época,;

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez
causada por acidente de trabalho. Na hipétese de morte, o pagamento dessa
indenizacao sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei N°
6.838/80 no Dec. Lei N° 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou
na legislacéo equivalente;

c) Esta indenizacdo sera paga em dobro nos casos de morte ou invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o
empregado se encontre no exercicio das suas fungoes;

d) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou plano de
beneficios complementares, ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estao isentas do cumprimento desta clausula. No caso
do seguro de vida estipular indenizag&o inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa cobrira a diferenca.

(clausula nova)

34 —Transporte
O tempo despendido pelo empregado em conducado prépria, ou fornecida pelo

empregador até local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte

Pégina 8 de 20



Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo ~
PAUTA DE REINVINDICAGCOES 2022 DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
(Aprovada na Assembleia Geral Extraordinéria virtual da categoria ocorrida em 22 de margo de 2022)

regular publico e para seu retorno, € computavel em sua jornada de trabalho.
(clausula nova)

35 - Habeas-data

a) Os empregados terdo acesso ao conjunto de dados e informagdes de sua
ficha de registro de empregado, assim como 0s assentamentos funcionais e
avaliacdes de desempenho a ele relativos, contidos nos registros, desde que
formalmente solicitado pelo interessado;

b) Na area médica, estardo disponiveis ao empregado as informagdes de seu
prontuario meédico, ficha médica ou similar.

(clausula nova)

36 - Atraso de salarios

A inobservancia do prazo legal para o pagamento dos salarios acarretara multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor da parte
prejudicada.

(clausula nova)

37 - Adicional noturno

Remuneracao das horas noturnas prestadas com sobretaxa de 50% (cinquienta
por cento).
(clausula nova)

38 - Documentagéo pessoal

Para a obtencdo de documentos legais, 0 engenheiro podera afastar-se da
empresa sem prejuizo de salarios, em dia previamente acordado pelas partes.
(clausula nova)

39 - Cestabasica

Concessédo mensal de cesta basica financiada exclusivamente pelas empresas.
(clausula nova)

40 - Abono de falta paralevar filho ao médico

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciério de
atée 18 (dezoito) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo
superior, o fato devera ser comprovado por declaracdo médica com o motivo
especifico daquela necessidade, caso em que, as faltas serdo consideradas
justificadas perante o empregador e remuneradas a razao de 1/3 da hora
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normal (Precedente Normativo n © 37 do TRT — 22 Regido com alteracao)
(clausula nova)

41 - Direitos da mulher

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicbes e
oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de
chefia, atendidos os pré-requisitos da funcédo estabelecidos pelas empresas,
porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoria. (clausula
nova)

42 - Férias - Cancelamento ou adiantamento

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto
se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,
ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

(clausula nova)

43 - Transporte de acidentados, doentes e parturientes

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho, em consequéncia deste, ou periodo a disposicao da
empresa.

(clausula nova)

44 - Retencao da CTPS —indenizacgéo

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o
prazo de 48 horas.

(clausula nova)

45 - Proibicdo de estorno de comissodes

Ressalvada a hipétese prevista no art. 7° da Lei n° 3207/1957, fica vedado as
empresas 0 desconto ou estorno das comissbes do empregado, incidentes
sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a efetivacdo de venda.
(clausula nova)

46 - Terceirizagdo da mao de obra - responsabilidade solidaria.
O tomador da mé&o de obra terceirizada, ainda que em atividade meio, €é
responsavel solidario pelos créditos trabalhistas do trabalhador assim alocado,

correspondente ao tempo que durar a terceirizacao.
(clausula nova)
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47 - Terceirizagdo da mao de obra. Enquadramento sindical.

O trabalhador terceirizado tera os mesmos direitos trabalhistas previstos aos da
categoria econOmica tomadora da mao de obra, sem nenhuma distingéo,
respeitadas sempre as condi¢cdes mais favoraveis.

(clausula nova)

48 —Terceirizagao
A empresa néo terceirizara servi¢cos de engenharia que sao sua atividade fim.
(clausula nova - Justificativa: Sumula 331 TST)

49 - Abono de faltas — funeral — Sogro (a)

Os empregadores concederdo dois dias de licenca remunerada
aos empregados, no caso de falecimento de sogro ou sogra.
(clausula nova)

50 - Adaptacédo a novas tecnologias

Os empregadores que introduzirem novas tecnologias de trabalho ou de
producdo adotardo programas de treinamento e desenvolvimento técnico-
profissional dos empregados, bem como de sua readaptacao, se for o caso,
para aproveitamento em outras funcbes, compativeis com as anteriores.
(clausula nova)

51 - Caixa de medicamentos para primeiros socorros

Os empregadores manterdo, em local proximo ao da prestacdo de servicos e
facilmente acessivel aos empregados, caixa de medicamentos para primeiros
SOCOITOS.

(clausula nova)

52 - Contrato de trabalho escrito — entrega da copia ao empregado
Os empregadores entregardo aos empregados copias do contrato de trabalho,
bem como eventuais alteragcbes, preenchidas, datadas e assinadas, no prazo

legal estabelecido para anotacdo na CTPS.
(clausula nova)

53 - Estabilidade proviséria de emprego

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

A) portadores de AIDS, cancer, doencas degenerativas, e LER/DORT;

B) gestante/aborto: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Em caso de
aborto, mediante comprovacao, por atestado meédico, a partir do término da
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licenca médica.
(clausula nova)

54 - Licencga-adocao

Licenca remunerada de 120 dias aos empregados e as empregadas
adotantes.
(clausula nova)

55 — Seguro de Vida

O empregador esta obrigado a constituir e manter seguro, ndo contributario, em
favor de seus empregados para as hipoteses de morte ou invalidez permanente
decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, com capital
segurado minimo equivalente a 25 (vinte e cinco) pisos normativos da
categoria.

(clausula nova — Precedente Normativo n © 40 do TRT- 22 Regido) 56 —

Auxilio Funeral

No caso de falecimento de empregado, independentemente das indenizacfes
securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagara
um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més
do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por
doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo ou
ciéncia do falecimento, ao dependente habilitado ou herdeiro.

(clausula nova — Precedente Normativo n © 41 do TRT- 22 Regi&o)

Clausulas Técnicas
57 - Aperfeicoamento Profissional Continuo

Adocédo de uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico.

a) que as empresas garantam pelo menos 12 (doze) dias uteis ao ano de
treinamento técnico para cada profissional engenheiro, entendendo-se como tal
a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros,
seminarios, congressos técnicos de interesse do setor etc. (Aplicacdo da
Convencéo n° 140 da OIT, da qual o Brasil é signatario desde 1974);

b) que as empresas divulguem amplamente sua politica de treinamento, bem
como as previsdes anuais de realizacdo de cursos, eventos, semindrios etc.,
incentivando a participacao de seu corpo técnico;

C) que as empresas incentivem o intercambio tecnolégico de engenheiros
entre as empresas do setor de trabalho como uma das formas de
aperfeicoamento profissional;

d) criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacéo tecnologica do
quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das
empresas;

e) possibilitar a adequacdo de seus engenheiros ao novo perfil profissional
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requisitado pelas modificacbes na estrutura da empresa, oferecendo cursos
que enfatizem as preocupacbes estratégicas, trabalho em equipe e
desenvolvimento organizacional, através de convénios, com apoio de outras
entidades académicas ou profissionais;

f) que a empresa implante um conselho executivo de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, indicado por elei¢ao direta, com a participacao do
SEESP, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia da Norma
Coletiva.

g) as empresas autorizam o SEESP a realizar pesquisa sobre as preferéncias
de reciclagem tecnoldgica junto aos seus empregados engenheiros.

h) as empresas, quando solicitadas, permitirdo ao SEESP o acesso a
informacdes e aos seus empregados engenheiros para o estudo do conteudo
do corpo técnico, visando conhecer a demanda por reciclagem tecnoldgica.
(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

58 - Estimulo profissional

Os empregados portadores de titulos de conclusdo de cursos
profissionalizantes relacionados com a funcdo contratual ter&do acrescido aos
seus salarios percentuais compativeis com as qualificacdes adquiridas,
observados os critérios a serem estabelecidos em comum acordo entre 0s
Sindicatos Patronais e as Entidades.

(clausula nova)

59 - CondicOes e Meio Ambiente de trabalho

d As empresas adotardo um Sistema de gestdo das Condicdes e Meio
Ambiente de Trabalho, definindo as suas responsabilidades em todos os niveis
hierdrquicos que serdo encaminhados para acompanhamento do Sindicato.
Este modelo sera de Responsabilidade de um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado no CREA-SP o qual devera recolher a ART
especifica de acordo com a Resolugdo 437/99 do CONFEA e em especial o que
determina a Resolucdo 359/91 do CONFEA.

b) As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Engenheiros cépia da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho pertencentes ao SEESMT, por desempenho de cargo/funcédo de
acordo com a Resolugdo 437/99 do CONFEA em consonancia com a
Resolucao 359/91 do CONFEA.

¢) Nas obras de Construcao Civil devera ser elaborado por um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho devidamente habilitado e registrado no CREA-SP, com
recolhimento da respectiva A.R.T., o Programa das Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho (P.C.M.A.T.) conforme NR-18 da Portaria 3214 de
08/06/78.

d) Seja garantida aos Engenheiros de Seguranca uma Remuneracéo
Adicional devido a sua exposi¢éo aos riscos de insalubridade, periculosidade, e
penosidade, conforme ART 79, inciso XXIIl da Constituicdo Federal.

€) A é&rea de Engenharia de Seguranca do Trabalho, por desenvolver
atividades essencialmente de ordem técnica, desde o projeto até o
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funcionamento da empresa, devera ser situada no organograma da empresa
em area preferencialmente técnica e ndo nas areas de Recursos Humanos,
cuja atuacao principal é voltada para questfes administrativas de R. H.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

60 - Plano de carreira

Implantacdo de planos de carreira nas empresas, contemplando o
desenvolvimento tecnologico profissional, sempre com a participacdo do
Sindicato.

(clausula nova)

61 - Anotagdes de Responsabilidade Técnica

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n°® 6.496, de 07 de dezembro de
1977, regulamentada pela resolucdo do Confea n° 1025, as empresas deverao
emitir e recolher Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ARTs), em nome de
cada um dos engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em um
determinado trabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART.
Obrigatoriamente, cada ART deve corresponder a um determinado contrato,
descrevendo as obras ou servigos realizados e detalhando o desempenho de
cargo ou funcdo técnica, valendo, neste caso, para cada nomeacao,
designacéao, contrato de trabalho ou alteracao de cargo ou funcéo.

Quando for o caso, deverao ser destacados em cada ART:

a) inclusdo ou substituicAo de preposto entendendo-se como preposto, O
profissional anotado na ART como subordinado funcionalmente a outro
profissional anotado como responsavel técnico pela atividade discriminada;

b) se o profissional € co-responsavel pelas mesmas atividades anotadas
nesta ART ou faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma
ou de diferentes modalidades, co-participando de um mesmo projeto;

c) se o profissional estiver prestando apenas colaboragéo, participando de
uma atividade juntamente com outros profissionais, sem ter responsabilidade
técnica sobre a mesma.

(clausula nova)

Clausulas de Interesse sindical

62 - Delegado sindical

Cada unidade de cada empresa devera ter pelo menos um Delegado Sindical e
seu respectivo Suplente escolhidos democraticamente através de eleicéao
regulamentada por ato do Sindicato dos Engenheiros.

(clausula nova)

63 - Liberacdo de ponto de dirigentes e representantes sindicais

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes e representantes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
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comprovadas.
(clausula nova)

64 - Hora sindical

Seré& concedida uma hora por més durante o expediente a titulo de discusséo e
informacéo sindical, em local adequado na empresa, mediante comunicacéo
prévia do Sindicato.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

65 - Rescisdes contratuais

As empresas deverdo proceder ao pagamento das rescisdes contratuais nos
prazos do § 6° do art. 477 da CLT, sob pena de, além da multa do § 8°, multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor principal devido.

(clausula nova)

66 - Homologacao de rescisdes contratuais

As homologacbes de rescisdo contratual dos engenheiros deverdo ser
realizadas no SEESP.
(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

Clausulas Gerais
67 - Divulgacéo

As empresas propiciardo, em local de circulacéo, porta jornais e/ou mural para
a distribuicéo e fixagcdo de jornais, revistas e impressos do Sindicato. (clausula
nova)

68 - Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA

a) Eleicdo: as empresas deverdo comunicar ao Sindicato a realizacdo de
eleicbes da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes, no prazo minimo de
30 (trinta) dias anteriores ao evento.

b) Garantia de Emprego: Estabilidade dos empregados e suplentes eleitos
para cargos de direcdo de comissOes internas de prevencdo de acidentes,
desde o registro de suas candidaturas até um ano apoOs o final de seus
mandatos.

c) Fiscalizacdo Sindical: o Sindicato podera fiscalizar os ambientes de
trabalho, através de auditoria composta de um diretor acompanhado da equipe
responsavel.

(clausula nova)
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69 - Informacdes

As empresas, desde que formalmente solicitadas, se obrigam a detalhar as
condigbes econdmico-financeiras em que se encontram, bem como prestar
informacdes relevantes aos seus empregados, no que diz respeito a:

a) condicdes de saude, trabalho e mudancas tecnolégicas;

b) alteracdo das situacbes de emprego, salario, cargos e fungbes, no prazo
maximo de cinco dias;

c) organograma detalhado das func¢des técnicas.

(clausula nova)

70 - Relacéo de admitidos e demitidos

As empresas fornecerdo, mensalmente, ao SEESP a relagdo dos Engenheiros
admitidos, demitidos ou afastados no més.
(clausula nova)

71 - Divulgagéo da Norma Coletiva

Deverdo as empresas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da assinatura da
presente Norma Coletiva, efetuar sua divulgacédo, na integra, através dos meios
de comunicacéo internos, inclusive quadro de avisos.

(clausula nova)

72 - Acédo de cumprimento

As empresas reconhecem legitimidade “ad processum” do Sindicato signatario
para propor acdo de cumprimento, mesmo sobre matéria ndo econdmica, a
todos os membros da categoria, mesmo 0s ndo-associados, agindo sempre
como substituto processual dos integrantes da categoria profissional.

(clausula nova)

73 - Teletrabalho

O exercicio das funcbes de engenheiro em regime de teletrabalho estara
condicionada a um aditamento ao contrato individual de trabalho do
empregado, que devera ser produto de acordo entre as partes do contrato.

8§ 1.° - Na hipotese das partes estabelecerem o regime de teletrabalho, as
empresas se responsabilizardo pela aquisicdo do material necessario a sua
realizacdo, e, caso o empregado ja disponha do equipamento necessario para
tanto, deverd ser ressarcido pela depreciagdo do material utilizado, em valor a
ser fixado em aditamento ao contrato de trabalho.

8§ 2.° - As demais despesas necessarias a realizacdo do teletrabalho, tais
como, gastos com internet, luz elétrica, manutencdo dos equipamentos, dentre
outras, sera de responsabilidade exclusiva das empresas.

§ 3.° - As empresas deverdo tomar todas as medidas necessarias para que o
teletrabalho seja exercido com observancias as Normas de Seguranca e Saude
no Trabalho, fornecendo ao engenheiro uma cadeira ergondmica para 0
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exercicio de suas funcdes, além de fornecer treinamento necessario para o
exercicio desta nova modalidade laborativa.

8§ 4.° - O equipamento telematico a ser utilizado em regime de teletrabalho
devera ser programado para operar, apenas, na jornada normal de trabalho do
engenheiro, excetos, Nn0s casos em que seja necessaria a pratica de horas
extras, que, se executadas, deverdo ser remuneradas nos termos do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 5.° - Fica terminantemente proibido as empresas contatarem o empregado,
por qualquer meio, fora de sua jornada normal de trabalho, salvo na ocorréncia
de caso fortuito ou for¢ca maior, ou ainda, diante da necessidade excepcional de
realizacdo de trabalho extraordinario, observando-se, nestes casos, as
disposic¢des contidas no § 4.°, do presente artigo.

8 6.° - As empresas se comprometem a fornecer, mensalmente, ao Sindicato
profissional uma relacdo com todos os engenheiros submetidos ao regime de
teletrabalho, discriminando o seu nome e n.° de matricula na Empresa.
(Clausula nova)

74 - Contribuicao Profissional

Em funcdo da presente negociacdo, as empresas descontardo dos
engenheiros empregados, abrangidos por este Acordo/Convencao Coletiva,
associados ou nao, contribuicdo profissional de valor correspondente a 5%
(cinco por cento), a incidir sobre o salario ja reajustado de maio/2022, sob a
designacdo de *“assistencial’, “confederativa” ou semelhante e efetuara o
recolhimento ao SEESP por intermédio de guias préprias por este fornecidas,
ou por outro meio indicado pela entidade.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

75 - Clausula penal

1 Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econémicas da
norma coletiva, o empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5%
(cinco por cento) do salario normativo, excluidas as clausulas que ja tenham
cominacgéao especifica.

2 No caso especifico de atraso no pagamento de salarios, o empregador
pagara ao empregado, multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado
para atraso de até 20 dias, e de 5% (cinco por cento) do salario do empregado
por dia no periodo subsequente.

3 Tratando-se de clausulas sociais, a multa serd unica de 10% (dez por
cento) do salario normativo.

4. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera unica de 10% (dez por
cento) do salario normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a
entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

(ref.: alteracdo de clausula preexistente)

76 —Participacdo nos lucros das empresas

1 Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
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implementacdo da medida que trata da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada
em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos
pelos trabalhadores e igual nUmero de membros pela empresa (empregados ou
nao) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participacéo
nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos
termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necesséaria a
conducao dos estudos.

2 O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa
diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento,
revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores. 3. Aos membros da
Comisséo eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego
por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleicao.

(clausula nova)

77 - Aviso prévio especial

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera
assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da
vantagem prevista na Lei 12506/2011.

(clausula nova)

78 - Salario-admisséo

Garantia ao empregado admitido para funcéo de outro dispensado sem justa
causa de igual salario ao do empregado de menor salario na funcédo, sem
considerar vantagens pessoais.

79 —Promocgdes

Todas as promocgoes deverédo ser sempre acompanhadas de aumento salarial,
devendo ambos ser anotados na CTPS sem considerar vantagens pessoais.
(clausula nova)

80 - Complementacao do 13°salario

As empresas complementardao o 13° salario, considerando a remuneracdo do
empregado que se afastar por motivo de doenca por mais de 15 dias e menos
de cento e oitenta dias. Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o
valor devido ou pago pela Previdéncia Social e remuneracdo do empregado,
como se estivesse no exercicio da funcao.

(clausula nova)

81 - Auxilio-creche/Auxilio-baba

As empresas que nao possuirem creches proprias pagarao a seus empregados
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um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por
més e por filho até 6 anos de idade.

Paragrafo Unico - Sera concedido o reembolso-creche, na forma acima
estipulada, aos empregados do sexo masculino que comprovarem deter a
guarda do filho em caso de separacéo judicial, divorcio ou que sejam viluvos, ou
ainda, cujas esposas nao facam jus a este beneficio em seu local de trabalho.

82 - Contratos de experiéncia

Nos casos de readmissédo do empregado, na funcdo que exercia, esta proibida
a celebracédo de um novo contrato de experiéncia.

(clausula nova)

83 - Servigos externos

Os empregadores arcardo com as despesas decorrentes da realizacao de
servigcos externos, antecipando parte das mesmas, devendo o empregado
dentro da sistematica e prazo estipulado pela empresa prestar contas.
(clausula nova)

84 - Atestado médico

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos
passados pelos profissionais de saude conveniados aos planos médicos e
odontoldgicos privados.

(clausula nova)

85 - Faltajustificada

Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestados
médicos serd paga com base na jornada correspondente no dia da auséncia.
(clausula nova)

86 - Deficiente fisico

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para a admissao de

deficientes fisicos.
(clausula nova)

87 - Trabalho no exterior

Sendo o empregado contratado para trabalhar no exterior, ou quando para la
transferido, cumprira ao empregador garantir ao empregado assisténcia
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médica, juridica e odontoldgica no local da prestacdo de servigco, asseguradas
as garantias ja estabelecidas na Lei N° 7.064/82, de 06/12/82 e no Dec. N°
89.339/84, de janeiro/84.

(clausula nova)

88 - Carta-aviso

Quando da dispensa do engenheiro por justa causa, as empresas obrigam-se a
entregar ao empregado dispensado carta-aviso com 0s motivos de dispensa,
com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

(clausula nova)

89 - Certificado de cursos

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para
obtencdo do Certificado de Acervo Técnico junto ao CREA/SP, atestado de
experiéncia adquirida, constando a participacdo do engenheiro em estudos,
planos, projetos, obras e servigcos, bem como seu desempenho em atividades
de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de produgdo técnica
especializada.

(clausula nova)

90 - Divulgacao - Quadro de avisos
As empresas instalardo pelo menos um quadro de avisos em local de transito

ou de facil acesso a todos os empregados.
(clausula nova)
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