SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA REAJUSTAMENTO SALARIAL E OUTRAS CONDIQOES DE
TRABALHO PARA OS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO

DATA-BASE - 1° DE SETEMBRO DE 2022
1) REAJUSTAMENTO SALARIAL — Os salarios dos empregados, integrantes do quadro da entidade

sindical patronal em 01 de setembro de 2022, serdo reajustados mediante a aplicagdo do percentual de

12% (doze por cento) a partir de 1° de setembro de 2022.

2) EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2022 - Aos empregados admitidos a
partir de 1° de Setembro de 2022 até 31 de Agosto de 2023, o reajustamento sera proporcional, conforme

tabela a ser elaborada.

3) PISO SALARIAL - Fica assegurado a todos os empregados em sindicatos patronais do comércio um

piso salarial, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a ser fixado da seguinte forma:

a) office-boy, faxineiro e copeiro: R$ 1.524,00 (Hum mil e quinhentos e vinte e quatro reais);
b) auxiliar sindical: R$ 1.524,00 (Hum mil quinhentos e vinte e quatro reais) e

c) demais empregados: R$ 1.920,00 (Hum mil novecentos e vinte reais).

4) HORAS EXTRAORDINARIAS - A hora extraordinaria sera remunerada com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagéo a hora normal.
Fica assegurado o fornecimento gratuito de refeigcbes tipo “prato comercial”’, ou valor equivalente, aos

empregados que laborarem duas horas extraordinarias, na mesma jornada de trabalho.

5) SALARIO ADMISSAO - Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa

causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

6) SALARIO DO SUBSTITUTO - Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, ou seja, as superiores a
15 dias, fica garantido ao empregado substituto, salario igual ao percebido pelo substituido, ressalvadas as

vantagens pessoais.

7) GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: - Fica assegurado o emprego aos
empregados em vias de aposentadoria por tempo de servigo, por periodo anterior a implementagdo da

caréncia necessaria a concessdo do beneficio previdenciario, como segue:

- manutengao do contrato de trabalho na mesma empresa, pelo prazo minimo de:

- homens:
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a)-28anos.....cccccceeee.... 2 anos de estabilidade;
b)-10anos.....ccccccceee.... 1 ano de estabilidade;
c)-05anos.........ccccee... 6 meses de estabilidade.
- mulheres:

a)-23 anos........cceeeeeeen... 2 anos de estabilidade;
b)- 10 anos........cccceee...... 1 ano de estabilidade;
c)-05anos.........cccceuuus 6 meses de estabilidade.

Paragrafo 1° - Para a concessdo da garantia, o empregado: (a) devera apresentar comprovante da
contagem de tempo de servigo/contribuicdo fornecido pelo INSS, respectivamente de 29 anos (b) e 29 anos
e seis meses (c).

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou n&o
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da empresa e

dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

8) ABONO-APOSENTADORIA - Fica assegurado abono- aposentadoria da seguinte forma:

a) Aos empregados com 5 ou mais anos de servi¢co continuos no mesmo sindicato empregador e que dele
se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente ao seu ultimo
salario nominal;

b) se o empregado continuar trabalhando no mesmo sindicato empregador, apés a aposentadoria, o
pagamento do abono sera garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo;

C) para os empregados com 10 anos ou mais de servigos continuos no mesmo sindicato empregador, na
forma das alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a 2 salarios nominais;

d) ficam ressalvadas condigbes ja implementadas por cada sindicato empregador, desde que mais

favoraveis.

09) ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a

confirmacédo da gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao Sindicato
empregador atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)

dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

10) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE

DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doencga fica concedida, nas licengas acima de 15

N
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(quinze) dias, a partir da alta previdénciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do

afastamento até o limite maximo de 60 (sessenta) dias.

11) ANTECIPAGAO DE AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE DE TRABALHO - Nos casos em que o0s
empregados sejam afastados por motivo de doenga ou em virtude de acidente de trabalho, o sindicato
empregador antecipara pelo prazo limite de 90 (noventa) dias, o valor equivalente a estimativa do
correspondente beneficio previdenciario, devendo o empregado, ao receber da previdéncia social os
respectivos valores do beneficio, ressarcir, integralmente, ao sindicato empregador as quantias dela

percebidas.

12) COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA e ACIDENTE DE TRABALHO: O sindicato empregador
garantira pelo prazo de 90 dias a diferenga entre o auxilio-doenga e o salario que efetivamente recebia no

exercicio de suas fungoes.

13) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que o
empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigco militar obrigatério ou da

dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

14) AVISO PREVIO ESPECIAL - A todos os empregados com mais de 5 anos de contrato de trabalho no
mesmo sindicato patronal, dispensados sem justa causa, o0 aviso prévio sera de 45 dias.
Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia

os dias restantes.

15) AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a
acréscimo no aviso prévio previsto na forma da clausula anterior, de 2 dias por ano completo de servigo no
mesmo sindicato empregador.

Para o empregado com mais de 45 anos de idade, o acréscimo no aviso prévio sera de 3 dias por ano

completo de servigo no mesmo sindicato empregador.

16) NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado dispensado sem justa causa que
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento,
desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta

hipétese, a remuneragao do periodo nao trabalhado.
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17) VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianga, ficam vedadas alteracdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do

aviso previo.

18) INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.

19) FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO) - Na hipétese de férias coletivas no més de dezembro,

recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 dias em suas férias.

20) COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar

férias no periodo coincidente com a data de seu casamento.

21) ABONO DE FALTA A MAE EMPREGADA - A empregada que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da convengéo ou

acordo celebrado.

22) ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicagdo prévia ao sindicato empregador com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao

posterior.

23) HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Fica garantida a manutengdo de horario de trabalho
compativel, ao empregado estudante, para freqiéncia as aulas noturnas, desde que regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino (de primeiro grau, segundo grau, superior ou de formagao

profissional).

Paragrafo 1° - O sindicato empregador devera ser notificado do horario através de documentos da escola, a
fim de adequar a jornada de trabalho do empregado.
Paragrafo 2° - E vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo

letivo.
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24) JORNADA MAXIMA DE TRABALHO - A jornada méaxima de trabalho dos empregados em sindicatos
patronais do comércio tera o limite maximo de 40 horas semanais, salvo se o sindicato tiver Servico de

Protecao ao Crédito, estando, nesse caso, limitada a 44 horas semanais.

25) AUXILIO-CRECHE - Fica garantida creche gratuita as funcionarias da categoria profissional com filhos
até 6 anos de idade, facultada a concessao de vantagem por intermédio de convénio, ou ainda, auxilio-

creche no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial.

26) CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTAGAO - O sindicato empregador fornecera a seus empregados,
gratuita e mensalmente, uma cesta basica contendo géneros de primeira necessidade, ou vale-

alimentagéo, no minimo em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial.

27) PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no

horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque.

28) COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - O sindicato empregador fica obrigado a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios, com discriminagdo das importancias pagas, descontos

efetuados e valores dos depositos do FGTS, contendo a identificagdo do sindicato e do empregado.

29) FALECIMENTO DE ASCENDENTES, DESCENDENTES, SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA -
No caso de falecimento de seus ascendentes, descendentes, sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do

salario.

30) CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o

empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢éo no sindicato.

31) ASSISTENCIA JURIDICA - O sindicato empregador proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no

desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da entidade.

32) DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELO SINDICATO EMPREGADOR - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pelo

sindicato contra-recibo em nome do empregado.
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33) DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - Os Sindicatos empregadores ficam obrigados a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo de rescisdo

contratual fora da cidade onde prestavam servicos.

34) HOMOLOGAGOES - As homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho dos empregados
somente poderdo ser feitas mediante a exibicdo das guias de recolhimento quitadas da contribuicdo

prevista no Termo de Acordo ou Convengao.

35) AUXILIO-FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, o sindicato empregador indenizara
0 beneficiario com o equivalente ao valor da ultima remuneragcdo percebida no més do falecimento ou

aquele que fizesse jus se estivesse trabalhando.

36) CARTA-AVISO DE DISPENSA - O sindicato empregador fica obrigado a entregar ao empregado carta-
aviso com os motivos da dispensa, desde que haja alegagao de pratica de falta grave, sob pena de gerar

presuncao de dispensa imotivada.

37) QUADRO DE AVISOS - O sindicato empregador colocara a disposi¢cédo do sindicato representativo da

categoria profissional quadros de avisos destinados a afixagdo de comunicados da entidade patronal.

38) ACESSO PARA DISTRIBUIGAO DE BOLETINS - Os diretores e prepostos do Sindicato dos
Empregados em Entidades Sindicais do Comércio do Estado de S&o Paulo poderéo distribuir, em todos os

sindicatos patronais, boletins e outros informativos de interesse da categoria profissional,

39) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - O sindicato empregador
devera preencher a documentacdo exigida pela previdéncia social quando solicitada pelo empregado e

fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengao de auxilio-doenca: - 5 (cinco) dias uteis;

b) para fins de aposentadoria: - 10 (dez) dias Uteis;

c) para fins de obtengao de aposentadoria especial: - 15 (quinze) dias uteis.

O sindicato empregador fornecera, por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os

formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo de processo de aposentadoria especial.

40) RELAGAO DE EMPREGADOS- RAIS - O sindicato empregador enviara, obrigatoriamente, até 28 de
fevereiro ao Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais do Comércio do Estado de S&ao Paulo coépia

da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS).
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41) RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS - Quando solicitado, o sindicato empregador fornecera ao
sindicato representativo da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagdo sobre o

numero de empregados existentes, admitidos e demitidos, para fins estatisticos e de controle.

42) DIAS-PONTES - Podera ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com o inicio ou fins de
semana e feriado, de forma a que os empregados gozem um descanso prolongado.
A compensacgao podera ser acertada diretamente entre o sindicato empregador e a entidade profissional,

sendo certo que as horas compensadas nao poderao ser consideradas como horas extraordinarias.

43) AUXILIO CASAMENTO — Ao empregado que contrair nipcias, cabera ao empregador o dever de fazer

0 pagamento de bonificacado de 1/3 (um tergo) sobre o salario efetivamente percebido no mesmo més.

44) DIA DO EMPREGADO EM ENTIDADE SINDICAL DO COMERCIO - Fica assegurado a todos os
empregados que trabalharem durante o més de outubro/2022, a titulo de bonificagdo pelo Dia do
Empregado em Entidade Sindical do Comércio, o pagamento de 2 (dois) dias de salario, a ser satisfeito

junto com o salario do més. O prémio ora estabelecido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo 1° — Em se tratando de empregado comissionado o dia de salario sera calculado pelo total das
comissodes auferidas no més, dividido por trinta.
Paragrafo 2° — O Dia do Empregado em Entidade Sindical do Comércio sera comemorado no dia 25 de

margo, ficando neste dia proibido a abertura das entidades sindicais patronais do comércio.

45) QUINQUENIO - Fica estabelecido que, apés cada cinco anos de servicos prestados ao mesmo
sindicato empregador, contados a partir da data de admisséo, o empregado recebera a importancia de 5%
(cinco por cento) de seu saléario, por més, a titulo de quinquénio, que integrara a remuneragéo para todos
os efeitos legais.

46) NAO DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE - O sindicato empregador fornecera gratuitamente o vale
transporte aos empregados, com remuneragao de até 2 pisos salariais, devendo o mesmo ser entregue no
dia do pagamento, para ser utilizado no curso do més seguinte, na forma vigente, podendo substitui-lo pelo
respectivo valor em dinheiro, contra-recibo do empregado, ndo se incorporando esse beneficio ao salario
para qualquer efeito. Em caso de divergéncia, o valor serd sempre compensado. Na ocorréncia de
majoragao do preco da passagem, apos entrega dos vales ou seu reembolso, o sindicato empregador se
obriga a cobrir a respectiva diferencga.

47) CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO - O sindicato empregador com mais de 10 (dez)

empregados fica obrigado a manter convénio médico e odontoldgico para seus funcionarios e dependentes,
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ficando vedado o desconto de contribuicdo para tal assisténcia, salvo expressa concordancia do
empregado.

O sindicato empregador proporcionard aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidade para a sua continuidade no plano de assisténcia médica e odontoldgica, desde

que 0s mesmos assumam o custo de sua participagdo no convénio.

48) CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS - O sindicato empregador estabelecera convénio
com farmacias ou drogarias para aquisicdo de remédios mediante desconto em folha de pagamento, para
ulterior liquidagdo quando for satisfeito o pagamento do salario do empregado.

49) FREQUENCIA OBRIGATORIA A REUNIOES E OU CURSOS - As reunides de trabalho ou cursos de
aperfeicoamento profissional, de comparecimento obrigatério pelo empregado, deverdo ser realizados
durante o expediente normal e, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serao
remuneradas como horas extraordinarias, com o acréscimo previsto no acordo ou convengao, por estar o
empregado a disposi¢cao do sindicato empregador.

50) MENSALIDADES SINDICAIS - O sindicato empregador se compromete a descontar em folha de
pagamento, a mensalidade sindical de empregados que forem associados ao Sindicato dos Empregados
em Entidades Sindicais do Comércio do Estado de Sao Paulo, comprometendo-se, ainda, a recolher aos

cofres da entidade os valores descontados, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto.

51) SINDICALIZAGAO - Os diretores e prepostos do sindicato dos empregados em Entidades Sindicais do
Comércio do Estado de Sao Paulo terdo livre acesso ao sindicato empregador, para fins de filiagdo de
associados.

O sindicato empregador colocara a disposigdo do sindicato representativo da categoria profissional, local e
meios para sindicalizagcdo dos empregados.

52) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Os sindicatos empregadores, como
obrigacao de fazer da legislagao civil, por seus representantes legais - Federagéo e sindicatos patronais do
comércio - signatarios do presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de contribuicdo assistencial, o
equivalente a 2% (dois por cento) de suas respectivas remuneracées do més de setembro/2018.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de outubro de 2018 exclusivamente em
agéncias bancarias constantes da guia que sera fornecida ao sindicato empregador pela entidade sindical

profissional.

Av. Rio Branco, 211 - 9° andar - salas 91/94
Campos Eliseos - Sao Paulo - SP - CEP: 01205-900



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 2° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2018, sera descontada a mesma taxa
estabelecida no “caput” desta clausula, no més de sua admissao, e o recolhimento efetuado até o dia 15
(quinze) do més subsequente, com excec¢éo de quem ja tenha recolhido a referida contribuicédo referente ao

mesmo exercicio.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, mais 1% (um por cento) por

més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Os sindicatos empregadores, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés
a quitagdo, as guias de recolhimento das contribuicdes devidas ao Sindicato profissional devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, bem como, relagdo em formulario préprio fornecido pelo Sindicato

profissional.

53) COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacgdo da duragdo diaria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plurimo no qual conste o horario normal e o compensavel, ressalvada a

hipétese prevista na clausula 24 deste instrumento.

54) MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, pelo

descumprimento das obrigag¢des de fazer contidas no presente instrumento a favor do prejudicado.
Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com a multa prevista na clausula 50.

55) GARANTIA DE EMPREGO - Nenhum empregado podera ser demitido sem justo motivo, pelo prazo

de trinta dias a contar da entrada em vigéncia do instrumento normativo.

56) GARANTIAS GERAIS -: Ficam asseguradas aos empregados as condi¢des mais favoraveis ja
existentes nos sindicatos empregadores, inclusive em seus Regulamentos Internos, com relacdo a

quaisquer das clausulas constantes deste instrumento .

57) FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente
instrumento normativo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econémica ou

social nele nao previstas.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

58) VIGENCIA - O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um) ano a partir de 1° de setembro/2022 até
31 de agosto/2023.

Sao Paulo, agosto de 2023.

SANDRA BERGAMIM Assinado de forma digital por SANDRA BERGAMIM
PEREIRA:76949346891

PEREIRA:76949346891 Dados: 2022.08.11 11:51:08 -03'00'

Sandra Bergamim Pereira

Presidente
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