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PAUTA DE REIVINDICACAO DOS MOTORISTAS E AIUDANTES DE MOTORISTAS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA NO MUNICIPIO DE SA0 PAULO - 2022/2023

1. REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2.022, data-base da categoria profissional,
inediainte a incidéndia do percentual do INPC-IBGE, do periodo compreendido entie
setembro de 2021 a agosto de 2022, incidente sobre os salarios ja reajustados em 12
de setembro de 2021, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento). (Lei n@.

10.101/2001)

2. COMPENSACAQ: Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entra 01/09/2.021 a 31/08/2.022, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem. (Norma Coletiva
Anterior)

3. NAO INCORPORACAG DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados na
clausula 2 ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legislacdo superveniente. (Norma Coletiva Anterior)

4. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias diarias serdio
remuneradas com o adicional legal de 100% (cem por cento), incidindo o percentual
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Paragrafo unico: Quando as horas extraordinérias forem eventualmente superiores a
02 (duas), nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo
comercial ao empregado que as cumprir, ou conceder o valor correspondente em
cartdo alimentagdo. (Fundamentado na Lei em Vigor)

5. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar mensalmente, a partir de 01 de setembro de 2022, de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Condutores em Transportes de Cargas Préprias de Sédo
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..... per cento) a2 titule de contribuicio
associativa/assistencial.

Paragrafo 12 - Os recolhimentos dessas contribuicdes pelas empresas deveriio ser
efetuados até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto, em conta corrente, 0
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mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 22 - O recolhimento da contribuigdo associativa/assistencial efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo 12 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 32 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidira correcdo
monetaria pela variagdo do IPC/FIPE, aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado.
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Paragrafo 42 - O direito a oposi¢do podera ser exercido pelo trabalhador, 3 qualquer
tempo, por simples requerimento, sem qualquer outra formalidade que ndo seja a
declaracdo e a sua assinatura, sendo desnecessaria a renovagio por pedido no advento
de nova norma coletiva.
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paragrafo 42, ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

Paragrafo 6° - Na hipétese de o exercicio de oposigdo ocorrer por via postal, nos
temos do paragrafo 52, o requerimento devera estar devidamente assinado pelo
trabalhador/requerente e acompanhado de cépia de documento que comprove a
assinatura do requerente, salvo se esse optar pelo reconhecimento de firma.
(Aprovada em Assembléia pela Categoria)

6. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS,
com discriminacdo das importinciac pagac e descantnc efetuadac cantendn a

identificagdo da empresa e do empregado. (Precedente Normativo n®. 17 TRT/SP)

7. GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, fica assegurado

aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢dio, sem considerar
vantagens pessoais. (Norma Coletiva Anterior)

8. ATESTADOS MEDICOS E_ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde
que este mantenha convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou
da Satde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75. do Decreto
3.048/99. (Precedente Normativo n2. 81 do C. TST)

9. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do
Decreto n®. 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

l
L

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA
ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anns ou mais A meses
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Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n®
3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes
para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cliusula ocorrera uma tnica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salérios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3¢ - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacio correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 49 - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito. (Norma Coletiva Anterior)

10. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
raaslicadna na nrimairn comackera da ana am e A aomnramadn camnlatar 1Q anac at4 20
rea.izatc ne primeire semestre do anc em que ¢ empregade completar 18 anes, até 20

(trinta) dias ap6s o término do mesmo ou da dispensa de incorporacio, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo tnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos. (Legislagdo Vigente)

11. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante desde

a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demiss3o.

Pardgrafo tnico - A garantia prevista nesta clusula podera ser substituida por
indenizagdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia. (Norma Coletiva Anterior)

12 VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo
afariva nar ovarcantoc Ao caran Ao canfionca Fieom radadac altaraclac nac candiciac An
efelive por exercentes de carge de cenfiangg, ficam vedadas alteragdes nas condigBes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio. (Norma

Coletiva Anterior)

13. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de

seguranga, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. (Norma Coletiva Anterior)
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14. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nio podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

15. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més de

dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia atil, os empregados fardo jus ao acréscimo

de 2 (dois) dias em suas férias. (Norma Coletiva Anterior)

16. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
ndao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagdo a mesma com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. (Norma Coletiva Anterior)

17. ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se cbrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias. (Legislagdo Vigente)

18. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag¢do penal por ato
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19. ABONO DE FALTA AOQ EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante que

deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo prévia as empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagio posterior. (Norma Coletiva Anterior)

20. ABONO DE FALTA: Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de
comparecer ao trabalho, por um dia, quando da renovagdo de sua CNH - Carteira Nacional
de Habilitagao. (Norma Coletiva Anterior)

21. REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderéo fazé-las por
elemento do sexo oposto do revistado.

Paragrafo finico: As revistas deverdo ser feitas de forma a nio expor o empregado a
situacao vexatoria.

22. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.
(Precedente Normativo n2 04 TRT/SP)

23. PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais & partir de 01 de
setembro de  2.021 :Motorista :R$ 3.197,00;Ajudante de Motorista: R$2.466,00.
(Precedente Normativo n2 01 TRT/SP)

24. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

(1 acdiclacia Viooanta)
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