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PAUTA DE REIVINDICACAO DOS MOTORISTAS E AIUDANTES DE MOTORISTAS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA NO MUNICIPIO DE SA0 PAULO - 2022/2023

1. REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2.022, data-base da categoria profissional,
inediainte a incidéndia do percentual do INPC-IBGE, do periodo compreendido entie
setembro de 2021 a agosto de 2022, incidente sobre os salarios ja reajustados em 12
de setembro de 2021, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento). (Lei n@.

10.101/2001)

2. COMPENSACAQ: Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entra 01/09/2.021 a 31/08/2.022, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem. (Norma Coletiva
Anterior)

3. NAO INCORPORACAG DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados na
clausula 2 ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legislacdo superveniente. (Norma Coletiva Anterior)

4. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias diarias serdio
remuneradas com o adicional legal de 100% (cem por cento), incidindo o percentual
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Paragrafo unico: Quando as horas extraordinérias forem eventualmente superiores a
02 (duas), nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo
comercial ao empregado que as cumprir, ou conceder o valor correspondente em
cartdo alimentagdo. (Fundamentado na Lei em Vigor)

5. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar mensalmente, a partir de 01 de setembro de 2022, de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Condutores em Transportes de Cargas Préprias de Sédo
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..... per cento) a2 titule de contribuicio
associativa/assistencial.

Paragrafo 12 - Os recolhimentos dessas contribuicdes pelas empresas deveriio ser
efetuados até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto, em conta corrente, 0

Tee—

mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 22 - O recolhimento da contribuigdo associativa/assistencial efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo 12 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 32 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidira correcdo
monetaria pela variagdo do IPC/FIPE, aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado.
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Paragrafo 42 - O direito a oposi¢do podera ser exercido pelo trabalhador, 3 qualquer
tempo, por simples requerimento, sem qualquer outra formalidade que ndo seja a
declaracdo e a sua assinatura, sendo desnecessaria a renovagio por pedido no advento
de nova norma coletiva.
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paragrafo 42, ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

Paragrafo 6° - Na hipétese de o exercicio de oposigdo ocorrer por via postal, nos
temos do paragrafo 52, o requerimento devera estar devidamente assinado pelo
trabalhador/requerente e acompanhado de cépia de documento que comprove a
assinatura do requerente, salvo se esse optar pelo reconhecimento de firma.
(Aprovada em Assembléia pela Categoria)

6. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS,
com discriminacdo das importinciac pagac e descantnc efetuadac cantendn a

identificagdo da empresa e do empregado. (Precedente Normativo n®. 17 TRT/SP)

7. GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, fica assegurado

aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢dio, sem considerar
vantagens pessoais. (Norma Coletiva Anterior)

8. ATESTADOS MEDICOS E_ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde
que este mantenha convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou
da Satde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75. do Decreto
3.048/99. (Precedente Normativo n2. 81 do C. TST)

9. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do
Decreto n®. 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

l
L

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA
ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anns ou mais A meses
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Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n®
3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes
para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cliusula ocorrera uma tnica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salérios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3¢ - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacio correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 49 - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito. (Norma Coletiva Anterior)

10. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
raaslicadna na nrimairn comackera da ana am e A aomnramadn camnlatar 1Q anac at4 20
rea.izatc ne primeire semestre do anc em que ¢ empregade completar 18 anes, até 20

(trinta) dias ap6s o término do mesmo ou da dispensa de incorporacio, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo tnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos. (Legislagdo Vigente)

11. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante desde

a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demiss3o.

Pardgrafo tnico - A garantia prevista nesta clusula podera ser substituida por
indenizagdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia. (Norma Coletiva Anterior)

12 VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo
afariva nar ovarcantoc Ao caran Ao canfionca Fieom radadac altaraclac nac candiciac An
efelive por exercentes de carge de cenfiangg, ficam vedadas alteragdes nas condigBes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio. (Norma

Coletiva Anterior)

13. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de

seguranga, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. (Norma Coletiva Anterior)
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14. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nio podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

15. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més de

dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia atil, os empregados fardo jus ao acréscimo

de 2 (dois) dias em suas férias. (Norma Coletiva Anterior)

16. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
ndao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagdo a mesma com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. (Norma Coletiva Anterior)

17. ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se cbrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias. (Legislagdo Vigente)

18. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag¢do penal por ato
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19. ABONO DE FALTA AOQ EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante que

deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo prévia as empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagio posterior. (Norma Coletiva Anterior)

20. ABONO DE FALTA: Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de
comparecer ao trabalho, por um dia, quando da renovagdo de sua CNH - Carteira Nacional
de Habilitagao. (Norma Coletiva Anterior)

21. REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderéo fazé-las por
elemento do sexo oposto do revistado.

Paragrafo finico: As revistas deverdo ser feitas de forma a nio expor o empregado a
situacao vexatoria.

22. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.
(Precedente Normativo n2 04 TRT/SP)

23. PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais & partir de 01 de
setembro de  2.021 :Motorista :R$ 3.197,00;Ajudante de Motorista: R$2.466,00.
(Precedente Normativo n2 01 TRT/SP)

24. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

(1 acdiclacia Viooanta)
LCaiona G VIgtad)
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25. ADIANTAMENTO DE SALARIO { VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvado a hipétese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles. (Norma Coletiva Anterior)

26. FALECIMENTO DE SOGRO QU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
SEU SUEIU VU S0gia, BENii0 LU 1104, O EMPTegand podeia deixai A€ CoMmpaiecer av SEIVigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario. (Norma Coletiva
Anterior)

WML: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 01 (um) salario do empregado

atualizado a época, para auxiliar nas despesas com o funeral. (Norma Coletiva Anterior)

28. AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
plenao direito.

Paragrafo tnico: Os descontos objetos desta cladusula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro satide,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes. (Norma Coletiva
Anterior)

29. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a partir de 01
de setembro de 2.019, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

30. TRABALHO AOS DOMINGOS: A utilizagdo do trabalho de motoristas e ajudantes de
motoristas aos domingos, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendida a
seguinte regra: a) Realizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com manifestacio de
vontade por parte dos empregados em Assembléia Geral dos Trabalhadores nos termos do
artigo 612 e seguintes da CLT, constando no instrumento de acordo todas as regras a

serem aplicadas, respeitando ainda a Lei n% 13.103/2015.
31. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacao da duracdo diaria de

trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendida a seguinte regra:a)
Realizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com manifestagdo de vontade por parte dos
empregados em Assembléia Geral dos Trabalhadores nos termos do artigo 612 e seguintes
da CLT, constando no instrumento de acordo todas as regras a serem aplicadas.
(Legislacdo Vigente)

32. DIA DO MOTORISTA: Em homenagem ao Dia do Motorista -~ 25 de julho - sera
concedida ao empregado uma gratificacdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da
Sua respectiva remuneragao mensai auferida no més de juiho, a ser paga juniamenie com a
remuneragao, conforme propor¢do abaixo :a) até 90 (noventa) dias de contrato de
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trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio; b) de 91 (noventa e um) dias
até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
01 (um) dia; c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jud a 02 (dois) dias. (Norma Coletiva Anterior)

3. ABONO DE FALTA A MAE OU AQ PAI MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: O

(\»1)‘\'1\1?"" /‘lf) mninlanoar co nun Anivnv l"n comnarecey ag servy )hn nare n#nnﬁ,nv
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enfermldade de seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos, ou mvahdos ou incapazes,
comprovada nos termos desta conven¢do, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de
15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencdo coletiva de
trabatho. (Justificativa: E discriminatéria a clausula que prevé o abono apenas paraa made,
vez que € not6rio que nos dias de hoje muitas vezes é o pai que cria seus filhos s6, ou ainda
tem a guarda dos mesmos, ou ainda face a impedimento da mée é ele que tem de levar o
filho ao médico).

34. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.LR.): Convenciona-se o
pagamento a titulo de PLR, a todo empregado até o dia 01.02.2.020 de 100% {cem por

r‘nnfrﬂ <nhre o valor de cna rpmnnmﬂﬁr‘:m dn mac de l::nmrn de 2022 e atd n dia

01.08. 2 023 de mais 100% (cem por cento) sobre o valor de sua remunerag¢do do més de
julho de 2.022.

Paragrafo primeiro: O valor correspondente no “caput” desta Clausula observara como
teto mdximo o percentual de 10% (dez por cento), e, como minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido da empresa no exercicio de 2.022.

Paragrafo segundo: No pagamento da Participagcdo nos Lucros ou Resultados a empresa
podera compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes
ao exercicio de 2.022.

Paragrafo terceiro: O empregado admitido que se afastou a partir de 01.09.2.021 por
doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da
Participacdo nos Lucros ou Resultados, ora estabelecido.

Paragrafo quarto: Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, sera devido na rescisdo contratual o pagamento, um doze avos do valor

nr-*-qkolanu‘l(\ noe Yrnomuat” s mr\c "l"'\l‘\'\ll’l’)l‘l(\ ou Fv-q(vu\ icmanl A (‘llv\n!"ll\)‘ 2 1K frn -n-vn\
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Paragrafo quinto: O adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados previstos nesta
clausula refere-se ao exercicio de 2.022, atende ao disposto na Lei n? 10.101, de
19/12/2.000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se aplicando o principio da
habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em
vigor. (Legislacdo Vigente)

35 ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias

nian nodera cer dicenencada antec de A (ceqcenfn) diae cantadncg a nartir do 12 dia de

trabalho. (Norma Coletiva Anterior)
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36. VALE REFEICAQ: Fica assegurada a concessdo de VALE REFEICAO diério, de no
minimo R$ 50,00 (cinquenta reais), aos empregados que trabalharem em jornada superior
a 06 (seis) horas, podendo ser substituido por fornecimento de refeicdo na propria
empresa. (Precedente Normativo n2 34 TRT/SP)

37. AUXlLIO A FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FfSlCOS: Idénticos reembolsos

€ procedimentos previstos na Clausula Auxilio Creche, estendeni-se aos SIMpregaaos ou
empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado
médico fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizado, ou, ainda, por médico
pertencente a Convenio mantido pela empresa.

38. SEGURO OBRIGATORIO: As empresas ficam obrigadas a manter apélice de seguros
em grupo por acidente ou morte para todos os seus empregados, conforme legislagio
vigente (Lei n® 13.103/2015).

39. ISONOMIA SALARIAL: Fica proibida a diferenciacdo de saldrios, de exercicio de
funcdes e de critérios na admissao, por motivo de sexo, idade, cor, crenca ou estado civil.

Y o oSN A o BIR carne
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40. SEGURO SAUDE: As empresas obrigam-se a contratar com empresas especializadas
seguro-satide aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo.

Pardgrafo 1¢ - O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Satide, ndo tem carater
salarial, ndo integrando a remuneragéo do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo 2° - A importancia despendida com o seguro satde é dedutivel do imposto de
renda, na forma da legislagdo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

41, CESTA BASICA: As empresas ficam obrigadas a fornecer, mensal e gratuitamente, uma
cesta basica a cada um de seus empregados de pelo menos 45 (quarenta e cinco) quilos,
podendo ser substituida por Cartdo Supermercado no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais). (Precedente Normativo n®. 34 TRT/SP)

. CO O CO DGICO: Ficam as empresas obrigadas a contratar

P [ 4 1P ot W an o B il mon o mmiar Enson mlBailorn Mo comusrs Sansiasi sl s, At e s e B oo
STLVILUD HIcuUiLus — uuuutulugxuaa Clll UCHICIILIUD UL deud CHIPIERgauus, STCi Yudldyue! uiius

salariais.

43. REMEDIQOS: As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com
farmdcias e drogarias para aquisi¢do de remédio pelos seus empregados.

44. HOMOLOGACAQ: Independente do tempo de servico, o empregado dispensado ou que
ndo vier a pedir demissdo, deverd ser, obrigatoriamente, homologado no sindicato
profissional, devendo a homologacédo ser realizada em no maximo 10 dias apés a dispensa
do empregado, sob pena de incorrer no pagamento da multa prevista na clausula 29 do
presente instrumento.
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45. AUXILIO CRECHE: As empresas que ndo possuirem creche prépria, nem convenio
supletivo nos termos dos § 12 e 22 do artigo 389 da CLT, independente do numero de
empregados, pagardo as mées com filhos legitimos, naturais ou adotados legalmente, até a
idade de 02 (dois) anos, o auxilio creche no valor correspondente a um salario normativo,
conforme disposto na Portaria MTB n®. 3.296/89, ndo incorporavel aos salarios para todos
os fins legais pertinentes, obrigando-se ainda a fornecer, gratuitamente, transporte feito
atiaveés e peruas para buscai v peifodo da manhid e levai o peifodo da taide as imaes ¢
respectivas criangas, em suas residéncias. (Precedente Normativo n®. 22 do C. TST)

46. ADICIONAL NOTURNGO: A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido
entre as vinte e duas horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e
cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis.
(Precedente Normativo n2 06 TRT/SP)

47. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA, PREVIDENCIARIO E AUXILIO DOENCA

ACIDENTARIO: Em caso de concessdo de auxilio doenga previdenciario ou de auxilio
doenga acidentdrio pela Previdéncia Sécia, fica assegurada ao empregado

~ . . N . . ~ . .
camnlomantania calarial arm valas anunivalanta A diforanca ontera irmnartancia racahida da
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INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.
(Precedente Normativo n®. 33 TRT/SP)

wmuzmg: Os diretores e prepostos do Sindicato dos Condutores em
Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias de Sdo Paulo terdo acesso as empresas, para

fins de filiagdo de associados, desde que, sem prejuizo das atividades destes e mediante
prévia comunicagio.

Paragrafo inico: A empresa que por qualquer motivo procurar impedir que o empregado

se associe ao sindicato, ou exerga os direitos inerentes as condicdes de sindicalizado, fica
sujeita 4 nenalidade previcta na letra “a” do artigo 552 da CLT,

49. HORARIO DE TRANSPORTE: O encerramento do expediente quando se verificar no
perfodo noturno, nas empresas que nio fornecem transporte coletivo, devera coincidir
com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte coletivo, posto a
disposi¢do da populagdo pelo Governo ou através de concessdes. (Legislacdo Vigente)

50. VIAGENS: As empresas que, em fungdo dos servicos em outras localidades fora da
cidade de Sdo Paulo tiverem que deslocar seus empregados, ficardo obrigadas a cobrir as
despesas de viagem e estada, necessarias ao cumprimento dos seus respectivos servicos.

51. DECLARACAQ DE IRRF E AAS: Ocorrendo o destrato do empregador por qualquer

motivo a empresa fornecera ao mesmo, por ocasido da liquidagdo da rescisdo contratual:
a) declaragdo de rendimentos e saldrios, para fins de IR; b) atestado de afastamento e
saldrios (AAS), para fins de beneficios junto ao INSS.

52. SOLICITACAQ DE BENEFICIO/LAUDO TECNICO: Fica estabelecido que as empresas
€l Ju€ Sua atividade exista Guaiquei 1isco a satide do empregado, a inesina av diSpensa-io
se obriga a entregar no ato do despendimento o DSS 8030 (antigo SB 40) e o respectivo
laudo técnico de condigdes insalubre ou perigosa.
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53. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A titulo de gratificagdo adicional por tempo de

servico, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo
servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) de respectivo saldrio, limitado cada
triénio ao valor equivalente ao de um salario minimo legal.

54. FERIADOS ABERTURA: A utilizacdo do trabalho dos motoristas e ajudantes de

:ﬁnni-r\v‘iof'w‘ nac Fovfnr‘lt\e' nhadnnidac ane pvt_\rnif'l\o ]ogn;o’ Ficn antarivado atandida »
actonistas nos feriades, cbedecideos aos preceitos legais, fica autorizada, atendida 2
seguinte regra :a) Realizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com manifestacdo de
vontade por parte dos empregados em Assembléia Geral dos Trabalhadores nos termos do
artigo 612 e seguintes da CLT, constando no instrumento de acordo todas as regras a

serem aplicadas, bem como a aplicagdo da Lei n 13.103/2015.

55. ASSEDIO MORAL: A exposicdo do trabalhador a situacdes de humilhacdo ou a
execugdo de tarefas que aflijam sua integridade fisica ou moral garantird ao assediado
moralmente ingressar com pedido de rescisdo indireta contra empresa e a rescisio
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento de suas verbas
rescisorias.

56. AUXILIO EDUCACAOQ: Todo motorista e ajudante de motorista recebera a titulo de
auxilio educagdo o valor de no minimo 30% (trinta por cento) do curso de nivel médio e
superior em que estiver matriculado.

57. ATIVIDADES SINDICAIS: Sempre que for solicitado com antecedéncia minima de 72
{setenta e duas) horas, as empresas do comercio garantirdo a participacao de no minimo
i traballiaqoi na atividade do sindicato, disponibilizando sua saida durante o horaiio de
trabalho sem nenhum 6nus ao mesmo.

58. ELEICOES DE CIPA: Fica garantida a participacdo do sindicato em todo o processo de
elei¢do de CIPA, devendo a empresa comunicar o sindicato desde a inscrigdo e convocacio,
devendo ainda um representante sindical estar presente no ato da eleiggo.

Paragrafo dnico: A auséncia da entidade de classe na eleicdo de CIPA sera prerrogativa
para anula¢do da mesma. (Legislagdo Vigente)

59. CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados,
até ¢ dia 22 de dezembro, cesta contende ne minime 22 (vinte e trds) itens de predutos de
consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser entregue mediante recibo e com
a discriminacgao individualizada dos itens fornecidos.

60. CONVENIO MEDICO EM CASO DE DISPENSA: Fica proibido o cancelamento de

convénio médico fornecido pelas empresas sem prévio comunicado ao beneficidrio,
disponibilizando condi¢des para que o mesmo continue utilizando o servigo, dentro dos
pardametros legais. (Legislagdo Vigente)

61. ESTABLIDADE RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao empregado afastado por motivo

de doenga fica concedida garantia de emprego ou salério por periodo de 30 dias, contados
a partir da alta previdenridria, podendo essa garantia cer transformada am indenizacin,
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nesse caso, integrando esse periodo ao contrato de trabalho para todos os fins e efeitos.
(Norma Coletiva Anterior)

62. QUALIFICACAG PROFISSIONAL: Em caso de dispensa as empresas se obrigardo a
oferecer ao trabalhador dispensado o valor de um piso da categoria para ser utilizado na
qualificacdo do trabalhador.

63. FORO COMPETENTE: As diividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

64. PRORROGACAQ. REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAQ TO PARCIAL: Nos
casos de prorrogacdo, revisio, deniincia, ou revogagao total ou parcial desta convencao,
serdo observadas as disposig¢des constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

65. VIGENCIA: A presente Conveng3o tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de 01 de setembro de 2.022 até 31 de agosto de 2.023.

W@Z@M

Presidente
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