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PAUTA DE REIVINDICACOES DO SETOR DIFERENCIADO para o periodo de 2019/2020, aprovada
na Assembleia Geral dos Trabalhadores Realizada em 22 de junho de 2019.Categoria:
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TRABALHADORES NA AREA DE MANUTENCAO DE VEICULOS.

1- VIGENCIA e DATA BASE

22— ABRANGENCIA

3 — REAJUSTE SALARIAL

4 - PISOS SALARIAIS MINIMOS

5—REABERTURA DE NEGOCIACOES

6 - HORAS EXTRAS

7 —INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

8 — ADMISSA~APOS A DATA BASE
'89—1325ALARIO

10 - CESTAS BASICA

11- VALE REFEICAD

12— DIARIAS

13 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

14 ~ PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

15 — ADIANTAMENTO MENSAL — VALE

16 — VALE TRANSPORTE

17 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

18 — FERIAS

19 ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA

20— MULTAS DE TRANSITO

21 —AVARIAS

22— AUSENCIAS IUSTIFICADAS

23 —UNIFORMES

24 ~ ATESTADOS MEDICOS.

25 - SEGURO DE VIDA

26 - CONVENIO MEDICO/ODONTOLOGICO

27 - ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE

28 - ADICIONAL NOTURNO

29 - INDENIZACAQ
‘30 - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45{QUARENTA E CINCO) ANOS
31 - EMPREGADO EM VIAS.DE APOSENTADGRIA '
32 - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

33- ESTABILIDADE DA GESTANTE

34 - AUXILIO CRECHE

35 —ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

36 ~ HOMOLOGACOES

Sede-Rua Sete de Abril — 264 62 - Cj 613/616 ~ Centro — S3b Paula — SP — CEP: 01044-904-Fone: (_011'}_ 3237 4949 - 3123-
8994-Sub-Sede: Av. Juscelino K. de Oliveira, 315-centro-Juguitiba Tel:11-4682.-2022-5ub-Seda: Rua 13,n2 2375, 32 andar ni2

301 - Ed. Cidade de Jales, Centro,CEP-15700:136, lales ~SP —Tel: 17-3621-1968. Sub-Sede itapeva: Rua Rivaddvia Marques
Jinior, 138,5ala 02, Centro, {tapeva/SP, CEP 18400-370 site www;seédes;:_l.org.br-email-seedesp@seedesp‘,org._hr




Ax T8I SEEDESP - sINpICATO DOS EMPREGADOS CONDUTORES EM EMPRESAS
TP~ IDISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS. REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS,
. OE GAS {GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PEGAS E ACESSORIOS PARA
/ VEICULOS, MATERIAIS PARA CONSTRUGAQ, EMPRESAS DE SUCATAS E DE
MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVIGO com
VEICULO DO ESTADD DE SA0 PAULO. _
CNPJ. n°02.292.083/0001-65 — Cédigo Sindical. 008.140,91155-9

37 ~ GARANTIAS LEGAIS
38 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

39 - CERTIDAO DE REGULARIDADE

40 — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

41 — HONORARIOS SINDICAIS DOS EMPREGADOS NAQ ASSOCIADOS, PELOS BENEFICIOS E
CONQUISTAS REALIZADAS NESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

42.- DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

43 - EXAMES TOXICOLOGICOS

44 - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

45 — DIRIGENTES SINDICAIS

46 ~ DESCONTOS SINDICAIS:

47— COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

48 — ACAO DE CUMPRIMENTO

49 ~ PRORROGACAO — REVISAD ~ DENUNCIA — REVOGACAO

50 - MULTA:

51 = FORO COMPETENTE

52— RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA

53 - DEPOSITO E REGISTRO

Sede-Rua Sete de.Abril — 264 — 6o - €j 613/616 — Centro —$30 Paulo — SP— CEP: 01044-504-Fone: (011) 3237 4949 - 3123-
8994-5ub:Sede; Av. Jusceling K. de Oliveira, 315-centro-tuquitiba Tel:11-4682-2022-Sub-Seda: Rua 13,n° 2375, 32 andar n®
301 - Ed: Cidade de Jales, Centro,CEP-15700.136, lales <SP — Tel: 17-3621-1968- Sub-Sede Itapeva: Rua Rivaddvia Marqués
Junior, 138,5ala 02, Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-370 site www.seedesp.org.brremail-séedesp@seedésp.org.br




. SEEDESP - SINDICATO DOS EMPREGADOS CONDUTORES EM EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS-DE-GENEROS ALIMENTICIOS. REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS,

. |DE GAS. (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PECAS E AGESSORIOS. PARA
— JVEICULOS, MATERIAIS. PARA CONSTRUGAC, EMPRESAS DE SUCATAS E DE
MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVICO COM
VEICULO DO.ESTADO DE SAO PAULD.

CNP.J. n°02.292.083/0001-65 — LCaédigo Sindical. 008.140.91155-9

Sindicato dos. Empregados Condutores em Empresas Distribuidoras de Géneros Alimenticios,
Remédios, Jornais e Revistas, de Gas (GLP), Materiais para Escritério, Pegas e Acessérios para
Veiculos, Materiais' para Construgio, Empresas de Sucatas e de Materiais para Reciclagem,
tocadoras e Prestadoras de Servico com Veiculo do Estado.de $3o Paulo - ‘SEEDESP, com sede na
Rua Sete de Abril, n2 264 - 6° And. Conj. 613/616, Centro, em S3o Paulo/SP, insctito no CNP! scb
n.2 02.292.083/0001-65 e Reglstro Sindical no Processo n? 46000.008678/97-74, neste ato
representado pelo seu Presidente Sr. Walter Yosé dos Santos, portador do CPF n¢ 064, 591.368-58,
com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 22/06/2019 , comr 0 objetivo de- uma
€om p05|g:a0 amlgavel que atenda a0s interesses comuns das respectlvas categorias representadas,
‘encaminha a Pauta de Reivindicacdes aprovada pelacategoria em 22/06/2019.-

1 - VIGENCIA £ DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01 de Setembro de 2019 a 31 de Agosto de 2020 e a data-base da
categoria em 01 de Setembro.

2. — ABRANGENCIA: A presente Ccmvent;ao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) DOS
MOTORISTAS, AIUDANTES DE MQTORISTAS, MOTORISTA DE EMPILHADEIRA E/OU MAQUINAS E
TRABALHADORES NA AREA DE MANUTENCAO DE VEICULOS EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA, ATACADISTA e SERVICOS no Estado de S3o Paulo.

3 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios e beneficios serdo reajustados na data base da categoria 12 de
setembro pelo fndice do INPC-BGE, acumulado no periodo de 01 de setembro.de 2018 3 31 de
agosto de 2019, mais o percentual de 5% de aumento real, apliciveis sobre os saldrios vigentes.
§-Unico: Nos reajustamentos previstos na cldusula referente a “Reajuste Salarial” serdo
compensados, automaticamente, todos os -aumentos, antecipacBes, abonos, espontinecs. e
‘compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 01/09/18 e a data da
assinatura da presente norma, salvo os déecorrentes de promog3o, transféréncia, implemento de
idade, equiparacdo € término de aprendizagem.

4- PISOS SALARIAIS MINIMOS: As empresas, aqui representadas, observardo os pisos salarjais
minimos estabelecidos nesta Convengdo, os quais passam a vigorar a partir de 12 de setembro de
2019 e obedecerdo aos seguintes valores:

4.1 SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para as
empresas com até 10 {dez) empregados, considerados todos os empregados da empresa, ficam
estipulados os seguintes saldrios de admissdo, a viger a partir de 01/03/2019, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, conforme segue:

Motorista de Bi Trem e demals Composi¢des com 7 ou mais eixos RS$ 2,140,00
Motorista de Carreta 'R$1.979,50
Motorista de Truck e Bi Truck R51.872,50
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DISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS. REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS,
. JOE GAS (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PEGAS E ACESSORIOS PARA
/ VEICULOS, MATERIAIS PARA CONSTRUGAO, EMPRESAS DE. SUCATAS E DE
IATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVIGO COM

Motorista de Caminhdo

RS 1.756,00

Motorista de Utilitrios

R$ 1.359,00

Operador de Empilhadeira/Maquinas

1 RS 1.756.00

Ajudante de motorista de Caminhio

R$ 1,265,80

Ajudante de Veiculos Utilitirios

RS 1.108,50

Oficiais de Manutencio de Veiculos

RS 2.140,00

¥ Oficial de Manutencio de Veiculos

RS 1.605,00

Ajudante de Manutengdo de Veiculos

RS 1.177,00

4.2 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para &s
empresas com mais de 10 (dez) empregados, considerados todos os emp'rega_c_ios da empresa,
ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo, a viger a partir de 01/09/2019, desde que

cumprida integralmente a jornada legal d'e'trabalho, conforme segue:

Motorista de Bi Trem e demais ComposicBes com 7 ou mais eixos

RS 2,247,00

Motorista de Carreta

RS 2.086,50

Motorista de Truck e Bi Truck

R$ 1.926,00

Motorista

RS 1.950,60

Motorista de Utilitdrios

R$ 1.509,80

Operador de Empithadeira/Maquinas

RS 1.950,60

Ajudante de imotorista de Caminhio.

R$ 1,406,00

Ajudante de Veitulos Utilitarios-

RS 1.233,70

Oficials de Manutengio de Veiculos.

R$ 2.247,00

% Oficial de Manutencio de Veiculos

RS 1.712,00

RS 1.284,00

Ajudante de Manutenciio de Veiculos

3 — REABERTURA DE NEGOCIACOES: Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou

politicos que determinem a alteracdo .das condigbes vigentes, fica assegurada a irmediata -

reabertura das negociacées entre as partes signatdrias.

§ Unico — As partes se comprometem e obrigam &, caso venha 3 haver alteractes legisiativas
inerentes as formas de custeio e manutencdo das entidades sindicais, aditarem imediatamente a
presente convengdo, adaptando a mesma & nova previsio legislativa.

& — HORAS EXTRAS : As horas extras serdo remuneradas. com 0. percentual de 70% (setenta por

cento) e as horas trabalhadas em DSR’s; feriados e dias j4 compensados serdo pagas com adicionhat
de 180% {cem por cento) do-valor da hora hormal.

7 — INTEGRACAO -DAS HORAS EXTRAS: Para pagamento de férias e 132 salério, tanto proporcional

como integral, computar-se-30 todas. as horas extras desde gue habituaimente trabalhadas. No.
caso das férias, apurar-se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do saldrio na data
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da concessdo das férias. Em relacio a0 132 saldrio, serd apurada a média das horas extras
trabalhadas no ano, aplicando-se o valor do saldrio vigente na data legal de pagamento..

8 — ADMISSAO APOS DATA BASE: Aos trabalhadores admitidos ap0s @ assinatura desta LConvencio
Coletiva serd assegurado o mesmo saldrio de seu paradigma, respeitando-se, sempre, o piso
salarial vigente.

9 — 132 SALARIO: A primeira parcela do 139 saldrio deverd ser paga até o dia’30 de novembro e a
segunda parcela-até o dia 20 de dezembro.

10 — CESTA BASICA: _As empresas fornecerdo mensal e gratuitamente uma cesta bdsica contendo
30 quilos de alimentos de 12 necessidade e 12 qualidade, devendo ser entregue &té o dia 5 {cinco)
do més, a todos os empregados, inclusive aos que tiverem até 03{trés) faltas ndo justificada no
més anterior.

§- Onico: E facultada a empresa, ‘emn substituicdo a cesta bdsica, fornecer cheque supermercado,

ou em espécie no valor de RS 200,00 {duzentos reais).

11 — VALE REFFICAO: Além do fornecimento da Cesta Bdsica fica assegurado, aos trabalhadores
um vale refeicdo no valor facial de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado para sua
alimentacio.

12 — DIARIA: Aos trabalhadores que prestarem servicos externos que impliquem em pernoite fora
de seu domicilio serd garantida uma didria minima conforme abaixo;

Almogo RS 35,00
Jantar RS 35,00
Pernoite e Café da Manh3 RS 50,00

13 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — Lei 10.101/00, : Durante a vigéncia da-

presente Convengdo Coletiva, as empresas deverdo elaborar em conjunto com o sindicato, um
plano de metas -para pagamento aos funcionarios da participacdo nos lucros @ resultados,
assegurada por lei. Aquelas que ndo tiverem um plano mais favordvel pagardo a cada trabalhador,
‘0 valor de' RS 1.000,00 {Mil reais} em duas. parcelas, no valor de RS 500,00 {quinhentos reais)
sendo a primeira junto com o pagamento do més de Margo de 2020 e a segunda parcéla no
mesmo valor junto com o pagamento do més de Julho de 2020, respectivamente.

§ 12 - Para apuracio do direito dos empregados admitidos apés a data base ao recebimento do
PLR serdo observadas as regras de proporcionalidade, sendo considerados (1/12) avos do valor
nominal da PLR por cada més laborado no respectivo periodo, tomando-se como termo inicial a
data de 01 de Seternbro de 2018,

§ 22:- Desses valores, as empresas descontardo o _percentuai de 10% (dez por cento) de cada
parcela paga.e recolheriio ao SEEDESP ‘em guias de Contribuicdo Assistencial, até o 59 dia atil do

més subsequente ao desconto.
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SRR DISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS, REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS,
: JOE GAS (GLP), MATERIAIS. PARA ESCRITORIO, PECAS E ACESSORIOS PARA
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§ 32 - Terdo direito ao PLR integral os funcionarios que tiverem seu contrato vigente e trabalhado
no perfodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019. Para os admitidos apds
01/09/2018, considerar-se-d a proporcionalidade dos meses trabalhados na propor¢do de 1712
avos por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

14 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS) : O “PTS"— Prémio por Tempo de Servigo, que faz jus
todos os empregados que venham completar 02 {dois) ou mais-anos de servico prestado a mesma
empresa, serd calculada a base de 5% (cinco por cento), sobre o seu piso salarial, vigente em 01 de
setembro de 2019, iniciando a contagem dos anos na data efetiva do seu registro na empresa.

a} O empregado gue completar 5 anos trabalho na mesma empresa recebera miais 5% {cinco
por cento) a partir do imés em gue complete o tempo de servigo aqui previsto;

b} O PTS ndo tem natureza salarizl nem para fins de equiparacdo, nem é devido
cumulativamente, sendo devido MENSALMENTE a partir do maés seguinte aguele que o
empregado completar o biénio ou o quinquénio a servico da mesma emprésa.

c) A fracdo igual ou superior a 15 (quinze} dias de trabalho serd havida como més: integral
para os efeitos do paragrafo anterior:

d} Esse prémio ndo se aplica aos empregados que recebem prémio por tempo de servico em
condi¢io mais vantajosa.

15 ~ ADIANTAMENTO MENSAL — VALE : As empresas pagardo o adiantamento mensal de 40%
(quarenta por cento) a todos astrabathadores, todos os dias 20 de cada més.

16 ~ VALE TRANSPORTE : Fica assegurado o fornecimento de vale transporte aos trabalhadores,

facultado as empresas fornecerem o valor em dinheiro.

§- Unico: Havendo aumento neo valor da tarifa de transporte a empresa complementara o valor

acrescido dentro do mesmo més.

17 —~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO : Serdc fornecidos comprovantes de pagamento aos
trabalhadores, discriminando as importancias pagas e descontos efetuados, contendo
identificacdo da empresa e 0s recolhimentos do FGTS.

18 ~ FERIAS: As empresas comunicario aos trabalhadores com 30 (trinta} dias de antecedéncia a
data do inicio das férias, sendo a mesma concedida na forma da Lei e.com dcréscimo de 1/3.
§-Unico - No retorno do periodo de gozo das férias o empregado ndo podera ser dispensado antes
de 30 (trinta} dias, contados-a partir do prlmeiro dia de trabalho, facultada 3 empresa a conversao
da. garantia efm indenizagéo.

19 — CONTRATO DE_EXPERIENCIA: O coiitrato. de experiéncia obedecerd ao prazo méximo de
60{sessenta) dias, sendo que no caso de trabathador readmitido, este ficard desobrigado de
cumpri-lo.
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AT :h SEEDESP - SINDICATO DOS EMPREGADOS CONDUTORES EM EMPRESAS
~TIERRES - \DISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS. REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS,

= ¥
=

JOE GAS (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PEGAS E AGESSORIOS PARA
FVEIGULOS, MATERIAIS PARA CONSTRUGAQ, EMPRESAS DE' SUCATAS E DE
MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVICO COM
VE!CULO DO ESTADO DE.SAD PAULO,

CNP.J. n°02.292.083/0001-65 — Cédige Sindical. 008.140.91155-9.

20— MULTAS DE TRANSITO: Ficam proibidos os descontos salariais em razio de multas de transito
até que seja comprovada a culpa do empregado. Para tanto, a emprésa deverd entregar ao
empregado, com tempo hdbil,a notificagdo para interposicio de récurso.

21~ AVARIAS: Ficam proibidos os descontos salariais-a titulo de assalto, roubo, quebia de veicules
Ou pegas e outras avarias ao patrimdnio da empresa ou de terceiros, que ocorram por motives
alheio e independente da vontade do trabalhador, desde que obedecidos os hordrios e itinerdrios
estabelecidos pelas empresas.

22 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Além das auséncias justificadas previstas em Lei, os empregados
condutores de veiculos automotores terfio os dias necessatios abonados pela empresa para a
renovagdo da Carteira- Nacional de Habilitagdo, sendo esse dia previamente -acordado entre a
empresa e 0 empregado.

23 - UNIFORMES: Quando exigidos uniformes ou equipamentos de seguranga, as empresas
deverdo fornecé-ios gratuitamente aos trabalhadores.

24 — ATESTADOS MEDICOS: Serdo reconhecidos pefas empresas, os atéstados médicos
{odontoldgicos emitidos pelo ambulatdrio do SEEDESP, ou seus conveniados, para justificacfio de
auséncia do empregado.

25 -SEGURO. DE VIDA: As empresas contratario gratuito e obrigatoriamente apélice de seguro de
vida para todos os empregados representados nesta convengdo, com valor minimo do capital
segurado de R$ 30, 000,00 (trinta mil reais) destinado 3 cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de -acidente, traslado e auxilio pafa funeral,
referentes as suas atividades, sendo proibido qualquer desconto a esse titulo.

26 —CONVENIO MEDICO/ODONTOLOGICO: As ‘eémpresas contratardo para todos os seus
empregados  representados  hesta Conven¢do  Coletiva, o servico de  Convenio
- Médico/Qdontoldgico, sendo facultado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade emi seu safé rio, No caso de inclus3o de dependentes a empresa se obriga a descontar
em folha os valores excedentes,

27 - ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE: A empresa pagara quando devido aos
trabalhadores o adicional de periculosidade, no percentual minimo de 30% {trinta por cento)
sobre o saldrio/hora norma! e o adicional de insalubridade de acordo com o grau de risco-ou seja
10% (Dez) 20% (Virite), .ou 40% {Quarenta} sobre o'saldrio minimeo, ressalvadas. as condicBes.mais
favoraveis.
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DE GAS (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PEGAS E AGESSORIOS PARA
"VEICULOS, MATERIAIS PARA' CONSTRUGAO, EMPRESAS DE SUCATAS E DE
/° MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVICO COM
VEICULO DO ESTADO DE SAQ PAULO, _

CNPJ. n°02.292.083/0001-65 — Cédigo Sindical. 008.140.91155-9

28 - ADICIONAL NOTURNO: As empresas que mantém jernada. de trabalho noturno, hordrio
compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, pagardo a seus
trabalhadores adicional de 30% (trinta por cento) sobre o va lor da hora normal.

§- Unico: Nos termos do art. 73 e paragrafos da CL.T., a hora rioturna é computada a base de 52
minutos e 30 segundos.

29 - INDENIZACAO: Conforme a Lei 12506/2011 o e_mpr’eg_ado dispensado. sem justa causa, fara
jus a uma indenizagdo correspondente a 3 (trés) dias por ano completo de servigo na Empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

30 - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 (QUARENTA E CINCO) _ANOS: Ao
empregado que tiver 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, despedido sem justa causa, fica
garantido um aviso prévio de 45 {quarenta e cinico) dias, O periodo excedente a 30 (trinta) dias
sera sempre indenizado. '

§ - 12: Se a demissdo ocorrer até 23 meses da admissdo, serdo concedidos 15 {quinze) dias
indenizados conforme estabelecido no caput da presente cldusula.

§-29: A partir de 24 {vinte e-‘quatro) meses de contrato de trabalho, as indeniza¢des prevista na Lei
12.506/11, Pardgrafo Ghico, terd sua aplicacdio assegurada, e a indenizacio prevista no Pardgrafo
primeiro da presente cldusula, obedecerd-aos seguintes critérios:

a) Completo.o 22 ano de contrato de trabalho, a indenizacdo serd de 12 {doze) dias;

b) Completo o 32 ano de contrato de tra batho, a indenizacio seréd de 09 (hove) dias;

¢} Completo 0 42 ano de contrato de trabalho, a indenizagdo sera de 06 {seis) dias;

d) Completo o 52 ano de contrato de trabalho, a indenizagdo serd de 03 {trés) dias;

e} Completo 0 62 ano de contrato de trabalho, a indenizacdo serd dé 0 {zero) dias..

31 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Os empregados que ¢ontarem com 02 {dois)
anos completos de servicos na mesma empresa, terdo assegurado a garantia de em prego durante
a0 periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecedem o direito de requerimento de sua
aposentadoria. Adquirido o direito & estabilidade cessa.

32 - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA : O empregado afastado do trabalho por doenca
tem estabilidade proviséria, por igual prazo.do afastamento, até 60 dias apodsa alta.

33- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurado na forma do-artigo 391 e seguintes da C.L.T. e
artigo 7¢ inciso XVHlda C.F. a estabilidade da empregada gestante desde a-confirmacio da
gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o-término da licenga-maternidade, faculiada & empresa a
conversdo da garantia em indenizacéo.

34 - AUXILIO CRECHE: As Empresas pagario ds' Empregadas nos termos da portaria 3.296 de
03/09/86, & titulo de reembolso creche, o percentual de 20% (vinte por cento) do piso salarial da
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fungdo, por filho menor até 06 (seis) anos de idade, sem a obrigatoriedade de comprovacio de
despesas:

§ Primeiro - O pagamento do Reembolso Creche n3o tem natureza satarial, e nio integrara os
salarios para qualquer fim;

& Segundo - As empresas que tenham convénios firmados com creches para esse fim estariio
isentas deste pagamento.

35 ~ ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO: Em caso de aboito ndc provocado, Nndo criminoso, nos
termos legais, devidamente comprovado, a Empregada terd. direito @ uma estabilidade de 90
{noventa) dias, contados a partir da data do aborto facultada a empresa a conversio da’ garantia
em indenizac8o.

§ Unico: O beneficio previsto nessa cléusula, ndo se-aplica no ¢caso. de contrato de experiéncia ou
por prazo determinado.

36— HOMOLOGACOES: No intuito de minimizar ‘efou evitar demandas trabalhistas, as
homologagtes dos empregados demitidos serfio gratuitas e deverdo ser realizadas, no sindicato
profissional, desde que exista na localidade sub sede da entidade.

§ 12 - Ndo havendo subsede na localidade o termo de rescisio do contrato de trabatho devers ser
enviado ao sindicato por meio eletronico para conferencia das verbas pagas.

§ 29 - As empresas se obrigam a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacio da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.,
§ 32 — O descumprimento dos prazos prévistos no artigo 477 da CLT por parte do empregador
acarretara a empresa a multa estabelecida no § 82 do mesmo artigo.

387 ~ GARANTIAS LEGAIS : Além das cldusulas contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabatho,
ficam assegurados, aos trabalhadores aqui representados, todos os direitos e garantias constantés

da -Consolidacdo das Leis do Trabaiho, dos preceitos constitucionais regulamentados e daqueles:

que vierem a ser regulamentados na vigéncia desta.convencio coletiva de trabalho, prevalecendo
as condigBes mais favordveis aos empregados.

38 - AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: Coisoante 30 artigo 462 da
CLT as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de' Trabalho descontario dos
trabalhadores em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacio de: seguro de vida em
grupo, planos médicos-odontoldgicos com participagio dos empregados nos custos, convénio
farmdcia, convénios com assisténcia médica, clube/associacdes.

Sede-Rua Sete de Abril ~ 264 ~ 62 - ¢ 613/616 — Centro ~ Sao Paulo —$P ~ CEP:'01044-904-Farie: {011) 3237 4949 — 3173.
8994-5ub-Sede: Av. Juscelinio K. de Oliveira, 315-centro-juquitiba Teh11-4682-2022-Sub-Sede: Rua 13;n2 2375, 32 anifar ne
301~ Ed. Cidade de Jales; Centro,CEP-15700,136, Jales —SP — Tek: 17-3621-1968- Sub-Sede ltapeva: Rua Rivaddvia Marques
Junior, 138,5ala'02, Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-370 site www.seedesp.org:br-email-seedesp@seedesp.org.br

Pégmag




) SEEDESP - SINDICATO DOS EMPREGADOS CONDUTORES EM EMPRESAS

=R ET — \DISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS. REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS;
== ¢ |DE GAS (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PEGAS E AGESSORIOS PARA

- JVEICULDS, MATERIAIS PARA CONSTRUGAD, EMPRESAS DE SUCATAS E DE

MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVIGO COM

VEICULO DO ESTADO DE SAQ PAULO.

CNPJ. £i®02.292.083/0001-85 — Cédigo Sindical. 008.140.91155-9

39 — CERTIDAO DE REGULARIDADE: Por forga desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao
disposto no art. 607 da CLY, as empresas para participarem em ficitagBes promovidas por Srgios
da administracio publica, direta, indireta, autarquias, empresas publicas e de economia mista ou,
contratagdo por empresas e outros setores da iniciativa privada, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

§ 12 — A certiddo serd expedida pelo sindicato profissional convenente, individualmente, e para
cada contratagdo, vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagdes sindicais..

§.22 — Além da contribuiclio a que se refere o art. 607 da C.L.T., consideram-se, também, para fins
de emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) recothimento da Contribuicgo Sindical (profissional e econdmica) se for o caso;

b} recolhimento das importancias de qualquer natureza devidas ao ente sindical fixadas em
Assembleia Geral dos Empregados e-dos Empregadores

¢} Cumiprimento integral desta Convengiio, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das -normas que regulam as refac8es individuais e coletivas de trabaiho previstas
na CLT, bem como na legislagio complementar concerneénte. as rmatérias ‘trabalhista e
previdencidria.

e) Apresentacdo de requerimento e, a critério dos Sindicatos, fazer-se acompanhar por CND do
INSS e dos recolhimentos do FGTS..

§ 32 - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que € de 60 (sessenta) dias,
além de constituir em ilfcito de natureza trabalhista, caracterizaré a culpa in vigilando e, portanto,
na responsabhilidade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da' empresa
contratada e, ainda, permitird &s demais empresas licitantes bem como aos sindicatos
convenentes, nos casos de concorréncias;, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem;,
administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convengdo Coletiva
de Trabalho.

§ 42 — Em caso de dentiricia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatarias
poderdo condicionar a emissfo da Certid3o de Regularidade & comprovagdo da_ inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddoja emitida.

40 — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS: As e€mpresas descontardo mensalmente de cada empregado
associado, desde que por ele devidamente ‘autorizado e quando comunicada pelo sindicato
laboral, em folha de pagamento, a mensalidade associativa no valor de R$ 22,00 (vinte e dois
reais), recolhendo o montante em favor do SEEDESP, até o 5% dia util do més subsequente, em
conta corrente indicada pela entidade laboral.

§12 - A empresa esclarecers aos empregados ja-em atividade e aos que vierem a ser adritidos
que, com. o pagamento dessa contribui¢do, ficardo isento das demais contribuicfes previstas

nesta norma, exceto daquela{sjque tiverem cariter compulsério, e indicard aos interessados o
site hittp://www.seedesp.org.br/ onde poderdo obter maiores informagdes a respeito.
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§22 - Por ocasido dos descontos as empresas remeterdo ao SEEDESP, por corireio eletrénico ou
posta[ a relagdo contendo nome, fungdo, salério e valor descontado de todos os seus empregados
ateo 10° dia do més subsequente ao do desconto.

41 — HONORARIOS SINDICAIS DOS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS, PELOS BENEEFICIOS £
CONQUISTAS REALIZADAS NESTA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

De acordo .com o aprovado na assermbleia geral dos trabalhadores ASSOCIADOS e NAO
ASSOCIADOS; realizada em 30 de junho de 2019, e de conformidade com a ‘constitui¢do Federal no
artigo. 82 e incisos e Art. 513, alinéa “e” CLT, - traz. em seu conceito. a “prerrogativas” dos
sindicatos, impor contrlbw__(;__oes pela representatividade da. catégoria e pelas conquistas, como
segue;

a) aprimeira prerrogativa dos sindicatos é a representac¢do dos interesses da categoria e de seus
-associados;

b} segunda prerrogativa, a representacio no. geral, ou seja, Firmar Convencdo Coletiva de
Trabalho para toda a categoria e ndo somente para os seus associados. Logo esta representacdo
sindical em seus conflitos nas negociages coletivas teri o caréter e a eficicia “Erga Omnes”. Na
assembleia geral convocada para todos da-categoria estarem presente. para aprovar as clausulas
elencadas, foi incluida a cldusula da contribuicdo, foi aprovada a pauta reivindicatéria na fntegra,
0s presentes exerceram liviemente o seu direito da Oponibilidade “Erga Omnes”, cabendo a todos
os demais, o dever de respeitar o exercicio de tal direito, uma vez que os beneficios serdo
abrangentes a todos,

c) fica esclarecido para efeito desta Cldusula; que a Assembleia Geral Extraordindria na qual,
registrou a participacdo de associados e ndo associados, deliberou pela fixagdo de honordrios
sindicais para os trabalhadores ndo associados em 2;5%'(do'is_ virgula cinco por cento) de sua
remuneragdo mensal ou R$ 25,00,0 que for menor; para qualquer faixa salarial a ser recolhido
em favor da Entidade Profissional até o dia 05 (quinto} dia util do més subsequente ac desconto,
em guias apropriadas fornecidas pelo sindicato de-empregados.

d) DIREITO DE OPOSICAO E RENUNCIA

Fica garantido ao empregado ndo associado ao sindicato, opor-se aos termos desta cldusula,
renunciando os beneficios estabelecidos na presente - CCT- Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 12 - O direito de oposigio a cobranga destes valores, poderd ser exercido ou renunciado a
gualguer tempo na vig’é'ncia da presente convengdo, desde que em até 10{dez) dias antes da data
da sua efetivagdo.

-§ 22 - Sujeita a exclusiva vontade do trabalhador, a qual ndo podera ser objeto de qualquer
intervengdo ou fmposicdo pelo empregador, poderd o mesmo renunciar 3 totalidade dos

beneficios assegurados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, com excegdo da aplicagdo do.

reajustamente normativo pela variagdo do INPC acumulado na vigéncia da. Convencdo Coletiva de
Trabalho anterior; _

§ 32 - Para a comprovagdo da manifestaciio de vontade neste ‘sentido, deverd o trabalhador
protocoiar na empresa, em carta modelo padronizada, solicitado pelos trabalhadores por telefone
ou e-mail ao SINDICATO para tal fim, com firma reconhecida, da qual devera conter,
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necessariamente, a qualificacdo do trabalhador, nome, cpf e profissio, e, da empresa, razio social
e-cnpj, em duas. vias. Na carta de oposicio deverd constar expressamente estar o trabalhador
ciente de que; com seu exercicio, estd abrindo mao. de todos os direitos sociais e econdmicos
assegurados pela convengdo, tais como, acréscimos especiais para horas extras e adicional
noturno, assisténcia médica e odontologlca salarios. normativos, aumentos reais e.outros,

§ 42 - Copia desta carta de oposicio, devidamente protocoiada na empresa, deverd ser pelo
mesmo protocolada ou enviada via postal para o smdlcato para ciéncia, com comprovacdo ao
empregador do-envio da mesma ac ente sindical;

§ 59 - Até o efetivo envio desta correspondéncia ao sindicato, todos os beneficios convencionais
sdo considerados devidos, assim também a contraprestagdo horioraria ao sindicato:

§ B2 - Enviada tdl correspondéncia ao sindicato, observada a forma e o prazo dos paragrafos
acima, a rendncia aos direitos assegurados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serd admitida,
independentemente de maiores formalidades; _
§ 72 - Os pagamentos realizados pelo empregador apds a recepcdo desta manifestacio de vontade
do trabalhador e da comprovagdo de seu encaminhamerito 3 entidade sindical, que refiram-se 3
quaisquer beneficios pelo mesmo renunciados, terio natureza salarial, e integrario a
remuneracdo do trabalhador para todos os fins de Direito;

§ 82 - Para os trabalhadores n3o associados ao sindicato que exercerem o direito de oposicio, mas
que continuem beneficiando-se das conquistas econdmicas e sociais desta convengio coletiva de
trabalho, o valor dos honorarios devidos ao SEEDESP serfo no valor de RS 220,00 {duzentos reais),
a ser descontado de uma de sévez ha folha de pagamento do primeiro saldrio ja reajustado, para
qualquer faixa salarial e recolhido em favor da Entidade Profissional até o dia 05 (quinto) dia atil
do més subsequente ao desconto, em guias apropriadas solicitadas ao sindicato de empregados
ou retiradas no site da entidade, www. seedesp.org.br.

§ 92 - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa

inadimplente ou em atraso, assim coma tomar as medidas judiciais civeis - criminais cabivel
contra eventual apropriagdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas .com respaldo
Juridico para repelir o cerceamento ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de
poder econdrmico e conduta antisindical, tudo com base em estritos fundamentos legais.

& 109 - Evidenciando-se gue o empregador adotou ‘postura ou conduta que impusesse a seus
trabalhadores a subscricdo destas cartas de oposicdo, sera licito ao ente sindical profissional a

adocio das medidas judiciais civeis e criminais. cabiveis contra.eventual crime contraa organizacio

do trabalho cometida pelo empregador, eventual abuso de poder e€condmico e conduta
antisindical, tudo com base em estritos fundamentos legats.

§ 112 - Por ocasido dos descontos as empresas refmeterdo ao SEEDESP, relagdo contendo nome,
funcdo, saldrio e valor descontado. de todos os seus. empregados ate o 10° dia do més subsequente
ao do desconto.

42 - DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: Serd facultado ao Sindicato
Profissional a realizagdo de procedimentos, a pedido das.empresas interessadas e desde que haja
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coricordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagio anual de obrigactes
trabalhistas {art. 507-B da CL).

Pardgrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminard as obrigacBes de dar e fazer
cumpridas .mensalmente, & mediante apresentagio de documentos solicitados pelo Sindicato
Laboral, que apurard eventuais diferencas existentes. Estando tudo regular sera emitido o
certificado de quitagdo anual de obrigacies trabalhistas e dele constard a quitacio anual dada
pelo empregado, com eficdcia liberatdria das parcelas nele especificadas. No caso de existir
divergéncias; ou a nio apresenta¢do de qualquer dos documentos exigidos o termo de quitacdo
anual de obrigagbes trabalhistas ndo-serd emitido.

Pardgrafo segundo - Como ndo hi mais contribuicdo -compulsdria prevista. na legislagio
trabalhista, a forma de remuneracio, organizagdo, funcionamento e manutencio do
departamento. sindical profissional responsavel pelos procedimentos que objetivam a qwtagao
anual trabalhista, serd definida pelo Sindicato Profissional.

43 - EXAMES TOXICOLOGICOS: Durante o curso do contrato de trabalho dos empregados,
Motoristas, serd de responsabilidade exclusiva da empresa o custeio dos exames & que alude a LE!
N213.103, DE 2 DE'MARCO DE 2015, artigo 168 da CLT, Portaria do M.T.E n. 945 de 01/08/2017 e
Resolugdo n? 583, de 23 de margo de 2016 do Contran.

§ Primeiro.—~ Em caso -de necessidade. de exames periddicos, admissiona) ou demissional em n3o
estande ainda realizados os referidos exames .de. adequacdo para a validacdo da CNH do
empregado, as empresas.custeardo, as suas expernsas, a realizacio destes,

§ Segundo — A empresa cientificari o empregado do dia e ‘hera em que devera ser realizado estes
exames, configurando mau procedimento a recusa do mesmo em comparecer ou sujeitar-se aos
mMesmos..

§ Terceiro.— Os periodos @m que o empregado estiver realizando estes exames serd considerado
de efetivo trabalho, e ndo poderd ser descontade dos saldrios do ‘mesmao,. tampouco ser-lhe
apontada auséncia injustificada ou aplicada qualquer punicio em razio desta auséncia.

44 - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE: Serdo aplicadas a categoria profissional ora
convenente as mesmas garantias, beneﬂcaos sociais e condicBes gerais prevista em norma coletiva
de trabalho da categoria proﬁss:onal preponderante, das respectivas empresas, ne que nio
colidirem com a presente convengio.

45 ~ DIRIGENTES SINDICAIS: As empresas liberardo sem prejuizo da remuneracdo, um diretor do

sindicato ou suplente, para o exercicio da atividade sindical, e uma vez por més, com data
‘estiputada em comum acordo entre empresa e sindicato, a empresa proporcionara local e meios
adequados para a sindicalizag3o dos trabalhadores nesta representados.
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46 _— DESCONTOS SINDICAIS: Os descontos das contribuices em favor do SEEDESP deverdo
constar nos comprovantes de pagamento dos empregados pertencentes a categoria profissional
convenente,

47— cowssﬂo_ DE CONCILIACAO PREVIA: De acordo ‘com a Lef n? 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, serd constituida na vigéncia desta Convencdo Coletiva a Comissdo de Conciliagdo Prévia
para atuar na tentativa de fs_ol'ucionar, extra judicialmente, os. conflitos decorrentes da relacdo de

trabalho entre as partes, cujas normas passardo a ser parte integrante desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

48 — ACAO DE CUMPRIMENTO: As empresas reconhecem a legitimidade do SEEDESP para ajuizar
Ac¢do de Cumprimento conforme § inico do- artigo 872, Consolidado, com vistas ao cumprimento
das vantagens constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho independentemente de outorga
de procura¢io dos empregados e ou da juntada de relacZo nominal dOS'-mesm'os.

49 -~ PRORROGACAO - REVISAO — DENUNCIA ~ REVOGACAD: O processo de ‘prorrogacéo,
revisdo, dentncia ou revogagdo total ou parcial dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo.artigo 615, da CLT.

30 - MULTA: Fica-estipulada multa de 10% (dez por cento) do.maior piso salarial da fungio vigente
nesta Convenggo, por empregado e por cada clausula, em caso de descumprimento das mesmas,
revertendo-se o valor em benefitio da parte prejudicada.

51— FORQ COMPETENTE: As partes elegem a Justica do Trabalho para dirimir as dividas surgidas-

para 0 cumprimento desta Convencio Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas todas as
tentativas de solugfio amigavel.

52 - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA: Os termos e condigBes pactuados nesta
Convengdo Coletiva de. Trabalho deverdo ser reconhecidos por todos, inclusive Fiscalizagdo e
Justica do Trabatho, como estabelecido no art, 72, Inciso XXVI da Constituicio Federal.

53 — DEPOSITO E REGISTRO: E assim, por estarém justas e acertadas e ‘para que se produzam os
seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes acordantes, a presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho em 03 {trés) vias de igual teor, promovendo a.homologagdo do mesmo no Ministério.do
Trabalho e Empregd/stravés do sistema mediador, para fins de registro e arquivamentao.

S&o Paulo, 22 de Junho de 2019,

Walter Jos
Pres identg
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