“om° Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo
SCSP

PAUTA DE REIVINDICACOES

COMERCIARIOS
DA CIDADE DE SAO PAULO

FEDERACAO
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1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, j4 corrigidos
em 01 de MAIO de 2021, serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2021, data base

da categoria profissional, MMMMMMMMQ

ri 9/2 2021 + 29 umento r

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2020 ATE
31/08/2021: Obedecidos aos princfpios de isonomia salarial e de manuten¢io das
condi¢des mais benéficas preexistentes, os saldrios dos empregados admitidos apés

setembro de 2020 serdo reajustados no mesmo percentual previsto na cldusula nominada
“REAJUSTE SALARIAL” desta Convengio Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 12. O saldrio reajustado ndo poderéd ser inferior ao salario de admissio da
funcdo correspondente, conforme previsto nas cldusulas “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE SALARIOS” e REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL - REPIS".

Paragrafo 2°. Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributiria serio
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 42, Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presenta Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de
setembro de 2021, considerando-se, inclusive, a hipétese de projegdo do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais, conforme indices e valores previstos nesta Convencio
Coletiva, compondo a base de cdlculo das verbas rescisérias, sdo exigiveis e deverdo ser
pagas de uma Unica vez, devendo a empresa enviar comunicagdo ao empregado para o
respectivo recebimento no prazo maximo de 10 dias, contados da assinatura desta norma,
sob pena de multa, em favor do empregado, no valor de sua dltima remuneracio
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3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas “REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2020 até 31/08/2021"
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no perfodo compreendido entre
01/09/2020 a 31/08/2021, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento
de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

- PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL
Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2021, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de

220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42, da Lei n2 12.790/13:

a) empregados €M ZETAl .uisersmrsssssmssssssnsssssssassssssssssasssssssassssssssssasssassensessnssssans R$ mediante
aplicagdo do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021 + 2% de aumento real.

b) garantia do eDMIERIONISEA) nasesmmo R R$ mediante
aplicagdo do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021 + 2% de aumento real.

Paragrafo unico - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive
daquele que se ativar em jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, nido
podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a
mesma fungdo.;

52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneracio
minima, conforme o caso, segundo o disposto nas cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL", nela j& inclufdo o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecerd no caso de as comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor
da garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de
220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42, da Lei n? 12.790/13.

2-JORNADAS DE TRABALHO

Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n° 12.790/2013, a jornada normal dos
empregados comercidrios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais,
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bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR), que ndo podera ser concedido apés o
62 (sexto) dia de trabalho consecutivo.

Pardgrafo Unico: Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢io da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o
qual devera ser firmado pela empresa interessada, com a assisténcia obrigatéria das
entidades sindicais signatdrias.

7 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
cldusulas “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS”, “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS EM GERAL” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA” ndo serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

8 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor

encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da
Lei n? 605/49.

9 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuragio
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas, que ndo podera ocorrer antes
do 23 (vinte e trés) do més em curso e deverdo ser pagas até o 5° dia util do més
subsequente.

10 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: As horas extras dos
comissionistas puros serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos 03 (trés) meses, imediatamente anteriores
ao més do pagamento;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissdes ou pelo divisor correspondente as respectivas jornadas especiais,
conforme o caso;

c) multiplicar o valor da média horéria apurada na alfnea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS".
O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.
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11- CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS

O célculo e a integragdao das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na
rescisao contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 132 Saldrio - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia ttil de janeiro.

Paragrafo unico - O estabelecido nesta cldusula se aplica na rescisdo contratual, bem
como para os empregados que se ativam em jornada intermitente.

12 - QUEBRA DE CAIXA:

0 empregado que exercer as fungdes de caixa terd direito ao pagamento mensal por quebra
de caixa, de 10% (dez por cento) do “SALARIOS DE ADMISSAO ”, a partir de 12 de
SETEMBRO de 2021, que sera paga juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Pardgrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento por "quebra de caixa”, previsto no
"caput” desta clausula.

13 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL", “ “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo,
sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, ndo estando
sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBR0/2020
ATE 31 DE AGOST0/2021".
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14 - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/2020 até
31/08/2021, terdo os reajustes calculados sobre o saldrio percebido no dia imediato ao
do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na cldusula
nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBR0/2020 ATE 31 DE AGOST0/2021", bem como direito as demais clausulas
constantes desta Convengao.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refei¢do
comercial ao empregado que as cumprir.

16 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme revisdo da clausula 5, itens ILb, IL.c e III, do acordo celebrado nos autos do
Processo n? 0000207-76.2015.5.02.0071 (Agao Civil Pablica - 712 Vara do Trabalho
de SP - Proc. Original n® 0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em
assembleia da categoria, as empresas se obrigam a descontar do saldrio de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, uma contribui¢io assistencial de 1%
(um por cento) ao més, a partir de setembro de 2021, limitada ao teto de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Paragrafo 12 - O recolhimento deverd ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida

somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 32 - Os empregados admitidos ap6s a data-base e que ndo sofreram o
desconto em data anterior a admissdo, serdo descontados no primeiro pagamento de seu
saldrio, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposi¢do, conforme previsto no
paragrafo 5¢ desta cldusula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo 42 - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 12 e 22 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.
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Parédgrafo 52 - Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢do & cobranga da
contribuigdo prevista nesta cldusula, a ser manifestado de maneira individual,
pessoalmente, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG e o CPF do
empregado, bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e
enderego, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura desta Convencdo ou de
eventuais acordos e/ou termos de adesdo celebrados, cujas datas deverdo ser informadas
no site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebragdo, e ser entregue na sede do
sindicato, das 09h00hs as 17h00hs., sem outras formalidades. No caso de admissdo do
empregado apés a data-base, este podera exercitar seu direito de oposigdo no prazo de 10
(dez) dias uteis do infcio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das
09h00hs as 17h00hs, na sede do sindicato. Os enderegos estdo disponibilizados no site do
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo - www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 62 - O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuicdo
assistencial na forma prevista nesta cldusula, deverd entregar & empresa, até a data
adotada para a elaboragdo da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua
manifestagdo, fornecida pelo Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, para que nio se
efetuem os descontos convencionados.

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: - TEXTO PATRONAL.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e
normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Parégrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus
ndo podera ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto
n? 27.048/49, e entendimento da Simula n? 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados
e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos,
desde que menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por

profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
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odontdlogos, dos érgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide.

Parédgrafo unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja
a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados no retorno das suas
atividades normais do empregado.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do
artigo 188 do Decreto n? 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n? 4.729/03,
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Parégrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n?®
6.722/08, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os perfodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes
para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.

Parégrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma tnica vez, podendo a
obrigacdo ser substitufda por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do perfodo
ndo cumprido ou nido implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdencidrias nos termos do paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo
correspondente previstas no paragrafo anterior.
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Parégrafo 42 - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada garantia provisdria de emprego ao comercidrio em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no perfodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds o término
do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmagdo da gravidez e até 75 (setenta
e cinco) dias apés o término da licenga maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por
justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por
indenizagdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

23 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro -, sera concedido ao comercidrio que pertencer
ao quadro de empregados da empresa nesse dia um abono correspondente a 01 (um) ou
02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de
2021, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 02 (dois) dias.

24 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensa¢do da duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horério
normal de trabalho e o periodo compensével das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas
a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte dias) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas
extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo mdximo, positivo ou negativo, de
até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na cldusula nominada "REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS";

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horério diurno, isto ¢, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso I do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagédo e o
prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensagdo de horério, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite
didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante,
previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na
suspensao do direito a compensagdo de horas;

h) a suspensdo do direito a compensagdo prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagdo da
situagdo, sob pena da proibigdo da utilizagdo do sistema de compensagdo até final

vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.
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26 - FERIAS
As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de
férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O infcio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com
sdbados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no perfodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragdo correspondente ao perfodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 72
da Constituigdo Federal.

27 - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal
e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao
acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

29 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
132 salério, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

30 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

31 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, poderd justificar sua
auséncia por declaragdo médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho,
comprovada nos termos da cldusula nominada "ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS", e tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convencgéao.

Parégrafo 12 - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.
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Paragrafo 22 - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigdes estabelecidas no caput desta cldusula.

32 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental,
médio, técnico ou superior, poderéd deixar de comparecer ao servigo para prestar exames
finais quando estes coincidirem com o hordrio de trabalho, ficando abonadas as suas faltas.
A mesma condigdo fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM,
desde que em ambas as hip6teses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagéo a
empresa, sendo indispensavel comprovagdo posterior.

33. ABONO DE FALTA REUNIAO ESCOLARES - Considerando a disposi¢do do artigo 53 e
seguinte da lei n? lei 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente , incluiu entre as
prerrogativas dos tutores, pais ou representantes legais dos menores o comparecimento
em reunido escolar dos filhos menores , fica assegurado ao Comercidrio o direito de
comparecer a cada bimestre em reunides oficiais nas escolas privadas ou publicas de seus
filhos no ensino fundamental para acompanhar o desempenho escolar destes

Paragrafo Primeiro - O comparecimento em dia e hora oficial da reunido escolar
assegurard ao pai ou mae comercidria ou ao responsavel pelo aluno menor o abono desse
dia no trabalho, exceto se este hordrio for diferente do seu turno laboral .

Paragrafo Segundo - O comercidrio (a) deverd encaminhar a empresa comprovante de
comparecimento fornecido pela Escola para fins de comprovagao de presenga em reunido

Paragrafo Terceiro - Caso mde e pai , ou responsavel legal , trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério
do empregador, exceto quando exigido pela escola o comparecimento de um representante
especifico .

Paragrafo Quarto - Também sera considerado justificado, caso o evento ocorra no turno
laboral destes, a auséncia de horas necessérias para que o pai, mée ou responsavel possa
participar de evento comemorativo anual especifico em sua homenagem como “o dia dos
pais” ou como “ o dia das mdes” e ao representagdo legal em uma Unica data
comemorativa a escolher dentre estas duas condigdes .

34 - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicgdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.
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35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo no decorrer do més, até o dia 20 (vinte) do més, adiantamento
de saldrio aos empregados, ndo inferior a 40% de sua remuneragdo mensal, vedada a
substitui¢do..

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
saldrio.

37 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com
valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos empregados em geral, conforme
previsto nas cldusulas nominadas "PISO SALARIAL PARA AS EMPRESAS EM GERAL" para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo 12 - As empresas poderdo contratar seguro de vida, facultativamente, ficando
dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta cldusula. O seguro
contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagdo especial por doenga, conforme previsto
nos contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas bésicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

b) relativas a familia do empregado titular

Conjuge - Em caso de morte do conjuge serd paga indenizagdo de 50% (cinquenta por
cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular;

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte
natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a
indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;
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Doenga Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado segurado
com caracterizagdo (no perfodo de até 6 meses ap6s o parto) de invalidez permanente por
doenga congénita, caberd ao mesmo uma indenizagdo de 25% da garantia por morte
acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funciondria(o), a(o) mesma(o)
receberd um “kit maméde e bebé”, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em
até 30 (trinta) dias ap6s o nascimento.

c) relativas a empresa empregadora
Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa receberd uma
indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a tftulo do reembolso
das despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da indeniza¢do devida aos
herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 22 - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00
(cinco reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 32 - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 42 - Os empregados afastados ndo poderdo constar da apélice, podendo aderir
ao plano quando retornarem ao trabalho, excegdo feita as empregadas afastadas por
licenga maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar. Se o empregado
for afastado j& na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar a recolher o valor do
seguro informando o motivo do afastamento;

Paragrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta cldusula deveré ser
entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagdo em vigor, pela
empresa seguradora contratada;

Paragrafo 62 - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre concorréncia de
mercado.

38 - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que
por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.
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Paragrafo 12 - Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no artigo
462, da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro saide, compensagdo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias(
nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegragio do
empregado) mensalidade sindical, mensalidades de grémios associativos ou recreativos
dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo (desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes).

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta cldusula observarédo o limite mensal de
30%, salvo condi¢des mais benéficas.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o
artigo 62 da Lei n? 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como
da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio
em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada
domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de
DSR, devendo este ser concedido, no mdaximo, apés 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

b) adogédo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-
se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apds 6 (seis) dias de trabalho consecutivos;

c) adogao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados

correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este
ser concedido, no maximo, ap6s 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) o DSR ndo podera ser concedido apés o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

SINCOVAGA - SIND. COM. VAR. GEN, ALIM. ESTADO DE SAO PAULO SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO 14
RUA VINTE E QUATRO DE MAIQ, 35 - 13° ANDAR - CJT0.1313 RUA FORMOSA, 99
CEP 01041-001 - CENTRO - SA0 PAULO - 5P CEP 01049-000 - CENTRO - SAD PAULO - 5P

TEL. 11-3335-1100 - SITE: www.sincovaga.com.br TEL. 11-2121-5900 - SITE: www.comerciarios.org.br



Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
SCSP

g) remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensagao, nos termos da cldusula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitério préprio, se houver. Ndo existindo
refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 28,00 + INPC + 2% DE AUMENTO REAL
ou concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a concessdo de
“marmitex”.

Paragrafo 22 - Sera fornecido, sem qualquer dnus, pela respectiva entidade patronal,
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS, atestando
conformidade ao disposto na presente Convengdo, bem como suprindo as exigéncias
contidas no Decreto Municipal n? 45.750/2005, que regulamenta o trabalho aos
domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n? 13.473/2002, sendo
documento indispensavel para comprovar a regularidade do trabalho dos comerciarios
nesses dias.

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficidcia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 42 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 52 - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da
multa na clausula nominada “MULTA”.

40 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o
artigo 62 da Lei n? 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como
da legislagdo municipal aplicével, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em
geral, com exce¢do dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Confraternizagio
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal da inten¢do de funcionamento e
trabalho no feriado, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relagdo a cada feriado;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
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II - a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

11 - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas
correspondendo, sempre a nimero igual ao dos feriados laborados;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 01
(um) descanso semanal remunerado.

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacdo de
hordrio de trabalho previsto na cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo 22 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro trabalhadas no feriado, nio podendo o DSR ser
cumputado para a dobra aqui prevista.

Paragrafo 32 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios
proprios, e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refeigdo ou
indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessio de
“marmitex”:

I - empresas com até 100 empregados . R$ mediante
aplicacdo do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021 + 2% de aumento real.

I - empresas comn mais de 100 empregados ... R$ mediante
aplicagdo do percentual do INPC acumulado do periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021 + 2% de aumento real.

Paragrafo 42 - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal;

Paragrafo 52 - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgao;

Paragrafo 62 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficidcia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
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com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo 72 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento,
nem tampouco as demais condigdes desta norma;

Paragrafo 8¢ - Seréd fornecido, sem qualquer 6nus, pela respectiva entidade patronal,
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS, atestando
conformidade ao disposto na presente Convengdo, bem como suprindo as exigéncias
contidas no Decreto n? 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no
municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n? 14.776/2008, sendo documento
indispensével para comprovar a regularidade do trabalho dos comerciarios nesses dias.

Paragrafo 92 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 102 - O DSR ndo poderé ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

41 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO
Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem
prejuizo do disposto no pardgrafo 32 da cldusula anterior:

I - limite méximo de 06 (seis) horas de trabalho;

II - proibi¢do de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200% (duzentos por cento);

III - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;
V - pagamento de R$ 24,00 mediante aplicacido do percentual do INPC acumulado do
periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021 + 2% de aumento real, em vale compras ou

dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

VII - 2 (duas) folgas: a primeira no més seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias;

Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer disposi¢do desta clausula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 514,00 mediante aplicagdo do percentual do
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INPC acumulado do periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021 + 2% de aumento real
por empregado.

42 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convengdo se ativarem em
feriados, seréa concedido, como prémio, 3 (trés) dias de folga a serem gozados ao final de
seu periodo de férias.

Paragrafo tanico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de
calculo do tergo adicional e demais incidéncias.

43 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 100,00 mediante aplicacdo do percentual do
INPC acumulado do periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021 + 2% de aumento real a
partir de 12 de setembro de 2021, por empregado ou por entidade convenente, pelo
descumprimento das obriga¢des de fazer contidas no presente instrumento, a favor da
parte prejudicada, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta
Convengao.

44 - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a
solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a
celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes
ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso
VI do art. 82 da Constitui¢ao Federal, sob pena de ineficicia e invalidade dos instrumentos
pactuados, salvo nas hipdteses previstas no paragrafo 22 e 32 desta clausula.

Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que este assuma a diregio dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo 2° - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade
patronal convenente, deverd manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato
profissional que, por sua vez, dara ciéncia a entidade patronal, via e-mail.

Paragrafo 32 - A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultard na concordancia técita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.
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45 - COMUNICACAO PREVIA

Na hipotese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em
face da legislagio ou de descumprimento desta Convengdo, a empresa se obriga a
informar sua entidade sindical representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a
contar da convocagdo, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade
laboral.

Paragrafo 12 - A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua adequagio
ao disposto no art. 592, inciso 1, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 22 - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicaré na
renuncia a assisténcia referida no caput desta cldusula.

46 - PROMOTORES

Os empregados vinculados a outras empresas, que exer¢gam junto as empresas da
categoria econdémica a atividade de promogdo, assim consideradas reposicdo,
manipulagdo e degustagdo de produtos de interesse de seus empregadores, serdo
considerados comercidrios, independentemente da vinculacdo sindical dos seus
respectivos empregadores.

47 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica
assegurada a manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a
partir da alta previdencidria, facultada a empresa a conversao da garantia em
indenizagao.

48 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias nao podera ser dispensado pelo perfodo
correspondente aos dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno
ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da
indenizacdo da garantia relativa ao perfodo remanescente quando da rescisdo contratual,
salvo em relagdo aos dias convertidos em pectinia.

49 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGCAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC's

Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores
representados nesta norma coletiva por entidades integrantes ou conveniadas da Cimara
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC -, bem como as normas de
cumprimento aqui estabelecidas, deverao ser a esta submetida, nos termos do disposto no
art. 75 da Lei Complementar n? 123/2006 e obedecidos os artigos 625 a 625H, da CLT.
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Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre as entidades
sindicais integrantes da Camara, que serd paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para sua manutengido e
desenvolvimento.

50- ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia na rescisio
do contrato de trabalho, a partir da assinatura desta norma coletiva, sera obrigatério para
todas as empresas para contratos de trabalho igual e/ou superior a 180 dias de vigéncia e
devera ser realizado no Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e ineficicia do
instrumento rescisoério e ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, a entidade sindical de
trabalhadores, de uma taxa retributiva a ser fixada pela entidade sindical profissional.

Paragrafo 12 - As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os atos
de assisténcias na rescisdo de contrato de trabalho, contado esse prazo da data em que
houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente ao
valor de um saldrio do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo 22 - A empresa comunicara o empregado, por escrito juntamente com a
notificagdo do aviso prévio, a data, local e hora da realizagdo do ato de assisténcia da
rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 32 - A empresa fornecera ao empregado desligado, por ocasido da rescisdo
contratual, ou, por ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo 42 - A formalizagdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, a
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados
a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo 52 - Ndo sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no prazo
previsto nesta cldusula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgao
assistente, ou por auséncia do empregado comercidrio que comprovadamente foi
convidado por escrito pela empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador, que
ficard isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 62 - No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdao comprovar, perante a entidade
sindical profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribuicées Sindical e
Assistencial, bem como do Certificado do REPIS, se for o caso.
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51 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para
aplicagdo dos dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configura¢do do grupo, a demonstragdo cumulativa do interesse
integrado, da efetiva comunh@o de interesses e da atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes, nos termos do disposto no § 32, do art. 22, da CLT.

52 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE

Ocorrendo dispensa posterior a data base, considerando a proje¢do do aviso prévio
(Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado somente fara jus a
percepgdo da diferenga decorrente da aplicagdo do novo percentual de corregdo salarial.

53 - TERCEIRIZACAO: As empresas da categoria econdmica sé poderdo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizagdo de mao
de obra terceirizada.

Paragrafo Unico - Ndo é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribui¢gdes estejam limitadas a promog¢do, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

54 - COMBATE A INFORMALIDADE - O ndo registro na CTPS do empregado de contrato
de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, & multa diaria
de R$ 800,00 (quinhentos reais) revertida em favor do trabalhador.

55 - CAFE DA MANHA: As empresas que iniciam o seu turno de trabalho até as 08h00min
fornecerdo gratuitamente café da manha aos trabalhadores, em até 15 (quinze) minutos
antes do inicio do expediente matutino, ndo sendo computado esse tempo como jornada ou
para quaisquer outros fins.

56 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a proje¢dao do aviso prévio, o empregado fara jus a percep¢ao da diferenca
decorrente da aplicagdo do novo percentual de corregdo salarial, sem prejuizo do
pagamento da multa prevista no artigo 92, da Lei 7238/1984.

57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de
trabalhos para ndo brancos.
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58 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL: As
vantagens desta convengdo coletiva de trabalho, que sdo aplicdveis aos c6njuges dos
empregados, abrangem os casos em que a relagdo decorra de unido estavel e de unido
decorrente de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovadas, mediante certidao
expedida pelo Cartério competente.

Paragrafo Unico: O reconhecimento em ambas as hipéteses, dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela previdéncia social consoante disciplina o artigo 45 da
instrugdo normativa INSS/PRES. N2 45, 06.08.2010. (Diario Oficial da Unido. 08.2010).

59 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser
entregue, mediante recibo e com a discriminagao individualizada dos itens fornecidos, cuja
entrega deverd ocorrer até o dia 23 de dezembro.

60 - PROTECAO A0 EMPREGO DO PORTADOR DO VIRUS HIV: Considera-se
discriminatoéria a despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs), conforme entendimento da Simula 443 do C. TST.

61 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas, que ndo fornecem refeicdo didria, nos
termos do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, ficam obrigadas ao
fornecimento de vale-refei¢do, a cada um dos seus empregados, para cada dia efetivamente
trabalhado, no valor minimo didrio de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), que ser4 atualizado
sempre na data-base, ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas. Fica proibido em substituigao ao vale-refeigdo, o fornecimento de marmitex, bem
como ficam mantidas as condi¢gdes mais benéficas praticadas.

62 - AUXILIO CRECHE - A todo(a) comercirio(a), mie ou pai ou detentor(a) de guarda
judicial, fica garantido o recebimento mensal do valor de R$ 300,00, para cada filho, na
faixa etdria de até 01 (um) ano de idade, natural ou adotado judicialmente, a titulo de
auxilio creche, ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

63 - CESTA BASICA - As Empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir da
assinatura desta norma coletiva, cesta bdasica, no valor minimo mensal de R$ 200,00
(duzentos reais), podendo ser substituida pela emissdo de cartdo eletrénico, ressalvadas
as situagdes mais favordveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo 12 - O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido até o quinto dia
atil de cada més.

Paragrafo 22 - Somente fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o empregado que nao
tenha faltas injustificadas no més.
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64 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convengdo Plano Médico, gratuito, a todos os seus empregados, da Agéncia Nacional de
Satde.

Paragrafo 12: A disposicdo do caput sé é exigivel apés o término de contrato de
experiéncia.

Paragrafo 22 - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta
extensao de beneficio, ressalvadas condi¢des mais benéficas ja existentes.

Paragrafo 32 Fica garantido a manutengdo do Convénio Médico aos empregados que se
submeterem a afastamentos previdencidrios, sejam estes decorrentes de auxilio doenga,
auxilio acidente ou ainda aposentadoria por invalidez.

65 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados de
forma gratuita, observado o disposto na cldusula “SEGURO DEVIDA- AUXILIO FUNERAL’,
ressalvadas condigdes mais benéficas praticadas.

66 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na empresa.

67 - SINDICALIZACAO: A entidade sindical profissional poderé visitar as empresas da
categoria econdmica objetivando a sindicalizagdo dos trabalhadores por ela representados.

68 - TRABALHO INTERMITENTE - Fica vedada as empresas a contratacdo de
trabalhadores por meio de contrato de trabalho intermitente, sob pena de multa mensal de
R$ 1.500,00 para cada trabalhador contratado nesta condigdo, a ser revertida em favor do
empregado prejudicado.

69. PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - Empregados e empregadores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta norma coletiva, para a
implementa¢do da medida que trata da participagdo dos trabalhadores nos lucros e/ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim deveré ser formada em 15 (quinze) dias,
uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual
nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 72, inciso XI, da Constitui¢do
Federal, sendo assegurada ao Sindicato profissional e patronal a prestagdo da assisténcia
necessaria a condugdo dos estudos.
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Paragrafo Unico - O desrespeito aos prazos estabelecidos nesta cldusula pelo empregador
importard a empresa o pagamento de multa de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
por més e por empregado, até o efetivo cumprimento, revertida em favor de cada
empregado.

70- TERMO DE ADESAQ

Outros sindicatos patronais do comércio poderdao ADERIR a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, através de simples manifestagdo dirigida exclusivamente 8 FECOMERCIO SP.

73 - CLAUSULA DA VIDA - O empregado poder4 deixar de comparecer ao servigco sem
prejuizo do salédrio, por 03 dias, na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, em
caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

74 - DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO - No dia do aniverséario do empregado a
empresa ird conceder o dia de descanso, sem compensagdo de jornada e sem prejufzo do
salario. Caso o dia do aniversdrio recaia em dia de descanso do empregado, a folga ser3
remanejada para outro dia da semana em que o empregado estaria trabalhando.

75- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - Os trabalhadores deverio ser devidamente
orientados a cada 60 dias, acerca de temas relativos a seguranca e satide do trabalho,
como ergonomia, alimentagdo sauddvel e o equilibrio do tempo quanto as atividades
profissionais e pessoais com o intuito de possibilitar ferramentas que possam neutralizar
eventuais doengas em virtude do trabalho. O contetido programético, bem como a lista de

participacdo dos treinamentos deverdo ser disponibilizados pela Empresa a entidade
sindical a qualquer momento, para aferi¢do das orientagdes ora descritas.

Paragrafo tnico: A empresa deverd manter os equipamentos de protecdo individual,
assentos (cadeiras) em pleno estado de funcionamento de acordo com a ergonomia
correta, inclusive com pleno funcionamento das esteiras dos checkout dos caixas, sob
pena de arcar com a multa de 200,00 reais diarios, a ser revertido ao empregado.

76 - MEDIDAS DE PROTECAO - Em razdo da pandemia da causada pela COVID-19, a
empresa acordante se obriga, resguardar o trabalhador considerado como grupo de
risco, bem como a conceder aos empregados, copos descartdveis, equipamentos de
seguranca assim compreendidos além dos equipamentos de prote¢do destinados ao
trabalho a ser desenvolvido, dlcool em gel e mascards cirirgicas de dupla ou tripla
protegdo, em quantidade suficiente, observado o prazo de validade, bem como devera
proceder a limpeza diaria do estabelecimento por pessoal capacitado e devidamente
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equipado para o desenvolvimento dos trabalhos evitando aglomerac¢des nos locais de
trabalho.

77- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE NEOPLASIA (CANCER):

Ao Empregado que comprovar ser portador de Neoplasia Maligna, no prazo de 60
(sessenta) dias, apds eventual notificagdo de dispensa sem justa causa pela empresa, terd
garantia/estabilidade no emprego.

79 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a
estaIC0nvengéio Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido
AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manuten¢do dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de
R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo
Sindicato Laboral.

O Plano serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

= T

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Saide):

Urgéncia  / Diagndstico / Prevengdo / Restauracgio / Tratamento de Canal /
Odontopediatria / Radiologia / Cirurgias Odontolégicas / Periodontia / Protese
Plano (Bloco, Coroa e Pino)

Odontolégico*
Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e |sencado Total de Caréncias para os Titulares e Dependentes com inclusido
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realizada em até 60 dias do Titular.

Coberturas:

Morte Natural - I. S de R4 15.000,00 (Quinze Mil Reais)
e Morte Acidental - 1.S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)
Seguro de Vida e [nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - 1.S de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)
e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga- 1.S de R$ 15.000,00
(Quinze Mil Reais)

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) - 1.S de até R$

Auxilio Funeral** 3.300,00

e (esta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa)
por - R$ 150,00

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)
e Quando do nascimento do filho do titular, 0o mesmo devera entrar em contato
com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de

. . nascimento.
Assisténcia T i ; :
: - * Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de

Natalidade a2 : : ; :
Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do
segundo univitelino.
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Assisténcia
Domiciliar**

Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Maio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de
quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Ndo esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

0 servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem como ndo
sera coberto a execugdo de mdo de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagido Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a hospitalizacio
do Segurado por um perfodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos
assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$
80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias ap6s o inicio
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da Internacgio, mediante apresentagio de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

v Hordario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v" Horario de Prestagéo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

Assisténcia
Automoével** - Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i) documentos

que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente,
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com foto, para a devida identificagdo deste.

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do
Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais prdoximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e TrocaDe Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remocéao
do veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

v Hordério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Hordério de Prestacgdo de Servico: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
(exceto feriados).

Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por médicos, em funcionamento 24horas, 7
dias por semana.

Orientagdes prestadas:

e Esclarecer duvidas, proporcionar aconselhamento seguro e acesso as
informacoes de saide sempre que solicitado pelo beneficiario;

Orientar em casos de urgéncia e emergéncia no primeiro atendimento e
direcionamento de acordo com os recursos do beneficiério;

Orientar quanto ao periodo de jejum e preparo adequado para exames;
Indicar especialista adequado as necessidades, evitando consultas
multiplas e desnecessarias;

Instruir como proceder a frente a situacoes adversas a satde;

Orientagdes em primeiros socorros e apoio no suporte ao risco iminente
em saude.

Orientagdo a
Médica 24hs***

Importante: O contetido transmitido pelo servigo é informativo e ndo substitui a
consulta presencial de um médico.

Sem limite de utilizacdo.
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Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por psicélogos, em funcionamento das 08h00
as 18h00, em dias tteis.
Orientagdes prestadas:
e Fornecer informagdes e esclarecer duvidas pontuais de orientacio
Assisténcia Anti prtmé_lria; e - : I
Estresse*** e Identificar os .fafores biopsicossociais relacionados e a ocorréncia de
agravos a condicdo desencadeadora do contato;

e Identificar fatores familiares de risco que impactam no estado emocional
do beneficiario;

e Relacionar o uso e/ou abuso de agentes quimicos e sua eventual
intervencdo;

e Aplicar instrumentos de avaliagio de estresse, para uma orientagdo
personalizada, de acordo com a queixa ou fato relatado;

e Orientar preventivamente sobre habitos e estilo de vida para minimizar os
fatores estressantes;

e Sensibilizar e orientar, caso necessdrio, para encaminhamento de
tratamento psicolégico.

Sem limite de utilizacdo.
Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da Plataforma de
Atendimento Multicanal, realizado por nutricionistas, em funcionamento das
08h00 as 18h00, em dias tteis.
Orientagdes prestadas:
Assisténcia e Esclarecer duvidas pontuais sobre alimentos, seu armazenamento e sua
Nutricional*** preparacao;

e Conhecer a qualidade do comportamento alimentar do beneficiario e
informar quais os pontos positivos e os pontos que podem ser melhorados
para uma satude melhor;

e Orientar sobre a alimentagéo ideal para cada fase da vida, para os idosos,
adultos, adolescentes e criangas, além de estratégias para melhorar os
habitos alimentares;

e Identificar fatores familiares de risco e fornecer orientagdes adequadas;

e Identificar a ocorréncia de agravos e demais fatores associados ao
desenvolvimento de doencas;

e Incentivar a alimentagdo balanceada para a promog¢do e manutengio da
salde;

e Fornecer informacdes nutricionais e dicas para a mulher, de acordo com as
fases da vida, tais como gestacdo, amamenta¢do, menopausa, e terceira
idade;

e Proporcionar orientacdes adequadas para esportistas nas diferentes
modalidades, com o intuito de obter melhor desempenho e resultado;

e Oferecer dicas para auxiliar no tratamento das patologias mais comuns
encontradas na populagdo em geral.

Sem limite de utilizacdo.
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Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da Plataforma de
Atendimento Multicanal, realizado por farmacéuticos, em funcionamento das
08h00 as 18h00, em dias tteis.

Orientagédes prestadas:

e Orientar sobre o uso adequado de medicamentos;

e Facilitar a interacdo com o profissional farmacéutico. A Assisténcia

Farmacéutica é um servico complementar que ndo substitui a prescrigio

médica;

Orientar sobre as condi¢des de armazenamento dos medicamentos;

Esclarecer sobre o horario das administracdes;

Identificar e esclarecer sobre os efeitos colaterais e as reagdes adversas;

Orientar sobre as interagdes com outros produtos e medicamentos,

interagbes com alimentos/bebidas, interagées com caracteristicas ou

estado do paciente, como gravidez, amamenta¢do e existéncia de outras

patologias;

e Alertar sobre os perigos da automedicacdo e tratamentos alternativos (ndo
cientificos).

Assisténcia
Farmacéutica***

Sem limite de utilizacdo.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

**¥*Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa
de assisténcias contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariosfecomérciosp para que os empregadores
realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato
de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos
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dependentes poderd ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso
individualizado a sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou
através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento
pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagdo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao AUX{LIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo
dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido AUXILIO serd realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 012 (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
ac1dente bem como no perlodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador
mantera o pagamento do AUXILIO para manuteng¢io dos beneficios convencionados nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdao dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h
as 18h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariosFECOMERCIOSP.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigoes
gerais, e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do Site, bem como as carteirinhas de identificagdo, cabendo
as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esfor¢os para entrega e
divulgacdo do referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengdo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, correcio monetdria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores ndo pagos.
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Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensdo dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagdo e reembolso de
servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o cardter assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
contar do més de setembro de 2021, para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores
através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme parédgrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Quinto: Visando a seguranca e manuteng¢do dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula
perdurard durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de negocia¢do
da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao
vigente.

74 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuincia, ou revogagao total ou parcial desta
convengao, serao observadas as disposi¢des constantes do artigo 615, da CLT.

75 - FORO COMPETENTE
As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente Convengdo serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

76 - VIGENCIA
A presente Qonyengdd, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de
setembro de 2021 atd 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 13 de julho de 2021.

Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Ricardo Patah - Presidente
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