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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados
a partir de 1° de setembro de 2021, data-base da categoria profissional, mediante aplicacao do percentual
igual ao INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 mais 3% (trés por
cento) de aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2020.

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a
remuneracio composta de parte fixa mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), nao podera ser
inferior ao piso previsto para os empregados comerciarios em geral, nas clausulas nominadas “Salarios
Normativos nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e “Saldrios Normativos nas Empresas com mais de 10
(dez) Empregados”.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO DE
2020 ATE 31 DE AGOSTO DE 2020 - O reajuste salarial sera proporcional a 1/12 (um doze avos).

Paragrafo 1°. A remuneragdo mensal do empregado que receber saldrio misto, entendido como tal a
remuneracio composta de parte fixa mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), nao podera ser
inferior ao piso previsto para os empregados comerciarios em geral, nas clausulas nominadas “Pisos
Salariais” e “"Regime Especial de Piso Salarial — Repis".

Paragrafo 2°. O saldrio reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da fungao, conforme previsto nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — Repis”.

CLAUSULA 32 - COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2o até 31 de agosto/21” serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre o01/09/20 e a data de assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de
aprendizagem.

CLAUSULA 4 — PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2021, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lein®12.790/13:

| - EMPRESAS EM GERAL
a) empregados M geTal.......cocrriiricie e R$ 1.700,00
D) OPErador de CAIXA........cururruruiisries it R$ 1.850,00
€) FaXiN@ITO € COPEITO...c.uviiuiite ittt R$ 1.490,00
d) office boy @ @mMPaCOtadOr. ......cviiiieiiii R$ 1.250,00

e) garantia do COMISSIONISTA.......vevreueiiuiiiiiinii R$ 2.000,00



CLAUSULA 52 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME's) e
Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar
n° 123/2006, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS -, mediante adesao individual por
estabelecimento, pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condi¢cbes a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 1°. Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta anual nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
e MEI aquela com faturamento anual de até Rs$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipotese de legislagao
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 2°. No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos sao
proporcionais ao numero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fragbes de meses.

Paragrafo 3°. Para ades3o retroativa ao REPIS, tendo em vista a data de assinatura da presente norma ter se
efetivado posteriormente & data-base, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafos 1° e 2°
desta clausula deverdo requerer, no prazo de até 30 (trinta) dias, a expedicdo de Certificado de Adesao ao
REPIS através do encaminhamento de formulario a entidade patronal cujo modelo sera fornecido por esta,
devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informagdes:

a) razdo social; CNPJ; NUmero de Inscri¢do no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCESP; faturamento anual; nUmero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
endereco completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; telefone de contato;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME); Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedor Individual (MEI) no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, e

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente convengdo coletiva de trabalho.

Paragrafo 4°. Vencido o prazo estabelecido no paragrafo 39, a autorizagdo ira gerar efeitos apenas a partir da
data do requerimento. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, a data limite podera ser alterada com a
concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 5°. Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o cumprimento das condigGes
estabelecidas, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o Certificado de Adesao Retroativa ao
REPIS, expedido conjuntamente por ambas as representagdes, patronal e profissional, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagao devidamente acompanhada da
documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 6°. O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagao ao atendimento das condigoes
pela empresa solicitante é de até 7 (sete) dias corridos, contados a partir do envio da solicitagao.

Paragrafo 7°. A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.



Paragrafo 8°. O Certificado de Adesdao ao REPIS terd validade coincidente com a da presente norma
coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula
nominada "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", conforme o caso, a saber:

| - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

a) piso:salarial de/iNGress0isss s mssmmmemssrsssemrmmmssarssssemessssrssssmesssvevsesssvvsvveesess R$ 1.500,00
b).empregadosiem geralmarn s e e e i eI G R$ 1.650,00
C)OPETAAOT (8 TAIKG .o rmsmsemusrossosnonsemmnsssssisingshisn 55 5ss a5 L0V o AT TS AT AR R$ 1.750,00
d) fAXINEIN0 € COPEIND....viuviuiiiiiictiieit ettt s R$ 1.420,00
e)office: boy'e emMpPacotator. uumsmsmmmmmmsssmesemsrmsssessmnsssrirevssssmsne R$ 1.250,00
f). garantia do COMISSIONISIA L wwssmssmmssmemmssmmrsmsise s s ssssssssivessss R$ 1.900,00

a) piso salarial de INGresso.......cuiiiiiiiiiiieie Rs$ 1.370,00
b) empregados M geral..........cciiiiiiiiiiiii R$ 1.540,00
CYOPErador A8 CaIXa: s euwsm s sy s s o SO ST SIS ST R$ 1.680,00
) TN VIO € COPBING. ..vr o rnenesmmammnsonsmmonsessnsisisiiviins 8856w 554 608445455 654 450H TS 4FITOTAFETTI 3 R$ 1.380,00
e) office boy € eMpPacotador.........ccocuiviiiiiiiiii R$ 1.230,00
f) garantia:do COmMISSIONISTA .. svovesmmvemsemmrmmmmmsssssesrscrassorsessasesavessressesnsosvassassare R$ 1.800,00

Paragrafo g°. O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungoes de
nivel salarial superior, conforme o caso, previstas nos incisos |, Il, lll e IV e respectivas alineas, a critério da
empresa, a excecao daquelas previstas nas letras "“d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office-boy e empacotador),
dos incisos | e Il, sequndo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 10°. As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo 3° desta clausula
poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito.
Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL", com aplicagdo retroativa a 1° de setembro de 2021.

Paragrafo 11°. O prazo para renovagao da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, sera de até
go (noventa) dias da assinatura desta convengao.

Paragrafo 12°. N3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagao de fazer contida na alinea “e”
da cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)". No entanto,
a partir de eventual notificacdo pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao sindicato patronal, no
prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensagao de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 13°. Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
cldusula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica
do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentagdo do Certificado de Adesao ao REPIS.

Paragrafo 14°. Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da aplicagao
indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho, ficando vedada a ressalva genérica.

CLAUSULA 62 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.



Paragrafo Unico. Jornadas diversas das previstas no caput, com excec¢do da jornada noturna, somente serao
admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela empresa interessada, nos
termos previstos na clausula nominada “Acordos Coletivos”.

CLAUSULA 72 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas
empresas em geral terd direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no
valor de R$ 101,00 (cem e um reais), a partir de 1° de setembro de 2021, importancia que sera paga
juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operador
e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa nao
estdo sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 82 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor
das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as sequintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220
(duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a

média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsto na
cldusula nominada “Remuneragc@o de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo, e

d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢” pelo nUmero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula nominada
“Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora extraordinaria, e

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA g2 - REMUNERAQAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos resultados obtidos
nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

4
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| - Célculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horarig;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsto na
cldusula nominada “Remuneracdo de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora extraordinaria, e

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se 0 montante total das comisses auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220
(duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsto
na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo, e

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA 102 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.© 605/49.

CLAUSULA 112 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo
da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de
doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd
como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 122 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas "Pisos Salariais”, “Garantia do Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 1° de setembro/20 até 31 de agosto/2021".

CLAUSULA 132 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serao remuneradas com o
adicional de 75% (sessenta e cinco por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 142 - COMPENSAGAO DE HORAS - A compensagéo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos
os preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plurimo;



b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59, da CLT, ndo estarao sujeitas a acréscimo salarial as
horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, e que ndo seja habitual, desde que
compensadas dentro de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario. A prorrogacdo acima de 15 (quinze minutos) habitual e ou diaria acarretara no cancelamento
das condigdes dessa clausula;

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto
é, até as 22hoomin (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, fica a empresa obrigada a fazer
constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao, e

f) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da compensagao de horario,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo 1°. A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite diario de
horas suplementares trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos respectivamente
nas alineas “a”, “b” e “f” desta cldusula implicara na suspensao do direito a compensagao de horas;

Paragrafo 2°. A empresa ao se utilizar do sistema de Banco de Horas ndo podera, em relagao as horas
créditos dos empregados, impor a sua liberagdo no meio do expediente ou determinar entrada tardia, sem
prévia comunicacdo de no minimo 48 (quarenta e oito horas), de forma escrita e com copia para o
empregado.

CLAUSULA 152 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento de seus empregados comercidrios, beneficiarios da presente norma
coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigao assistencial, o percentual de até 2%
(dois por cento) de sua remuneragdo mensal, limitada ao teto de Rs 80,00 (oitenta reais) por empregado, na
forma da legislacdo vigente, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria
profissional que aprovou(aram) a pauta de reivindicagdes e autorizou(aram) a celebragdao de Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°. O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovacao da Assembleia Geral dos
Trabalhadores, bem como dentro das normas e determinagdes constantes dos autos da Agao Civil PUblica n°
01043-2006-038-00-8, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, transitada em
julgado, bem como da Repercussao Geral do Recurso Extraordinario 730.462 - Sdo Paulo - STF - 24/05/2014).

Paragrafo 2°. A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através
de ficha de compensacdo (boleto), no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3°. O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado em suas assembleias.

Paragrafo 4°. A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da
categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado dovalor devido a FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 5°. O compartilhamento do total da contribuicao sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por
cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6°. As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7°. O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8°. Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do
més de sua admissao, com excec¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo g°. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além
da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 10°. Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, manifestacdo de oposicao ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de
uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentagdo de documento com fotografia, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja
descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos
valores arrecadados.

Paragrafo 11°. A manifestagdo de oposi¢ao podera ser retratada nodecorrer davigéncia destanorma coletiva.

Paragrafo 12°. O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até o5 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo,
cépia de sua manifestagdo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados, bem como para que
observe o disposto na cldusula nominada “DIA DO COMERCIARIO”.

Paragrafo 13°. A responsabilidade pela institui¢do, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14°. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagéo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de
condenagio da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera
ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatdria ou
da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento
em dobro da importancia devida.

CLAUSULA 162 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a do empregado.



CLAUSULA 172 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico. A empresa devera, por ocasiao da ativagao do empregado em fungao que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes
a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar
o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no
horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 192 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento da SUmula n.° 15 do TST, serao
reconhecidos os atestados e/ou declaracdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou
da Saude.

Paragrafo Unico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84 e deverdo ser apresentados a empresa em até o5 (cinco) dias de sua emissao.

CLAUSULA 20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do
Decreto n® 3.048/99 (redacado dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos OU Mais o1ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1°. Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informagdes
previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a
implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2°. A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma
indenizacao correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3°. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera apresentar a empresa o extrato
de informagdes previdenciérias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob
pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4°. Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢bes para aposentadoria em
vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 212 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmacido da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.



Paragrafo Unico. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de
perda do direito & estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos,
até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico. Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA -
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir
da alta previdenciria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 242 - BENEFiCIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro
(art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da Profissao de Comerciario) sera concedido ao
empregado comercidrio que pertencia ao quadro de trabalho da empresa no dia 30/outubro, uma
indenizacdo correspondente 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal de outubro/2021, ja
reajustada, a ser paga juntamente com o salario referente a0 més subsequente ao da assinatura deste
instrumento.

Paragrafo 1°. Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comerciarios sindicalizados e/ou que
autorizarem o desconto da contribuicdo assistencial devida aos Sindicatos partes desta Convengao Coletiva
de Trabalho, haja vista que esse beneficio se trata de uma retribuicdo ao empregado comerciario
sindicalizado, conforme prevé a legislagido e a norma coletiva vigente, ficando garantido aos nao
sindicalizados os demais beneficios e direitos constantes na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Fica facultada as partes, de comum acordo e de forma expressa, converter a indenizagao em
descanso, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ou seja, até o dia 31/08/2022,
caso o empregado venha a se desligar da empresa antes do descanso, os dias serdo revertidos em
indenizac¢do a ser pago no TRCT.

Paragrafo 3° - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados comerciarios
em gozo de férias e s empregadas comerciarias em gozo de licenga maternidade.

CLAUSULA 252 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers3o ao cargo efetivo por exercentes
de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA 262 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 272 — FORNECIMENTO DE VALE GAS — As empresas fornecerdo a seus empregados,
mensalmente, um vale gas, no valor atualizado de um botijao de gas de 13 quilos.



CLAUSULA 282 - INiCIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 02 (dois) que
antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 292 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 302 — ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA 312 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovada nos
termos da clausula nominada “Atestados Médicos e Odontoldgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo Unico. O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

CLAUSULA 322 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as
empresas com antecedéncia de o5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

CLAUSULA 332 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 342 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): - As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante de "vale-
compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 352 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
s0gro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderé deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento
e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 362 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a o1 (um) salario normativo dos empregados em geral,
conforme previsto nas cldusulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS,
para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico. As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no caput
desta clausula.

CLAUSULA 372 — ASSISTENCIA SINDICAL - O ato de assisténcia nas rescisdes contratuais serd opcional a
partir de o1 de setembro de 2021, para os empregados com menos de 01 de contrato de trabalho.
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CLAUSULA 382 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisao contratual fora da
cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 392 - VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO/CESTA BASICA - O empregador fornecerd a todos os
empregados o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia de trabalho a titulo de vale
alimentacao/refeicao/cesta basica, que no caso d e se optar por cesta basica, o valor deverd ser de Rs
330,00.

Paragrafo Unico. Caso a empresa ja fornega o beneficio ao empregado em condigdes ou valor mais benéfico,
prevalecera a condigao mais benéfica.

CLAUSULA 402 - ESTABILIDADE RETORNO FERIAS - O empregado devera direito a 6o(sessenta) dias de
estabilidade ao retornar de férias.

Paragrafo Unico. A estabilidade sera referente ao periodo integral de férias a que o empregado tem direito.
CLAUSULA 412 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de um salario normativo da categoria profissional,
a partir de o1 de setembro de 2021, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas

no presente instrumento, a favor do empregado.

Paragrafo Unico. A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com a multa prevista na clausula
nominada “Contribui¢do Assistencial dos Empregados”.

CLAUSULA 422 — CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde

que observado o seguinte:

Paragrafo 1°. A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se sequem:

| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado, e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das marcagoes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2°. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3°. As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

Paragrafo 4°. Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e nao
devem admitir:

| - restrigbes a marcagao do ponto;
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Il - marcagao automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobre jornada, e

IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
CLAUSULA 432 - TRABALHO DIAS DE FERIADOS - As condigdes para o trabalho dos comercidrios em dias
de feriado serdo definidas através de convengdes e ou acordos coletivos de trabalho com o sindicato dos

empregados no comércio de cada municipio.

Paragrafo Unico. A empresa interessada devera comunicar ao sindicato dos empregados no comercio, no
prazo de 10 dias anterior ao feriado, para negociar as condi¢des em que o trabalho ocorrera.

CLAUSULA 442 - ABRANGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados
comerciarios das empresas do comércio varejista sediadas na base territorial dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 452 — VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022.

CLAUSULA 462 — DISPOSICAO GERAL - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova

Convencao, respeitado o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Sdo Paulo, 30 de agosto de 2021.
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