PAUTA DE REIYINDICAC()ES DO SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE
SANTOS E REGIAO, PARA CONTABILISTAS EMPREGADOS NO EXERCICIO
DE ATIVIDADE PROPRIA DA CLASSE, CONFORME DEFINIDO NA
LEGISLACAO REGULAMENTADORA DA PROFISSAO, INDEPENDENTE DA
NOMENCLATURA ADOTADA PELO EMPREGADOR, E COM REGISTRO NO
CRC/SP. Vigéncia 2021-2022.

De acordo com as normas trabalhistas vigentes, e em
conformidade com seus Estatutos Sociais, submete a Diretoria da Entidade & Assembleia
Geral Extraordinaria dos Profissionais da Contabilidade, regularmente convocados, a
PAUTA DE REIVINDICACOES, devidamente justificadas, conforme segue:

01 - REPOSICAO SALARIAL

Os saldrios e demais vantagens pessoais deverdo ser corrigidos, de conformidade com a
varia¢do do Indice Nacional Pregos ao Consumidor (INPC), do IBGE, de forma a repor a
inflagdo acumulada no periodo de agosto de 2020 a julho de 2021.

02 - AUMENTO REAL

Aumento real de 8% (oito por cento), a titulo de recomposigéo salarial em face das perdas
acumuladas no periodo, aplicado cumulativamente sobre os saldrios ja reajustados em
conformidade com a clausula anterior.

Tal aumento se justifica diante da Lei 13.467/17, bem como de jurisprudéncia sedimentada
de que o aumento real deve ser objeto de livre negociagdo, inclusive a coletiva.

03 - REAJUSTES

Os salarios serfio reajustados, a partir da data base, de conformidade com eventual
legislagéo salarial que venha a ser implantada ou em razdo de Sentenga constitutiva em
vigor.

04 - SALARIO NORMATIVO OU PROFISSIONAL
O saldrio normativo da categoria serd o equivalente a R$ 3.100,00 (trés mil e cem Reais)
mensais, corrigidos de acordo com a legislagdo salarial vigente.

05 — ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40%
do salario mensal bruto do empregado. Precedente normativo n.° 31 do E. TRT 2* Regifo.

06 - GRATIFICACAO DE FERIAS
Todo contabilista tera direito, quando do pagamento de férias, a um abono no valor total da
remuneragdo da época da concessao.

07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo contabilista tera direito a um adicional de tempo de servi¢o (anuénio) de 1% (um por
cento) do seu salario nominal, que se incorporara & sua remuneragdo, a partir do momento
que se complete cada ano de servigo desde a sua admisséo.

Tal medida visa integrar o contabilista a0 emprego, valorizando sua antiguidade.

08 - HORAS EXTRAS

Pagamento das horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal. Prec.
Normativo n° 20 do E. TRT 2¢ REG.

09 - DSR E FERIADOS



Descanso Semanal Remunerado e feriados trabalhados nfo compensados deverdo ser

pagos em dobro independentes da remuneragéo desses dias, ja devido ao empregado por
for¢a de lei. Prec. Normativo n° 30 do E. TRT 2* REG.

10 - ADICIONAL NOTURNO
Fixacdio de adicional noturno no valor de 50% (cinquenta por cento) como acréscimo,

devendo ser calculado sobre a hora normal da remunera¢@o mensal do trabalhador. Prec.
Normativo 06 do TRT 2* REG.

11 - REFLEXO DAS HORAS E ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletird no pagamento das
férias, gratificagdio natalina e no descanso semanal remunerado. Justifica-se tal pedido em
razdo da pacifica jurisprudéncia reinante em nossos Tribunais.

12 — PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas deverdo, no prazo de 40 dias, apresentar plano sobre a Participag@o nos
Lucros e Resultados aos Contabilistas empregados, fixando critérios objetivos para sua
apurago, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constitui¢do Federal, sendo assegurada aos
sindicatos profissional e patronal a prestagdo de assisténcia necessaria a condugdo do
projeto.

13 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Aviso prévio proporcional de no minimo, cinco dias, para cada ano de trabalho na
empresa, além dos 30 dias previstos em Lei. antigo Prec. Normativo n® 7 do E. TRT 2°
REG. E disposigdo na Lei 12506/2011.

14 - INDENIZACAO ESPECIAL NA RESCISAO

Os contabilistas com mais de 45 (quarenta cinco) anos de idade, quando de sua demisséo
imotivada, terdo direito a uma indenizagfo correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias
além do previsto em lei e do previsto no item anterior. Prec. Normativo n° 8 do E. TRT da
2 REG,

15 - SALARIO SUBSTITUICAO

O contabilista que for designado para substituir outro empregado, de cargo ou fung@o
superior, recebera remuneragdo igual ao empregado substituido, inclusive gratificagdo de
funcéo, a partir do primeiro dia (Prec. Normativo n° 4 do E. TRT da 2* REG.). No caso da
substitui¢dio perdurar por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias o contabilista
substituto sera efetivado na fungfio ou tera incorporado ao seu salario base o valor do
salario substitui¢do. Tal pedido se justifica para se evitar a eternizagdo da substitui¢do.

16 - PROMOCOES

Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial de no minimo 30% (trinta por
cento) garantido a partir do primeiro dia na nova fungdo, salvo a existéncia de cargo de
carreira adotado na empresa.

17 - VALE REFEICAO
Cada contabilista empregado tera direito a vale refei¢éo correspondente a 2% (dois por
cento) do saldrio normativo da categoria, por vale, vigente no respectivo més.

18 - EXCLUSIVIDADE
Prestacgdo de servigo com exclusividade expressa tera garantido o acréscimo de 30% (trinta
por cento) da remuneragdo mensal.



19- GARANTIA DE EMPREGO DA EMPREGADA GESTANTE - desde a concepgéo
até 120 (cento e vinte) dias ap6s o término da licenga maternidade.

20 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ADOTANTE - de conformidade
com a Lei 12010/09, 120 dias, a partir da adogdo ou guarda judicial da crianga.

21 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO - por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, inclusive acidente de percurso, serdo garantidos 12 meses,
contados a partir da alta médica.

22 — GARANTIA DE EMPREGO AO EVIPREGADO EM FASE DE PRE-
APOSENTADORIA - todos os contabilistas que estejam com mais de 05 (cinco) anos de
contrato de trabalho e a menos de 02 (dois) anos para se aposentar, gozardo de estabilidade

empregaticia até o prazo legal para aposentadoria. Prec. Normativo n° 12 do E. TRT 2°
REG.

23 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS DA
AIDS — o empregado portador do virus do HIV, terd estabilidade no emprego até seu
efetivo afastamento pelo INSS.

24 — GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DAS FERIAS - Ao empregado que
retornar de férias sera assegurado a estabilidade de 60 (sessenta) dias.

25 — GARANTIA DE EMPREGO DURANTE NEGOCIACOES COLETIVAS - Sera
concedida estabilidade proviséria na pendéncia da negociagéo coletiva aos empregados, até
30 dias ap6s sua concretizagdo ou, inexistindo acordo, até 90 dias ap6s o julgamento do
dissidio coletivo, conf. Precedente Normativo n° 36 do E. TRT da 2% Reg.

26 - AUXILIO CRECHE .

Durante a vigéncia do presente, as empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que nao
possuirem creches, reembolsardo as suas contabilistas mées o equivalente a 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo, para cada filho de até 6 (seis) anos de idade completos, as
despesas com internagdo em creches ou instituigdo de sua livre escolha e fiscalizada pelo

servico social da empresa, condicionada & comprovagao das mesmas. Prec. Normativo n° 9
do TRT-2° Reg.

27 — AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO DEFICIENTE — As empresas
pagardo aos seus empregados que tenham filho portador de necessidades especiais, um
auxilio mensal equivalente a 20% do saldrio normativo, por filho nesta condigdo. Prec.
Normativo n° 32 do E. TRT da 2° Reg.

28 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Adiantamento automatico da primeira parcela do 13° salario, por ocasido das férias, se
gozadas até 30/06, caso contrario devera ser adiantado nesta data.

29 — JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
Jornada de 40 horas de trabalho semanal. Medida que se impde face ao desgaste fisico e
mental sofrido pelo profissional da contabilidade no exercicio do seu mister.

30 — ASSISTENCIA MEDICA .

Deverdo as empregadoras, por sua conta, assegurar convénio de ASSISTENCIA
MEDICA, ODONTOLOGICA ¢ LABORATORIAL a todos os empregados. Tal
reivindicagdio impde-se em fungdo das notérias dificuldades de assisténcia médica



oferecida pelo S.U.S.

31 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio doenga-acidentario da
Previdéncia Social, serd paga uma importancia equivalente a diferenga entre o seu salario e
o valor daquele auxilio. Precedente Normativo n° 33 do TRT-2° Reg.

32 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por més ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario, mediante comprovagéo hébil
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Reivindicag@io necessaria em fungéo da dificuldade

de assisténcia médica, além de parcialmente atendida pelo precedente normativa n.° 37 do
E. TRT 2* Regido.

33 - ATESTADOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos do Sindicato suscitante, nos termos do precedente normativo n.° 16 do E. TRT
2% Regido.

34 - DESPESAS DE FARMACIA

As empregadoras se obrigam a firmar convénios com farmdcias, a seu critério, para
fornecimento de medicamentos, até o limite de um salario minimo mensal, mediante
comprovante de receita médica, por conta da empresa.

35 - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Fica assegurado o pagamento de uma gratificagio no momento da aposentadoria, seja qual
for a natureza, no importe de 02 (dois) salarios nominais, a0 empregado com mais de cinco
anos de servigo para o mesmo empregador.

36 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor
equivalente a 1,5 do salario nominal. Precedente Normativo n° 41 do TRT-2° Reg.

37 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redacéio alterada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que a concessdo aos empregados
do valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através do pagamento
quinzenal antecipado em dinheiro, até o Gltimo dia da quinzena anterior aquela a que os
vales se referirem.

38 - MULTA

A nio observancia de qualquer cldusula do presente, obrigara o empregador ao pagamento
de uma multa, a favor do empregado, equivalente a 10% (dez por cento), do salério
normativo por infragéo. Prec. Normativo n® 23 do E. TRT 2* REG.

39 — BOLSA AUXILIO PARA POS GRADUACAO

Fica assegurado, a todo Contabilista empregado cursando POS GRADUAGAO na érea de
contabilidade, em curso regularmente reconhecido junto a0 MEC, a BOLSA AUXILIO no
valor equivalente a um saldrio normativo mensal, para custeio de parte do aprimoramento
profissional.



40 — CONTRIBUICAO SINDICAL

Obrigam-se as empresas, por ocasido do recolhimento da contribui¢do sindical
profissional, a observarem o devido recolhimento desta ao Sindicato dos Contabilistas de
todos os profissionais empregados legalmente inscritos no CRC-SP.

41 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontardo "CONTRIBUICAO NEGOCIAL" em favor da entidade
sindical, de todos os empregados, associados ou ndo, pertencentes a categoria, beneficiados
direta ou indiretamente, pelos termos da negociag@o coletiva, de uma tnica vez, no importe
de 5% (cinco por cento) do salério reajustado. O recolhimento desta importancia seré feito
até o 15° dia, apds o pagamento do primeiro saldrio reajustado de conformidade com a
presente norma coletiva, em conta corrente a ser indicada pelo Sindicato, sob pena de
assim ndo procedendo o empregador sujeitar-se a multa de 5% (cinco por cento) do total
devido por dia de atraso e por empregado, além da corregdo monetaria e independente das
cominagdes de direito. Precedente Normativo n® 21 do E. TRT-2* Reg.

42 - DIRETOR SINDICAL

Ao profissional contabilista que ocupe o cargo de diregéo sindical, sempre que solicitado
pelo sindicato, sera concedida a sua liberagdio para exercer as atividades sindicais, sendo-
lhe assegurado o cargo, os vencimentos, vantagens e a fun¢do em que se achava
anteriormente investido, ndo sofrendo qualquer prejuizo nas verbas que acompanham o
contrato de trabalho.

43 - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a manter SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOALIS dos
empregados contabilistas com valor de indenizagdo no importe da importancia equivalente
a 30 pisos normativos, em caso de morte ou invalidez permanente, total ou parcial,
decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Precedente Normativo n°® 40 do
E. TRT-2° Reg. ¢ objeto de acordos e convengdes trabalhistas atuais.

44 - CONGRESSOS E CONVENCOES

A todo contabilista interessado em participar de Congressos ¢ Convengdes da Classe sera
assegurado o direito de participagdo sem prejuizo dos vencimentos e demais direitos
decorrentes do contrato de trabalho.

45 - UNIFORMES
Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados quando exigidos pelas empresas
na prestagdo de servigos, nos termos do precedente normativo n.° 15 do E. TRT 2° Regido.

46 - CONDICAO MAIS VANTAJOSA
Manutengfo/concessdo dos beneficios obtidos pelos empregados da categoria
predominante na empresa empregadora, quando mais vantajosos.

47 - INICIO DO GOZO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter seu inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado ou dia ja compensado, sob pena de multa equivalente ao
dobro dos salarios relativos a estes dias superpostos. Prec. Normativo n°® 22 do E. TRT-2?
Reg.

48 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Visando trazer maior seguranca as empresas, fica ajustado entre as partes que, a excecdo
dos contratos de trabalho de experiéncia, toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho
s6 tera validade e eficacia se devidamente homologada perante o Sindicato Profissional,



sendo referida homologag#o obrigatdria e gratuita.

Paragrafo primeiro: Serd obrigatorio para a movimentagdo da conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A, do art. 20,
da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, bem como para solicitar o direito ao Seguro
Desemprego, a apresentagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT,
devidamente homologado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo: As empresas devem observar rigorosamente 0s prazos previstos no
art. 477, da CLT, para os pagamentos dos valores liquidos devidos em decorréncia de
rescisdo contratual;

Paragrafo terceiro: As empresas, além de efetuarem os pagamentos previstos no art. 477,
da CLT, terdio prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do término
do contrato de trabalho do empregado de acordo com o artigo acima citado, desde que
tenham feito o pagamento das verbas, para efetuar a homologa¢éo junto a entidade
sindical. Caso ndo o facam dentro do prazo previsto, a empresa arcard com multa
equivalente a 01 (um) salario nominal por més de atraso ao empregado prejudicado,
observada as situacdes descritas no paragrafo sexto da presente cldusula;

Paragrafo quarto: As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente
seus empregados, até 10 (dez) dias tteis antes da data designada, o termo homologatério e
os documentos necessarios previstos no paragrafo quinto desta clausula no ato do
agendamento;

Paragrafo quinto: Os documentos necessarios para agendamento e a realizagdo da
homologagio sdo os seguintes: 1- Termo de rescisdo contratual 05 (cinco) vias; 2-
Formulério do seguro desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada
(apenas na data da homologag#o); 4- Livro ou ficha do registro do empregado atualizada;
5- GRRF- multa de 50% (cinquenta por cento) devidamente depositada; 6- Demonstrativo
do empregado de recolhimento FGTS rescisorio; 7- Extrato analitico recente e atualizado
do FGTS:; 8- dois ultimos recolhimentos do FGTS; 9- Carta de preposto, procura¢do ou
contrato social; 10- trés vias do aviso prévio; 11- Exame médico demissional; 12- Chave
de identificagdio da conectividade social; 13- Prova do pagamento do vale-refei¢do e
alimentag@o; 14- Recolhimento das Contribui¢des: Sindical e Assistencial do Sindicato
Profissional. No caso do empregado ter se negado ao desconto das contribuigdes, devera
ser apresentado documento comprovatério que tenha sido protocolado junto ao Sindicato €
na empresa dentro do prazo legal;

Paragrafo sexto: O pagamento devera ser feito preferencialmente em deposito bancario,
ordem de pagamento ou cheque administrativo, ficando vedada a apresentagdo de
comprovante de depdsito efetuado em caixa eletronico;

Paragrafo sétimo: A multa por atraso na homologag@o prevista no “caput” ndo sera
devida se a empresa cumpriu o art. 477, e 0s atrasos ocorrerem nos seguintes casos:

a) atraso na entrega do extrato do FGTS, pela Caixa Econdmica Federal, solicitado em
tempo habil e devidamente comprovado;

b) comparecendo o representante legal da empresa e estando a documentagdo de acordo
com exigido no paragrafo quinto da presente cldusula, e a homologagdo ndo venha a ser
realizada por divergéncia quanto aos valores e outros direitos questionados, o empregado
se recuse a homologac#o, caberd ao sindicato devolver toda a documentagio mediante
protocolo & empresa, informando sobre a néo realizagdo da homologacéo;

¢) caso o empregado tenha sido devidamente notificado e comprovado pela empresa e néo
venha a comparecer no ato da homologag@o, o Sindicato devolvera todos os documentos a
empresa, mediante protocolo, informando da auséncia do empregado;

d) por demora no agendamento da homologagéo pelo Sindicato Profissional, desde que o
pedido, acompanhado de todos os documentos necessarios, conforme paragrafo quinto da
presente clausula, tenha sido entregue ao Sindicato pelo menos 10 (dias) dias tteis antes do
vencimento do prazo para pagamento € homologagdo da resciséo de contrato de trabalho;
Paragrafo oitavo: O Sindicato Profissional tem como prazo maximo 45 (quarenta e cinco)



dias corridos contados do dia seguinte da entrega de todos os documentos pela empresa,
conforme consta do paragrafo quinto desta clausula, para realizar o ato de homologagéo,
caso ndo o fagam, assume toda responsabilidade pelo seu ato;

49 - ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI N° 13.467/2017 - EFICACIA
APENAS MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica assegurado as empresas o direito de instituir ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO, com o Sindicato Profissional, conforme parimetros fixados entre as
entidades signatarias da presente CONVENCAO, e que possuam como objeto os
seguintes direitos e obrigacdes:

A - BANCO DE HORAS;

B - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO;

C - PARCELAMENTO DAS FERIAS;

D - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS;

E - PONTO ELETRONICO:;

F - TRABALHO DO EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE?”;
G - TELETRABALHO;

H - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO E “DIAS PONTE”;
[ - REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA,;

J - TRABALHO INTERMITENTE;

K - TRABALHO DO AUTONOMO EXCLUSIVO.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS que pretenderem se valer dos referidos beneficios e
dos instrumentos firmados entre as entidades sindicais deverfio obter a integra dos acordos
ja instituidos juntamente com o Sindicato Profissional e, apdés a ciéncia da entidade
patronal, firmar com a entidade sindical profissional o referido acordo que, apds
depositado perante a entidade laboral, passara a ter validade.

Parigrafo segundo: As EMPRESAS que pretenderem firmar acordos coletivos com
parametros e disposigdes diferentes daqueles ja negociados e mencionados no “caput” da
presente cldusula, deverdo buscar o Sindicato Profissional e este devera cientificar o
Sindicato Patronal. Com o siléncio ou com a recusa do patronal em participar da
negociagdo na qualidade de assistente a EMPRESA estard autorizada a promover a
negociagdo diretamente com o Sindicato Laboral.

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a
observancia desta clausula e que ndo haja a participagdo do Sindicato Profissional sera
considerado nulo, de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral dos
valores previstos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

50 -“A.A.8.” e “R.S.C.”
As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios (AAS) e
as relagdes de salarios de contribuigdes (RSC), no prazo méximo de 5 (cinco) dias.

51 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensag@o nos seguintes casos:

- Por 3 (trés) dias tteis consecutivos em virtude de casamento.
-Por até 2 (dois) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente,

descendente, sogro, sogra, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do empregado.



52 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderéo transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que pagardo,
a titulo de adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se
tratando de transferéncia provisdria.

53 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado aos empregados
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O
empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS. O intervalo ndo podera coincidir com
aquele destinado a repouso e alimentagdo. Prec. Normativo n° 25 do E. TRT da 2° Reg.

54 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que
lhes facam, contendo sua identificagdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de copia do contrato de

trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver. Prec. Normativo n° 17 do E. TRT da 2°
Reg.

55 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja 0 motivo,
sob pena de gerar presungo absoluta de dispensa imotivada.

56 - CARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS recebida para anotagéo devera ser devolvida ao empregado no prazo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas.

57 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do
empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-empregados cartas de
referéncia.

58 - MULTA

A nfo observancia de qualquer clausula do presente, obrigara o empregador ao pagamento
de uma multa, a favor do empregado, equivalente & 5% (cinco por cento), do salario
normativo por infragdo. Prec. Normativo n° 23 do E. TRT 2° REG.

59 - VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengdo serd de 1 (um) ano, a contar de 1° de agosto de 2021.

Santos, 05 de julho de 2021.



