Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodoviarios T, T
Internacionais, Interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de @@ {‘:f’
Sao Paulo, Itapecerica da Serra, Sdo Lourengo da Serra, Embu Guagu,

Ferraz de Vasconcelos, Po4 e ltaguaquecetuba.

PAUTA DE REIVINDICACOES DO SETOR DIFERENCIADO 2021/ 2022

"Motoristas e Ajudante de Motorista da Indistria, Comércio, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizaglo, Bancos, Fundages, Empresas Estatais e Suas Sucessoras Privadas, Estabelecimentos de
Ensino, ComunicacBes, Radiodifustio, Telecomunicacdes, de Informdtica, Esportes, Diversdes e
Servigos Diversos”.

1%) AUMENTO SALARIAL

Conforme negociode entre as partes, a partir de 01/09/2021, as empresas concederdo aos
empregados, inclusive dqueles empregados que percebem o saldrio normativo, abrangidos por esta
Convencdio Coletiva de Trabalho, reajuste no maior percentual correspondente ao periodo de 01.09.20
a 31.08.2021, projetado para 11% (onze por cento) incidente sobre os saldrios vigentes em 31.08.21,

Pardgrafo primeiro: Sob os saldrios jd corrigidos conforme item acima serd acrescido o percentual de
2% (dois por cente) a titulo de aumento real e perdas salariais.

Pardgrafo segundo: Fica certo, porém, que poderiio as empresas optar para a majoragdo salarial aqui
referida, pela aplicacdo dos mesmos percentuais, critérios e datas fixadas para os saldrios da
categoria prependerante da correspondente empresa, em que forem estabelecidos e estiverem em
vigéncia por meio de diploma legal, sentenga normativa, convengiio ou acordo coletivo,

2°) SALARIO NORMATIVO
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Motoristas até dois anos R$ 209679 B
| Motoristas mais dois anos ' | R$ 2.306 46 |
| Ajudante de motorista | R$ 1.511 82

Motorista Operador de Empilhadeira ' R$ 2.096,79

Motorista Operador de Guincho : R$ 2.096,79

3%) EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apés a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Ao saldrio de admissdo em fungdes com paradigma serd aplicado 0 mesmo percentual de aumento
salarial concedido nos termos da presente Convencio, ao paradigma, desde que néio ultrapasse o menor
saldrio da fungdo.

b) Em se tratando de funclio sem paradigma, a majoraglio salarial prevista nesta Convencdo, serd
caleulada de forma proporcional em relacdo & data de admissdo.

4°) COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade das cldusulas 1° e 3° desta convengdo, serdo,
igualmente, adotados os mesmos critérios de compensagiio que tiverem sido estabelecidos na categoria
preponderante,

5%) DESCONTOS SALARIALS DECORRENTES DE ASSALTO, ROUBO, QUEBRA DE VEicuLO,
AVARIAS E QUTROS
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Em casos de assalto, roubo, quebra de vefculos ou pegas ou outras avarias ao patriménio da empresa
por terceiros, comprovadamente ocarridos por culpa ou dolo de terceiros, isto é, néo do empregado,
ndo serdo efetuados descontos salariais.

Constatado dolo ou culpa da empregado, o desconto serd legitime e poderd ser efetuado.
O roubo e/ou furto deverdo ser comprovados através de Boletins de Ocorréncias (8.0.).

6%) - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

Serd comunicada pela empresa ao empregado a ocorréncia de multas de trdnsito havidas durante a sua
atividade, apresentando-lhe uma cépia do outo de infraglio, e documentos hdbeis a propositura de
recurso, apds o recebimento da notificagdo enviada pelo drgdo oficial.

O empregado interpondo recurso e ndo sendo acolhido pelo drgdo oficial, fica a empresa autorizada a
efetuar o desconto relative as multas.

7°) - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificacdio das empresas e os recolhimentos para o FGTS,

8%) - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderdo transferir o empregado, desde que
preenchidos os requisites do art. 469 e seus pardgrafos da CLT, caso em que, pagarde a tftule de
adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratandoe de
transferéncia proviséria.

9%) - REEMBOLSO DE DESPESAS/TICKET REFEICAO

Respeitadas as condicbes de reembolso mais favordveis praticadas pelas empresas, fica estabelecide
que, aquelas que ndo tenham sistema préprio, reembolsardo as despesas devidamente comprovadas,
quando eventualmente forem necessdrias/ fornecerdo ticket refeigdo, no valor de R$ 32,00 (trinta e
dois reais) para o almogo e R$ 32,00 (trinta e dois reais) para o jantar, tanto para o motorista quanto
para o ajudante de motorista, a partir do més de setembro de 2021,

Pardgrafe 1° - Quando em viagem a servigo ocorrer necessidade de pernoite este compreenderd
também o café da manhd sendo o reembolso didrio limitado, a partir do més de setembro de 2021, a
R$ 64,00 (sessenta e quatro reqis) devido ao motorista e a cada ajudante se houver.

Pardgrafo 2° - Eventuais diferencas devidas a partir de 01.09.21 poderdo ser pagas Juntamente com
a folha de pagamento do més de outubro de 2021,

10%) - VALE TRANSPORTE
Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislagdo referente ao vale-transporte, nos
termos da Lei 7.619/87 e Decreto n® 95.247/87.

11%) - BOLETINS DE OCORRENCIA

Em casos de furto, assalto ou acidente de trdfego, desde que comprovadamente ocorridos por culpa ou
dolo de terceiros, isto é, ndo do empregado, as empresas custeardo as taxas e despesas com a
expedicdo de boletins de ocorréncias e serd considerade como tempo a disposicdo do empregador
aquele que for necessdrio para a comunicacdo do evento & autoridade policial ou a requisigiio de
boletim.
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12%) - UNIFORMES
Caso a empresa exija o uso de uniformes ou macacdes para a prestacdo dos servicos, deverd fornecé-
los gratuitamente aos empregados abrangidos por esta Convenco.

13%) - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico préprio ou através de convénio, de
atestados médicos expedidos pelo ambulatério do SINDICATO laboral, desde que este mantenha
convénio com o INSS.

14%) - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545 e seu pardgrafo dnico da CLT (autorizacdio escrita do
empregado), as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas em favor
do SINDICATO Profissional Diferenciado.

15°) - SINDICALIZACAQ

Os empregadores deverdo colocar a disposiclio do SINDICATO, uma vez por ano, local & meios
adequados para fins de sindicalizaglo. O periodo serd acordado de comum acordo entre a empresa e o
SINDICATO e a atividade serd desenvolvida fora do ambiente de produgdio e no perfodo de descanso
da jornada normal de trabalho.

16*) - ANOTACAO DOS DESCONTOS SINDICAIS NOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Os descontos citados nas cldusulas 14°, 9%, § 1° e 1° (eventuais diferencas salariais) deverdo constar
nos holerites de pagamente dos empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada
acordante.

17%) - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT, além
do permitido por Lei, também, seguro de vida em grupo, alimentacto, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios médico-odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos
pessoais, contribuicdes a associagles, clubes e outras agremiagdes e demais beneficios concedidos,
quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

18%) - PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os seus empregados, 0s mesmos valores e nas mesmas condigdes que for
deferido o PLR/PPR para as categorias preponderantes, garantindo o valor minime de R$ 2.096,79
(dois mil noventa e seis reais e setenta e nove centavos).

19%) - HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as duas primeiras horas extras com um acréscimo de 50% e as demais, com
100% sobre o valor da hora normal.

20%) -~ SEGURO DE VIDA
As empresas deverdo confratar seqguro de vida ndo inferior 6 25 (vinte e cinco) vezes o saldrio base
para casos de morte ou acidentes, sem dnus para o empregado.

21%) - APLICACAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL PREPONDERANTE

Serdo aplicadas & categoria profissional diferenciada ora acordantes as mesmas condicBes e todos os
beneficios previstos em norma coletiva da categoria profissional prependerante das respectivas
empresas, no que ndo colidirem com a presente convengdo. /
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22°) - VIGENCIA
A vigéncia desta Convengdo serd de 12 (vinte e quatro) meses; com inicio em 01.09.2021 e término em
31.08.2022.

23°) - DA IMPLANTACAD DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGIO
As empresas implantardo o plano de salide e odontoldgico, devendo arcar com 50% (cinquenta por
cento) de seu valor:

24°) - CESTA BASICA
As empresas concederdo aos empregados mensalmente uma cesta bdsica de alimentos no valor de R$
80,00 (noventa reais);

25%) - NORMAS CONSTITUCIONAILS

A promulgaclo da legislagdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird onde aplicdvel, direitos e deveres previstos nesta Convenco, ressalvando-
se sempre condigdes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulacdo.

26*) - CONTRIBUICOES DO SINDICATO
As empresas descontardo em folha de pagamento os valores aprovados em assembleia geral da categoria
especificamente convocada para isso.

27°) - ABRANGENCIA

A presente Convencdo abrange a fodos os infegrantes da categoria profissional diferenciada
(motoristas e trabalhadores do ramo de transportes), sindicalizados ou néio, da base territorial do
Sindicato Profissional, ou seja: Sdio Paulo, Ttapecerica da Serra, Sdo Lourenco da Serra, Embu Guagu,
Ferraz de Vasconcelos, Pod e Itaquogquecetuba.

Sdo Paulo, 16 de julho de 2021,
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