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PAUTA DE REIVINDICACAO DOS MOTORISTAS E A UDANTES DE MOTORISTAS NO

COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA NO MUNICIPIO DE SAQ PAULO - 2021 /2022

1. REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos seriio

reajustados a partir de 01 de setembro de 2.021, data-base da categoria profissional,

mediante a incidéncia do percentual do INPC-IBGE, do periodo compreendido entre

setembro de 2028 a agosto de 2021, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1°
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2. COMPENSACAQ: Serio compensados todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontineos e compulsérios, concedidos pela empresa no perfodo compreendido

entra 01/09/2.020 & 31/08/2.021, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,

implemento de idade, equiparacic ¢ térming de aprendizagem. {Norma Coletiva

Anterior}

3. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados na

clausula 2 ndo serdo incarparados abanas ou antecipacdes decorrentes de eventual
legistagdo superveniente. {Norma Coletiva Anterior}

4. REMUNERACAO DE HORAS RXTRAS: As horas extraordinarias di4rias serdo

remuneradas com o adicional legal de 100% {cem por cento}, incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Pardgrafe dnloe: Quando as horas extraordindrias forem eventushmente superiores s
02 {duas), nos termos do artige 81 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicio
comercial ac empregado que as cumprir, ou conceder o valor correspandente em
cartao alimentag¢do. (Fundamentado na Lei em Vigor)

3. C IBUICAC ASSOCIATIVA/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar mensalmente, a partir de 01 de setembro de 2013, de cada

integrante da categoria profissional heneficiado por este instrumento normativo, em

favor de Sindicate dos Condutores em Transportes de Cargas Préprias de Sdo

Paulo, 2,0% (dois por cento) do salario reajustado, a titulo de contribuicgo
assoriativa/assistencinl

Pardgrafo 12 - Os recolhimentos dessas contribuigbes pelas empresas devero ser
efetuados até o dia 05 (cinco} do més subsequente ao desconto, em conta corrente,
mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2¢ - 0 recofhimento da cantribuicio assaciativa/assistencial efetuado fora

do praze mencienade no pardgrafe 1° serd acrescide de mujta de 2% {dois por cento}
#os 30 {trinta} primeiros dias.

Paragrafo 32 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muilta de 2%
{dois por cento) e juros de mora de 1% {um por cento) ao més, incidira correcédo
monetaria pela varlagdo de IPC/FIPE, aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizade.

/
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Paragrafo 4° - O direito a oposi¢ao podera ser exercido pelo trabalhador, a qualquer
tempo, por simples requerimento, sem qualquer outra formalidade que nio seja a
declaragdo e a sua assinatura, sendo desnecessaria a renovagdo por pedido no advento
de nova norma coletiva,

Paragrafc 5% - O direite de oposigic ac desconto podera ser feito pesscaimente peio

trabalhador, na sede do sindicato, por meio de simples declaracio, nos termos do
paragrafo 4°, on por meio de correspondéacia rom aviso de recebimento (AR).

Pardgrafo 6% - Na hipdtese de o exercicio de oposiglo ocorrer por vis postal, nos
temos do paragrafo 52 o requerimento devera estar devidamente assinado pelo
trabalhador/requerente e acompanhado de copia de documento que comprove a
assinatura do requerente, salvo se esse optar pelo reconhecimento de firma.
{Aprovada em Assembléia pela Categoria}

! IS As empresas ficam obrigadas
a fnmecex compmvantes de pagamento do saiériac = resperttvos depbsitos do PLTS,
com discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacio da empresa e do empregado. {Precedente Normativo n 17 TRT/SP)

7. GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a fungdo de oatro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, fica assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais. (Norma Coletiva Anterior)

8. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdie reconhecidos oF mtesados
médicos &fon edentutigicas passados por facaltativas do sindicata profissionat, desde
gue este mantenha convénioc com o drgao oficial competente da Previdéncia Social ou
da Satde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto
2.048/99. (Precedente Normative n2 81 do C. TST)

9. GARANTIA DE EMPREGO DO PUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do
Decreto n2 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

/

TEMPO DE TRABALHU NA MESMA EMPRESA
ESTABILIDADE
2§ anos ou mais 2 anos
19 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses
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Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n®
3.048/99, gue ateste, respectivamente, os perfodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes

para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da

apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se,

Parigrafo 29 - A roncessdo prevista nesis rldusuls DEDITerd uma Binica vez, podendo a
obrigacio ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos saldrios do perioda
nio cumprido ou ndo implementado da garantia, nio se aplicando nas hipiteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demiss3o.

Paragrafo 3¢ - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perderd a garantia de emprege e/ou indenizagiio correspondents, previsias no
paragrafo anterior,

Paragrafo 42 - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficar4 sem efeito. (Norma Coletiva Anterior)

25 ' REGADC EM IDADE D PRESTAR O 3ERY AR
Fica assegurada estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestar servico mititar
cbrigatério, inclusive Tire de Guerra, a partir do alistamente compulsério, desde gue
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30
{trinta} dias apds » Brmino do mesmo oo da dispensa de incorporagio, o gue primeirn
SCorraer,

Paragrafo tdnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no "caput” desta cldusula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos. (Legislagdo Vigente)

11. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica asseguradc o emprego a gestante desde
& confirmaglio da gravidez até 75 {setenta e cince} dias apds o términe da ficenga
maternidade, salvo as hipiteses de dispensa por justa causa e padido de demissio.

Paragrafo tnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia. (Norma Coletiva Anterior)

2 VE } BE AL TERAC, : ATHAL 2 AVEISG PREVIO: Durante ¢
prazo de avise prévie dade por qualquer das partes, salve o case de reversio ac carge
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferfnria de loral de trabalho, sob pena de resrisio imediats do
contrato, respondendo ¢ empregader pelo pagaments do restante do avise prévio. {Norma

Coletiva Anferior)

13. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de

seguranca, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregadas, salvo injustificado extravio ou mau uso. {Norma Coletiva Anterior)

i
i
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14. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou
feriada.

: Na hipbtese de férias coletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia Gtll, os empregados farfio Jus ao acréscimo
de 2 {dois] dias emi suas férias. (Norma Coletiva Anterior}

16. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado gozar

férins neo peripde coincidente com o date de sen casamente, condizionade o facnidade o

ndo coinciddncia com o mis de pico de vendas da empress, por ela estabelecido, e
comunicagio & mesma com 60 {sessenta) dias de anteced@ncia. (Nerma Caletiva Anterior}

17. ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamenta de 50% (cinquenta por centa} do 132 salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias. {Legislagao Vigente}

18, ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

13 538 FALTA CREDORE A3 53534 5 0 Dm??‘pﬂﬂl“h aafniontas nue

SSTRGRRIC v

deixar de comparecer 20 servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabathe ou, no case de vestibular, este limitade a um por ane, terd suas faltas abenadas
desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de 5 {cinco) dias e com comprovacdo posterior. (Norma Coletiva Anterior)

20. ABONO DE FALTA: Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de
comparecer ao trabatho, por um dia, quande da renovagio de sua CNH - Carteira Nacionat
de Habilitagio. {Norma Coletiva Anterior}

21. REVISTAS: As empresas gue adotarem o sistema de revistas, ndo poderie fazé-las por

elements do sexo oposto do revistada,

Paragrafo hnico: As revistas deverdo ser feitas de forma a nao expor o empregade 2 \
situagdo vexatoria.

>

©: Enquanto perdurar a substituic3o que ndo tenha cardter \/
meramente eventual, o empregado substitato fard jus ac saidrio contratual do substituide.
{Precadente Normativo n®, 04 TRT /8P

23. PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais a partir de 01 de
setembro de 2.021 :Motorista :R$ 3.197,00;Ajudante de Motorista: R$2.466,00.
(Precedente Normativo n2. 01 TRT/SP} M

| : Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quundo o empre"ado for readmmdo para o exercicic da mesma fun¢do na empresa.
(Legislacdo Vigente)
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25. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederiio no decorrer do més,

um adiantamento de saldrio aos empregadas, ressalvade a hipdtese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas,
prevalecendo, nesses €asos, apenas um deles. {Norma Coletiva Anterior)

26. FALECIMENTG DE SOGRG GU SOGRA GENROG O8U NGRA: No caso de falecimento do
M

S€eu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o
#os dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio. {Morma Coletiva
Anterior}

27. AUXILIO FUNERAL: Na ocorréucia de falecimente do empregada, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario do empregado
atualizado a época, para auxiliar nas despesas com o funeral. (Norma Coletiva Anterior)

28. A RIZATCA DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde gue por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direite.

Pardgrafo éipirs: Os descontos objetos destn rldusula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT ¢ os referentes a assistéucia meédica e/au ddanmlégiea, seguro satde,
mensaiidades de grémios associativos oo recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mituo € de consumo, desde que o objeto dos descontos temha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes. (Norma Coletiva
Anterior)

2%, MULTA; Fica estipulada muita no vaior de &9 6.000,00 {seis mil reais}, a partir de 61
de setembro de 2019, por empregado, pelo descumprimento das obrigagies contidas no
presente instramento, 3 favor do prejudicadao.

30. TRABALHO AQS DOMINGOS: A utilizacde do trabalho de motoristas e ajudantes de

maotoristas acs domingoes, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendida a
seguinte regra a) Realizagdo de Acorde Coletive de Trabathe, com mgnifestacio de
vontade por parte dos empregados em Assembléia Geral dos Trabalhadores nos termos do
artigo 612 e seguintes da CLT, constando no instrumento de acordo todas as regras a

serem aplicadas, respeitando ainda a Lei n® 13.103/2015.

-~

> P W PN A e A » 2 »y

: : , : A compensagho da duraiio dlars de
trabatha, obedecidos os preceitos tegais, fica autorizada, atendida a seguinte regraa}
Realizacdo de Acordo Coletive de Trabatho, com manifestacio de vontade por parte dos
empregados em Assembléia Geral dos Trabalhadores nos termos do artigo 612 e seguintes
da CLT, constande no instrumente de acorde todas as regras a serem aplicadas.

{Legislacdo Vigente)

32. DIA DO MOTORISTA: Em homenagem ao Dia do Motorista - 25 de julho - sera
concedida ao empregado uma gratificagdo correspondente a 01 {umj ou 02 {dois) dias da
sua respectiva remuneragéo mensal auferida no més de julho, a ser paga juntamente com a
remunéracdo, conforme proporcio abaixe :a) até 90 {noventa} dias de contrato de

J
A
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trabalho na empresa, o0 empregado nao faz jus ao beneficio; b) de 91 (noventa e umj dias
até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado faré jus a
01 {um) dia; ¢} acima de 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabaltho na empresa, ¢
empregado fard jud a 02 {dois) dias. {Norma Coletiva Anterior)

NO DE FALTA A MAE OU AC PAI MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: O
empregado de qualquer sexo, que deixar de comparecer ao servico para atender
enfermidade de seus filhos, menores de 14 {guatorze) anos, pu invilidos ou incapazes,
comprovada nos termos desta convengio, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de
15 {guinze) diss, durante o periodo de vigéncia da presente con sencdo coletiva de
trabalho. {Justificativa: £ discriminatbria a clansula que prevé o abono apenas para a mae,
vez que é notério que nos dias de hoje muitas vezes € o pai que cria seus filhos s6, ou ainda
tem a guarda dos mesmos, ou ainda face a impedimento da mae é ele que tem de levar o
fitho ac médico}.

34, PARTICIPACAC NOS LUCROS OF Y. PLRY Copvenciona-se ©
pagamento a titalo de PLR, a todo empregado até o dia 01.02.2.620 de 1806% {cem por

cento) sobre o valor de sua remuneragdo do més de janeiro de 2.021 e até o dia
01.08.2.021 de mais 100% {cem por cento) sobre ¢ valor de sua remuneragio do més de
jutho de 2.021.

Parigrafo primeire: O valor correspondente no “caput” desta Clausula observara como
teto maximo o percentual de 10% (dez por cento}, e, como minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido da empresa no exercicio de 2.021.

Pardgrafo segunds: No pagamenio 4s PRITICIDATED #OF LATIoR o0 ROFuIRO0E & €Mprosa
poder compensar os valores [ & pagus on que vieremm a Ser pagos, & esse tiada, referentes
ap exercicio de 2.018.

Paragrafo terceiro: O empregado admitido que se afastou a partir de 01.09.2.020 por
doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da
Participacdo nos Lucros ou Resultados, ora estabelecido.

Paragrafo quarto: Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, serd devide na rescis@o contratual ¢ pagamento, um doze aves do valer
estabelecido no “caput”, por més trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Pardgrafo guinto: O adicional de Participagiio nos Lucros ou Resultados previstos nesta
clausula refere-se ao exercicio de 2.021, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de
19/12/2.000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remuneracio, ndo se aplicando o principio da
habituatidade, porém tributdvel para efetto de impaosto de renda, conforme legislacdo em
vigor, {Legistagio Yigente]

38 PSTARILIDADF APGS © RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias
nio podera ser dispensado antes de 60 (sessenta) dias, contados a partir do 12 dia de
trabalho. (Norma Coletiva Anterior)
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36. VALE REFEICAQ: Fica assegurada a concessdo de VALE REFEICAQ diario, de no

minimo R$ 50,00 (cinquenta reais), aos empregados que trabalharem em jarnada superior
a (06 (seis} horas, podendo ser substituido por fornecimento de refeicdo na propria
empresz, [Precedente Normative n®, 34 TRT/SF}

37. AUXILIO A FILHOS EXCEPCIONAIS GU DEFICIENTES FiSICOS: idénticos reemboisos
e procedimentos previstos na Clausula Auxilio Creche, estendem-se aos empregados ou
empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde gue tal condizdo sela comprovada por atestadn
médico fornecido pelo INSS ou instituigio por ele autorizads, ou, ainda, por médice
pertencente a Converic mantide pela empresa.

38. SEGURO OBRIGATORIO: As empresas ficam obrigadas a manter apélice de seguros
em grupa par acidente au morte para todos os seus empregadas, canforme legislacdo
vigente {Lei n? 13.103/2015).

39. ISONOMIA SALARIAL: Rica prolbida a diferenciaciio de saldrios, de exercicio de

fungdes e de critérios na admissdo, por motivo de sexo, idade, cor, crenca ou estado civil.
(Legislacdo Vigente)

40, SEGURG SANDE. A empresas chrigam-se 2 contratar com empresas especiatizadas
segura-salude aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo,

Paragrafo 12 - O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Satide, ndo tem carater
salarial, ndo integrando a remuneracio do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo 2° - A importancia despendida com o seguro saude é dedutivel do imposto de
renda, na forma da legistacdo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica,

41. CESTA BASICA: As empresas ficam obrigadas a fornecer, mensal e gratuitamente, uma
cesta basica a cada um de seus empregados de pele menos 45 (quarenta e cinco) quilos,
podendo ser substituida por Cartio Supermercado no valor mensal de R$ 500,00
{quinhentos reals}. [Frecedente Normative n?, 34 TRT/SF}

42. CONVENIG MEDICG ODONTOLOGICO: Ficam as empresas obrigadas a contratar
servicos médicos - odontoldgicos em beneficios de seus empregados, sem quaisquer dnus
salariais.

43. REMEDIOS: As empresas, sempre que possivel, estabelecerfio convénios com
farmacias e drogarias para aquisicie de remédis peles seus empregados.

44. HOMOLOGACAQ: Independente do tempo de servigo, o empregado dispensado ou que
ndo vier a pedir demissdo, deverd ser, obrigatariamente, hamalogado no sindicata
profissional, devendo a homologagio ser realizada em no méaximo 16 dias apos a dispensa
do empregado, sob pena de Icorrer no pagamento da multa previsia na cldusula 29 do
presente instrumento.
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45. AUXILIO CRECHE: As empresas que nio possuirem creche prépria, nem convenio
supletive nas termas dos § 12 e 22 dao artige 389 da CLT, independente do numera de
empregados, pagardo as mdes com fithos legitimos, naturais ou adotados legalmente, até a
idade de 0Z {dois} anos, o auxllio creche no valor correspondente a um saldrio normativo,
conforme disposto na Portaria MTRB n®. 3.296/89, nfo Incorporivel aos saldriog para todos
os fins fegais pertinentes, obrigando-se ainda a fornecer, gratuitamente, transporte feito
através de peruas para buscar no periodo da manha e levar no periodo da tarde as mies e
respectivas criancas, em suas residéncias. {Precedente Normativo n°. 22 do £. TST}

46, ADICIONAL NOTURND: A jornada de trabalho em periodo noturne, assim definido
entre as vinte e duas horas e seis haras, serd remurerada com acréscime de 353% {trinta e
cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis.
{Precedente Normativo n2. 06 TRT/SP)

Aﬂﬂm&mﬂ Em caso de concessdo de auxi’ho doenga prevxdenmrxo ou de auxilio
doenga acidentario pela Previdéncia Socia, fica assegurada ao empregado
complementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do
INSS e o somabtdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadac
{Precedente Normativo n®. 33 TRT/SP}

48. SINDICALIZACAQ: Os diretores ¢ prepostos do Sindicato dos Condutores em
Transportes Rodoviarios de Cargas Propnas de Sao Paulo terdo acesso as empresas, para
fins de filiagdo de associados, desde que, sem prejuizo das atividades destes e mediante
prévia comunicagao.

Paragrafo Gnico: A empresa gue por gualquer motive procurar impediy gue o empregado
se associe ao sindicato, ou exerga os direitos inerentes 45 condicdes de sindicatizado, fica
sujeita a penalidade prevista na letra “a” do artigo 553 da CLT.

: : JRTE: O encerramento do expediente quando se verificar no
;senada ﬁﬁﬂimﬁ s empresa:. que ndo fornecem transporte coletivo, deverd coinddir
com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte coletive, posto a
disposi¢ao da populagao pelo Governo ou através de concessoes. (Legisiagao Vigente)

50. VIAGENS: As empresas que, em fun¢@e dos serviges em outras lecalidades fora da
cidade de Sho Pauld tiverem Gud GeSioTRY SRUS emprogatios, Tiardo obiigadss & obrir a8
despesas de viagem e estada, necessirias as camprianento dus seus respectivas Servicas.

51. DECLARACAO DE IRRF E AAS: Ocorrendo o destrato do empregador por qualquer
mativa a empresa fornecera ac mesma, par acasido da liquidacde da rescisido contratual:
a} declaragdo de rendimentos e salarios, para fins de IR; b} atestado de afastamento e
salarios [AASY, para fins de benefivios Junto a0 INSS, /

52. SOLICITACAC DE BENEFICIO/LAUDO TECNICO: Fica estabelecido que as empresas
em que sua atividade exista qualquer risco a saide do empregado, a mesma ao dispensa-lo
se obriga a entregar no ato do despendimento ¢ DSS 8830 {antige SB 40] ¢ ¢ respective
faudo téonico de condigdes insalubre oy perigosa,
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53. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A titulo de gratificagao adicional por tempo de

servico, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo
servigo ao mesmo empregador, 3% (trés por cento} de respectivo saldrio, limitade cada
trignio ac valor equivalente ao de um saldrio minimo legal,

S4. FERIADOS ABERTURA: A utilizagic do trabatho dos motoristas e ajudantes de
motoristas nos feriados, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendida a
seguinte regra :a) Realizacho de Acorde Coletive de Trabalho, com manifestacio de
vontade por parte dos empregados em Assembléia Geral dos Trabalhadores nos termos do
artigo 612 e seguintes da CLT, constands no instrumento de acordo todas as regras a
serem aplicadas, bem como a aplicacdo da Lei n® 13.103/2015.

55. ASSEDIO MORAL: A exposicdo do trabalhador a situagdes de humilha¢do ou a
execucda de tarefas que aflijam sua integridade fisica ou maral garantira ac assediada
moralmente ingressar com pedido de rescisdo indireta contra empresa e a rescisio
tmediata do econtrato, respondendo o empregador pelo pagamento de suas verbas
rescisorias.

56. AUXILIO EDUCACAOQ: Todo motorista e ajudante de motorista recebera a titulo de
auxilio educacda o valor de no minima 30% (trinta por cento)} do curse de nivel média e
superior em que estiver matriculado.

57. ATIVIDADES SINDICAIS: Sempre que for sollcitado com anteced@ncla minima de 72

(setenita e duasj horas, as empiesas do comeicio garantirdo a participacdo de no minimo
um trabalhador na atividade do sindicato, disponibilizando sua saida durante o horario de
trabatho sem nenhum dnus ac mesmo.

58. ELEICOES DE CiPA: Fua garantida a participagio do sindicato em todo o processe de
eleicae de CIPA, devende 2 empresa comunicar o sindicato desde a inscricia e convacacio,
devendo ainda um representante sindical estar presente no ato da elei¢io.

Pardgrafo Gnico: A auséncia da entidade de classe na ¢leicdo de CIPA serd prerrogativa
para anulagdo da mesma. {Legislagio Vigente}

59. CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados,
até o dia 23 de dezembro, cesta contendo no minimo 23 (vinte e trés) itens de produtos de
consums Hpicos das festas de fim de ano, que deverd ser entregue mediante recibo 2 com
a discriminacdo individualizada dos itens fornecidos.

£0. CONVENIO MEDICO EM CASQ DE DISPENSA: Fica proibido o cancelamento de

convénio médico fornecido pelas empresas sem prévio comunicado ao beneficiario,
disponibilizando condig¢des para que o mesmo continue utilizando o servico, dentro dos
parametros legais. {Legisiacie Vigente} [

. AT 1 £3C AT i CA: Ao empregado afastado por motive
de doem;a fica concedtda oararma de empregq ou salario por periodo de 38 dias, contados
a partir da alta previdencidria, podendo essa garantia ser transformada em indenizacéo,
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nesse caso, integrando esse periodo ao contrato de trabalho para todos os fins e efeitos.
(Norma Coletiva Anterior)

y-

3 ALIFICACAD PROFISSIONAL: Em caso de dispensa as empresas se obrigardo a
oferecer ao trabathador dispensado o valor de um piso da categoria para ser utilizado na
qualificacdo do trabalhador.

63. FORO COMPFETENTE: As ditvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencio serdo dirimidas pela lustica do Trabalhe.

e 4 8 2 e 3 fe
casos de prorrogacdo, revisdo, dentincia, ou revogacdo total ou parcial desta convencio,
serdo observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabatho.

65, VIGENCIA: A presente Convengio terd vigencia de 12 {doze) meses, contados a partir
de 01 de setembro de 2621 até 31 de agosto de 2.022.

@%@/&Z /W/\

ir Macedo Pete
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