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13 - ADICIONAL NOTURNO
Fixagao de adicianal noturna po vator de 50% (cermn por cento) coma acrésclma, devendo ser calculado sobre a hora
nomal da remuneragio mensal do trabalhador. Prec. Normativo 06 do TRT 2* REG.

14 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNQ
Caleulo da media das horas exiras habituas e do adicional notumo refletira no pagamento das fenas, gratificagée
natalina & descanso semanal remunsrado.

15 - AVISO PREVIO FROPORGIONAL AQ TEMPO DE SERVIGO
Aviso prévio proporcional de, ne minimo, § {cinco} dias para cada anc de.trabalhe na empresa, além dos 30 dias
previstos em Lei. Prec. Normative n® 7 do E. TRT 22 REG.

16 - INDENIZAGAC ESPECIAL NA RESCISAD

QOs contabilistas com mais de 43 {guarenta cinco) anos de idade, quando de sua demisslo imotivada, terfo direito a
uma denizagdo corespundente 4 45(guarenta € cinco) dias além do prevista em lel e do previste no item antericr.
Prec. Normativo n® 8 do E. TRT da 2° REG.

17 - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesea fungdo de outro dispensado sem justa causa, fica assegurado gual saldrio ao
do empregade de menor salano na fungao, semn considerar vantagens pessoais, ficando excluldo desta garantia os
cargos de supervisao, chefia ou geréncla, bem coma as fungdes individualizadas, isto é, aguelas gue possuam um
Onice empregado no seu exercicio e, também, em casos de remansjamento interno. Precedents Norrnative n® 3 do
E.TRT da 2 Reg.

18 - SALARIO SUBSTITUIGAC

O contabifista que for designado para substitur outro empregado, de cargo ou fungdo supertior, recebera remuneracio
gual ao empragade substituido, inclusive gratfivacdo de fungdo, a partir do primeire dia (Prec. Nomnativo n® 4 do
E.TRT da 2° REG.). No caso da substituicdo perdurar por perloda igual ou superior a 90 {noventa) dias o contabilista
substituto serd efetivado na funglo ou terd incorporado ao seu salang base o valer do salaro substituicdo. Tal pedide
s& |ustifica para s¢ evitar a eternizacio da substituigéo.

19 - PROMOGOES
Toda premogio serd acompanhada de um auments salane! de no minimo 30% (trinta por cento) garantido a partir do
primeirc cha na nova funcio, salvo a existéncia de carge de carreira adotado na empresa.

20 - VALE REFEIGAD
Cada contabilista empregado tard dirgito a vale refaicdo correspondente a 2% {dois por cento} do saldrio normativo da
categoria, por vale, vigente no respectivo mas.

21 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigbes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo alterada pela Lai n®
7.614, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelg Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, 2 concesséo
a0s empregados do valor comespondente a0 Vale Transporte poderd ser feda através do pagamento quinzenal
antecipado em dinheire, até o Gitimo dia da quinzenes antenor aguela a que os vales se referirem. Ficando estabelecido
o limite maxime de 2,.6% (dois nteiros e cingtienta centésimos par cento) de descanto nas salarios dos empregados a
titulo de Vala Transporte. Na hipdtess de elevagdo de tarfas, as empresas obrigam-se @ complementar a diferenca por
ocasido do pagamento seguinte.

22 - EXCLUSIVIDADE
Prestaglo de servigo com exclusividade expressa iera garantido o acréscimo de 30% (trinta por cento} da remuneragio
meansal.

23 - GARANTIA DE EMPREGO

a} GESTANTE - desde a concepgdo até 120 {cento e vinte) dias apds o termino da licenga matermidade.

b} EMPREGADBQ AFASTADO - por mative de dognga ou acidente de trabalko, inclusive acidente ds percurse, serda
garantidos 12 meses, contados a partir da alta médica.

¢) PRE-APQSENTADORIA - todos os contabilistas que estejam com mals de 05 {cinco} anos de contrate de trabalho e
a menos de D2 (dois) anos para se aposentar, gozarfo de estabilidade empregaticia 2ié¢ o prazo legal para
aposentadonia, Prec. Normative n® 12 da E. TRT 2° REG.

d)- EMPREGADQ PORTADOR DO VIRUS DA AlBE - o empregado portadar do virus do HIV, tera estabilidade no
emprego aié seu efetive afastamento pelo INSS

) Retorno das Férias — a0 empregado gue retormar de férigs serd assegurado a estabilidade de 60 (sessenta) dias.

24 - AUXILED CRECHE E/0U AUXILIO AQ EXCEPCIONAL

Durante a vigéncia do presente, as empresas com mars de 3¢ (innta) empregados, que ndo possulrem creches,
reembolsardo as suas contakilistas mées o equivalente a 20% {vinte por cento) do satdrio nermativo, para cada fiiho de
até 6 {seis) anos de idade completos efou portadores de deficiéncias, as despesas com Internagio €m crechas ou
mstituig@o de sua ivie sacolha e fiscalizada pelo servigo social da empresa, condicionada & comprovagan das mesmas.
Prec. Normativo n® B e 32 do E. TRT 2* REG,

25 - COMPLEMENTAGAC DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado aue conte, pelo menos, 12 (doze) mases de tempo de senvico na empresa € gue estea recebandn
auxilo-deenga ou auxllio doenga-acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma importancka egquivalente a diferenga
entre o seu saldric & o valor daguele auxilio. Prec. Normative n® 33 do E. TRT 2° Reg.

26 - ADIANTAMENTQ DO 13° SALARIO
Adiantamento avtematica da primeira parcela do 13° salario, por ocasido das férias, se gozadas até 30/06, caso
contranio deverd ser adiantado nesta data.

27 — ASSISTENCIA MEDICA

Deverso as empregadoras, por suz conta, assegurar convénio de ASSISTENCIA MEDICA, QDONTOLOGICA e
LABORATORIAL a todos os empregados.

Tal reivindicagde impde-se em funclo das notdnas dificuldades de assisténcia médica oferecida palo S.U.S.

28 — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AD MEDICO

Assegura-se o direito & arséncia remunerada de 1 (um) dia por mEs ap empregado, para levar 20 mégica filho mener
ou dependente previdencianio, mediante comprovagdo no prezo de 48 {gquarenia e cito} hores. Reivindicacio
necassaria em fungéo da dificuldade de assisténcia médica, afém de parcialmente atendida pelo precedente normativa
n® 37 do E TRT 27 Regidio.

28 - ATESTADOS
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontofdgicos passados pelos facultatives do Sindicato
suscitante, mos termos do precedente nermativo n.® 16 do E. TRT 27 Regido.

30 -"AA.S." e “R.5.C.”
As empresas deverdo preencher @ antregar os atestados de afastamento e salarios (AAS) e as relacdes de salarios de
contribuiges {RSC), no praze maximo de 5 (cinco) dias.

31 - DESPESAS DE FARMACGIA
As empregadoras se obrigam a firmar conv2nios com farmacias, a seu ciitéio, para fornecimenta de medicamentos,
até o limite de um saldrio minimo mensal, mediante comprovante de receita médica, por conta da empresa.

32 « GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA
Fica assegurado o pagaments de uma gratificagio no momento da aposentadona, s¢ja qual for a natureza, no mporte
de 02 {(dois) safdrios, a0 empregadt com mais de cinco anos de servigo para o mesmo empregador.

33 - SEGURO DE VIDA
As empresas deverdo efetuar a contratagdc de seguro de vida e acldentes pessoals em favor de Seus empregados.
Eventual co-garticipacio do einpregads sumente poderd ser adotada mediante previa @ expressa autarizagao deste.

34 - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard 4 tiulo de auxiiio funeral, juntameants com o saldo de salario
e gutras verbas trabalhistas remanescentas, o valor equivalente a um salano nomina.

35 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarae "contribuiglo assistencial® em favor da entidade sindical, de fodos os empregados,
associades ou nao, pertencentes 3 categoriz, de uma (Rica vez, no impode de §% {cinco por cento) do salaro
regustado,

O recohhimento desta importdncia sera feito até o 15° dia. apds o pagamento do primelro saldrio reajustado de
conformidade com a presente harma ¢oletiva, em conta corrents & ser indicads pelo Sindicate, sob pena de assim nag
procedende o empregador sujeitar-se & multa de 5% {cinco por centa) do total devido por dia de atraso e par
empregadeo, atém da comegio monetarla 2 independente das cominagdes de direito.

36 - DIRETOR SINDICAL

Ao profissional contabilista que ocupe o carge de diregfo sindica! sempre que solicitado peto sindicato, serd concedida
a sua liberaclo para exercer as atividades sindicais, sendo-lhe assegurado o calgo. os vencimentos, vantegens 2 &
fungdo em que se achava antenormente myeshdo, ndo sofrendo qualguer prejulzo nas verbas que acompanham o
contrato de trabalho.

37 - AUSENCIAS LEGAIS

s empregados podero se ausentar do servigo, sem prejulzo de seus saldrjos e sam hecessidade de compensaglo
nos seguintes casos.

- Por 3 {trés) dias dteis consecutvos em virtude de casamento,

-Por até 2 {dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge. ascendernte, descendente, sogro, $0gGra,
IMAQ dU pessoa gue comprovadamente viva sob dependancia econdmica do smpregado.

38 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA



