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PAUTA REIVINDICATORIA 2019/2020

12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos: ou parte fixa dos salarios mistos, ja
corrigidos em 01 de setembro de 2018, serdo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2019, data base da categoria profissional, com aplicagdo do indice de __ %

( )-

Paragrafo Unico: O reajuste descrito no caput aplicar-se-a, também sobre beneficios
come altxilic refeicdo e auxilio alimentacao.

22 . REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/08/2017 ATE
31/08/2018: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de
admissdo, conforme as faixas salariais correspondentes as tabelas abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
ADMITIDOS ATE 15,09.18
DE 16.09.18 A 15.10,18
DE 16.10.18. A 15.11.18
DE 18.11.18 A 15.12.18
DE 16.12.18 A 15.01.19
DE 16.01.19 A 15.02.19
DE 16.02.19 A 15.03.19
DE 16.03.19 A 15.04.19
DE 16.04.19 A 15.05.19
DE 16.05.19 A 15.06.19
DE 16.06.19 A 15.07.19
DE 16.07.19 A 15.08.19
A PARTIR DE 16.08.19

Paragrafo (nico: O salério reajustado ndo podera ser inferior ao salaric de admisséo
da fungé@o cerrespondente, conforme previsto nas clausulas referentes a "SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e “SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”.

3~ C.O'MPENSAQAO': Nos reajustamentos previstos nas clausulas referentes a
‘REAJUSTE SALARIAL" ¢ "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
DE 01/09/2018 ATE 31/08/2019" serdo compensados, automaticaments, todos os
aumentos, antecipagbes e abonos, espontédneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendide entre 01/09/2018 a 31/08/2019, salvo o©s
decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, de funcdo, de localidade e de
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estabelecimento, bem como, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

4° . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 (dez) empregados, fica estipulado o
salario de admisséo, abaixo relacionado, a viger a partir de 01/09/2019, desde que
cumprida integraimente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3% e 4° da Lei n® 12.790/13.

a) empregados emgeral ...........o...... S UUUURUDTOROUUOPRIUOPOON o o
b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral ............. SUTT e RSP
¢) garantia do comISSIONISIA ....oooiveeiiiiiii e e e R$

Paragrafo 1°: Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosio de 2019.

Paragrafo 2°: O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma muita
correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reais), a favor do empregado prejudicado.

52 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Fica estipulado o salario de admiss&o, abaixo relacionado, a viger a
partir de 01/09/2019, para os empregados da categorla e desde que cumprida
integralmente- a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatre) horas semanais,
conforme.artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

a) empregados emgeral ..o, OO TRUSUSTPRIS R$
b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral .........cccivveviicien RS
¢) garantia do comissionista .............occeoin e, v e s R$

6% - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
-4 base de comissdes percerituais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
ou salario misto {fixo + mais comissdes sobre as vendas), fica assegurada garantia de
remuneragéo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes, ou comissdes mais parcela fixa do salério,
auferidas em cada més néo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Paragrafo Unico: Sera considerado valor de verida, para fins de calculo de comissao,
o valor efetivamente pago pelo cliente, sendo vedado ao empregador descontar
eventuais taxas sob o valor base do calculo
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77 - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO: A jornada normal dos empregados
comerciarios nao excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite
minimo de & (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais, bem como o
Descanso Semanal Remunerado (DSR), que ndo poderd ser concedido apds o 7°

(sétimo) dia de trabalho,

Paragrafo Unico: Jornadas diversas das previstas no caput, com excecéo da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo ‘Coletivo FIRMADO
ENTRE O Sindicato dos Trabalhadores e as Emipresas interessadas,

8% - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados
nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
(DEZ) EMPREGADOS", "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE
10 (DEZ) EMPREGADOS" e “GARANTIA DO COMISSIONISTA" ndo serdo
incorporados abonos  ou antecipagbes decorrentes de eventual legislagao
superveniente.

92 - REMUNERAGCAO DO REPQUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracgé@o do repouso semanal dos comissionistas serd calcutada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte' e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos repousos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no artigo 8°, da Lei n.° 605/49,

10 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de
apuracaoc serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do.més em curso, inclusive;, que deverdo ser pagas até o 5° dia Util do
mes subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas seréo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissées, acrescidas dos DSR’s auferidos nos dltimos 3 (trés)
meses integralmente trabalthados; ' '

b} dividir o valor encontrade pela jornada efetivamente contratada para obter o valor da
nédia horaria das comisstes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b" por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula. referente a "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extras
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faboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a fitulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista;

e) as horas extras incidentes sobre a parte fixa dos salarios dos comissionistas mistos
serao calculadas na forma da cldusula "REMUNERACAQO DAS HORAS EXTRAS”.

12 - C_ALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integragéo das comissdes, acrescidas dos DSR’s em
verbas. salariais e indenizatdrias, inclusive na resciséo contratual, serao feitos como
segue:

a) Ferias (integrais ou proporcionais); Serdo consideradas as comissdes acrescidas
dos DSR's auferidos nos 3 (irés) meses, integralmente trabalhados, de maior
remuneragao no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao a data da
demissao;

b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e. aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Sero consideradas as comissoes acrescidas dos DSR's auferidos nos 3
(trés) meses, integralmente trabalhados, de maior remuneragao no periodo dos Gitimos.
12 (doze) meses anteriores ao a data ao més do afastamento;

c) 13° Salario: Serao consideradas as comissées acrescidas dos DSR's auferidos nos 3
(trés) meses, integralmente trabalhados, de maior remuneragdo anteriores go seu
pagamento, podendo a parcela correspondente as comisstes de dezembro ser paga
até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito a
um pagamento por quebra de caixa, no valor de' R$100,00 (cem reais) mensais, a partir
de 1° de setembro de 2019, que sera pago juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° As empresas que ndo descontam de seus empregados ‘as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 3°: O caixa que realizé transagées financeiras como recebirnento de contas
e realizagdes de servigos de créditos entre outros, em decorréncia da sua maior
responsabilidade, recebera uma indenizacac adicional de 10% mensal; calculada sobre
a remuneragao do empregado, enquanto perdurar esta condicgo.

Paragrafo 4° As empresa que nao efetuarem o pagamento do valor da quebra de
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caixa, ndo poderdo implementar qualquer tipo de punigdo ao operador que por ventura
tiver seu caixa quebrado, salvo em caso de evidente dolo.

14 - NAO INCORPORAGAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS”, “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS™ “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” e QUEBRA DE CAIXA”, nao se constituirao, sob qualquer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas referentes a “REAJUSTE SALARIAL" e “REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2018 ATE 31/08/2019".

15 — APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2018 até 31/08/2019, terdo os reajustes das cldusulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ‘ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula referente a "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2019 ATE 31/08/2020 e as
demais clausulas constantes desta Convengao.

Pardgrafo Unico: A n@o observancia da legislacio especifica durante o prazo do
contrato de aprendizagem descaracterizara referido confrato, o gual passara a ser
considerado como de prazo indeterminado, sendo garantidos fodos os direitos
previstos na legislagdo trabalhista e neste instrumento e sujeitando &-empresa a muilta
prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, a favor do trabalhador prejudicado,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

16 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serso
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por certto), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1°: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), a empresa devera fornecer refeicao comercial ao empregado que as cumprir,

Paragrafo 2° - A empresa que exigir o trabalho de seus empregados, sem prejuizo das.

cominagdes legais, devera observar o disposto no caput desta cladusula e a obrigacéo
de fornecer refeigéo, conforme paragrafo anterior.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento, de cada integrante da
categoria profissional beneficiado por este instrumento normative, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regiao, a titilo de
contribuicao assistencial negocial na seguinte forma:

Sindicate des Empregados no Comercio de Franga da Rocha e Regide 3 ‘FEGOMEREID - Federagdo do-Comercle de Bons, Sorvicos o
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| - 3% (trés por cento) sobre o salario do més de outubro de 2019, limitado ao teto de
R$ 120,00 {cento e vinte reais), por empregado, a ser recolhida, impreterivelmente até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme aprovado na Assembleia
Geral do Sindicato dos Empregados no Comeicio de Franco da Rocha e Regido que
autorizou a celebragéo da Convencgao Coletiva

1 - 1.5% (um e meio por cento) sobre o salario nos demais meses, limitado ao teto de
R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado, a ser recolhida, impreterivelmente até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme aprovado na Assembleia Geral
do Sindicato dos Empregados no Gomércio de Franco da Racha e Regido que
autorizou a celebragéo da Convengao Coletiva

Paragrafo 1% A contribuigio prevista no caput sera recebida pelo sindicato da
categoria profissional através de boleto ou guia a ser fornecida pelo Sindicaté dos
Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regido, onde devera constar
obrigatoriamente o percentual a ser descontado.

Paragrafo 2°: As empresas, quando nofificadas, deverzo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias as guias de recclhimento da contribui¢do assistencial negocial,
devidamente autenticadas pela agencia bancaria, juntamente com o livro ou ficha de.
registro de empregados.

Paragrafo 3° O recolhimento da contribuigac assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos pardgrafos 1° e 2°, serd acrescide de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trlnta ) primeiros dias.

Paragrafo 4°: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois
por cento), correrdo juros de mora de 1 % (um por cento} ac més, sobre o valor do-
principal.

Paragrafo 5° O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nao oposigdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente, por escrito,
até 10 (dez) dias apoOs assinatura da presente norma coletiva. A declaragdo da
oposi¢do devera ser feita de proprio punho, contendo o ntmero do RG e CPF do
empregado, bem como o CNPJ do empregador, dévendo ser protocolade perante o
Sindicato dos Empregados no Comercio de Franco da Rocha e Regido, em horario e
local definido por Edital a ser publicado em Jornal de grande circulagao, com copia
encaminhada a empresa.

Paragrafo 6° A presente clausula sera valida durante a vigéncia da presente norma
coletiva ou até que Lei regulamente outra contribuigio negocial em faver do Sindicato
da Categoria Profissional

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deveraoc recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuicgo. assistencial

Sindicato dos Empragatdos no Cnmumlo de Frarice dd Rocha e Regisio 6 FECOMERCIO - Fodoral;ao do Coméreio do Bons, Sarvigos ¢
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nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E
BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO

Ruz:.Jose Augisto-Moreira, 145:CEP; D7801-040 - BP

. Turisma do Estado dé S40 Paulo
Tel. 4819-9373

Tél. 3254.1700 - Fax: 3254-1674

VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
o R$ 219,16
DeR$ 0,01 até R$ 300,00
De R$ 300,01 ate R$ 600,00 R$ 365,20
De R§ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 717,94
Acima de R$ 1.000,00 R$ 861,52
MICROEMPRESAS R%$181,38
SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE COUROS E
PELES DE SAQ PAULO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
_ ' R$ 354,00
De R$ 0,01 até R$ 3.000,00
De R$ 3.000,_0-1 até R$ 5.000,00 R%$ 435,00
De R$ 5.000,01 até R$ 7.000,00 R$ 651,00
De R$ 7.000,01 até R$ 9.000,00 R$ 784,00
1Acima de R$ 9.000,00 R$ 980,00
SINDICATO DO COME'RC'[O AT@CADISTA DE FRUTAS DO VALOR
ESTADO DE SAQ PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR$ 0,01 até R$ 300,00 R$ 180,00
De R$:300,01 att R$ 600,00 R$ 290,00
1De R$ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 325,00
Acima deé. R$ 1.000,00 R$ 395,00
Sindicaio dos Empregados no Camersio de Francs da Rotha e Reglie 7 FEGOMERCIO - Fedaragic dd-c__bmﬁrci'o do Bens, Servigos e
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‘SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO |
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000.00 R$ 415,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 670,00
De R$:58.000,01 at¢ R$ 65.000,00 R$ 750,00
| Acima de R$ 65.000,01 R$ 910,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
ESTADO DE SAO PAULO |
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
‘MICROEMPRESA R$ 220,00
|EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 440,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 880,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E VALOR
EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 718,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000.00 R$ 1.150,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 1.278,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 1.565,00
SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL
E PAPELAO VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 10.000,00 R$ 394,20
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 550,80
De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 708,50
De R$ 30.000,01 até R$- 50.000,00 R$ 1.181,50
Acima de R$ 50.000,00 R$ 1.543,00
R Jove At el 305 G oy eranco da Rocha ¢ Rolo 8 R B bt ecer g0 do Gomércio do Ban, Sorvs ¢
Tol. 48153379 Rua br. Pflnic Bameto; 285 - CER: 01313 020 . 5P
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA

SAQ PAULO

FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE SAQ PAULO VALOR
NUMERO DE EMPREGADOS
De 00 ate 09 R$ 485,00
De 10 até 25 R$ 968,00
De 26 até 40 R$ 1.452,00
Acima de 40 R$ 1.932,00
VALOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS,
VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$. 0,01 até¢ R$ 36.000,00 R$ 450,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 720,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$-800,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ -98_0_,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO VEGETAL |
E LENHA NO ESTADO DE SAQ PAULO VALOR
MICRO EMPRESAS (ME) R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 600,00
DEMAIS EMPRESAS (GP) R$ 1.265.00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL VALOR
MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO NO ESTADO DE SAO
PAULO
MICRO EMPRESAS (ME) | R$ 248,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 495,00
DEMAIS EMPRESAS (GP) R$ 1.045,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS FEIRANTES DE VALOR

Slnd|cate dos Empregados no Comercln wy'Franco da’ Rocha & Regido 8]
Rua-Jose Augusto Morelra, 145 CEP: 07601-040 - 5P - Turismo do E3tado dé Sie Pavle
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MICRO EMPRESAS (ME) R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS (GP) R$.500,00
FEIRANTES E AMBULANTES INSCRITOS APENAS NA R$ 60,00
PREFEITURA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS
DE SAQ PAULO
VALOR
SINDICATO DO C_OMI'ERG:IO VAREJISTA DE LIVROS.
DE SAQ PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 at¢ R$ 3.000,00 R$ 322,00
De R$ 3.000,01 até R$ 5.000,00 R$ 396,00
De R$ 5.000,01 até R$ 7.000,00 R$ 592,00
De R$ 7.000,01 até R$ 9.000,00 R$ 713,00
Acima de R$ 9.000,00 R$ 908,00
SINDICATO DO COMERGIO VAREJISTA DE MATERIAL DE.
ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAO PAULO E REGIAO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
MICROEMPRESA R$ 225,00
EMPRESA DE PEQUENQO PORTE R$ 450,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 950,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO
FOTOGRAFICO E'CINEMATQ’GR_AFICO NO ESTADO DE SAQO VALOR
PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 99.999,99 R$ 220,00
De R$ 100.000,00 até R$ 2,5 milhdes R% 550,00
Acima de R$ 2.5 milhdes R$ 1.420,00
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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO 'VALOR
DO ESTADO DE SAQ PAULO
MICROEMPRESAS R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 600,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.265,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFE|ITURA R$ 146,00

360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

|OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE; EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MiL REAIS) E IGUAL OU

INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL.REAIS)

Paragrafo 1° O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancdrio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2°: Dos valores recoihidos nos térmos desta cldusula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido 4 Federagéo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° Nos municipios nao abrangides pelo sindicato representativo das
categorias econdmicas, a contribuicdo serd integralmente recolhida & favor da
Federagéo do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 4°: O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do
prazo, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros. dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 5°: Nos municipios onde existam empresas que possuam. uma ou mais
filiais, seré devida uma Gnica contribuigéo por empresa, que englobara a matriz € todas
as filiais existentes naguele municipio.

Paragrafo 6° O recolhimento. devera ser efetuado exclusivamente em bancos; através
de boleto bancarie, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 7°; Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
S&o Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 8° O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do
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prazo sera acrescido da -multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por ¢ento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 9°: Na hipétese de empresas gue possuam uma ou mais filiais nos
municipios que compdem a base da categoria profissional sera devida uma Unica
contribuigio por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais existentes no
municipio.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue 0 mesmo
tenha cumpride os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1°; A émpresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere ¢ caput desta clausula,

Paragrafo 2% Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissio que fizer
jus ndo podera ser estornada. '

Paragrafo 3°: Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade -do credito, sob pena da empresa ser
obrigada a lhe ressarcir o valor Tetido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade,
estabelecida no artigo 12, 8§ 1° e 2° do Decreio n°® 27.048/49, e entendimento da
Sumula n® 15 do TST, salvo atendimente ernergencial, serdo reconhecidos os
atestados e/ou declaracdes, médicos ou edontoldgicos, inclusive os emitidos em nome
dos fithos, desde que mernores de 14 (quatorze) ou invalidos/incapazes, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por ‘médicos efou
odontologos, dos orgdos da salide estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo Gnico: Os atestados médicos e/ou declara¢oes, deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagnéstico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse
caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados &
empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigc 188 do
Decreto n® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n° 4.729/03, garantia de
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emprego, como segue:

TEMPO DE CONTRATO DE ESTABILIDADE
TRABALHO NA MESMA EMPRESA

20-anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais | 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°: Para a concessio das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar extrato de informagdes previdencirias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n°® 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apss a sua emisséo, que ateste,
respectivamente, os. periodos dé .2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacéo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se. '

Paragrafo 2°: A concessao prevista nesta clausula ocorrerda uma nica vez, podendo a
obrigac&o-ser substituida por uma indenizag&o correspondente aos salrios do periodo
nao cumprido ou n&o implementado da garantia, com reflexo do periodo sobre férias
integrais efou proporcionais acrescidas do tergo constitucional, 13° salario integral e/ou
proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa, nio se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa  causa ou pedido de
demissao. '

Paragrafo 3% O empregado que deixar de apresentar o extrato. de informagges
‘previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigéo, nao fard jus a garantia de emprego efou
indenizag&o corresponderite previstas no paragrafo anterior. '

Paragrafo 4°: Na hipdtese de legislacao superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociago,

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comerciario
em idade de prestar servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro
até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) ancs, até 60
(sessenta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, ‘o
que primeiro ocorrer. "
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Paragrafo inico: Estarfio excluidos da hipé_te‘se prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da
licenca maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissao.

Paragrafo 1° A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizagao corresponderite aos salarios ainda néao implementados do periodo da
garantia, com reflexo do periodo sobre férias integrais efou proporcionais acrescidas do
tergo constitucional, 13° saldrio integral efou proporcional, avise prévio, FGTS e
respectiva multa.

Paragrafo 2°: Este beneficio sera estendido 4 mae adotante.

24 — ACUMULO DAS ESTABILIDADES: E vedado o acumulo de estabilidades,
prevalecendo a de maior periodo.

25 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro,
sera concedida aos empregados do comércio, desds que associados ou sindicalizados
junto ao Sindicato da categoria profissional, uma gratificagao, a ser paga em dinheiro,
de forma destacads no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um), 2 (dois) ou 4

{guatro) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de
2017, conforme proporcéo abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1
(um) dia;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias. de contrato de trabalho na

empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dia;

<€) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de. trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 4 (quatro) dias.

26 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO: Fica proibida a compensacso
da durag&o diaria de trabalho mediante Banco de Horas.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranga, macaces especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas.
a fornece-los gratuitamente aos empregados; salvo injustificado extravio ou mau uso.
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Paragrafo Unico. Considera-se uniforme adotado pela empresa tanto as’pecas
exigidas por esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério
de padronizagao.

28 — FERIAS: As empresas comunicardo aos seus. empregados '@ data de ‘inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedencia, sendo vedado seu
parcelamento.

Paragrafo 1% O inicio das férias nio podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou-dias compensados.

Paragrafo 2°: O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o incise XVIii do artigo
7° da Constituicdo Federal.

29 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembrg,
em petiodo compreendendo Natal e Ano Novo, os empregados fardo jus-ao acréscimo
de 2 (dois) dias em suas férias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagéo & empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31-13° SALARIO / MULTA: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso
de férias.

Paragrafo Unico: A empresa que efetuar o pagamento da 12 efou da 22 parcela do 13°
salario apés o prazo fixado na Lei efou nesta Convencido Coletiva de Trabatho, arcara
com a multa de um dia de salario por dia de atraso, revertida a favor do empregado.

32 .- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integrai
a0 empregado que for indiciado em inquérito criminal Ou responder a agéo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

33 - ABONO. DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria, desde que
devidamente sindicalizada ou asscciada ao Sindicato da categoria profissional, que
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deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de
14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por
declaragao médica de acompanhamento e/ou atestade médico do filho, comprovada
nos termos da clausula referente a *ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS",
terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, bem como, sera
garantida a mé&e comercidria o abono das faltas decorrentes de convocacgio para
reurido ‘escolares, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo.1°: O direito previsto no'caput é extensivo ao pai comerciario.

Paragrafo 2°: Caso mae e pai trabaliem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condicoes estabelecidas no caput desta clausula.

34 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matricutado em curso regular fundamental, médio, t&cnico ou superior-
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames F nais quando estes
coincidirem com- o horério de ftrabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condigdo fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM,
desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
comunicaggo a empresa, sendo indispensdvel comprovagéo posterior.

Paragrafo Unico: E vedado & empresa exigir trabalho suplementar do empregado
estudante apds a jornada normal de trabalho, prejudicando sua frequéncia as aulas e
sua presenga nos exames em cursos escolares regufarmente frequentados em horarios
posteriores ao do trabalho didrio,

35 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar a substituicao que nZo tenha
caradter meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao- salario contratual do
substituido.

Paragrafo unico: Vagando em definitivo a. fungdo, fica assegurado ao empregado
designado para ocupa-la 0. mesmo salério do substituido, sem vantagens pessoais, que
dependem de alteragéo contratual ou aditamento contratual, firmado diretamente entre
as paries.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do
més, adiantamento de salario acs empregados de, no minimo, 40%.

Paragrafo unico: A empresa que efetuar 0 pagamento do adiantamento de salario
apos o prazo fixado caput, arcard com a multa de um dia de salario por dia de atraso,
revertida a favor do empregado
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37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de

comparecer ao servico por dois dias, nos dias.do falecimento e do sepultamento, sem

prejuizo do salario.

38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de fale¢imento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente -a duas vezes o salario base do
empregado, conforme a fungao, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo (nico: As empresas que mantenham 'seguro para a cobertura de despesas
com funeral em_ condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
indenizagao pre_wsta no caput desta clausula.

39 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito,
observado o disposto no § 5° do art. 477 da Consoclidagéo das Leis do Trabalho — CLT
serdo validos de pleng direito.

Paragrafo 1°: Os descontos objetos desta clausula compreendem o0s previstos no
artigo. 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia meédica efou
odontoldgica, seguro salde, compensacio de valorés pagos a titulo de verbas
rescisérias, nos casos em que houver a reconsiderago do aviso prévio ou reintegragao
do empregado, mensalidades sindicais, de .grémios associativos ou fecreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus
dependentes. '

Paragrafo 2% Os descontos mencionados nesta ¢lausula observardo o limite mensal
de 30% (trinta por cento), salvo cond:g:oes mais benéficas.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o ariigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos domingos ho comércio em geral, nas seguintes modalidades
e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternades (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado: segue-

se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser

concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;
b) O DSR nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

¢) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum &nus ou
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desconto para o empregado;

d) remuneragao da hora extra com 100% (cem por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a inclusao no Barico de Moras.

Paragrafo1°: As empresas fornecerao refeicéo aos empregados, em refeitdrio proprio,
se houver. Nao existindo refeitorio, pagaréo ao empregado o valor de R$ 30,00 (trinta
reais) ou concederdo documento-refeigdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concessdo de “marmitex”.

Paragrafo 2°: Sera fornecido CERTIFICADO, sem qualguer énus, pelo sindicate da
categoria econdmica, bem como pela Federagdo do Comércio de Bens, Semvigos e
Turisio do Estado de S&o Paulo, esta representando as empresas inorganizadas, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 611, da CLT, sendo, em conjunto com a vigenie
Convengéo Coletiva de: Trabalho, documento indispensavel para regularidade do
trabalho aos domingos.

Paragrafo 3°: Serao nulos de plenc direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ocu coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 4°: O disposto nesta cldusula néo desobriga as empresas a satisfazer as
demais. exigéncias dos poderes plblicos em relacdo & abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 5% O nZo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, revertido em favor da
parte prejudicada, sem prejuizo de dever de cumprimento das obrigacdes principais
contidas na presente, bem corno da aplicagéo da legislagdo vigente.

41 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n,° 6805/49 e de seu Dacreto

Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n?® 10.101, de 19/12/2000,

alterada pela Lei n® 11.803/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagéo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras: '

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal e profissional, com antecedéncia de
07 (sete) dias, para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo e
declaragdo de que esta sendo cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho:

b) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual, do qual conste:
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I - o feriado a ser trabalhado;
It --a discriminag@o da.jornada a ser desenvolvida em cada um; e

- o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas
correspondendo sempre a namero igual ao dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobra das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo
do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragéo correspondera ao
valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagéo
do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissionados:

d} ndo inclusao das horas trabalhadas nos feriados no “Banco de Horas™

e} ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

f) concessao, até 31 de julho de 2020, de folgas adicionais. coincidentes com 3 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula referente a ‘“TRABALHO AOQOS
DOMINGOS®, relativamente ao trabalho naqueles dias, facultado ao empregado a
conversao dos trés dias-em pagamento, que devera ocorrer até 31.07.2020, ou quando
da rescislo contratual se ocorrer antes desta data.

Paragrafo 1° As folgas compensatorias devidas em razdo do trabatho -em feriados
seréo gozadas em até 60 (sessenta) dias,; contados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2° A concesséo do DSR, gozado ou indenizado, n&o desobfiga a empresa
ao pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, néo podendo. o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3° Independentemente da jomada, as empresas que tém cozinha e

.....

refeitorios préprios, e fornecem refeicGes, nos termos do PAT, fornecerzio alimentagéo
nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerio documento refeigdo ou indenizagao
em dinheiro, conforme segue, n&o sendo permitida a concessao de “marmitex™

| - empresas com até 100 empregados............c.o.. e R$ 50,00 (cinquenta reais);

Il - empresas com mais de 100 empregados................... --..R$ 70,00 (setenta reais),
Paragrafo 4°: O trabalho nos feriados ensejara hora extra remunerada com ‘adicional
de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em lirites superiores aos da jornada diaria
normal ensejara acréscimo de 200%;

Paragrafo 5° O trabalho nesses dias ndo sera .obrigatc':a"rio para os gmpregados,
cabendo aos mesmos a faculdade de opcao;
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Paragrafo 6% Serdo nulos de pieno direito, n&o tendo eficacia ou validade, acordos:
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos;

Paragrafo 7°: O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagao 4 abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 8°: Seré fornecido, sem 6nus pelo sindicato da categoria profissional ou
econdmica, CERTIFICADO, sendo, em conjunto com a vigente Convencgao Coletiva.de
Trabatho, documento indispensével para obtengdo da necessaria licenga municipal
para funcionamento,

Paragrafo 8°: Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho ho feriado, sem prejuizo do DSR,

Paragrafo 10° O DSR nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho,

Paragrafo 11°: O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado, revertida
em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de dever de cumprimento das obrigactes
principais contidas na presente; bem como da aplicagéo da legislagao vigente.

42 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo daguelas definidas na clausula
anierior:

[ - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho:

Il - proibicao de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerso acréscimo do
percentual de 300%;

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR:

V-2 (duas) folgas: a primeira em até 7 (sete) dias do trabaltio e a outra em até 30
(trinta} dias:;

V - pagamento de R$ 150,00 (cento & cinguenta reais) em dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum dnus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo 1% Fica a empresa obrigada a enviar, ao sindicato da categoria profissional
o controle de jornada de todos os empregados referente ao trabalho do dia 1° de maio
& referente as duas folgas relacionadas no item IV desta Clausula.
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Paragrafo 2°; O descumprimento de qualguer disposicéo desta clausula ensejara para
a empresa infratora multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado e a favor deste.

43 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -~ EXCECOES: O trabalho aos
domingos e feriados nas empresas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Feirantes de Sdo Paulo e pelo Sindicato do. Comércio Varejista de
Flores e Plantas Ornamentais do Estado de S&o Paulo, & disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei n.® 605/49 e no Decreto n.® 27.048/49, que a
regulamentou.

44 — MULTA: Fica estipulada muita correspondente ao valor do salario de admisséo
nas empresas com até 10 (dez) empregados, previsto na letra “a” da Clausula 4% desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de setembro de 2019, por empregado,
pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a
favor dos empregados prejudicados, ndo cumulativa com quaiquer outra multa
especifica prevista nesta Convengao.

45 - COMUNICAGAO PREVIA: Na hipétese de convocagao de empresas em razgo de
denlincias de irregularidades em face da legislac&c ou de descumprimento desta
Convenggo, a entidade sindical representante da categoria profissional se obriga a
comunicar, na mesma data da convocagado, devidamente acompanhada de cépia da
denuncia, a entidade sindical representante da categoria econdmica.

Paragrafo unico: A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade
patronal no acompanhamento das empresas nas.convocagdes resultara na rendncia da
participa¢éo da entidade patronal.

46 - TERCEIRIZAGAO: As empresas da categoria econdmica 80 poderéo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de
mao-de-obra terceirizada.

Paragrafo (nico: N3o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores.
de venda, assim entendidos os profissionais.a servigo de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servicos, cujas atribuigdes estejam limitadas a promocgao, manuseio e
recolocacé@o dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja. '

47 — PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exergam
junto as empresas da categoria econdmica a atividade de promogao, assim
consideradas reposi¢éo, manipulacéo e degustagdo de produtos de interesse de- seus
empregadores, ser&o considerados comerciarios, independenteriente da vinculagdo
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sindical dos seus respectivos empregadores.

48 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR): Em atendimento ao
que dispde o artigo 7°, inciso Xl, da Constituigdo Federal, as-empresas abrangidas por
gsta Convengdo Coletiva de Trabalho instituirdo, por meio de acordo coletivo com a
entidade sindical representativa dos empregados, no prazo de 90 (noventa dias) do
infcio da vigéncia da presente, a Participag@o nos Lucros ou Resultados.

Paragrafo Unico; O desrespeito ao prazo estabelecido nesta clausula importara &
empresa o pagamento de multa de R$ 100,00 (cem reais) ac més, poer empregado, até
o efetivo cumprimento, revertida em favor de cada empregado.

49 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario.
que retoina ao trabalho em razio de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 {trinta) dias, a partir da alta
previdenciaria, facultada & empresa a conversac da garantia em pagamento integral da
estabilidade, com reflexo do periodo sobre férias integrais efou proporcionais
acrescidas do tergo constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional, aviso prévio,
FGTS e respectiva multa.

50 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que
retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir
do primeiro dia de trabalho, facultada & empresa a conversdco da garantia em
pagamento integral da estabilidade, com reflexo do periodo sobre férias integrais efou
proporcionais acrescidas do tergo constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional,
aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

51 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado
pela Fundacéo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados & empregadores.

52 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apds a data
base, considerando a projecac do aviso prévio (Stmula 182 do Tribunal Superior do
Trabatho - TST), o empregado somente fara jus a peicepgéo da diferenca decorrente
da aplicacdo do novo percentual.de corregéo salarial.

83 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS: Eventuais diferengas salariais relativas ao

periode de , em razdo da data de assipatura desta
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Convengéo ter se efetivado posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas em
uma unica vez juntamente com o salario referente ao més , permitida
a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula “COMPENSACAQ”.

Paragrafo Gnico: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

54 - AUXILIO REFEICAO: Os empregadores que nio fornecem refei¢do/alimentagao,
ficam obrigados a conceder a todos os seus empregados tiquetes ou cartdo refeicao,
com valor unitério didric minimo de R$ 30,00 (trinta reais), em ndimero idéntico aos dias
‘efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo 1° A empresa podera efetuar descontos no saféri:o do trabalhador, nos
limites previstos no Programa de Alimentagéo do Trabalhador— PAT, '

Paragrafo 2° A entrega dos tiquetes ou cartédo refeicdo dar-se-a sempre no inicio de
cada més.

Paragrafo 3° Ficam garantidas aos empregados as condicdes mais benéficas ja
praticadas pelas empresas, bem como os beneficios estabelecidos para o trabalho em
domingos e feriados.

55 - CESTA BASICA: As Empresas concederdo aos seus empregados cesta basica
mensal, no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), podendo ser
substituida pela emisséo de cartao eletrénico.

Paragrafo 1°: O beneficio previsto nesta: clausula devera ser concedido até o guinto:
dia util de cada més.

Paragrafo 2°; Somente fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o empregado que
néotenha faltas injustificadas no més.

Paragrafo 3° Ficam garantidos aos empregados as condigdes mais benéficas ja
praticadas pelas empresas.

56 - CESTA NATALINA: As Empresas concederdo aos seus empregados cesta com
produtos caracteristicos das festas natalinas, no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos
reais), podendo ser substituida pela emissdo de cartio eletronico.

Paragrafe 1°: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido até o dia 10 de
dezembro.

Paragrafo 2° Ficam garantidos aos empregados as condigbes mais benéficas ja
praticadas pelas empresas.
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57 - AUXILIO CRECHE: As empresas que naoc mantém creche prépria ou conveniada
reembolsardo aos seus empregados, as despesas realizadas e coimprovadas, com a
permanéncia do(s) fitho(s) em creches ou instituigdes analogas de livre escolha dos
empregados até o valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), para cada filho
natural ou adotado judicialmente, desde o término da licenga maternidade até o filho
completar a idade de 05 (cinco) anos. Reembolsaro, também, nas mesmas condigdes
e valor, as despesas efetuadas com o pagamento de baba, mediante a entrega de
copia do recibo desta, desde que a baba tertha seu contrato de trabalho registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS pelo empregado
heneficiado.

Paragrafo 1°: O "auxilio creche” n&o sera cumulativo com o “auxilio baba”, devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo 2°: A concessao da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade
com os$ incisos XXY e XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal, e, atende, também,
ao-disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e & Portaria n° 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n®
670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lein®
3.048, de 06.05.99, na redagéo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXl & XXIV.

58 - FORNECIMENTO DE CAFE: Sem prejuizo das condigbes mais benéficas j4
praticadas, as empresas fornecerdo, gratuitamente, café (compesto de no minimo,
café, leite, péo, manteiga ou margarina etc.) a todos os seus- empregados, em até 15
minutes antes do inicio do expediente, hdo sendo computado esse tempo como
jornada ou para quaisquer outros fins.

Paragrafo unico: As empresas que ndo fornecerem o café ficam obrigadas ao
pagamento, a titulo de vale-café, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado.

59 - CONVENIO ODONTOLOGICO: As empresas deverso contratar servigos:
odontolégicos em beneficio de seus empregados, sem quaisquer 6nus salariais.

Paragrafo tnico — Fica garantido a0s empregados das empresas abrangidas pela
presente, bem como aos futuros -admitidos, condicdes mais benéficas j& praticadas,
inclusive quanto & gratuidade.

60 - SEGURO SAUDE/CONVENIO MEDICO: As empresas deverao contratar com
empresas especializadas, seguro-salide/convénio médico -aps seus empregados
‘abrangidos pelo presente instrumento normativo:-
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Paragrafo 1°: O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Salide/convénio meédico,
nao tera carater salarial, ndo integrando a remuneracéo do empregado para nenhum
efeito legal, observado-as proporgdes econdmicas de cada urm.

Paragrafo 2°: Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela presente,
bem como aos futuros admitidos, condigées mais benéficas ja praticadas, inclusive
guanto a gratuidade.

61 - SEGURO DE VIDA: As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em
grupo, em favor de todos os empregados e seus dependentes previdenciarios,
garantindo indenizag&o em caso de morte ou invalidez permanente do empregado.

Paragrafo Unico: A adesao do empregado sera facultativa.

62 - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: O empregado somente podera ser
transferido para estabelecimento diverso daquele onde: iniciou o contrato de trabalho
desde que haja sua concordancia quando da ocorréncia do fato e, ainda, desde que
n&o haja maior dispéndio de tempo. de locomocéo.

63 - DESVIO { ACUMULO DE FUNGCAO: Nso sera permitida a utilizacdo do
empregado pard o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado,
excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual.

Paragrafo 1% O empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente fungao(des)
naoc contratadas fard jus ao adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua
remuneragéo, por fungdo exercida cumulativaments.

Paragrafo 2°: O pagamento do adicional aqui previsto cessard no momento em gue o
empregado deixar de exercer a fungdo que estiver acuniulando.

64 - MORA SALARIAL — MULTA: A inobservancia de prazos da legislagdo vigente,
para pagamento de saldrios, do décimo terceiro salario e férias, acarretara multa diaria
de. 1% (um por cento), ¢alculada sobre o valor do saldo devedor, a ser revertida em
favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais cominagbdes ou sancgdes
legais cabiveis. '

65 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Em observancia a Lei n° 12.508, de 11 de
outubro- de 2011, publicada no DOU de 14 de .outubro de 2011, ficam definidas as
seguintes regras para a concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito a0 aviso prévio proporcional ao tempo de servigo somente & assegurado
nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagéo da Lei 12.508, de
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11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 '(trés;_) dias para
cada ano completo de servigo prestade na mesma empresa, até o limite maximo de 90
(noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVIGO | PERIODO TOTAL DO
(ANOS COMPLETOS) | AVISQ PREVIO (DIAS)
0 30 '
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
B 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 68
13 69
14 72
156. 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

¢) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta) serdo
pagos a titulo de indenizaglo, respeitadas a projecdo e as. incidéricias do décimo
terceiro salério, férias e FGTS, bem como a integragdo do tempo de servico para todos
0s efeitos; '

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a
data base, faz jus 0 empregado dispensado a indenizacéo prevista na Lei 7.238/84:

e) ocorrendo a dispensa apos a data base, considerando-se a projecdo do aviso prévio,
de acordo com a Sumula 182 do Tribunal -Superior do Trabalho (TST), o0 empregado
somente fara jus a percepgéo da diferenga decorrente da aplicagéo do novo percentual
de corregao salarial.

66 - RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOG‘A(}"&D: A assisténcia no ato da rescisdo
de contrato de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses na empréesa sera
obrigattria, devendo ser realizado junto ao Sindicato da Categoria profissional.
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Paragrafo 1°: A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, Jocal e hora
da homologagéo da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 2°: As homologagoes deverdo ser realizadas em até 10 (deZ) dias apés a
dispensa ou término do aviso irabalhado e serdo agendadas pelas empresas no
sindicato no prazo de 2 (dois) dias apés a dispensa e a néo observancia desses prazos.
acarretara multa de valor igual a 1 (um) salaric do funcionario, revertido eém favor do
empregado prejudicado.

Paragrafo 3°: Nao serd cobrada a taxa retributiva, pela realizagdo das homo[oga(;oes
dos funcmnarlos sindicalizados ou associados ao Sindicato da categoria profissional,
para os demais sera cobrada uma taxa em favor do Sindicato da categoria profissional
no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo 4°: No ato das homologagbes de rescisdes de contratos de trabalho de
empregados efetuadas perante o Sindicato Profissional as empresas deverao:

| — Apresentar termic de rescis@o de contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;
Il — Atestado médico demissional em 3 (irés) vias;
Il — Extrato Analitico do Fundo de Garantia e Tempo de Servico em 3 (frés) vias;
IV — Demonstrativo para fins. Rescisorio do FGTS em 3 (trés) vias
V — Comprovante do recolhimento da Multa do FGTS (devido somente em caso de
demiss&o sem justa causa) em 3 (trés) vias
V1 — Ghave de Conectividade em 3 (trés) vias:
VIl — Perfil Pressiografico Previdenciario em 3 (trés) vias;
VHII - Cépia do PCMSO
IX — Copia do PPRA
X —Carta de Preposigao ou outro documento que a substitua;
— Carteira de Trabalho Previdéncia Social devidamente atualizada;
XIl — Comprovante de Deposito Bancario das verbas rescisorias;
Xill = Relatorio das médias salariais;
XIV — Toda documentagao que comprove e ou justifique eventuais descontos no TRCT:
XV — Aviso Prévio em 3 (trés) vias

Paragrafo 5% A auséncia do representante da empresa, de forma injustificada, no dia e
hora agendado para realizagdo da homologagéo, acarretara em multa em desfavor da
empresa no valor de R$ 100,00 (cem reais) revertidos em favor do funcionario
pfejudicado,

67 - CARTA-REFERENCIA: A empresa fornecera ao empregado desligado "carta de
referéncia’, por ocasifo da rescis@o contratual, desde que nac tenha sido o mesmo
dlspensado por justa causa, devidamente comprovada.
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68 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebraggo de contrato de
experiéncia guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcéo na
empresa.

69 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: o DSR ndo podera ser concedido apés o
sétimo dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo Unico: a empresa que descumprir o disposto no caput, deverd indenizar o
empregado ao pagamento do dia em dobro, sem prejuizo do RSR, conforme disposto
na Sumula 146 do TST.

70 - FALTA DO COMISSIONISTA: N3o podera ser descontada a falta injustificada do
empregado comissionista na parte relativa as comissées, ficando, entretanto, facultado
o desconto do seu repouso seémanal remunerado.

71 - COMISSIONISTA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERACAOQ: E vedado 3
empresa, modificar para menos. os percentuais de comissao, os valores dos prémios e
seus critérios de obtengdo, bem como os valores das gratificacdes, ajuda de custo,
horas extraordinarias e demais pagamentos efetuados aos empregados.

72 - COMISSIONISTA — 'TRANSFERENCIAS: Na transferéncia de local de trabathe,
bem como na transferéncia de secdes, definitiva ou provisdria, fica a empresa.obrigada
a garantir a média das comissdes percebidas pelo empregado.

73 - COMISSIONISTA - REMUNERAGAO NO EXERCICIO DE OUTRO CARGO: O
empregado comissionista ou que perceba salario misto que for incumbido de exercer
outro servico que n&o aqueles inerentes ao de sua fungdo tera direito & remuneragéo
deste trabalho, pela média semestral de suas comissdes, se a prestacéo de servigo for
em hordario normal e, se em horéario prorrogado, tera direito, cumulativo, ao acréscimo
das horas extras,

74 - ISENGAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO COMISSIONISTA: O
empregado comissionista fica isente de qualquer responsabilidade pelo
madimplemento nas vendas a prazo, nio podendo perder as comissBes ou ser
efetuado: o estorno das mesmas, desde que-as referidas vendas tenham sido efetuadas
no estrito cumprimento das normas da empresa.

Paragrafo Unico: Fica ainda vedado, ao empregador, proceder ao desconto
proporcional ou integral dos custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de
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debito ou credito, praticadas pelas instituiges financeiras.

75 — VEDAGAO DO TRABALHO DA GESTANTE EM AMBIENTE INSALUBRE: Fica
vedado o trabalho da trabalhadora gestante em ambiente insalubre, quando a fungao
da trabalhadora gestante nao for compativel com seu estado grawd_ic_o_ a empresa,
mediante laudo médico, deverd remangja-ta para uma fungéo adequada, sem prejuizo
do saldrio e dos direitos do exercicio da fungdo anterior.

76 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS As empresas ficam
obrigadas ‘a fornecer comprovantes de pagamento dos. salarios e respectivos depositos
do FGTS, aos empregados, com discriminagéo das importancias pagas e descontos.
efetuados, contendo a identificacio da empresa e do empregado.

77 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, seré assegurado,
aguele, salario igual ac do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais.

78 - AUMENTO SALARIAL POR PROMOGAO: ‘Sempre que o empregado for
promovido terd aumento salarial correspondente, que nio podera ser inferior a 10%
(dez por cento) do seu salario, devendo a promocgéo ser-anotada na CTPS.

79 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: A cada 05 (cinco) anos completos de
efetiva prestacdo de servico na mesma empresa, as empresas pagarao aos seus
empregados, 3% sobré sua remuneracgdo, em Unica parcela, no més subsequente em
que completar o periodo, limitado ao valor equivalente ac maior piso salarial fixado na
norma colstiva,

80 - ASSENTOS: As empresas deverao disponibilizar assentos adequados para seus
empregados, nos termos da Norma Regulamentadora 17.

81 - ANOTAGCAO E PRAZO DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO —
C.T.P.S.: Serao anotadas, na C.T.P.S. do empregado, a fungéo efetivamente exercida,
o salario e as comissdes ajustadas; bem como as demais anotacfes previstas em lai,
inclusive o contrato de experiéncia.

Paragrafo 1°% A C.T.P.S. recebida pela empresa para anotagdes devera ser devolvida
a0 empregado em 48 (quarenta e oito) horas

Paragrafo 2°. E entrega de documentos a empresa sera feita, sempre, mediante
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recibo.

Paragrafo 3°; A-.empresa que descumprir o disposto nesta clausula arcara com a multa
diafia no importe de R$ 100,00 (cem reais) por dia e por empregado, revertida em favor
deste.

82 - INFORMES DO SINDICATO: Seré permitido o acesso dos representantes do
Sindicato aos locais de trabalho para afixagdo de avisos e comunicados, mediante
comunicagdo prévia a empresa em quadro destinado pelo EMPREGADOR e por este
mantido em local de visibilidade e acessc facil, bem como a distribuicdo de todo o
material publicitario do SINDICATO PROF!SSIONAL

83 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o case de
reversdo ao cargo efetive por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas.
alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescis&o imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do.
restante do aviso prévio.

84 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: O direito ac aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime ¢
empregador de pagar o valor respectivo.

85 - REVISTA DE EMPREGADO: Fica vedada a realizagdo de revista intima
promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados, por ofensa aos
direitos fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

86 - DA DISPENSA COLETIVA: Fica ajustado que as empresas procederdo, com no
minimo trinta dias de antecedéncia, medidas negociativas com. o SINDICATO
PROFISSIONAL  guando  pretenderem a  DISPENSA COLETIVA DE
TRABALHADORES, a fim de evitar demissdes desnecessarias e prejuizos aos
empregados.

Paragrafo Unico: A falta do cumprimento do disposto acima implicard na nulidade das
rescisdes ocorridas.

87 - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES: As clausulas estabelecidas
neste Instrumento ndo prevalecerfio nos casos de condigdes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa aos seus empregados, inclusive as decorrentes de acordo
coletivo de trabalho, que deverdo ser mantidas.
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88 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL: As partes envidarao esforcos para fornecer
cursos-de educagao, formagao e qualifi cagéo profissional, a fim de proporcionar melhor
capacitagdo dos Comerciarios.

89 - HORARIO - VESPERAS NATAL E ANO NOVO: Nas vésperas de Natal e de Ano
Nove o términe da jornada de-trabalho devera ccorrer até as 12:00 horas, prevalecendo
as condigbes mas benéficas ja implantadas péla empresa.

90 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENGA ACIDENTARIO: Em caso da concessao de auxitio-doenga. previdenciario ou
de auxilio-doenga acidentério pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado a
complementagdo salarial mensal em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a -sua remuneragdo, nos 06 (seis) primeiros meses de seu
afastamento.

91 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP):; Fica a empresa
obrigada a fornecer ao empregado, no ato de sua demissao, o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

92 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 30 (trinta)
empregados se comprometem a destinar 30% (irinta por céento) de seus postos de
trabalhos para nao brancos.

93 - PARTICIPAGAO OBRIGATORIA EM REUNIOES, BALANGOS E CURSOS: A
participagéo obrigatdria dos empregados em reunides, balangos e cursos convocados
pela empresa, realizados fora da jornada normal de trabalho, serd remunerada como
hora extra.

94 - ABONO DE APOSENTADORIA: As empresds concederdo um abono equivalente
ao valor de 01(um) salario nominal ac empregado que se aposentar por tempo de
servigo, por-invalidez ou por idade.

95 - AUXILIO- -EDUCAGAOQ: Ao empregado, quando matricutado em curso oficial de
ensino ou que tiver um filho menor de 18 anos de idade em igual situagéo, sera devido
um auxilio anual, a ser pago no més de novembro, equivalente a 50% ‘do maior salario
normativo da categoria, mediante comprovagao ‘de regular frequéncia.

96 - ABONO DE FALTA - TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO: As empresas ndo
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poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados que se utilizam de
meios de transportes publicos coletivos, quando impossibilitados de comparecerem ao
trabalho em raz&o de sua nao disponibilidade.

97 - AGUA POTAVEL: As empresas manterdo em seus estabelecimentos bebedouros
ou equivalentes de agua potavel para seus empregados.

98 — GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) sera
garantido © emprego até o seu afastamento definitivo pelo INSS.

99 - CAMPANHA DE PREVENGAO - As empresas durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, promoverao Campanhas Educativas (Palestras,
Cursos, Oficinas, Dramatizagdo etc.) sobre dependéncia quimica e uso de substancias
psicoativas, observando o Coédigo Internacional de Doengas (CID) 10, podendo
celebrar convénios com entidades especializadas publicas ou privadas para esse fim.

100 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagéo, revisdo, dentncia, ou revogacao total ou parcial
desta convengado, serdo observadas as disposicées constantes do artigo 615 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

101 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

102 - VIGENCIA: A presénte Convencéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2019 até 81 de agosto de 2020.
-
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LEOZILDO ARISTAQUE BARROS
PRESIDENTE
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