Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodoviarios

2 ¢ Internacionais, interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de

Sao Paulo, itapecerica da Serra, Sdo Lourengo da Serra, Embu Guacu,
Ferraz de Vasconcelos, Poa e ltaquaquecetuba.

PAUTA DE REIVINDICACOES DO SETOR DIFERENCIADO 2018/ 2019
*Motoristas e Ajudante de Motorista da Indiistria, Comércio, Empresas de Seguros Privados &
Capi'rqi_izag'ﬁo, Bancos, FundacBes, Empresas Estatais e Suas Sucessoras Privadas,
Estabelecimentos de Ensino, Comunicacdes, Radiedifusdo, Telecormunicacdes, de Informdtica,
Esportes, Diversdes e Servicos Diversos”

1°) AUMENTO SALARIAL

Cenforme negociado enfre as partes, a partir de 01/09/2018, as empresas concederdo -aos
‘empregados, inclusive aqueles empregados que percebem o saldrio normative, abrangidos por
esta Convengile Coletiva de Trabalho, reajuste no maior percentual correspondente ao
periodo de 01.09.17 a 31.08.2018, projetado. para 5% (cinco por cento) incidente sobre os
saldrios vigentes em 31.08.18.

Pardgrafo primeiro: Sob os saldrios jd corrigides conforme item acima serd acrescido o
percentual de 3% (trés por cento) a titulo de aumento real e perdas salariais.

Pardgrafo segundo: Fica certo, porém, que poderde as empresas: optar para a majoragao
salaricl aqui referida, pela aplicagdo dos mesmos percentugis, critérios e datas fixadas para
os saldrios da categoria preponderanfe da correspondente empresa, em que forem
estabelecidos e estiverem em vigéncia por meie de diploma legal, sentenga nermativa,
convengto ou acordo coletivo.

2% ) SALARTO'NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salapiais:

| Motoristas até dois anos R$ 1.704,00
| Motoristas mais dois anos R$ 2.119,00
“Ajudante de moforista _ R$ 1.288,00
Nororista Oparador de ST e T o
Motorista Operador de Guincho R$ 1.756,00

3%) EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apés a data-base, deverdo ser observados os seguintes:
critérios: '

a) Ao saldric de admissdo em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo. percentual de
aumento salarial concedido nos fermos da presente Convengdo, ao paradigma, desde que ndo
ultrapasse o menor saldrio da fungéo. '

b) Em-se tratande de fungdo serm paradigms, a majoragdo salarial prevista nesta Convengdo,
seré calcslada de forma proporcional em relagdo & data de admissdo. \_L(
i
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4%) COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade das cldusulas 1% e 3% desta convengdo,
serdo, igualmente, adofados os mesmos critérios de compensagtio que tiverem sido
estabelecides na cofegoria prependerante.

5°) DESCONTOS SALARIATS DECORRENTES DE ASSALTO, ROUBO, QUEBRA DE VEECULO,
AVARIAS E OUTROS

Em' casos de assalte, roubo, quebra de veiculos ou pegas ou oufras avarias .ao patriménia da
empresa por terceiros, comprovadamente ocorridos por culpa ou dolo de terceiros, isto &,
ndio do empregadn, ndo serdo efetuados descontos salariais.

Constatado dolo ‘ou culpa do empregado, o desconto serd legftimo e poderd ser efetuado.
O roubo. e/ou furto deverdo ser comprovados através de Boletins de Ocorréncias (B.0.).
6°) - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

Serd comunicada pela empresa ao empregado a ocorréncia de multas de trédnsifo havidas
durante o sua atividade, apresentendo-the uma cépia do auto de. infragtio, e -documentos
hdbeis & propositura de recurso, apés o recebimento da notificagdo enviada pelo argdo
oficial.

O empregade interpondo recurse e ndo sende acolhido pelo brgdo oficial, fica a empresa
autorizada a efetuar o desconto relativo &s multas. '

77) - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério ‘de comprovantes de pagamento, com a distrimindg&o -das
importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas e os
recolhimentos para o F6TS.

87) - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

‘Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderdo transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus pardgrafos da CLT, caso em que, pagardo
a titulo de adicional de transferéncia o percentual ‘'de 25% (vinte e cinco por cento), em se
tratando de transferéncia proviséria.

9%) = REEMBOLSO DE DESPESAS/TICKET REFEICAC

Respeitadas as condigdes de reenibolso mais Favordveis praticadas pelas: empresas, fica
estabelecide que, aquelas que ndo tenham sistema préprio, reembolsardo ds despesas
devidamente comprovadas, quande everiualmente forem necessdrias/ fornecerdo ticket
refeigio, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés) para o almogs e R$ 23,00 (vinfe e trés) para \f
o jantar, tanto para o motorista quante. para o ajudante de motorista, a partir do més de
setembro de 2018.
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Pardgrafo 1° - Quando em viagem a servigo -ocorrer necessidadeé de pernoite este
compreenderd também o café da manhd@ sendo o reembalso didrio limitado, a partir do més
de setembro de 2018, a R$ 48,00 (quarenta e oito reais) devide ao motorista e o cada
qjudante se houver.

Pardgrafo 2° - Eventuais diferengas devidas a partir de 01.09.18 poderéio ser pagas
Juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2018.

10°) - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislagio referente o vale-
fransporte, nos termos da Lei 7.619/87 ¢ Decreto n° 95.247/87.

11°) - BOLETINS DE OCORRENCTA

Em casos de furto, assalto ou acidente de trdfego, desde que comprovademente ocorridos
por culpa ou dolo de ferceiros, isto é, nfio do empregado, as empresas custeardo as taxas e
despesas com a expedigdo de boletins de ocorréncias e serd considerado como tempo a
disposigio do empregador aquele que for necessdrio para a comunicagdo do evento &
autoridade policial ou a requisigdo. de boletim.

12%) - UNIFORMES

Caso a empresd exija ¢ uso de uniformes ou mdcacdes para a prestagdo dos servigos,
deverd fornecé-los gratuitamente aos empregados abrangidos por esta Convengéio.

13%) - ATESTADOS MEDICOS.

Reconhecimento pelas empresas que néio manterham servico médico préprio. ou através de
convénio, de atestades médicos expedidos pelo ambulatério do SINDICATO laboral, desde
que este mantenha convénio com o INSS.

14%) - MENSALIDADES ASS0CIATIVAS

Desde que observades os termos do art. 545 e seu pardgrafo dnico da CLT (awtorizagdo
escrita do empregade), as empresas descontardo em folha de pagamento as imensalidades
associativas-em favor do SINDICATO: Profissional Diferenciado.

15%) - SINDICALIZACAQ

Os empregadores deverdo calocar a disposigdo do SINDICATQ, uma vez por aro, locai e
meios adequados para fins de sindicalizagde. O periodo serd acordado de comum_acordo
entre a empresec e o SINDICATO € a atividade seré desenvolvida fora do ambiente de
produgdo e no periodo de descanso da jornada riormal de trabalho.
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16%) - ANOTAGAQO DOS DESCONTOS SINDICALS NOS COMPROVANTES
DE PAGAMENTO

Os descontos citados nas cldusulfas 14°, 9%, § 1° e 1% (eventuais diferengas salariais)
deverdo constar nos holerites de pagamento dos empregados pertencentes a categoria
profissional diferenciada acordante.

17°)- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas poderdio descontar dos saldrios dos seus empregados, conscante o ast. 462 da
CLT. além do permitido por Lei, também, seguro de vida em grupo, alimentagdo, alimentos,
convénios com supermercados; planos ou convénios médico-odontoldgicos, medicamentos,
transporte, empréstimos pessoais, contribuigdes a associagles, clubes e outras agremiagtes
e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por

eserita pelos prépries empregados.
18%) - PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os seus empregades, os mesmos valores e nas mesmas
condigdes que for deferido o PLR/PPR para. as categorias preponderantes, garantindo o valor
minimo de R$ 1.704,00 (hum setecentos e quatro redis).

19°) - HORAS EXTRAS'

As empresas remunerardo as duas primeiras horas extras com um acréscimo de 50% ¢ as
deniais, com 100% sobre o valor da hora normal

20%) - SEBGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida e inferior 4 25 (vinte e cinco) vezes o
saldrio base para casos de morte ou acidentes, sem Shus para o empregado.

21°) - APLICACAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL PREPONDERANTE -
Serdo aplicadas & cafegoria '_profissional' diferenciade ora acordantes as mesmas condigbes e

+odos os beneficios previstos em norma coletiva da categoria profissional preponderante das

respectivas empresas, no que hdo colidirem com a presente convengdo.

22%) - VIGENCIA - A vigéncia desta Convengdo serd de 12 (vinte e quafro) meses, com

iicio em 01.09.2018 e Término em 31.08.2019.

239) - DA IMPLANTACAO DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGIO -’ As empresos
implantardo o plane de saide e odontoldgico, devendo arcar com 50% (cinquenta por cento)
de seu valor;

24%) - CESTA BASICA - As empresas concederdo ‘aos empregados mensalmente uma cesta
bésica de aflimentos no valor de R$ 90,00 (noventa reais);
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259 - NORMAS CONSTITUCIONAIS - A promulgagiio da fegislagdo ordindria e/ou
complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird onde aplicdvel,
direitos ¢ deveres previstos nesta Convengdo, ressalvando-se sempre condigbes mais
favordveis aos empregades, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagda.

26°) - ABRANGENCIA - A presenfe Convengfio abrange a todos os integrantes da-categoria
profissional diferenciada (motoristas e frabathadores do ramo de transportes),
sindicalizados ou ndo, da bese territorial do Sindicato Profissional, ou seja: Sd@io Paulo,
I‘rapecerrco da Serra, Sto Lourengo da Serra, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Pod e

Ttaquaquecetuba.

Sé&o Paulo, 05 de julho de 2018,

José Alves do
Presidente
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