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PAUTA DE REIVINDICACOES - 2.018 - SEEVISSP
SEGURANCA ORGANICA

CLAUSULA 1® - PERMANENCIA DAS CLAUSULAS VIGENTES E PROPOSTA DE ALTERACOES E
INCLUSAO DE CLAUSULAS. PropSe a Categoria Profissional a manutencdo das cldusulas
anteriormente fixadas nos contratos individuais e coletivos bem como por normas coletivas e
sentencgas normativas existentes conforme cldusulas fixadas pelo Tribunal nos processos anteriores de
numero 20123.2005.000.02.00-9; 20135.2006.000.02.00-4; 20231.2007.000.02.00-3;
20064.2008.000.02.00-1; 20138.2009.000.02.00-0, 0004428-63.2011.5.02.0000, 0000023-
47.2012.5.02.0000; 0000010-14.2013.5.02.0000, 1000006-23.2014.5.02.0000, 1001883-
95.2014.5.02.0000, 1002489-89.2015.5.02.0000 e 1003918-57.2016.5.02.0000, distribuidos
originalmente perante o TRT/SP, todos considerados aqui como precedentes no que tange aos direitos
postulados ja reconhecidos, propondo alteragdes de clausulas econdmicas e sociais devidamente
fundamentadas e adaptadas a seguranca orgénica composta por empresas de outros ramos de
atividade diverso das empresas de vigildncia e seguranca, mas que também contratam vigilantes e
segurangas, consoante artigo 10, § 4° da Lei 7102/83, conforme passa a discorrer nas proximas
clausulas. CLAUSULA 22 - DATA-BASE E PROPOSTA DE REAJUSTAMENTO E CORRECAQ
SALARIAL. Manutencdo da data-base conforme decidido em AGE - Assembléia Geral Extraordingria e
no dissidios coletivos anteriores julgados, em 1° de Janeiro, com concessdo de reajuste salarial, a
todos os empregados, a partir de 1° de janeiro de 2.018, equivalente ao INPC do IBGE, referente ao
periodo (01.01.2017 a 31.12.2017), aplicado sobre os pisos e saldrios vigentes em 01 de janeiro de
2017?, tendo os novos valores vigéncia por um ano. Reivindicamos que o reajuste seja acrescido do
percentual de 15%, a titulo de aumento real e produtividade. Em qualquer hipétese, reivindicamos
que seja garantido, no minimo, & categoria assimétrica (vigildncia orgénica a que se refere esta
pauta), o mesmo reajuste a ser aplicado a categoria simétrica, assim como reivindicamos também que
seja garantido a categoria assimétrica, no minimo, os pisos salariais vigentes para a categoria
simétrica, por questdo de isonomia; aplicando-se ao piso 0 mesmo percentual do reajuste salarial, na
forma do Precedente Normativo 01 do ¢. TRT/SP. Requer ainda a aplicagdo do Precedente 24 do
TRT/SP quanto as compensc?ﬁes. ?

CLAUSULA 32 - APLICACAO SUBSIDIARIA DOS SALARIOS NORMATIVOS/PISOS SALARIAIS
E DEMAIS CONDICOES MINIMAS FIRMADAS COM A CATEGORIA ECONOMICA - ESPELHO.
Ficam garantidos, os pisos salariais minimos, para as diversas fungdes existentes (conforme quadro
anexo colacionado ao final - parte integrante desta pauta), firmados na negociagdo coletiva
envolvendo o Seevissp e o Sesvesp (negociacdo da categoria simétrica), acrescidos dos respectivos
reajustes ora reivindicados, bem como por normas coletivas e sentengas normativas existentes,
conforme especificado na cldusula 1° supra; garantindo-se igualmente aos vigilantes orgénicos, as
condigbes minimas fixadas _no ambito da vigiléncia terceirizada, conforme normas coletivas firmadas
para o mesmo periodo. CLAUSULA 4® - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA. As
normas salariais e sociais firmadas pelas representacBes sindicais profissionais com as entidades
econdmicas ou empresas, bem como, em especial, as sentencgas normativas subsidiarias, estabelecem
regras para adogdo na categoria profissional dos empregados vigilantes e segurangas privados, em
especial daqueles contratados por departamentos especificos de empresas de ramo de atividade
diverso da seguranga privada, que compdem, nos termos do paragrafo 4° do artigo 10 da Lei
7.102/83, a denominada “seguranca orgénica”. CLAUSULA 52 - REAJUSTE PROPORCIONAL. Para
novos empregados contratados a partir de 01/01/2017, ficam assegurados os saldrios normativos de
acordo com as cldusulas econdmicas supra, inclusive reajuste integral relativo a ocupacdo de nivel
salarial superior acs normativos, até o limite de salario do paradigma na ocupacao funcional, que
inexistindo, o reajusttia_xoderé ser proporcional de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a
14 (quatorze) dias. CLAUSULA 62 - ANTECIPACOES SALARIAIS. Os reajustes salariais concedidos
no periodo de 12 meses anteriores ser8o mantidos se provenientes de promogdo de cargo ou
ocupagdo funcional, transferéncia de localidade, equiparagdo salarial, implemento de idade e término
de aprendizagem, e do mesmo modo serdo mantidas as antecipacdes concedidas por liberalidade das

' Vide Anexo I ao final, parte integrante desta pauta de reivindicagdes.
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empresas. CLAUSULA 72 — SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado que substituir outro de
salario superior, em qualquer funcdo, sera pago salério igual ao do substituido, salvo se a substituigdo
ocorrer em virtude de férias ou licenga médica do substituto, e por um periodo maximo de 60
(sessenta) dias. CLAUSULA 82 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas que ndo
efetuarem o0 pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente deverdo proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancdrio, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo.
CLAUSULA 92 - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL. Para fechamento da folha salarial serad
considerado o periodo entre o primeiro e Gltimo dia do més, dando-se a quitagdo de todos os créditos
e respectivos no maximo até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido. Paragrafo primeiro -
Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque serédo liberados aos empregados até o quinto
dia Gtil do més subsegiiente ao vencido, atendido o que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do
MTPS. Paragrafo segundo - As empresas que ndo efetuarem a quitagéo dos saldrios até o quinto dia
do més subsegiiente ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo indexador oficial em vigor e ainda
a uma multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o montante da remuneragdo mensal, j& corrigida, em favor do empregado, além das
cominagdes da lei. Paréigrafo terceiro - No caso de a empresa optar pelo fechamento da folha em
data anterior ao Gltimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores
atualizados pelo saldrio .do més do efetivo pagamento. CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO
QUINZENAL. As empresas concederdo quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de, no
minimo, 40% do salério mensal bruto dos empregados. CLAUSULA 11 - DOCUMENTO UNICO DE
REGISTRO SALARIAL. As empresas se obrigam a fornecer comprovante mensal de pagamentos em
documento Unico contendo o nome da empresa, do empregado, saldrio mensal, nimero de horas
extras e horas noturnas trabalhadas habitualmente, valor do FGTS, salario familia, descanso semanal
e os feriados trabalhados e ndo compensados e demais titulos da remuneragdo mensal,
individualmente os descontos da previdéncia social, IRF, contribuicdes as entidades sindicais
profissionais, consoante a lei e o presente instrumento, a pensdo alimenticia, se houver, e descontos
previamente autorizados pelo empregado. Pardgrafo primeiro - Ao acolher ou entregar algum
documento, inclusive atestados e justificativas de faltas, as empresas ou seus prepostos se obrigam a
firmar recibo respectivo ao empregado. Paragrafo segundo - Toda empresa que utilizar codigos para
registro dos créditos e descontos, identificard no anverso do mesmo documento cada titulo que
corresponder aos codigos, de forma a tornar compreensivel a tradugdo. CLAUSULA 12 - VALE OU
TICKET REFEICAO. Para os vigilantes do setor orgénico, € pleiteado o fornecimento pelo empregador
de ticket/vale-refeicdo, devido nos dias trabalhados e no minimo pelo nimero de 22 (vinte e duas)
unidades ao més, devendo ser fornecido inclusive em férias e demais interrupgdes do contrato de
trabalho, no valor minimo unitdrio de R$ 35,00 por dia, garantido um reajuste minimo equivalente ao
requerido para os saldrios na data-base ou de condicdo idéntica ao que for garantido aos demais
trabalhadores da Empresa em que trabalhem, respeitando ainda os valores fixados para a categoria
simétrica para o mesmo periodo, o que lhes for mais benéfico. CLAUSULA 13 - CESTA BASICA. As
empresas concederdo aos empregados, uma cesta basica familiar mensal, até o dia 10 (dez) de cada
més, com valor minimo correspondente ao que for apurado pelo DIEESE quanto aos valores aplicados
no Estado de S3o Paulo. CLAUSULA 14 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR).
Conforme dissidios coletivos anteriores e norma coletiva da categoria simétrica, houve fixacdo de
obrigacdo do pagamento aos empregados de participacdo nos resultados das empresas, sob pena de
multa normativa; o que é cabivel, também no que se refere a vigildncia orgénica. Necessario regrar a
obrigacdo das partes, de acordo com a fixagdo da norma coletiva da categoria simétrica, respeitando-
se o percentual e valores minimos I& inseridos como parémetro durante o periodo de vigéncia da
norma respeitando de qualquer forma o valor minimo de um piso salarial; aplicando-se
subsidiariamente, a norma da SDC do TRT/SP recentemente alterada, considerando a obrigatoriedade
em pelo menos negociar e fixar valores, sob pena de multa (Precedente Normativo 35, itens 1, 2 e 3).
CLAUSULA 15 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Para a vigildncia orgénica, necessaria a
fixacdo do adicional de 30% sobre os salarios aplicdvel conforme Lei 12.740 de 8 de dezembro de
2012 que alterou o artigo 193 da CLT, regulamentada pela Portaria 1885/13 do MTE, com incidéncias
sobre todas as demais verbas contratuais incluindo integragdes nas horas extras e horas de intervalo
intrajornada e reflexos em DSRs, férias +1/3, 13° saldrios, aviso prévio, FGTS e multa de 40%
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CLAUSULA 16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. As empresas descontardo 5% do saldrio basico
do empregado, de uma uUnica vez, no primeiro pagamento do saldrio reajustado, a titulo de
contribuicdo assistencial, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato Profissional dentro do prazo de
30 dias. CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE AOS TRABALHADORES. Fica garantida aos empregados
da categoria, com contratos em vigéncia em 31 de dezembro do corrente ano, garantia de emprego e
salario pelo prazo minimo de seis meses. CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS
GARANTIAS SALARIAIS. As empresas asseguram estabilidade provisdria com direito ao emprego e
saldrio integrais, salvo em caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da
CLT, ou término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condicdes: a, Estabilidade
proviséria 3 empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o término da licenca
compulséria. b, Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde
o alistamento até 30 dias apds o desligamento. ¢, Garantia de emprego e salario aos empregados que
estejam a menos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.
d. O empregado afastado do trabalho por doenga (auxilio doenca comum - ndo acidentario - cédigo
31) tem estabilidade proviséria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta. e,
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60
dias apés o termo a que se refere o art. 118 da Lei n.° 8.213/91 e Sumula 378 do c. TST. f, Sera
garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungéo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracdo antes percebida, desde que, apés o acidente,
apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgéo oficial ou por pericia
judicial e que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que anteriormente exerciam,
obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagdo a participar de processo de readaptacdo e
reabilitacdo profissional: quando adquiridos, cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n.?
8.213/91, art. 118. CLAUSULA 19 - EPI - COLETE A PROVA DE BALAS. Obrigatoriedade de
fornecimento gratuito a todos os vigilantes e segurancas, de forma incondicional e como EPI, de um
colete a prova de balas pelo menos de nivel II, para uso em servico, especialmente aos que trabalham
em instituicdes financeiras ou postos ~de. movimentagdo de ‘valores e numerarios ou na
seguranca/incolumidade fisica de pessoas. CLAUSULA 20 - JORNADA DE TRABALHO. A jornada
normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8 horas didrias, 44 horas
semanais, e 191 horas mensais. Parégrafo primeiro - Serdo admitidas quaisquer escalas de
trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que
ndo haja extrapolagdo dos limites legais e aqui estabelecidos e respeitados a concessdo da folga
semanal remunerada de no minimo 24 horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos
uma vez ao més no domingo. Paragrafo segundo - Em face do teto estabelecido como trabalho
normal a cada més, ndo havera por parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma
compensacdo de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como_também n&o
sofrerdo nenhum prejuizo nos saldrios e nem nas férias e no décimo terceiro saldrio. CLAUSULA 21 -
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — ACRESCIMO. As horas extraordindrias serdo remuneradas com
adicional de 100%, sem prejuizo das que, por disposicdo legal, devem ser remuneradas em dobro.
CLAUSULA 22 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS. O trabalho em domingo ou
feriado ndo compensado é remunerado em dobro, sem prejuizo do pagamento do préprio dia que
estava destinado o repouso. CLAUSULA 23 - ADICIONAL NOTURNO - ACRESCIMO. E mantido na
categoria o adicional de 50% para o trabalho noturno, realizado a partir das 22:00 h, para efeitos
salariais. Paragrafo Gnico - A cada periodo noturno trabalhado serd computada uma hora reduzida,
remunerada de acordo com o caput. CLAUSULA 24 - FALTAS AO SERVICO - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Os atestados médicos e odontoldgicos serdo reconhecidos pela
empresa para justificativa de faltas e atrasos, quando firmados por profissionais que atendam pelo
convénio firmado com a empresa e os seus empregados efou contratados pelos sindicatos dos
empregados ou pelos proprios empregadores. No tocante aos atestados médicos fica determinado o
recolhimento nos postos de trabalho, pelos superiores hierdrquicos, mediante recibo, o que facilitara o
esclarecimento das controvérsias sobre as faltas ao servigo, sem custos adicionais para as empresas.
CLAUSULA 25 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO. O controle do horario de trabalho dos
empregados podera ser efetuado através do cartdo ou livro de ponto, ou sistema computadorizado
com cartdo magnético, obedecendo as normas vigentes do Ministério do Trabalho. Para os
empregados que trabalham fora da sede da empresa seréo fornecidas copias do relatério das horas
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trabalhadas no més, ou ficha de controle externo (paragrafo 3.9, art. 74, da CLT). Par&grafo Gnico -
A empresa que desejar, observados os procedimentos da Portaria n.® 3.082, de 11/04/87 do MPTS,
podera dispensar os seus ernprl'-efados da marcagdo do ponto, no inicio ou término do intervalo diério
para repouso e alimentacio. CLAUSULA 26 - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS. As empresas
se obrigam a registrar na CTPS a profissé@o, o cargo ou a fungdo dos empregados, sendo vedadas as
expressdes como vigia, guarda ou outra que descaracterize a atividade exercida. Paragrafo primeiro
- Na carteira de trabalho do empregado promovido de cargo ou fungdo, ou transferido de localidade,
serdo também anotadas a nova condicdo com a data e elevagdo salarial a que fizer jus. Paragrafo
segundo - Por ocasido da data-base, as empresas fardo as anotacfes na CTPS de todos os
empregados e no decorrer do exercicio atenderdo a todos aqueles que solicitarem as anotagbes. A
CTPS do empregado, assim como outros documentos, serdo recebidos e devolvidos pela empresa em
48 (quarenta e oito) horas, sempre contra recibo. CLAUSULA 27 - CONFORTO, HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO. As empresas ficam obrigadas a manter condicbes de higiene e
segurancga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeicdes e
o fornecimento de agua potavel, aléem de EPI's, visando assegurar a prevencao de acidente ou doenga
no trabalho e ainda mais: I - Assentos para serem utilizados pelos empregados, durante quinze
minutos a cada hora, inclusive em postos bancérios; II - Guarita, cabine ou outro equipamento de
protecéo fisica, pnncipalmente nos postos a céu aberto; III - Armas e munigdes de boa qualidade; e

IV -armério individual para a guarda de roupas e pertences de uso pessoal, no proprio posto de
trabalho. V - Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos em que fiqguem expostos ao sol
ou a raios solares. VI — Protecdo consistente em cobertura apropriada, de materiais resistentes e com
total seguranga, nos casos de postos a céu aberto, visando proporcionar abrigo contra interpéries,
chuva, raios etc. VII - Em todos os postos ou locais em que o empregado (a) fique exposto (a) ao sol
ou a raios solares, ainda que de forma intermitente ou ocasional e independente do fornecimento ja
previsto no item anterior, é obrigatério o fornecimento de dois tubos/embalagens de 100 g de protetor
solar fator minimo de protecdo 30 a cada més, devendo a entrega ocorrer contra recibo no inicio do
més, até o dia 05. VIII - A empresa deve pro\ridenciar boa higiene e iluminacdo em todos os locais
de trabalho dos empregados. IX - Licenca remunerada de 5 (cinco) dias aos vigilantes vitimados por
acdes criminosas, quando em efetiva prestacdo de servico no seu local de trabalho assegurado, de
qualquer forma, o tratamento e acompanhamento psicolégico obrigatério quando o vigilante e/ou seus
familiares forem vitimas direta ou indiretamente de qualquer acdo criminosa decorrente do trabalho.
Paragrafo Gnico - O descumprimento do disposto no inciso I da presente cldusula, no todo ou em
parte, implica no pagamento de 2 horas extras diarias ao trabalhador por dia de descumprimento,
sem prejuizo de outras cominagBes legais e convencionais existentes; e o descumprimento de
qualquer outro dos nove incisos implica no pagamento da multa convencional respectiva calculada em
seu triplo. CLAUSULA 28- VALE TRANSPORTE. Em cumprimento as disposi¢bes da Lei n.° 7.418,
de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei n.° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.°
95.247, de 17/11/87, as empresas concederdo aos seus empregados o vale-transporte, que podera
ser procedido em dinheiro. Pardgrafo Gnico - Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do
artigo quarto da Lei n.° 7.418, de 15/12/85, o valor da participacdo das empresas nos gastos de
deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario
basico do empregado. CLAUSULA 29 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO. A transferéncia de
empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera ocorrer mediante
acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3°, do artigo 469 da
CLT. CLAUSULA 30 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR. Ficam as empresas obrigadas a
manutencdo de convénio médico, com instituicdes especializadas e de comprovada idoneidade, em
beneficio aos seus empregados e dependentes, com a participagdo dos sindicatos dos empregados das
respectivas bases territoriais, no intuito de assegurar a assisténcia a salde do trabalhador com
qualidade, bom atendimento e custos compativeis, mediante as condi¢des previstas na Lei 9.656/98, e
suas alteracdes posteriores. Pardgrafo primeiro - Os empregados lotados na base territorial do
sindicato de S&o Paulo, Capital, contribuiro para a manutengdo do convénio médico em até 5% (cinco
por cento) da remuneracio do empregado, limitando o desconto sobre remuneragdo maxima de R$
1.000,00 (mil reais), constante no holerite; Paragrafo segundo - Fica permitida a substituicdo do
Convénio Médico por outro beneficio ao empregado, desde que tal substituicdo seja feita por acordo
coletivo com o sindicato ainda por requerimento escrito firmado individualmente pelo empregado

SEDE PROPRIA: Largo do Arouche, 307/315 - TEL: (11) 3363-3310 - CAS (11) 3334-6457 - Centro - CEP 01219-011 - Sao Paulo.
X SUBSEDE Sto Amaro: Rua André Ledo, 64 - TEL: (11) 5696-6083 - Bairro Socorro - CEP 04762-030 - Sao Paulo.




5 )

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE
SAO PAULO - "SEEVISSP"

(Fundado em 31/12/1984) - Reconhecido pelo MTb em 10/10/1986.
Caod. 915.607.239.86215-5 - CNPJ 54.200.290/0001-46

SEEVISSP www.seevissp.org.br

interessado, com a assisténcia do sindicato da base, que represente uma vantagem no minimo duas
vezes superior ao limite de desconto estabelecido no paragrafo primeiro supra, e seja favoravel ao
referido empregado. I - No caso dos empregados que tiveram ou tiverem o convénio médico
substituido por outro beneficio, de acordo com o estipulado neste paragrafo, e que tenham
comprovadamente outro convénio médico ou plano de salide, em nome préprio ou de familiar, as
faltas aos servigos por motivos de salde poderdo ser justificadas por atestados médicos ou
odontolégicos emitidos por profissional credenciado ao referido convénio ou plano. Paragrafo
terceiro — Apés a notificagdo realizada pelas empresas interessadas em contratar ou alterar o
contrato de assisténcia médica e hospitalar, o Sindicato Profissional notificado terd dez dias para
responder ao pleito, exercendo sua participagdo efetiva. SO sera permitida a substituicdo da empresa
escolhida, se for de necessidade imperiosa, desde que conte com a anuéncia do sindicato profissional
e das respectivas bases. Em n3o havendo qualquer manifestacdo do Sindicato notificado, podera a
empresa notificante alterar unilateralmente, ficando obrigado o Sindicato Profissional a homologar o
respectivo contrato. Pardgrafo quarto — A participacdo referida no caput, sera devida tanto na
contratacdo origindria quanto na substituigdo da prestadora/convénio, e refere-se, a partir do periodo
de vigéncia desta norma, a auditoria do contrato entre a empresa de seguranca e a prestadora, pelo
sindicato, em respeito acs valores devidos pelos empregados, a idoneidade da empresa prestadora,
amplitude geografica e quantitativa da rede credenciada; e existéncia das diversas especialidades
médicas, hospitais, laboratérios e exames disponiveis na rede credenciada, sendo que havendo
reprovacdo do contrato pela Entidade Sindical, sempre motivada e por escrito, deverd haver
contratacdo ou manutencdo de convénio diverso, de acordo com as condicbes estipuladas por esta
norma coletiva. Paragrafo quinto - Terdo direito inquestiondvel a manutencgdo do direito ao convénio
médico, os empregados afastados do trabalho por licenga ou beneficio do INSS, por todo o periodo do
afastamento, com os custos arcados pelas empresas. CLAUSULA 31 - UNIFORMES, ROUPAS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO. E obrigatério o fornecimento pelas empresas, dos uniformes aos
empregados, de forma gratuita, compreendendo roupas e instrumentos de trabalho aos vigilantes,
sendo no minimo duas calgas, duas camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, se o
caso, um quepe, um cinto, coldre, blusa ou jaqueta de frio e outras pecas de vestuario exigidas pela
empresa. Paragrafo primeiro — As pegas de vestuario serdo substituidas uma vez por ano ou em
menor periodo em caso de danos ou desgaste pelo uso constante. CLAUSULA 32 - ASSISTENCIA
JURIDICA PELAS EMPRESAS. As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e
gratuita aos seus empregados vigilantes, quando estes incidirem na prdtica de atos que levem a
responder por acdo judicial, quando em servico € em defesa dos bens patrimoniais, ou dos interesses
e direitos da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que o mesmo ndo se desligue
voluntariamente da empresa ou por justa causa. Paragrafo primeiro: Sempre que os trabalhadores
forem convocados para depor ou prestar esclarecimentos em Delegacias ou Distritos Policiais, por
qualquer motivo ou circunsténcia decorrente de seu trabalho, ou em qualquer hipétese em que os
trabalhadores sejam confrontados ou inquiridos por autoridades publicas e/ou policiais em razdo de
circunstancias de seu trabalho, as empresas obrigam-se a prestar assisténcia e bem assim a
providenciar um advogado para acompanhd-lo. Paragrafo segundo - Caso ndo cumpridas as
determinacbes do caput e pardgrafo primeiro pela empresa, esta estard obrigada a reembolsar ao
empregado os valores referentes a todos os gastos efetivados com a contratacdo dos servigos de
assisténcia juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros prejuizos decorrentes do evento.
Paragrafo terceiro —As empresas cuidardo junto a autoridade policial para que o vigilante, ao ser
preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso III, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela
especial. CLAUSULA 33 - AUXILIO FUNERAL. No caso de falecimento de empregado, independente
das indenizacBes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um
auxilio funeral de 2 (dois) pisos salariais da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles
que estiverem afastados do trabalho por doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da
notificagdo ou ciéncia do falecimento, ao dependente habilitado ou herdeiro. CLAUSULA 34 -
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. O AAS (Atestado de Afastamento e Saldrios) e RSC (Relagdo dos
Saldrios de Contribuicdes) serdo entregues aos empregados a contar da solicitagdo, no maximo em:
a) 10 (dez) dias para fins de auxilio doenca; b) 15 (quinze) dias para fins de aposentadoria.
CLAUSULA 35 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO. As empresas concederdo
ao empregado afastado do servigo por motivo de saiide (doenga ou acidente) a complementacgdo do
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auxilio prewdenaario para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade, durante o
prazo minimo de 90 dias. CLAUSULA 36 - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS. As empresas
se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e
o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em dia
de sabado, domingo, feriado. Paragrafo Gnico - A remuneracdo adicional das férias fixada em 1/3
(um tergo), no inciso XVII, do artigo 70 da Constituicdo Federal, serd paga no inicio das férias,
aplicando-se também esse critério por ocasifo de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive
sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisBes por justa causa, e as férias proporcionais nas
rescisbes a qualquer titulo, quando houver. CLAUSULA 37 - ALTERACOES NAS EMPRESAS.
Ocorrendo fus@o ou a incorporacdo de empresas, serao mantidos os contratos individuais de trabalho
existentes, sendo as cldusulas contratuais mais benéficas incorporadas aos contratos de trabalho de
todos os empregados, asseguradas a isonomia salarial, 0 tempo de servigo e tratamento igual a todos
0s empregados. CL‘USULA 38 - CARTA DE DISPENSA - RESCISAO - AVISO PREVIO. Ao
efetivar a dispensa do empregado, a empresa se obriga a cornunicé—lo, por escrito, e, no caso de justa
causa, indicando os motivos. Parégrafo prlmelro Nas rescistes de contrato de trabalho sem justa
causa por parte do empregador o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios: @, Sera comunicado
ao empregado por escrito e ¢ontra recibo, esclareeendo se o periodo correspondente sera trabalhado
ou ndo. b, A redugéo de duas horas diarias, assegurada no art. 488 da CLT, atendera a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada didria, mediante opcéo Unica do demitido, a qual sera
exercida no ato do receblmento do pré-aviso, sendo que o demitido podera optar por 7 dias corridos
no final dos trinta dias. ¢. E permitido o cumprimento do aviso prévio em casa. d, O periodo do aviso
prévio trabalhado, em nenhuma hipotese, terd o seu inicio no ultimo dia Gtil da semana, nem aos
sabados, domingos, feriados ou dia j& compensado, sob pena de multa em favor do empregado, nos
termos fixados no presente instrumento. €. Aos empregados com mais de 45 anos de idades sera
assegurado aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo da vantagem prevista na Lei 12506/11 aplicavel a
categoria. Paragrafo segundo - As empresas promoverdo as quitagdes das rescisdes e, quando for o
caso, a homologagdo respectiva, até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato. No caso de
aviso prévio indenizado ou dispensado de seu cumprimento e cumprimento em “casa” e ainda, quando
se tratar de demissdo por parte de empregado, a quitacdo e a homologacdo se efetivardo no prazo
méximo de 10 (dez) dias contados da data da demissdo. Paragrafo terceiro - N&o ocorrendo a
quitacdo nos prazos da presente clausula, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salérios
e seus reflexos, em valores corrigidos pela variacdo do indexador oficial vigente, tomando por base a
soma dos direitos da rescisdo na data do vencimento do prazo, além da multa legal (CLT, art. 477,
par. 89), salvo se o empregado nao comparecer para a homologagdo no prazo, caso em que a
empresa podera depositar na entidade sindical profissional respectiva, o termo de rescisdo e quitagao,
a CTPS, o cheque nominal das importancias devidas e o comprovante de comunicacdo ao empregado.
CLAUSULA 39 - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS. Ao
dirigente sindical no exercicio de suas fungbes, quando mantiver contato com a empresa, fica
garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. Se necessario, o sindicalista
poderd fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto for sobre questdes que demandem
solugdes de administracdo, ou que envolvam algum direito do contrato de trabalho e/ou da categoria
profissional, bem como do presente instrumento. Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja
existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias, a disposicdo dos sindicatos profissionais,
quadros de avisos em locais bem visiveis, para afixagdo de comunicados de interesse dos
empregados. Os comunicados serdo encaminhados a empresa para os devidos fins, incumbindo-se
esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo
solicitado pela entidade sindical. Paragrafo Ginico - As empresas afixardo em seus quadros de avisos
cépias da norma coletiva ou sentenga normativa a ser fixada para conhecimento dos seus
empregados. CLAUSULA 40 - ELEICOES DA CIPA. As empresas se obrigam a participar aos
sindicatos profissionais, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a realizacdo da eleicdo dos
membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), para que acompanhem O processo.
CLAUSULA 41 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO. As empresas ficam obrigadas a
descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos empregados sindicalizados, a
qual se obrigam a recolher por via bancéria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo
mensalmente o recibo de depésito anexado a relacdo dos empregados, valendo-se para tanto da
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notificagdo da entidade sindical interessada, que informara os nomes dos novos sindicalizados e dos
que pedirem demissdo do quadro social a cada més. Paragrafo primeiro - A contribuicio associativa
sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso,
as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE,
acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até o
dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominacbes. Paragrafo segundo - A entidade
sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo para
tanto alegar abuso de poder econémico por retencd@o/usurpacdo de recursos financeiros, que
caracteriza apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional
CLAUSULA 42 - SEGURO DE VIDA DOS EMPREGADOS. Preservadas as condigbes mais favoraveis
existentes na empresa, a todos os empregados, fica assegurada uma indenizagdo por morte, qualquer
que seja a causa, ou por invalidez permanente ou parcial, advindas de qualquer causa. A indenizagdo
por morte do vigilante serd de 50 (cinquenta) vezes o Piso Salarial do més anterior ao falecimento.
Para os casos de invalidez total para o trabalho, a indenizacdo serd de 100 (cem) vezes o valor do
Piso Salarial do més anterior, e para o caso de invalidez parcial, a indenizagdo obedecerd a
proporcionalidade disposta nas regras da Susep fixadas na Circular Susep 029 de 20.12.91, tendo por
base de calculo o valor equivalente ao indice de 100% como sendo o de 80 (oitenta) vezes o valor do
Piso Salarial do més anterior, sendo aplicdvel ainda, nos casos omissos, o disposto na Resolugdo CNSP
05/84. Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes serdo pagos ao conjuge ou dependentes do
empregado, ou a pessoa beneficidria, mediante comprovacdo como tal, e serdo quitadas num prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentacdo completa & seguradora. Paragrafo
segundo - Para comprovacio da contratacdo do seguro de vida em grupo, bastara apresentagdo de
Contrato de Seguro com empresas do sistema, de livre escolha das Empresas Contratantes, e que
especifique apenas que, como segurades, estdo compreendidos todos os empregados. Paragrafo
terceiro — No caso de ndo pagamento do estipulado no caput da presente clausula, o demandante ou
seus beneficidrios ficam obrigados a incluir no polo passivo da acdo a respectiva seguradora, desde
que a empresa de seguranca privada forneca os dados completos referentes a apélice de seguro, no
prazo maximo de cinco dias. CLAUSULA 43 - AUSENCIA REMUNERADA A EMPREGADOS
ESTUDANTES. As empresas concederdo aos seus empregados estudantes, sem prejuizo salarial, o
direito de auséncia ao trabalho, com saida antecipada, pelo tempo necessario a prestacdo de exames
escolares, inclusive vestibulares, mediante pré-aviso dos interessados, pelo menos 03 (trés) dias
antes da prova, sob obrigacdo de comprovacdo no prazo de 72 horas, por declaragdo do
estabelecimento escolar. CLAUSULA 44 - AUXILIO CRECHE. As empresas que ndo possuirem
creches proprias, pagardo a seus empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento)
do saldrio normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos de idade. CLAUSULA 45 - AUXILIO AO
FILHO COM DEFICIENCIA. As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% do salario normativo, por filho nesta condigdo.
CLAUSULA 46 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO. Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. Paragrafo primeiro: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por
prazo superior, o fato deverd ser comprovado por declaragdo médica com o motivo especifico daquela
necessidade, caso em que, embora ndo remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas
perante o empregador. CLAUSULA 47 - ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS. As empresas se
obrigam a dar preferéncia, por ocasido de novas contratagbes, aos portadores da CNV - Carteira
Nacional do Vigilante, com a tolerincia pela falta desta, de acordo com a caréncia legal de até 150
(cento e cinqlenta) dias para os vigilantes e egressos das academias/escolas de formacdo.
CLAUSULA 48 - DESCONTOS PROIBIDOS. Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam
proibidas de descontar dos saldrios ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a
uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em especial referentes a armas e outros
instrumentos arrebatados de vigilantes por acdo de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou
nos trajetos de ida e volta ao servico. Paréagrafo iinico - A comprovacdo do crime perpetrado, nestes
casos, se fard mediante o registro perante o 6rgdo ou membro da autoridade policial da localidade.
CLAUSULA 49 - FORMAGAO PROFISSIONAL - EXTENSAO E RECICLAGEM. O treinamento dos
vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos necessarios, sera sempre por conta
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das empresas, sem Onus para os empregados. Paragrafo primeiro - N3o serd admitida, em
nenhuma hipétese, a ocorréncia ou marcacio de reciclagem e outros cursos ou atividades de carater
profissional em periodos de férias, folgas e feriados. Paragrafo terceiro - O valor pago em
decorréncia do previsto no caput estarad revestido de natureza assistencial, ndo sendo computavel
para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do saldrio. CLAUSULA 50 -
INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL. As partes convenentes se obrigam a envidar esforgos, em
busca da adocdo de meios que impecam e/ou dificultem a pratica do "desvio de fungdo" ou qualquer
tipo de contratagdo inadequada nas atividades de vigildncia privada. Paragrafo primeiro - Fica
expressamente proibida a contratacdo de profissionais alheios a vigilédncia privada, com fungbes como
porteiro, fiscal, fiscal de piso, controlador de acesso, guarda, vigia, e outras, para o exercicio das suas
funcdes especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados na
legislacdo existente, e segundo fungBes constantes da Convencdo Coletiva. Paragrafo segundo -
Considera-se também fraudulenta a denominacdo de fungbes na atividade de vigilancia privada,
alheias as que estdo expressamente previstas nas normas coletivas da categoria. Parégrafo terceiro
= No caso de contratacdo irregular, na forma preconizada no paragrafo anterior, a Empresa, além das
sangdes trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrerd em multa de 50% do piso salarial da
categoria, por empregado e por més de trabalho, cujo beneficiario sera o proprio Empregado
prejudicado. CLAUSULA 51 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS. As
empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como substituto
processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de acdes de cumprimento,
podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da
integralidade dos direitos dispostos nas leis € na presente norma coletiva, e eventuais acordos
coletivos outros, sem limitacBes, em defesa de todos 0s empregados e ex-empregados legitimamente
representados. CLAUSULA 52 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS. Sera
devida a multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo por evento e por empregado em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas econdmicas; e em caso de infringéncia de clausulas
sociais e obrigacionais a multa sera de 10% porinfringéncia, revertendo o seu beneficioc em favor da
parte prejudicada. CLAUSULA 53 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS. Sdo absolutamente
mantidos todos os demais termos previstos nas demais clausulas existentes, constantes de ACTs,
CCTs e sentengas normativas anteriores. Apds negociacdo e aprovacdo, se o caso, as alteragbes serdo
inseridas na redacdo das clausulas do Instrumento Coletivo a ser firmado, por ambas as partes, de
forma objetiva. CLAUSULA 54 - MANUTENGAO DAS CONDICOES FAVORAVEIS. Em caso de
alteracdo legislativa ou normativa, ficam garantidas as condigbes mais favorédveis aos empregados
existentes nas leis/normas e/ou instrumentos coletivos em vigor. CLAUSULA 55 - VIGENCIA DA
NORMA COLETIVA. As cldusulas, regras, disposicdes e condicdes que serdo normatizadas, vigerao
por 01 (um) ano a partir de 1° de janeiro de 2.018, com término em 31 de dezembro de 2018, com
ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisdo de clausula na forma disposta na CLT - Art.
615; ou por outras condigdes mais favoraveis aos empregados, mediante autorizacdo da respectiva
assembléia geral. CLAUSULA 56 — VALE CULTURA - As empresas se obrigam a fornecer aos seus
empregados (as) o cartdo vale-cultura de valor minimo de R$60,00, conforme programa do Governo
Federal e Ministério da Cultura, com direito, em contrapartida, as dedugdes e incentivos previstas em
Lei. CLAUSULA 57 - FOLGA NO ANIVERSARIO DO (A) TRABALHADOR (A) - Os trabalhadores
terdo direito a uma folga em virtude de seu aniversario, que devera ser concedida durante 0 més em
que se da essa data. CLAUSULA 58 - ABONOS DE FALTA EM RAZAO DE FALECIMENTO DE
FAMILIARES. Assegura-se, em extensdo aos direitos garantidos pela Lei, o direito a auséncia
remunerada de um dia a0 empregado em virtude do falecimento de avds e avés paternos e maternos
e de sogro e sogra. CLAUSULA 59 - AUXILIO A FILHO (A) COM NECESSIDADES ESPECIAIS. As
empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos (as) excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a 20% do saldrio normativo, por filho nesta condicdo. CLAUSULA 60 - REDUGAO DE
RISCOS - VIGILANTE GRAVIDA - PROTECAO A GRAVIDEZ E A CRIANGA. A vigilante gravida, a
partir do sexto més de gravidez, sera garantida transferéncia para posto de servigo desarmado (posto
de trabalho em que nio se utilize arma de fogo), de menor risco, € sem necessidade de uso do colete
a prova de balas, na mesma regido em que se localizava o posto anterior de trabalho (distante ndo
mais que trés quildmetros do local em que se localizava o posto em que anteriormente trabalhava),
salvo outra condigdo vidvel estabelecida em acordo com chancela (concordéncia) obrigatéria da
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entidade sindical representativa; bem como, da mesma forma, se obriga a empresa empregadora ao
cumprimento de toda e qualquer recomendacdo médica ou de profissional de saude relativamente ao
ambiente de trabalho e a eventuais limitacbes temporarias que atinjam esta profissional. CLAUSULA
61 - ADICIONAL DE SOBREAVISO. Aos empregados gque permanecam em seus periodos de
descanso a disposi¢do do empregador, podendo ser contatados ou acionados a qualquer momento,
especialmente aqueles que portem aparelhos de telefonia moével efou radios transmissores ou
equipamentos similares para contato, ou que permanegam em seus periodos de folga com veiculos
cedidos pela empresa para locomogdo por ordem do empregador; sera assegurado um adicional de
sobreaviso correspondente a 1/3 (um terco) da hora normal de trabalho, incidente sobre todo o
periodo correspondente ao sobreaviso. Pardgrafo Unico - Caso o sobreaviso resulte em trabalho
efetivo, a remuneracéo devera ser paga conforme a clausula 12 (horas extras). CLAUSULA 62 - DIA
DO VIGILANTE. Fica assegurado aos vigilantes folga no dia 20 de junho de cada ano como
reconhecimento do dia nacional dos vigilantes. Paragrafo primeiro - As empresas poderdo, mediante
acordo individual com os empregados, alterar o dia em que a folga sera usufruida. Paragrafo segundo
- Caso exista trabalho no dia 20 de junho sem o acordo mencionado no paragrafo primeiro, obrigam-
se as empresas a remunerar o dia de trabalho em dobro. CLAUSULA 63 — ESTABILIDADE
PROVISORIA - NEGOCIACAO COLETIVA DA DATA BASE. Os empregados terdio estabilidade
provisbria na pendencia da negociacdo coletiva da data base, até 30 (trinta) dias apds a sua
concretizacdo, ou inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apds o julgamento do dissidio coletivo.

™ ~

O DANT.
Presidente - Seevissp
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ANEXO I

Conforme pleito aduzido na clausula 22 desta pauta, pede-se sejam considerados como base para o
reajuste a ser fixado para a parcela organica da categoria (assimétrica), os pisos salariais aplicados a
parcela simétrica da categoria (empregados em empresas especializadas de seguranga -
terceirizadas), que sdo os abaixo reproduzidos e foram fixados na norma coletiva vigente desde
1°/janeiro/2017, em relacdo as diversas funcdes existentes na categoria. O reajuste e correcdo salarial
postulados nesta pauta, para a data-base de Janeiro/18, deverdo incidir, no minimo, sobre os valores
de Janeiro/17 abaixo reproduzidos, pelo indice reivindicado, qual seja, INPC do IBGE, relativamente
ao periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017, e acrescido de mais no minimo 15% de aumento real; sem
prejuizo das condigdes mais favordveis existentes, considerando ainda como parédmetro minimo,
valores e reajustes salariais a serem fixados na norma coletiva da categoria simétrica para o ano de
2018, diante do deferimento de tal condicdo de igualdade entre direitos da categoria simétrica e
assimétrica em dissidios anteriores:

Piso Gratificagdo

I - Vigilante & R$ 1.446,40 sem gratificacdo
II - Vigilante Feminino R$ 1.446,40 sem gratificagéo
III - Vigilante/Monitor de Seguranca Eletrénica 05%

IV - Vigilante Condutor de Animais 10%

V - Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%

VI - Vigilante/Seguranca Pessoal 10%

VII - Vigilante Balanceiro 10%

VIII - Vigilante/Brigadista 10%

IX - Vigilante /Lider 12%

X - Vigilante Operador de Monitoramento Eletrénico 11,77%

XI - Supervisor de Monitoramento Eletrénico 74,71%

Outros valores de Pisos Salariais para funcdes sem gratificagdo, e com valores reajustados:

XII - Auxiliar de Monitoramento Eletrnico R$ 1.193,41
XIII - Atendente de Sinistro R$ 1.591,02
XIV- Instalador de Sistemas Eletronicos R¢$ 1.385,77
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 821,85
XVI - Empregados Administrativos R$ 1.084,85
XVII - Inspetor de Seguranga R$ 2.093,11
XVIII - Supervisor de Seguranca R$ 2.527,07
XIX - Coordenador Operacional de Seguranga R$ 3.032,51
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