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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SAC PAULO
' Sede: Rua Bento Freitas, 64 - S4c Paulo - 8P - CEP; 01220-000
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PAUTA DE REINVINDICACOES DAS TELEFONISTAS REPRESENTADAS PELO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADQ DE SAQO PAULO - SINTETEL
(CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 — DATA-BASE 1° MARCQ).

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA E VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no perfode de 1°
de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, e a data-base da categoria em-19 de marco.

‘CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva aplica-se & categoria profissional, unificada e diferenciada, dos
"Operadores de Mesas Telefonicas™ "Telefonistas em Geral —, no Estado de S&o Paulo”,
prevista no Quadro de Atividades e ProfissGes a que se refere o artigo 577 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a esta anexa (Portaria MTPS 3.099, de 04 de
abril de 1973 - DOU de 10 de abrii de 1973), com abrangéncia territorial no Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Considerando que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVI, autoriza a
negociacdo, mas o Seu pressuposto € que a negociacdo seja para ampliar ou acrescentar
outros direitos além dos assegurados na lei @ na Constituicdo, as partes signatarias do
presente instrumento convencionam que, toda e gqualguer negociacde orfiunda da
aplicago da Lei 13.467/2017, em relagio aos ponfos sujeitos & livie negociagio
diretamente entre TRABALHADORES ¢ EMPRESAS ndo poderéo ser implementados no
segmento de TELECOM sem & prévia negociagdc com o SINTETEL, uma vez que os
TRABALHADORES n&o poderao fer direitos inferiores aos assegurados em lei.

CLAUSULA QUARTA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento € que sdo especificas a categoria
profissional abrangida, ficam estendidas aos TRABALHADORES representados pelo
SINTETEL-SP, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de
eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer
em vigor a partir de 01/03/2018, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a
vigéncia desta Convengdo Coletiva, aplicdveis para a categoria profissional
prependerante nas EMPRESAS, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus
servigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da presente
Convencgédo Goletiva, ou seja, 01/03/2018.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
' Sede: Rua Bento Freitas, 64 - Sdo Paulo - SP - CEP: 31220-000
Telefone: (11) 3351-8899 - www.sintetel.org - sintetel@sintetel.org.br

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovantes de pagamento, aos TRABALHADORES,
contendo a identificacéo das EMPRESAS e com a discriminacgéo das importancias pagas,
dos descontos efetuados e dos recolhimentos ac Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE BANCOS

As EMPRESAS que efetuarem ¢ pagamento de salariofvale, através de depésitos
bancérios, deverao proporcionar acs TRABALHADORES fempo habil para recebimento
no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabatho e do hordrio bancario,
excluindo-se os hordrios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados € sem
necessidade de compensacdo, mantido as demais condi¢Bes da portaria n°. 3.281/84, do
Ministerio do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido 4s EMPRESAS abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho a
proceder ao desconto em folha de pagamento quando oferecida a contraprestagéo de:
seguro de vida em grupo; transporte; vale-transporte; planos médicos-odontoldgicos com
participagdo dos TRABALHADQORES nos custos; alimentagdo;, convénios com
supermercados; medicamentos; dticas € outros, convénios com assisténicia médica;
convénios com instituicbes de ensino; clube/agremiagies e convénios com instituicdes.
financeiras, destinados a empréstimos consignados, entre outros itens, quando
expressamente autorizados pelo TRABALHADOR.

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO E QUTRAS VANTAGENS
CLAUSULA OITAVA — REPOSICAO SALARIAL

As EMPRESAS dever&o reajustar em 01/03/2018 a remuneracdo de todos os
TRABALHADORES abrangidos por essa Convengao de tal forma a recompor 0 mesmo
poder aquisitivo existente em 01/03/2017, ou seja, 100% {(cem por cento) da
recomposigdo das perdas do periodo. '

PARAGRAFO UNICO: Nao serdo objetos de compensagdo todos e quaisquer
reajustamentos decarrentes de elevacao de nivel, promogéo, aumento real, transferéncia,
equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - PISO SALARIAL
QO piso salarial devera ser correspondente a R$ 1.600,00 (um mii & seiscentos reais), a

partir de 01/03/2018.
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CLAUSULA DECIMA — AUMENTO REAL

As EMPRESAS deverZo conceder 5% (cinco por cento) a titulo de aumento real para
todos os TRABALHADQORES, de forma cumulativa. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- REAJUSTE DAS DEMAIS PARCELAS DA
REMUNERAGAO

As EMPRESAS deverfo reajustar as demais parcelas pecuniarias da remuneragéo
relativa & contraprestacdo dos servigos e ndo referidas expressamente nasta convencéo,
pelos indices relacionados nas “cldusulas” de reposicdo salarial e de aumento real,
aplicadas aos salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SALARIO SUBSTITUIGAQ

As EMPRESAS deverdo garantir a0 TRABALHADOR substituto, inclusive de cargos de
chefia, setor e subsetor, a percepcéo do saldrio e vantagens do substituido a partir do
primeiro dia de substituicdo, desde que o afastamento do fitular seja igual ou superior
05(cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIO ADMISSAO

Admitido TRABALHADOR para a mesma fungdo de outro, independente da forma do
desligamento, serd garantido, aquele, salario igual ao do TRABALHADOR demitido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

Devera ficar assegurado o pagamento do adicional noturno no valor de 30% (trinta por
gcento) sobre a hora normal de trabalho. Considera-se hordric noturno o periodo de
22h00min as 05hO0min horas, nos.termos do artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja continuagéo na prestagéo de servigo apds as 05h00min
horas, este incidira o mesmo percentual de que trata o “caput”; inclusive no tocante a hora
reduzida. '

CAPITULO ill - DOS BENEFICIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO

As EMPRESAS concederéo a todos os TRABALHADORES, vaie-alimentagido, na
importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais) mensais. Q referido beneficio tera
a participacéc do empregado de R$ 2,00 (dois reais).

PARAGRAFO UNICO: As EMPRESAS aplicardo, quando existente, os valores e
condigbes da categoria predominante, desde que mais favoraveis,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE-REFEICAO

O valor do vale refeicdo sera de R$ 32,00 (trinta & dois reais), sendo fomecido o

cofrespondente a 26 (vinte e seis) dias, independentemente da quantidade dos dias Uteis

no més para TRABALHADORES com jornada igual ou superior a 36 (trinta e seis) horas
- semanais. _

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo fornecidos os Vales Refeicdo integraimente aos
TRABALHADORES afastados:

a) em férias;
b) em -Auxilio Doenga enquanto perdurar o afastamento;

¢) em Acidente de Trabalhc enguanto perdurar o afastamento;
d) em Licenca Matemnidade/Licenga Adogao enquanto perdurar a licenca,

PARAGRAFQ SEGUNDO: O referido beneficio terd a participacdo do TRABALHADOR
no importe de R$ 2,00 (dois reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor recebido a titulc de Programa Alimentagdo ndo se
incerpora & remuneracdo para quaisquer efeitos, nos termos do artigo 6°, do Decreto n°.
5, de 14/01/1991.

CLAUSULA DECIMA SETIMA —~ AUXILIO CRECHE
As EMPRESAS pagaréo integraimente o auxilic creche para aos TRABALHADORES que
tenham filhos com idade de até 7 (sete) anos, desde que devidamente comprovado

através de documentos idGneo.

PARAGRAFO UNICO: As EMPRESAS aplicardo, quandd existente, os valores e
condi¢des da categoria preponderante, desde que mais favoraveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DE BANCO DE HORAS

O BANCO DE HORAS estabelecido na forma da Lei n°® 13.467/2017 somente podera ser
pactuado através de negociagio com o SINTETEL.

CAPITULO IV - DAS RELAGOES DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA — CARTA AVISO DE DISPENSA
Entrega aos TRABALHADORES de carta-aviso, nos casos de dispensa sob alegaco de

pratica de falta grave, contra recibo, informando o enquadramento legal previsto no Artige
482 da CLT, sob pena de presungao de dispensa imotivada. '
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CLAUSULA VIGESSIMA — INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupctes do trabalho, que independam da vontade do TRABALHADOR, néo
poder&o ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneragéo.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA- DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante a semana, n&o acarretara o desconto do
DSR correspondente. Nessa hipotese as EMPRESAS ndo poderdo impedir o©
cumprimento do restante da jornada de trabalho. Ficando ressalvadas as condigbes mais
favoraveis ja existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, il e IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos,; nos seguintes termos:

a) 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendentes,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia.

b) 8 (oito) dias Gteis consecutivos em virtude de casamento

¢) 20 {vinte) dias Uteis consecutivos ac pai, no decorrer da primeira semana de vida do
filho ou na primeira semana em que ocorrer a adogdo,

d) 2 (dois) dias para doagéo de sangue.

e) Pelo prazo que se fizer necessario para internagéo hospitalar de esposa, filho, pai ou
mae.

f) Qualquer dia em que tevar filho ou dependente menor de 16 anos ao medico, mediante
comprovagdo por atestado de acompanhamento. Em se tratando de filho portador de
necessidades especiais, nao havera limite de idade. -

g) Quando o TRABALHADOR tiver que comparecer em juizo, nos termos da Lei n°. 9.853
de 27/10/1999, '

h) Abonagéo da auséncia no dia do aniversario do TRABALHADOR.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para efeito desta clausula, o sabado néo seré considerado dia
atif,

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por ascendente: pai, méae, bisavos; e por
descendentes: filhos e nelos.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As EMPRESAS aplicardo, quando existente, os valores e
condigOes da categoria predominante, desde que mais favoraveis.

‘CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS FERIAS

As EMPRESAS concederfo a seus TRABALHADORES quando o mesmo fizer opgdo no
aviso de férias, um adiantamenic no valor igual a 1 (um) salario nominal gue sera
ressarcido as EMPRESAS, em 10 (dez) parcelas iguais € slicessivas apds 0 segundo
més do retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As EMPRESAS concederdo um abono, na data do pagamento
da remuneracdo das férias, no valor correspondente a 70% (setenta por cento) da
remuneragio, nao incluido o 1/3 {um terco) assegurado na Constituigdo Federal.

_P_A_RAGRAFO SEGUNDO: Ao TRABALHADOR cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do EMPREGADOR, sem justa causa, e no prazo de 30 (irinia)
dias apos o retorno das férias, serd paga uma indenizagio adicional equivalente a 3 (irés)
salarios nominais mensais. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo
aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As EMPRESAS se comprometem a conceder as férias ao
trabalhador estudante na mesma €époea do recesso escolar.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado ao TRABALHADOR requerer o parcelamento das
ferias, sendo que nenhum periode podera ser inferior a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurada a incidéncia de um terco estabelecido peia
Constituicdo Federal sobre o abono pecuniario, quande o TRABALHADOR optar em
vender 10 (dez) dias de suas férias, conforme previsdo contida no artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: As EMPRESAS aplicardo, quando existente, os valores e
condigbes .da categoria preponderante, desde que mais favoraveis aos
TRABALHADORES.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturng, nas EMPRESAS que
nac fornecerem transporie ooletivo, deverd coincidir com o0s horéarios cobertos
normalmente por servicos de transporte publico.

PARAGRAFO UNICO: Quando o encerramento do expediente se der apds as 22hs00 as
Empresas se comprometem a transportar os funcionarios sem qualquer 6nus até ds suas
residéncias.
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CAPITULO V - DAS CONDIGOES SOCIAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENGCA ADOTANTE

Aos TRABALHADORES que adotarem filhos, a licenga serd de 180 (cento e oitenta) dias,
a teor do que dispbe a Lei n® 12.010, de 03 de agosto de 2008, considerando a expressa
revogacao dos paragrafos 1° a 3° do artigo 392. A, da CLT, por considerar a igualdade
entre a fillacdo bioldgica e socioafetiva, combinado com as disposigdes contidas na Lei n°
12.873, de 25 de outubro de 2.013.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio de que trata a presente cléusula serd extensivo aos
casais gue cantenham relagdo homoafetiva constituida na forma legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurada & TRABALHADORA gestante a licenga maternidade, desde o
afastamento médico, até 180 (cento e oitenta) dias, independentemente da opgio ao
Programa "EMPRESA CIDADA”.

PAR&GRAFO_ UNICO: Fica estendida a estabilidade proviséria de emprego & gestante
pelo prazo de 90 (noventa) dias apds o retorno do afastamento de que trata o “caput’.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, paragrafo 1° e 396 da CLT, as
EMPRESAS concordam em reduzir em 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das
suas TRABALHADORAS que estejam amamentando seus fithos, no periodo de ate 06
(seis) meses subsequentes ao retomo da licenga-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

a) Aos TRABALHADORES gue comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que
contém com um minimo de 5 {cinco) anos de trabalho nas mesmas EMPRESAS, fica
assegurado o empirego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) Aos TRABALHADORES que comprovadamente estiverem a um méximo de 18
{dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que
contéin com mais de 10 (dez) anos de trabalhc nas mesmas EMPRESAS, fica
assegurada 0 emprege ou salario durante o periodo gue faltar para aposentar-se.

c) As EMPRESAS se comprometem a incorporar aos salarios o anuénio, triénio, bem
como a média de horas extras nos Ultimos 12 meses que antecedam & aposentadoria.
Ficando ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL

As EMPRESAS se obrigam a informar seus TRABALHADORES que n&o sera admitida
nenhuma prética de assédic moral efou assédio sexual, sob pena de multa diaria no
importe de 01 (um) saléario nominal do TRABALHADOR submetido ao ato, revertida em
favor do TRABALHADOR, sem prejuizo de outras cominagdes legais que o caso requer.

CLAUSULA TRIGESSIMA — NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA efetuara as homologagdes das rescisdes contratuais de trabalho de seus
TRABALHADORES na forma da legistacao vigente (artigo 477 da CLT), observando os
seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ac término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagao da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio; indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo primeiro: As homologagdes ocorrerao sempre perante o SINTETEL, qualquer
que seja o tempo de servico e forma de desligamento, respeitado o procedimento interno
da Entidade de Classe.

Paragrafo segundo: No ato das homologacbes da rescisdo contratual, as EMPRESAS
deverdo fornecer acs TRABALHADORES, os comprovantes de quitagéo, de todo o
pericdo contratual, inerentes aos INSS, FGTS e demais obrigagbes trabalhistas e
tributaria.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA — FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS - CCP
TELECOM

As controvérsias decorrentes da aplicacéo do presente INSTRUMENTO COLETIVO DE
TRABALHO seré@o resolvidas perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia da seguinte
forma:; "

i) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofreréo obrigatoriamente
exame conciliatdrio por parte da Comissdo, procedimento indispensavel para a
propositura de Reclamacao Trabalhista perante a JUSTICA DO TRABALHO.

i) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugdo de conflitos de natureza coletiva,

sO podera ser instaurado se houver compravada recusa de negociagao por uma das
partes.

&

Sub-sedes: ABCDM; Rua Princesa Maria Amélia, 187 - Nova Petrépolis- Fone:(11) 4123-8975. Fax: {11).4124-7108; Campinas: R, Or. Anldnio Alvares Lobo, 172 Botafogo:
Fopelfax;[18) 3236-1080 | Bauru: R. Ric Grande-do Sul, 4-60-Vila Coralina- Tel {14} 3103-2200; Ribeirdo Preto; R. Améfico Brasilignse, 405, st407 -Tat: {c'nﬁ.)--iﬁ‘ln'-:'iﬁ.‘ls'
Fax: (1§} 3610-3080; Santos: R. Dr. Carvalhp-de Maddohga, 530 - V,Baimiro- Foneffax.: {13) 3225-2422/3225.2556; Sac.José 8o Rio Preto: . Voluntdrios de Sdo Paulo.

3088, 3° M 310-Tel, (17)8234-557 1, Fax: (17} 3232-5560; Vale do Paraibar Av. Paraisn, 165 - Jd. América -Fone:(12) 39354401, Fax: (12)--3939-162tl . '



STl e -SINDICATO DOS TRABALHA_D_ORES Ehlj EMPRESAS DE TELECOP{IUNICAQ@ES E
=% OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
' Sede: Rua Bento Freitas, 64 - Sdo Paulo - SP - CEP: 01220-000
Telefone; (11) 3351-8899 - www.sintetel.org - sintetel@sintetel.org.br

iil) PRAZOS -~ A Comisséo tera prazo de 10 {dez) dias, contados do protocolo do pedido
do interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do
conflto.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Conciliagdo Prévia de gue trata esta Clausula ¢
composta de representantes legais do SINTETEL e do SINSTAL, sendo que neste ato, a
EMPRESA signataria do presente instrumento coletivo adere de forma mtegrai a seu
regimento interno, para todos os fins estabelecidos na legislag@o aplicavel a espécie, em
especial as diretrizes estampadas na Lei n°® 9.958, de 12.1.2000, que acrescentou o Titulo
VI-A, a CLT.

CAPITULO Vi - DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes, aos TRABALHADORES, com obrigatoriedade de uso
por parte destes, quando exigidos pelas empresas para prestagao de servigos.

CAPITULO Vil - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS permitirdo a afixagdo no Quadro de Avisos, em locais acessiveis 80s
TRABALHADORES, de matéria de interesse da categoria, sendo vedada & divulgagéo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que sgja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTAS

Fica pactuado multa diaria até o adimplemento, no valor equivalente a R$ 300,00
(trezentos reais), por infracdo e por TRABALHADOR, em favor deste ou da parie
prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS
LOCAIS DE TRABALHO

Fica permitido o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos
iocais de trabalho, para tratar de assuntos da categoria profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO / ASSISTENCIAL

As EMPRESAS deverdo descontar da folha de pagamento, de todos os Trabalhadores
abrangidos por esta Norma Coletiva, a Taxa de Fortalecimento/Assistencial de que trata a
Ata de Assembleia devidamente aprovada, no percentual de 8% (oito por cento), sendo
6% (seis por cento) para o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINTETEL e 2% (dois por cento) & FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES - FENATTEL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de que trata o “caput’ sera calculado sobre o
saldrio nominal do Trabalhador, bem como devera ser recolhido em guias a serem
fornecidas pelas entidades até o quinto dia Util do mé&s subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGURNDO - As EMPRESAS repassaréo &s entidades favorecidas os
valores descontados até o quinto dia do més subsequente ao desconio.

PARAGRAFQ TERCEIRO — O prazo para eventual oposicdo no tocante ao desconto de
gue trata a presente clausula, que devera ser feita em até 30 (trinta) dias, contados da
data-base, em conformidade com os termos estabelecidos no TAC firmado junto ao
Ministério Plblico do Trabalho, mediante protocolo, na sede e subsedes da entidade, e
nos demais enderecos que venham ser indicados.

CAPITULO VIIi — DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS

A promulgacdo de legislagdo ordindria efou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
Convengao Coletiva, desde que mais favoraveis acs TRABALHADORES, vedada, em
gualquer hipdtese, a acumuiacao.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA — MANUTENGCAO DE CLAUSULAS
As EMPRESAS se obrigam a manter todos os beneficios gue ndo foram
mencionados/contemplados nesta Pauta de Retvindicagbes, bem como, as condigbes

mais favordveis existentes na Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019, inclusive
reajustando-os pelos mesmos indices econdmicas estabelecidos no processo negocial,

{ML/RHR 181 2/2017
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